RESOLUCION No. 085
{1° de octubre de 2019)

“Por la cual se convoca y reglamenta la convocatoria piblica para proveer el

cargo de Contralor Municipal de Envigado, periodo 2020 - 2021".

EL CONCEJO DE ENVIGADO En uso de sus facultades Constitucidnaies ¥

Legales, en especial las conferidas en la Ley 136 de 1994, |a Ley 1904 da

2018,

el Acto Legislativo 04 de 2019 que modifict el articulo 272 de la Conktitucion

Folitica, procede a dar apertura y reglamentar la convocatoria pobiita

para

proveer el cargo de Contralor Municipal de Envigado, para el periodo 2020 - 2021,

CONSIDERANDO:

A, Que el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, modificd &l artidulo 272

de la Constitucion Nacional,

B. Que la norma mencionada, establecit las condiciones para la eledsion de
Contralores departamentales, municipales vy distritales, sefialando en el paragrafo
transitorio 1° del articulo 4° que la sigulente eleccion de todos los o ralores

territoriales, se haré por un periodo de dos afios.

C.  Que se dispuso la convocataria piblica, de conformidad con lo estdblecida

par la Ley, como el mecanismo pertinente.

D. Que a la fecha, no ha sido expedida la ley que reglamente lo concemiente

a eleccion de contralores departamentales, municipales y distritales.

E. Que el arliculo 6° del Acto Legislativo 04 de 2019, establece q

ua |a

Contraloria General de la Repiiblica, desarroliard los téminos generales para el
proceso de convocataria plblica de seleccién de los contralores departamegntales,

municipales v distritales.

F. Que el articulo 7° del Acto Legislativo 04 de 2019, establecid |a vigencia a

partir de ls promulgacion y derogatoria de las disposiciones que lg
contrarias.

G. Que la Ley 1904 de 2018, establecis lo siguients:

"ARTICULO 5. La Convocatoria Publica se hara por conducto de la

s2an

Masza

Directiva del Congresc de la Republica, a la cual se faculta para selecciondr en el
acto de convocatoria a una institucion de educacion superior, plblica o privada v

con acredacion de alla calidad, con quien se deberd suscribir eon

to o

convenio a fin de adelantar una convocatoria piblica con quisnes asgliren a

acupar el cargo.

ARTICULO 11. Las disposiciones contenidas en |a presente ley serdn apli
en lo que corespondan a la eleccion de los contralores depariame

blas
tales,
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distritales, v municipales, en tanto el Congreso de la Replblica |expida
disposiciones especiales para la materia’

H. Que &l perivcdo de Contralor Municipal de Envigado vence el proxime 31 de
diciembre de 2019.

I, Que existen unos plazos para la eleccion y posesion de los contralotes, los
mismos que son reglados y no discrecionales, razén paor la cual su inobsefvancia
puede conllevar las correspondientes sanciones disciplinarias para los migmbros
del Concejo Municipal de Envigado.

J (ue la presente convocatoria poblica estara regida por los princigius de
transparencia, publicidad, objetividad, parbicipacion ciudadana y equidad de

genera.

K. Que la Contraleria General de la Rapdblica, en el transcurso del presents
tramite de convocatoria piblica, pusde proferir alguna decisién en cumplimiento
de lo sefialado en el articulo 6° del Acto Legislativo 04 de 2019, razén por ke cual,
el Concejo Municipal de Envigado procedera en consecuencia, a adoplar las
medidas pertinentes para su cumplimienta.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA PUBLICA. Se da inicio al proceso de
convocatoria publica para la provision del cargo de Contralor Municipal de
Envigado, por el periodo 2020 — 2021.

ARTICULO SEGUNDC: SELECCION DE INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR. Se decide la seleccidn de una institucion de educacion superior,
publica o privada, con acreditacion de alla calidad, para desarroilar el proceso de
convocatoria publica para la provision del cargo de Contralor del Municibio de
Envigado, para el peniode 2020 - 2021, desde la etapa de verificacibn de
requisitos hasta la consolidacion de la informacién para la confarmacion| de la
tema por quienes obtengan los mayores puntajes.

institucion de educacién superior, piblica o privada, con acreditacian alta
calidad, desde la remision de invitacion a presentar propuesta y la suscripcipn del
correspondienta contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Se adelantaran todas las etapas para la Ealemli%de la

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda vez que el presente tramite de convodatoria
publica depende de los ajustes o medificaciones en cronograma v logistica| entre
otros, que se acuerden conjuntamente con la Institucion de Educacian Superior
que se seleccione, desde ahora se decide que dichos ajustes o modificacionas,
se efectuaran, de conformidad con lo establecido en el ARTICULO QUINTO de 1z
presenta resolucion.

PARAGRAFO TERCERD: La actuacion de la Institucion de Educacidn Superior
que se seleccione, incluye el acompafiamiento de todas las etapas, incldso lo
correspondiente a reclamaciones, acciones de tutela, demandas, entre lotras,
relacionadas con el presente proceso de convocatoria publica.
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ARTICULO TERCERO: PARAMETROS. Se definen los parametros que regiran

la convocatoria publica en los siguientes términos:

1. APERTURA. Declarase abierla la convocatona pdblica, la cual finalizara
con la conformacion de la tema, por las personas que hayan obtenjdo los
mayares puntajes, que serd sometida al Concejo Municipal de Envigadp, para

que, de ella, se elija al Contralor (a) municipal de Envigado.

2. PRINCIFIOS. La convocatoria plblica estard sujeta a los princigios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celerdad, imparcialidad, publlicidad,
transparencia, parlicipacion ciudadana, equidad de género y criterios de| mérito
para la seleccion, razon por la cual y en cumplimiento de lo estipuladg en el

aticulo 5 de la ley 1904 del 2018, previamente sz define que la
seleccionada para acompaniar la presente convocatoria plblica: debe

dad
F una

institucion de educacidn superior, pdblica o privada y con acreditacion gda alia
calidad, la cual serd |la encargada de acompafiar asta convocatoria pﬁh{iﬁahama

la conformacion de la tema, por las personas que hayan obtenido los
punlajes.

yores

3. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA: El
presente proceso de convocatoria publica, para la eleccion de Confralor [(a) del

Municipio de Envigado, se regira por las siguientes normas:

. Constitucidn Politica de Colombia,
. Acto legislativo 04 de 2018

. Ley 1904 de 2018.

. Ley 42 de 1983,

. Ley 136 de 1994,

4, RESPOMNSABILIDAD DEL CONCEJO DE ENVIGADO: El procdso de
convocatoria publica para la eleccion de Gontralor (a) Municipal de Em igada,
eslara bajo la responsabilidad de la corporacion, con el apoyo de la Institudion de

Educacion superior seleccionada para tal efecto.
5, IDENTIFICACION DEL EMPLED:

i INFORMACION I CARACTERISTICAS
NOMBRE DE CARGO CONTRALOR MUNICIFAL
CARGO A PROVEER —24 %
DEPENDENCIA CONTRALORIA MUNICIPAL DE

ENVIGADO
CODIGO 0

__SALARIO $13.144 250

TIPO DE VINCULACION ELECCION - EMPLEC| DE
PERIODO FIJO 2020 - 2021
| UBICACION GEQGRAFICA ENVIGADO - ANTIOQUIA

6. FERIODO: For fratarse de un periodo Constitucional, el Contralpr (a)

Municipal que resulte elegido ocupara el cargo hasta el 31 de diciembre de
fecha en la que terminan los dos (2) afos del periodo, conforme lo sefaladg

2021,
en 2|

paragrafo transitoric 1% del articulo 4° del Acto Legislative 04 de 2019, & cual
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establece gue la siguiente eleccion de todos los contralores territoriales, g2 hara
par un periodo de dos afios.

7. FUNCIONES DEL CONTRALOR MUNICIPAL: Conforme lo establ
articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativ
2019, los confralores departamentales, distritales y municipales ejerceran| en el
ambito de su jurisdiccion, las funcianes atnbuidas al Contralor Genera
Replblica en el articulo 268 en lo que sea perinente, seg(n los princigios de
coordinacion, concurrencia, y subsidiariedad. El control ejercido por la C
General de la Repablica seré preferente en los términes que defina la ley,

ce el

ARTICULO CUARTO: ETAFPAS DEL PROCESO DE SELECCION. De
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1904 de 2018, las
siguientes son las etapas para el proceso de seleccion del Contralor Municjpal de
Envigado, por el periodo constitucional establecida en &l articuloe 272|d= Ia
Constitucion Pclitica, medificade por el Acto Legislative 04 de 2019, es| decir,
hasta al 31 da diciembre de 2021;

Inscripciones
Werificacion de raquisitos minimos.
Fublicacion lista preliminar admitida y no admitida.

Reclamacién inscripciones.

Respuesla reclamaciones - listado admitidos.
Publicacion hista en firme de admitidos.
Prueba de conocimientos,

Publicacion preliminar de resultados.
8. | Reclamaciones.

10. | Respuesta a reclamaciones

11, | Resultados en firme.

12, | Valoracién de antecedentes,

13. | Lista preliminar de resultados de valaracion de antecedantes.
14. | Reclamaciones a resultados de valoracion de antecedentes,
15 |Respuesta a reclamaciones. o
16. | Publicacian en firme resultades de valaracién

ool Hhien) Bl o] b=

ARTICULO QUINTO: DEFINICION DE CRONOGRAMA: La convocatoria pliblica
para la eleccion del Contralor (a) Municipal de Envigado para el periodo 2020 -
2021, se regira por el cronograma que sea establecido conjuntaments don la
Institucion de Educacion Superior con acreditacion de alta calidad, qle se
seleccione para el presente proceso de convacatoria piblica.

FARAGRAFQ PRIMERO: El Concejo Municipal de Envigado, establebe el
siguiente cronograma inicial, el cual puede ser maodificado o ajustado, segun se
defina conjuntamente con la Institucion de Educacibn Superior con acredifacion
de alta calidad que sea seleccionada,

FARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier modificacion o ajuste al cronograma que se
presanta a continuacién, debera adoptarse mediante resolucion expedida por el
Concejo Municipal de Envigado,

W
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Frusba de conocimientos.

ACTIVIDAD FECHA HORA
i . Z de octubre de 2019 al 17 de | A partir de|las 8:00 a.m. del 2
Publicacion comvocateni® | ciubre de 2018, de octubre He 2019,
Conformacion de la
e T iy 18 de octubre de_?.ﬂ‘l g.
Inscripciones
Los aspirantes interesados, g.parh: E;;e ZE:US;.\I?. oy 1!:
deberan acceder a la = o . Kt
s o | 18 8l 23 de octubre del 2010, |plataforma | que defina  |a
PUSERTES. U P Institucién | de  Educacion
efecto se indigue, por parta 5 ior Salacc
de la Institucibn de VIRRIIOH na BRdnac.
Educacidn Superior
Seleccionada.
Verificacion de requisitos
minimos y valoracidn de
anlecedentes  (estudios v 24 al 29 de oopbre.
experencia adicional).
A partir de|las 2:00 p.m. del
dia 30 de optubre de 2019 se
publicara er la pagina web dsl
Publicacion lista preliminar Eﬁﬂ;ﬂ;‘n Mg .
lraoin B smcssanos | 020 LTS GE200. o ecabamigadogov o
' ¥ &n la plaigforma que para el
efecio se | indiqgue por Ia
Institucidn | de  Educacion
| Superior Selpccionada
De 8:00 am| a 5:00 p.m., en la|
plataforma due para el efecto
Reclamacién inscripciones — s& indique |o, en el correo
| via correo electrénico, 31 de colubre de 2019, electronico |nformada por |a
Institucion | de  Educacidn
— Superior Saléccionada
| Respuesta reclamaciones. |6 de noviembre de 2019,
A partir de [las 2:00 p.m. se
publicara en [la pagina web del
Concejo Municipal de
FPublicacion lista en firme de ; Envigado
admitides v wvaloracion de 7 de noviembre de 2019, www.concejoenvigado. gov.co
antecedentes. y en la platalorma que para el
efeclc =e [(indique por Ia
Institucion  |de  Educacion
Superior Seldccionada
En el sitio| que defina Ia
Institucion  [de  Edueacién
8 de noviembre da 2019, Superior cocionada, el cual

sera informado a través de |a
plataforma que para el efecto
se indique pof la Institucion de

Clm
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Educacian

Seleccionads

Superior

Fublicacion preliminar de

resultados.,

13 de noviembre de 2019,

A partir de
publicara en
Concejo

Envigada

www.concejpenvigado.gov.co,
¥ &n |a platagforma que para el

efecto se | indique por la
Institucion | de  Edusacion
Superior Seleccionada

las 2:00 pm. se
la pagina web del
Municipal de

Raclamaciones — via correo
electranico.

14 de noviembre de 2018

De 8:00 am| a 5:00 p.m., en la
ue para el efacto

platafarma
se  indig
informado p
Educacién

Seleccionada

o, al correo
rla Institucidn de
Superior

Respuesta a reclamaciones

18 de noviembre de 2019,

' Resultados en firme Prueba
| de Conocimigntos.,

20 de noviembre de 2019,

A partir de
publicara en
Concejo
Envigado

WwWWw. concejgenvigado. gov.co
¥ en la plataforma que para =l

efecto  se

Institucion

superior Seleécclonada

las 2:00 p.m. se
la pagina web del
Municipal de

indique por la
de Educacion

'Entrevistas

5 de diciembre de 2019,

10:00 a.m.
Concejo

fl'?u'lunicipal
Envigado, Calle 38 sur No. 43

— 35, Segung

La hora puede ser modificada,
programacion  del

atendiendo
Concajo
Envigado,
comunicara

el recinio dal
e

a Pizo,

de
se

Municipal
ara lo cual
porunamente

Eleccion

10 de diciembre da 2019,

10:00 am.

len el recinto del

Congeajo
Envigado, C

- 35, Segundo Piso.
La hora puede ser modificada,

atendiendo
Concejo

Envigada,

comunicara dporfunamente

Municipal de
fle 38 sur No. 43

ragramacion del
Municipal de
fra lo cual se

ARTICULO SEXTO. GENERALIDADES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA,
Se eslablecen las siguientes generalidades para |a convocatona publica;
6.1, REQUISITOS DE PARTICIPACION: De conformidad con el articula 272 de |a

Enn_-st_jtuc:iéﬂ Palitica, la Ley 136 de 1984 y demas normas concordan
participar en el proceso de seleccion para contralor (a) Municipal de Ervig

requiare:




Ser colombiana(a) de nacimiento.
Ciudadano en ejercicio.

Tener mas de 25 anos de edad.

Acraditar titulo universitario.

Las demas calidades que establezca la Ley.

R

8.2. INSCRIPCION, La inscripcion se efectuard a través de la pl
electronica que defina la Institucion de Educacian Superior Seleccionade, en la
cual se cargaran vitualmente, los documentos exigidos a los aspiranfes que
desaen participar en el proceso de seleccidn, Para lo pertinents, se responders a
cada aspirante con una constancia de recibido para revision y verificacion| con las
consideraciones que estime la Institucion de Educacion Superior Seleccia

No seran realizadas las inscripciones de los aspirantes que no carg en la
plataforma indicada por la Institucion de Educacion Superior Ssleccioniada, la
totalidad da los documentos sefialades en la convocatora, Salo en agquell
an gque se verifigue el cumplimiento del cien por ciento (100%) de los

habilitantes, se dara por sentada la inscripcion del aspirante en el proceso.

6.3. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA INSCRIFCION:
El aspirante debera cargar en la plataforma indicada por la Institudion de
Educacion Superior Seleccionada, una carta de presentacién firmada, d
idantifiquen datos basieas como nombre, direceién de correspondencia | correo
electranico, asl mismeo en el momento de la inscripcion, adjuntara I3 copia
escaneada de los sigulentes documentos:
1. Hoja de vida y declaracion juramentada de bienes -formato del

Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

2. Documento de identidad.

3. Titulo de formacion profesional yio acta de grado.

4 Tarjeta profesional o matricula profesional, si la profesidon acreditada la
reguiere,

8: Certificaciones laborales las cuales deberan contener razon social,

direccion y teléfono del empleadar, nombre del cargo desempefiado,
descripcion de las funciones v fechas dentro de las cuales estuvo vidculada
en cada uno de los cargos.
8. Logros académicos y laborales (estudios formales v experiencia), siempre y
cuando sean especificos o relacionados y se acrediten mediante
carificaciones.
7. Antecedentes judiciales y del sistema de registro nacional de miedidas
correctivas,
B. Certificado de antecedentes judiciales — Policla Nacional
B. Certificado de antecedentss expedida por el Consejo Superior (de la
Judieatura, si aplica.
10.  Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procunaduria
General de la Nacidn.
11, Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria Genefal de
Republica
12, Manifestacién bajo la gravedad del juramento de no estar incurzo en Fausal
de inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio del carge de Cohtralor
Municipal de Envigadao.
6.4. APLICACION DE PRUEBAS
De conformidad con lo previsto en la Ley 909 ariculo 31 numeral 3 modificado
por la Ley 1033 de 2006 las pruebas o instrumentos de seleccion tienen| coma
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad v adecuacitn de los aspiranies| a los
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diferentes empleos que se convoguen, asi como establecer una clasificacion de
Ios candidatos respacto a las calidades regueridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadre funcional de empleos.
La valoracion d= la capacidad, idoneidad y actitud del aspirante frente al gargo, se
realizara a traves de pruebas por un establecimiento de educacién superior
publico o privado debidaments acraditado y con enfoque en tematicas qlie giren
en forno a gerencia publica, control fiscal, organizacién v ﬂ_mcinnamierfn de la
cortraloria municipal v las relaciones de los entes de control y la administracion
publica.
Fara la eleccion del Contralor {a) Municipal de Envigado, se llevaran a ¢abo las
siguientes pruebas y critenos de seleccitn.

PRUEBA | PONDERACION CARACTER
| Conocimientos. 60% Eliminatorio
Valoracién de formacion v 40% Clasificatonio
experiesncia adicional.

TOTAL 100%

FARAGRAFOQ: La svaluacion adelantada por la Universidad y puntajes sbbre las
hojas de vida, terminard con la entrega consclidada de resultados eh firme,
cormespondients a la prueba de valoracion de antecedantes v de conocjmianto,
que sera entregada a la Comision Accidental designada para acompaiar el
tramite de la presente convocatoria piblica.

6.5. PRUEBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES

La prueba de valoracion de antecedentes se aplica con el fin de walorar la
Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionaled a los
requisitos minimos exigidos en el numeral 8.1 de la presente Resolucion. Se
aplicara Onicamente a aguellos aspirantes que hayan superado la Pru
sanocimientos.

6.5.1 EDUCACION

En la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los factores de Ediicacién
Formal y Educacién Informal, relacionadas con las funciones del emgleo de
Contralor, Con respecto & la Educacién Informal se valoraran Unicaments
solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los [ltimos
cinco (03) anos, contados desde la fecha de clerre de la Elapa de Inscripcidnes.

6.5.2 EXPERIENCIA
Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Expj'ﬂem'ra
Profesional, Experiencia Profesional Relacionada y experiencia docente, tal como
se especifica mas adelante,

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Faclores de Evaluadion de
esta prueba son los siguientes:

6.5.3 PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

El valor maximo porcentual de cada factor 2era del ciento por ciento (100%) para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion,

CCny
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EDUCACION EXPERIENCIA

EDUCACION | EDUCACION | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | TOTAL
FORMAL INFORMAL | PROFESIONAL | PROFESIONAL | DOCENTE
RELACIONADA
50 10 20 10 10 | |[100

s

6.5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Vajoracion
da Antecedentes

Para la valoracion de la Educacion adicional al requisito minimo de cacion
exigido para el cargo de Contralor, se tendran en cuenta los criterios v puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en el anterior numeral, para cada unoe de los Fa de
Evaluacion.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, djplomas
grados o titulos otorgados por las instiluciones correspondientes. En los casos
que se requiera acraditar la taneta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado.
Fara la evaluacion de la formacidn académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacién, respecto a los titules adiciongles al
requisitc minimo exigido que se presenten, siempre v cuando se encLentren
finalizados v estén relacionados con las funciones del cargo convocado:

NIVEL DEL TITULO ADICIONAL PUNTOS OTORGADOS
Doclorado 35
Maestria 3
Especializacidn 25
Profesional 10

EDUCACION INFORMAL

La educacitn informal se calificard teniendo en cuenta el numero de hdras de
cada uno de los cursos y su posterior acumulacién conforme la siguiente tabla,
siempre y cuando hayan sido realizados en los Glimos cinco (5) afios cantados
hasta la fecha de inicio de inscripcidn.

INTENSIDAD CURSOS (PCR HORAS) PUNTAJE

Mayor a 250 100
 Entre 201 y 250 75

Entre 151 y 200 60

Entre 101 y 150 45

Entre 51y 100 30

Hasta 50 horas - 15
| Evento da formacion que no indique intensidad horaria No olorga puntaje
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6.6. DE LA EXPERIENCIA.

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se entiende por experi
conecimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas m
ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio. Para efectos de |a

ncia los
iante el
sente

convocaloria, la experiencia presentada por los aspirantes, a la que se ptorgara

un puntaje adicional, sera la experiencia profesional relacionada y la e
docente relacionada.

eriencia

Se entendera por expeniencia profesional relacionada aquella adquirida a partir de

la aprobacion y terminacién de todas las malerias que conforman el
academico de la respectiva formacion profesional en el ejercicio de emp
tengan actividades o funciones similares a las del cargo a proveer.

pensum
s gue

oe enlendera por experiencia docente relacionada, la adquirida en el gjefcicio de

las actividades de docencia y divulgacidn del conocimisnte en instituci

bnes de

educacidn superior y con postanioridad a la obtencidn del correspondients titulo

profesional, siempre v cuando las asignaturas o temaéticas dictadas se end
relacionadas con las funciones del empleo.

tuentren

Se acredita, por regla general, mediante constancias expedidas por la altoridad

competente de las entidades oficiales o privadas donde s haya laborado|
meadiante contrato de prestacién de sarvicios o vinculacién labaral,

ya sea

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes

datos:

1 Razdn Social v Nit de la entidad donde se haya laborado.

2 Direccidn y teléfono del empleador (verificables).

3. Fechas de vinculacién y desvinculacion (dia, mes y afio),

4. Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado,
& Grado y nivel ccupacional del cargo, segun aplique.

&,

Feriodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma emﬂdad o

empresa mas de un cargo se deberd informar el tiempo de permanencia
cargo).
T. Firma del funcionario competente para su expedicién.

e cada

Para la evaluacion de la experiencia relacionada se tendran en cusnta los

siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS | PUNTAJE MAXIMOD
DE SERVICIO

10 o mas 100
:] g0
8 80
7 70
6 ;' B0
5 50
4 40
3 30 -
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Fara los casos en que se acredife experiencia adicional en fracciones |de afio,
cada mes s valorara en razon de 0,83 puntos.
Cuando & aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo gn una o
varias institucionas, el iempo de expenencia se contabilizard por una sola|vez.

En los casos en los que el aspirants haya ejercido su profesidn o actiyidad en
forma independiente, la experiencia se acreditard mediante dos (2) declataciones
exira juicio de terceros o copia de los contratos respectivos, siempre y cugndo se
especifiguen las fechas de inicio y de terminacién, el iempo de dedicacitn v las
funciones desarrolladas.
Cuando se indique una jornada laboral de madio tiempo, se contabilizara Ja mitad
del puntaje indicado en la tabla anterior.
Cuando las cerificaciones indiguen una jornada laboral inferior a 4 (cuatrp) horas
dianas, &l tiempo de experiencia se establecerd tomando como referencia la
jornada laboral de 44 horas semanales prevista para el sector publico.
La experiencia docents se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA PUNTOS ]
CERTIFICADAS
De 500 horas en 10
adelante
e 301 a 500 horas 5
De 80 a 300 horas 2,50

Los anteriores documentos, deben entregarse en el orden =olicitada. En caso de
gue el candidato entrague documentos falsos o adulterados, serd excluido de Ia
Convocatoria en |a etapa en que ésta =e ancuentrs, sin perjuicio de las Iones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
Es responsabilidad de cada uno de los inscritos visitar las paginas disponibles
para esta convocatoria plblica, con el fin de conocer. citaciones, resmdns ¥
olras generadas en la presente convocatoria pablica.
Adicional a los requisitos sefialados anteriormente; Ibs participantes al C
Contralor (a) Municipal de Envigado, no podrén estar incursos en ningund causal
de inhabilidad e incompatibilidad dispuestaz en la Constitucidn  Paolifi

Colombia, La ley y las nermas propias que rijan la funcidn pablica. Asi mismo,
mediante decision motivada que se comunicard directamente al intergsado y
frente a la cual procedera el recurso de reposicion ante la Mesa Directiva del
Concejo Municipal, serd excluido de la Convocatoria en la etapa an que Bsta se

encuenire, guien este inmerso en causal de inhabilidad o incompatibilidad [para el
ejercicio del cargo de Contralor (a) Municipal de Envigado, segun la revislén que
se haga de los antecedentes, de lo cual se dejara constancia.
6.7. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA
Son causales de inadmision y exclusidn de la convocatoria las siguientes:
Inscribirse de manera extemporanaa o radicar por otro medio distinto al sefialade
u hora poslernor al cieres establecido.
Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion yio la Ley,

Mo acreditar los requisitos minimos para la inseripeion.

= =



Presentar documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.
Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el propeso de
selaccidn.

6.8. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.
El Concejo Municipal de Envigado podra adelantar actuaciones administfativas y
judiciales por posibles fraudes, por copla o infento de copia, sustradcién de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacidn, entre otrog casos,
ocurridos & identificados en &l proceso de seleccion v eleccion para el (argo de
Contralor Municipal de Envigado.
PARAGRAFO Si como producto de estas actuaciones a un aspiranfe se le
evidencia que incurric en fraude, previo cumplimiento del debido procsso, éste
sera excluido de la convocatoria publica en cualguier momento del | mismao,
inclusive si ya hiclera parte de la terna conformada por las personas que mas alto
puntaje obluvieron. :
6.9, LISTA DE ADMITIDOS ¥ RESULTADO DE LA VALORACION DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA.

El resuitado de la evaluacién de reguisitcs minimos, v del estudio v
adicional, se publicara. de manera preliminar, en la pagin
hitp:/fwww.concejoenvigado.gov.co/ y en la plataforma que para &l
indigue por la Institucion de Educacidn Superior Seleccionada, como también en

cronograma,
Los paricipantes que resulten inadmitidos, podran realizar reclamacién 4
dia habil siguiente a la publicacion del listade inicial de admitidos, las
deberdn enviarse via comeo electronice al correo elecirdnico habilitadd por la
Institucion de Educacion Superior Seleccionada.

DEFINITIVOS.

Los resultados que se deriven del presente proceso seran publicad
paginas y sitios dispuestos para esta convocatoria sequn &l cronogra
respuestas a las reclamacicnes serdn enviadas a la direccion de| comeo
glectrdnico de los aspirantes.

Resuelta la reclamacion correspondiente, la lista definitiva de admitid
publicada en la pagina web hilp./f'www.concejoenvigado.gov.co/ v| en la
plataforma que para el efecto se indique por la Institucidn de Educacion Superior
Seleccionada, contra la cual no procede ningdn recurso,

6.11. PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

Tiene como finalidad evaluar los conocimientos del aspirante, relacion
los ejes tematicos basicos requeridos para desempenfiar las funciones de| cargo.
Tendrda CARACTER ELIMINATORIO, y se calificard como aprobadd o no
aprobada. El puntaje aprobatonio correspondera a aquel igual o superior all que se
ubigue en el percentil 60. Los paricipantes qus no superen el punto

seran elminados de |la convocatoria v no podran continuar en lag e
alapas.

En al evento de que no se presente un nimero plural de aspirantes, ng habra
lugar a aplicacidn del percentl 60%, por cuanto no existra critdrio de
comparacion, evento en €l cual se tendra en cuenta el porcentaje, es deci
superara la prueba si el aspirante obtiene al menos el 80% del puntaje re
dado el caracter de eliminatoric de de la prueba de conocimiento.

La Citacion a |a Prueba de Conocimiento, se publicara en la Pagina Web del
Concejo y en la plataforma que para el efecto se indique por la Institugion de
Educacién Superior Seleccionada, segin el cronograma, en ella se fijard] fecha,
hara y lugar.
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La fecha de Aplicacion de la Prueba de conocimiento y el horario correspondera a
la asignada en el Cronograma inicial o el modificatorio, segun el caso,

Las pruebas realizadas duranie el proceso de seleccon son de cardcter
resenvado y sblo seran de conocimiento de los responsables del progeso de
Seleccion.

Para garantizar la inmodificabilidad en las respuestas, todas las prusbas serdn
realizadas obligatonamentes con lapicero.

En la prueba de conocimientos se evaluaran los siguientes componentes of lemas:

Constitucidén Politica.

Contratacion Publica.

Régimen de cantrol fiscal,

Responsabilidad disciplinaria.

MECI.

Rendicidn de cuentas.

Regimen de presupuesto plblico y participativo.
Regimen de carrera de administrativa.

6.12. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Los resultados serdn publicados, de manera preliminar, en la pagina web
hitp/fwwaw.concejoenvigado.gov.co/ y en la plataforma que para el cto se
indique por la Institucion de Educacion Superior Seleccionada, comeo también en
las carteleras infernas del Concejo Municipal, en las fechas gue establece el
CronOgrama.
Los participantes podran realizar reclamacion dentro del dia habil siguierte a la
publicacion, las mismas deberdn enviarse via comeo electrénico. Fl| correo
electrénico, sera el habilitado por la Institucién de Educacion Superior
Seleccionada
6.13. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS
DEFINITIVOS,
Los resultados que se deriven del presenie proceso seran publicados (en las
paginas y siios dispuestos para esta convocaforia segun el cronograma. Las
respuestas de las reclamaciones seran enviadas a la direccion de |corren
electronico de los aspirantes.
Resuelta la reclamacién corespondiente, la corporacidn  publicara £ ista
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definitiva en la pagina web hitp /iwww concejoenvigade.gov.col y en la plataforma
que para € efecto se indique por la Institucidon de Educacion
Seleccionada, decision contra la cual no procede ningdn recurso.

6.14. RESERVA DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas a practicar dentro del presente proceszo de seleccion tendran
caracter reservado y el personal de la Institucion de Educacién Siperior
Seleccionada, encargado del proceso de seleccion tendrd confidendialidad
respecto de ko que tenga conocimiento dentro de la reserva de las pruebas.
La institucion de educacidn superior seleccionada, finalizadas las etapas,
elaborara una lsta con la sumatoria de los puntajes de los aa;rantes
seleccionados la cual enviard al Concejo Municipal de Envigado.
Del listado general, se conformard una terna, con los aspirantes que hubieran
ohtenido los mas altos puntajes.
6.15. ENTREVISTA.

Una vez en firme la lista de seleccionados, el Concejo Municipal de E;lj_ijadﬂ'

perior

escuchara por separado y por el tiempo que senale la mesa directiva a a uno
de los candidatos que conforman la terna, en la fecha programada. La entravista
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Carmera 43 No. 38 sur 35, Segundo Pizo, de acuerdo al cronograma esta
6.16. PUBLICACION DE LA TERNA CONFORMADA POR LOS ASPI
AL CARGO QUE HAYAN OBTENIDO LOS MAYORES PUNTAJES.

El resultado de los puntajes gue permiten conformar |a terna, serd publicadio en la
pagina YWeb del Concejo Municipal de Envigado v en la plataforma que|para el
efecto se indique por la Institucion de Educacion Superior Seleccionada, segin el
cronograma,
Los aspirantes al cargo de Contralor (a2) Municipal de Envigado, que su rom
todas las etapas, se publicara en la pagina Web del Concejo de Envigadd y en la
plataforma que para el efecto se indique por fa Institucidn de Educacion Superior
Seleccionada, advirtiendo que, por tratarse de una convocatoria publica, se
conformara una tarma entre los seleccionados que ccuparon los primeros lugares,
para la escogencia final del Contralor (a) Municipal de Envigado.
6.17. ELECCION.

La eleccion del Contralor {a) Municipal de Envigads, se realizara en la| sesion
Flenaria del Concajo Municipal de Envigado, el dia diez (10) de diciembrs|de dos
mil diecinueve (2018), de los candidatos que conformen la terma entre los
seleccionados que ocuparon los primeros lugares y que superaron todas las
etapas de la convocatoria plblica, atendiendo en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, objefividad. participacion ciudadana y equitiad de
genaro
La presente convocatoria deberd publicarse en la pagina web, la cartelera del
Concejo Municipal de Envigado, desde el mismo dia de su expedicion,
vigencia de la misma. Asi mismo se publicaran las fechas establacida
cronograma, los resultados de las diferentes etapas del proceso|y las
reclamaciones que llegaren a presentarse, en la pagina web de la corporacién.
ARTICULO SEXTO. CLAUSULA ESPECIAL. En el eventa de que por ;F:Laacrﬁn
de las pruebas, no se conforme terna, &l proceso confinuara con el aspi o los
aspirantes que hayan superado las diferentes etapas.

se realizara en Sesion Plenaria del Concejo Municipal de Envigado, ume en la
b

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente Resclucidn rige a partin de su
expedicion y publicacion y deroga las disposiciones que le sean confrarias.

ARTICULO OCTAVO. PUBLICACION. Copia de asta resolucién se publicars en
la pagina web de la Corporacidn y se fijard en la carlelera del Concejo Mdnicipal
de Envigado.

Dada en el Municipio de Envigado, el primero (1°) de octubre de 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Crfﬂ-ﬂﬂ[ \ — -

Efrain Echeyrr| ergio Molina Péraz
President iceprasidente Prifmerg
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