+ Con

deEnvigado

RESOLUCION No. 100
(15 de noviembre de 2019)

Por la cual se selecciona una Universidad y se define el cronograma para
adelantar el concurso publico de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Envigado periodo 2020 - 2024.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Articulo 313 de la Constitucion Politica; los Articulos 35y 170 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el Articulo 32 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, en
cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la
Resoluciéon No. 088 del 7 de octubre de 2019, procede a seleccionar una
Universidad y a definir el cronograma para adelantar el concurso publico de
meéritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Envigado para el periodo
2020 - 2024,

CONSIDERANDO

Que los concejos municipales y distritales, de conformidad con lo sefialado en el
numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion, se encuentran facultados para elegir
al personero municipal o distrital.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley
136 de 1994, y senala que los concejos municipales o distritales elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez
(10) primeros dias del mes de enero del afo que inicia el periodo constitucional,
previo concurso publico de méritos.

Que en Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefialé que la eleccién
del personero municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través
de concurso publico de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales
que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar
el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, al
derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa que “...el
concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone,
por un lado, la identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores
objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes" de
modo que se requiere “...el procesamiento y la sistematizacion de una gran
cantidad de informacién y la disposiciéon de una amplia y compleja infraestructura y
logistica administrativa ..."

Que trazar la ruta general del procedimiento para la creacion del concurso publico
de méritos no vulnera el principio de la autonomia de las entidades territoriales,
como quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, tal como lo sefala
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Jurisprudencia de la Corte Constitucional, sentencias C — 520 de 1994 y C — 037
de 2010, al consagrar “... que si bien es cierto que la Constitucion de 1991,
estructurd la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo moderno
de la descentralizacion , en ningun momento se alejo del concepto de unidad que
armoniza los intereses nacionales con los de la entidades territoriales ..." toda vez
que “... por un lado, el principio de autonomia debe desarrollarse dentro de los
limites de la constitucion y la ley, con lo cual se reconoce la posicion de
superioridad del Estado unitario, y por el otro, el principio unitario debe respetar un
espacio esencial de autonomia cuyo limite lo constituye el ambito en que se
desarrolla esta ultima...”

Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia; garantizar la participacion publica y objetiva en el concurso publico
de méritos que deben adelantar los concejos municipales y distritales para la
provision del empleo de personero, se hace necesario sefalar los lineamientos
generales para adelantar el presente concurso.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto
1083 de 2015 y comprende las etapas de a) convocatoria, b) reclutamiento,
inscripcion y lista de admitidos c) Aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccion; d) Conformacion de lista de elegibles.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de
2015, los concejos municipales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a
los posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el proposito
principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las
condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la
presentacion de documentos y demas aspectos concernientes al proceso de
seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la administracion como para los
participantes.

Que el municipio de Envigado esta clasificado en la categoria Primera.

Que corresponde a ésta Corporacién, por intermedio de su Mesa Directiva,
proceder a seleccionar una Universidad y definir el cronograma para adelantar el
Concurso Publico Abierto de Méritos para la provision del Cargo de Personero
Municipal de Envigado para el periodo constitucional 2020 — 2024.

Que mediante la resolucion No. 088 del 7 de octubre de 2019, se establecio lo
siguiente:

ARTICULO 2°: ENTIDAD RESPONSABLE.E| concurso Abierto de Méritos para proveer el cargo
de Personero Municipal de Envigado estara bajo la directa responsabilidad del Concejo Municipal
de Envigado, quien, en virtud de sus competencias legales podra efectuar dicho concurso a través
de universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.
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ARTICULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| Concurso Abierto de Méritos para la seleccion
de Personero Municipal tendrd las siguientes fases:

1. Aviso de invitacién.

2. Convocatoria y divulgacion.

3. Inscripciones

4. Verificacion de Requisitos Minimos — VRM

5. Publicacién de listas de Admitidos y no Admitidos.

6. Aplicacion de Pruebas
6.1. Prueba de conocimientos académicos
6.2. Prueba sobre competencias laborales
6.3. Prueba de Anélisis de antecedentes
6.4. Entrevista

7. Conformacién de Lista de Elegibles

ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de iniciarse las
inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccion, la convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por El Concejo Municipal, decision que sera divulgada a
través de la pagina web http.//www.concejoenvigado.gov.co/ y en la plataforma que para el efecto
se indique por la entidad contratada para llevar a cabo el proceso de seleccion, asi como en la
Cartelera del Concejo Municipal de Envigado, mecanismos empleados para la divulgacion de la
misma.

ARTICULO 58°. CLAUSULA ESPECIAL DEFINICION DE CRONOGRAMA. El cronograma seré
definido conjuntamente con la entidad contratada por el Concejo Municipal de Envigado, para
adelantar el concurso publico de méritos, para eleccién de Personero Municipal, periodo 2020 —
2024.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No. 088 del dia 7 de
octubre de 2019, se remiti6 comunicacion a las siguientes Instituciones de
Educacion Superior, que estuvieran en condiciones de presentar propuesta para
desarrollar el proceso de concurso publico de méritos para la provision del cargo
de Personero del Municipio de Envigado, periodo 2020 - 2024, conforme las
etapas establecidas en la resolucién de convocatoria:

Universidad Nacional de Colombia - UNAL, Universidad de Antioquia - UDEA,
Instituto Tecnoldgico Metropolitano — ITM, Universidad CES, Universidad Pontificia
Bolivariana -UPB, Universidad EAFIT, Universidad Escuela de Ingenierias de
Universidad del Valle, Universidad Industrial de Santander — UIS.

Que respondieron a la invitacion las siguientes Instituciones de Educacion
Superior:

La UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA - UPB, presento pro,ouesra por un valor global de
$48.000.000.

La UNIVERSIDAD CES, presenté propuesta por un valor de $50.000.000

La UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, aunque no se habia invitado, habia llamado a la
Secretaria de Presidencia del Concejo Municipal de Envigado, indicando que estaba interesada en
presentar propuesta. Presentd propuesta técnica y econémica por valor de $24.726.000.

La UNIVERSIDAD SANTO TOMAS presenta propuesta por un valor de $24.500.000.

Que las propuestas presentadas, estan acordes con lo establecido en la
Resolucion No. 088 del dia 7 de octubre del afio 2019, proferida por el Concejo
Municipal de Envigado.
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Que para proceder a la seleccidon, es determinante el aspecto presupuestal,
encontrandose que entre las propuestas presentadas, es mas favorable la
presentada por la Universidad Santo Tomas.

Que la propuesta presentada por la Universidad Santo Tomas, cumple con los
requisitos exigidos para adelantar el proceso de Concurso Publico de Méritos para
eleccion del Personero Municipal de Envigado, conforme la normatividad
previamente senalada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°: SELECCION DE UNIVERSIDAD. Se selecciona la Universidad
Santo Tomas, de conformidad con los estudios previos, para adelantar el
Concurso Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal del
Municipio de Envigado, por el periodo 2020-2024.

ARTICULO 2°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de Personero Municipal continuara teniendo las siguientes fases:

1. Aviso de invitacion.

2. Convocatoria y divulgacion.

3. Inscripciones

4. Verificacion de Requisitos Minimos — VRM

5. Publicacion de listas de Admitidos y no Admitidos.

6. Aplicacion de Pruebas
6.1. Prueba de conocimientos académicos
6.2. Prueba sobre competencias laborales
6.3. Prueba de Analisis de antecedentes
6.4. Entrevista

7. Conformacion de Lista de Elegibles

PARAGRAFO. Las fases: 1. Aviso de invitacién y, 2. Convocatoria y divulgacion,
ya se dieron con la expedicion y publicacion de la Resolucion No. 088 del 7 de
octubre de 2019.

ARTICULO 3°. DEFINICION DE CRONOGRAMA. Se define el siguiente
cronograma, para adelantar el concurso publico de meritos, para eleccion de
Personero Municipal, periodo 2020 — 2024.
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A CARGO DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS:

www.ustamed.edu.co

ACTIVIDAD DIA | MES | ANO | AM. |P.M.

Inscripcion de aspirantes: 18 11 2019

En el Portal de Universidad Santo Tomas AL 8:00 5:00

www.ustamed.edu.co 22 1 2019

Estudio de Requisitos minimos: En el Portal de la 23 11

Universidad Santo Tomas www.ustamed.edu.co QEL 11 2019 | 9:00

Publicacién Lista de aspirantes admitidos y no admitidos. 30 11 2019 2:00

www.ustamed.edu.co

Recepcion de reclamaciones RM: En el Portal de la 02 12 2019

Universidad Santo Tomas www.ustamed.edu.co AL 8:00 5:00
03 12 2019

Respuestas a reclamaciones a la lista de admitidos y no admitidos

Y Listado Definitivo de admitidos y no admitidos. 04 12 2019 2:00

En el Portal de laUniversidad Santo Tomas

www.ustamed.edu.co y a los correos de los Participantes.

Aplicacién de pruebas de conocimiento y competencias: 06 12 2019 | 8:00 | 12:00

Universidad Santo Tomas, en el sitio que se indique en el portal

www.ustamed.edu.co

Publicacion resultados funcionales 09 12 2019 2:00

www.ustamed.edu.co

Recepcion de reclamaciones 10 12 2019

www.ustamed.edu.co AL 8:00 5:00
14 12 2019

Respuesta a Reclamaciones Funcionales y Resultado 16 12 2019 2:00

a Pruebas de Comportamentales

www.ustamed.edu.co

Reclamacion a resultados a Comportamentales 17 12 2019

www.ustamed.edu.co AL 8:00 5:00
21 12 2019

Respuesta a Reclamaciones Comportamentales y 23 12 2019 2:00

Resultados de Valoracion de Antecedentes

www.ustamed.edu.co

Recepcion Reclamacién a VA 24 12 2019

www.ustamed.edu.co AL 8:00 5:00
30 12 2019

Respuestas a VA y Resultado Final 04 01 2020 2:00

Teléfono: 3394055 - Codigo postal 055422
Carrera 43 No. 38 Sur 35

Piso 2 Antiguo Palacio Municipal

Envigado - Colombia
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A CARGO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO:

Entrevista 07 01 2020
AL

Se aplicara en el recinto del Concejo Municipal de Envigado, Carrera 43 10 01 2020 8:00 5:00

No. 38 sur 35, segundo piso, Envigado.

El Concejo Municipal podra programar grupos para la entrevista y

determinar la metodologia de la misma, lo que se comunicara

oportunamente

Publicacidn resultados entrevista 14 01 2020 2:00

www.ustamed.edu.co

Reclamaciones a la prueba de entrevistas 15 01 2020

www.ustamed.edu.co AL 8:00 5:00
21 01 2020

Respuestas a reclamaciones de entrevistas y Resultado Final de la 23 01 2020 2:00

Prueba de entrevista

www.ustamed.edu.co

Publicacion de resultados consolidados 24 01 2020 2:00

www.ustamed.edu.co

Solicitud de correccién de los resultados consolidados 27 01 2020

www.ustamed.edu.co AL 8:00 5:00
31 01 2020

De conformidad con el paragrafo del articulo 49 de la resolucion No. 088

del 7 de octubre de 2019, la correccién procede de oficio o a peticion de

parte, cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos,

caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el

aspirante

Desempate 03 02 2020 2:00

De conformidad con el articulo 51 de la resolucion No. 088 del 7 de

octubre de 2019, cuando dos o mas participantes resulten empatados en

la lista de elegibles, se debera proceder al desempate, de conformidad

con los criterios alli sefialados.

www.ustamed.edu.co

Publicacion definitiva de resultados consolidados y publicacién de | 04 02 2020 2:00

lista de elegibles

www.ustamed.edu.co

Eleccion 05 01 2020 8:00

Se llevara a cabo en el recinto del Concejo Municipal de Envigado,

Carrera 43 No. 38 sur 35, segundo piso, Envigado.

El cargo se debe proveer con el primer nombre de la lista. En el evento

de que el llamado a ocupar el cargo no lo haga de conformidad con el

ARTICULO 2.2.27.4 del decreto 1083 de 2015, de la lista de elegibles se

llamara al que sigue en la misma y asi sucesivamete, hasta que alguno

decida aceptar y tomar posesion

Posesion 01 03 2020 | 8:00

Se llevara a cabo en el recinto del Concejo Municipal de Envigado,

Carrera 43 No. 38 sur 35, segundo piso, Envigado.

ARTICULO 4°. MODIFICACIONES. Con la expedicion del presente cronograma,
expresamente se modifican los articulos 18, 24, 25, 30, 41, 42, 45, 47, 54 y otros,
respecto de los plazos y/o dias en los mismos establecidos.

eléfono: 3394055 - Codigo postal 055422
arrera 43 No. 38 Sur 35
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PARAGRAFO: En lo sucesivo, las fechas, plazos y dias establecidos en el
presente cronograma, son los que regiran para el proceso de concurso publico de
meéritos para eleccion de Personero Municipal de Envigado, periodo 2020 — 2024.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir
de la fecha de su expedicion y se publicarda en la pagina web del Concejo
municipal, en la cartelera de la corporacién y en la pagina web de la Universidad
Santo Tomas, www.ustamed.edu.co

Dada en Envigado, a los 15 dias del mes de noviembre de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Efrain Echeveyti Gil __—
Presidepite Vlcepre5|dente Pfimero

‘Bl rf ’
ate’ Segundo

VlcepreS|de
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