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FECHA ESTIMADA |METODO DE EVALUACION DE | FECHA ESTIMADA DE .
No. TEMA DIRIGIDO A OBJETIVO P ” EJECUCION
DE REALIZACION LA EFICACIA EVALUACION
- . . . ; Aplicacién de herramientas de
. . Capacitar y actualizar al los funcionarios en herramientas -
Herramientas de Secretaria General y . - gestion en el proceso de
. N - . . . de apoyo a la gestién de la Corporacion, tales como . .
1 |Sistematizadas para la gestion funcionarios adscritos al ; - mar-20 contratacién de la Corporacion, y nov-20
- . . SECOP Il y Herramientas para la supervision de .
de contrataciéon Concejo Municipal evaluar los tiempos respuesta del
contratos. -
proceso de contratacion.
Capacitar y generar competencias para el manejo del Manejo de la documentacion que
2 Sistema de Flujo Documental Funcionarios adscritos al Software de flujo documental del Municipio de Envigado may-20 ingresa a la Corporacién en cada nov-20
BPMS Concejo Municipal BPMS con el fin de mejorar el control de los documentos Y uno de los procesos a través del
que ingresan a la corporacién BPMS y cuantificar la mejora.
Capacitar, generar y/o mejorar competencias para el
manejo de herramientas disponibles para la gestion Aplicacion de herramientas de
Herramientas de Ofimatica Funcionarios adscritos al administrativa tales como: Word, Excel, Power Point, . . ofimatica en los diferentes procesos .
3 . . e - . - Junio a Noviembre 2020 - ) dic-20
Microsoft Concejo Municipal Teams (mensajeria), Yammer, y las demés que apliquen, y procedimientos de la corporacion
con el fin de mejorar los procesos actuales de la y evaluar las mejoras obtenidas
Corporacion.
Dar a conocer la normatividad vigente a los diferentes . i
L . . . . h Validar la aplicacion de la
Normatividad aplicable ala | Concejales, Secretaria General, | procesos de la corporacion y la forma como impactan y . . - . .
4 L . X : SO . . Junio a Noviembre 2020 normatividad aplicable a la dic-20
Corporacion Funcionarios. se aplican en los procedimientos. Hacer énfasis en "
e Corporacion en los procesos
participacion ciudadana
. - . Aplicacion de conceptos
Profundizar, interiorizar y aplicar los valores N N
X o N = aprendidos, mejorando las
. . . corporativos, en el actuar dia a dia con los compafieros ) N ;
Valores corporativos del Concejales, Secretaria General, - Febrero a Noviembre relaciones interpersonales, el )
5 . - . . de trabajo, los Corporados y en general con toda la ~ dic-20
Servidor Publico Funcionarios . R . . o 2020 desempefio personal y grupal, y
comunidad con que interactGia el concejo. Hacer enfasis I, 3
o n : mitigacion de los riesgos de
en la comunicacién asertiva. ”
corrupcion.
Modelo integrado de Concejales, Secretaria General, Profundlzar.?n el con(_:f:lmlento del nL_levo Mod’elc_) Integral Febrero a Noviembre Vall(!ar' la aplicacion de los .
6 o - . . de Planeacion y Gestién para las entidades publicas y su requerimientos de MIPG en los dic-20
Planeacion y Gestion-MIPG Funcionarios . s . 2020 5
integracion con el SGI del concejo. procesos y planes del Concejo.
Secretario General
. ) - . Crear un instructivo y una lista de
) . Actualizar a los concejales en normatividad y actuacion . ..
Control fiscal, Control politico . . R " o Febrero a Noviembre chequeo para las visitas de control .
1 ) T Concejales y Secretario General | teniendo como base el control fiscal, politico y control - R L dic-20
y control interno disciplinario. - I 2020 politico ejercido al municipio y a los
interno disciplinario. )
entes descentralizados.
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