RESOLUCION No. 100
(14 de diciembre de 2020)

“Por medio del cual se extiende a los empleados del Concejo Municipal de
Envigado, los efectos del Decreto 000534 del 20 de noviembre de 2020, expedido
por la Administracion Municipal de Envigado y se toman otras determinaciones”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Envigado, en uso de sus facultades
constitucionales, legales, reglamentarias vy,

CONSIDERANDO

A) Que el Bienestar Social de los empleados del estado, se encuentra
desarrollado por iniciativa del Gobierno Nacional, desde la expedicion del Decreto
1567 de 1998, “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado, el cual establece lo
siguiente:

“ARTICULO 1°. Campo de Aplicacién. El presente Decreto - Ley se aplica a los
empleados del Estado que prestan sus servicios en las entidades regidas por la
Ley 443 de 1998.

PARAGRAFO. En caso de vacios respecto a la capacitacién y a los estimulos en
las normas que regulan las carreras especiales a las cuales se refiere la
Constitucion Politica, o en las normas que regulan los sistemas especificos de
carrera de que trata el articulo 4 de la Ley 443 de 1998, seran aplicadas las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley y demas normas que lo
reglamenten y complementen.

ARTICULO 13. Sistema de  Estimulos para los Empleados del
Estado. Establécese el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

ARTICULO 17. Competencia y Responsabilidades. El sistema de estimulos a los
empleados estara a cargo de las siguientes entidades, las cuales tendran las
responsabilidades que a continuacion se describen:

c. Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial. Actuaran con autonomia
administrativa en el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior
y poner en marcha en coordinacién con otras entidades de los sectores
administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas de bienestar
social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos
las entidades podran realizar acuerdos o convenios interinstitucionales;

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos

Permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
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y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendré derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.

ARTICULO 37. Recursos. Las entidades publicas a las cuales se aplica este
Decreto - Ley deberan apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los
recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas
de los programas de bienestar social o incentivos que se adopten.

Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y
proyectos disefiados.

Los programas de bienestar social que autoricen las disposiciones legales
incluiran los elementos necesarios para llevarlos a cabo, con excepcion de
bebidas alcohdlicas”

B) Que la Alcaldia Municipal de Envigado expidio el decreto 000534 del 20 de
noviembre de 2020, por el cual se establecié una jornada laboral por el periodo
navideno, para los servidores publicos de la entidad territorial.

C) Que el mencionado Decreto 000534 de 2020, tuvo en cuenta diversas
consideraciones que son posibles ser aplicadas por parte del Concejo Municipal,
dadas las condiciones de prestacion del servicio por parte del personal de la
Corporacion, incluyendo extensas jornadas en diversas sesiones, sesiones en
dominicales y festivos, entre otras consideraciones.

D) Que de igual manera y en el mismo sentido, resulta pertinente sefialar que en
el presente ano, por expresa disposicion legal, el Concejo Municipal de Envigado
debio tramitar el Proyecto de Acuerdo por medio del cual se estudié, analizo,
debatio y aprobé el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Juntos Sumamos Por
Envigado”

E) Que el Plan de Desarrollo, se publicé y comunicé a través de las redes sociales
y de la pagina web del Concejo Municipal de Envigado, con las correspondientes
invitaciones, con completas y extensas jornadas en las cuales se evidencia el
compromiso institucional de la Corporacién, el de la Administracion Municipal de
Envigado, el de la comunidad y el de las fuerzas vivas de la sociedad Envigadena.

F) Que todo el personal del Concejo Municipal, en cabeza de la Secretaria
General, doctora Paula Andrea Taborda Betancur, los servidores publicos de la
planta de cargos y los contratistas de la Corporacion, cumplieron las extensas
jornadas, en algunos casos hasta de trece horas diarias, para los debates en la
Comisién Primera o del Plan y de Bienes.

G) Que segun informacion obtenida de la Oficina de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, se presentan en las siguientes situaciones administrativas
respecto del personal del Concejo Municipal:

HONORIO DE JESUS UPEGUI VELASQUEZ C.C. 70.552.876
Cargo: Secretario Auxiliar del Concejo
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Acto administrativo: Decreto 0123 del 18 de julio de 1984, expedido por la Alcaldia
Municipal de Envigado.

MARIA DEL PILAR LOPEZ CASTRILLON C.C. 42.880.865

Cargo: Secretario Codigo 440, Grado 08

Acto administrativo: Resolucion No. 13608 del 19 de junio de 2015, por medio de
la cual se incorpora en el cargo a la planta global del Municipio.

LEYDI MARIA GOMEZ BEDOYA C.C. 42887559

Cargo: Secretaria Ejecutiva

Acto administrativo: Resolucion No. 581 del 02 de febrero de 2015, por medio de
la cual se hacen unas reubicaciones de empleos y funcionarios dentro de la planta
global del Municipio de Envigado y la planta del Concejo Municipal.

H) Que los servidores publicos antes mencionados, en la actualidad prestan sus
servicios al Concejo Municipal de Envigado, son funcionarios publicos del mismo
territorio, tienen similares salarios y beneficios que los empleados de la
administracion central y no deben ser desmejorados en sus condiciones.

I) Que en aras del derecho de igualdad consagrado en el Articulo 13 de la
Constitucion Politica de Colombia, se deben respetar los derechos de los
mencionados servidores publicos, buscando que sean cobijados con los beneficios
mencionados en el Decreto 000534 de 2020.

J) Que en anteriores oportunidades, como se desprende de las comunicaciones
recibidas de la Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, se han
tomado decisiones conjuntas entre la Administracion Municipal y el Concejo
Municipal, respecto de los servidores publicos anteriormente mencionados.

K) Que la corporacion puede adelantar las actuaciones administrativas y efectuar
los ajustes requeridos para dar cumplimiento a la presente resolucion, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se crea el
sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado”

L) Que el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, dispone que "El Concejo Municipal
elegira un secretario para un periodo de un ano, reelegible a criterio de la
corporacion y su primera eleccion se realizara en el primer periodo legal
respectivo. En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo
profesional. En la categoria primera deberan haber terminado estudios
universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico. En las demas categorias deberan
acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos
anos. En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para el resto del periodo y
las ausencias temporales las reglamentara el Concejo

M) Que luego de culminar el proceso de convocatoria publica para proveer el
cargo de Secretario (a) General del Concejo de Envigado, el dia 2 de enero de
2020, fue elegida y se posesion6 para ello, la doctora Paula Andrea Taborda
Betancur, identificada con C.C. 43.755.719.

N) Que el (la) Secretario (a) General del Concejo Municipal es igualmente, un
servidor publico al que se le deben hacer extensivos los beneficios del Decreto
000534 de 2020 y, consecuencialmente, de la presente resolucion.
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En Mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las consideraciones establecidas en el decreto
1567 de 1998, respecto de los empleados del Concejo Municipal de Envigado.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer extensivo a los empleados del Concejo Municipal
de Envigado, asi como al (la) Secretario (a) General de la Corporacion, los efectos
del Decreto 000534 del 20 de noviembre de 2020, expedido por la Administracion
Municipal de Envigado

ARTICULO TERCERO: Para el otorgamiento y reconocimiento de los beneficios
establecidos en el Decreto 000534 del 20 de noviembre de 2020, expedido por la
Administracién Municipal de Envigado, los empleados senalados en el articulo
anterior, deberan indicar a la corporacion, las fechas a disfrutar.

ARTICULO CUARTO: Se adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en cumplimiento de la normatividad vigente, para dar
cumplimiento a la presente resolucion.

PARAGRAFO: En caso de requerirse actuaciones conjuntas con la administracion
municipal, asi se procedera por parte de la Corporacion.

ARTICULO QUINTO: La presente resoluciéon que sera publicada en la pagina web

y en la cartelera de la corporacion, rige a partir de su expedicion y publicacion.

Dada en el municipio de Envigado, a los catorce (14) dias del mes de diciembre
del afo dos mil veinte (2020).

Publiquese, comuniquese y cumplase
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ernardo l?dra Calle
Presidente
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Juan Pablo Montoya Castaneda
Vicepresidente Primero
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