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+ Concejode Envigado ¢

RENDICION DE
CUENTAS 2020




CONCEJALES ACTUALES

JULIANA ANDREA LEO ALEXANDER JOSE EFRAN LUCAS
ALVAREZ SALAZAR ALZATE SUAREZ ECHEVERRI GIL GAVIRIA HENAO

DAVID ALFE)NSO LONDONO JOSE LUBI:N MALDONADO GONZALO SERGIO
ARROYAVE SANCHEZ MESA OCHOA MOLINA PEREZ




CONCEJALES ACTUALES

CARLOS AUGUSTO
OSSA BETANCUR

i\
JUAN PABLO MONTOYA BERNARDO
CASTANEDA MORA CALLE

PA )
RESTREPO GARCES

SARA KATHERINE CARLOS MANUEL JUAN FERNANDO JUAN CARLOS JHONY OSWALDO
RINCON RUIZ URIBE MESA URIBE RESTREPO VELEZ MESA VELEZ QUINTERO




MESA DIRECTIVA CONCEJO DE
ENVIGADO 2020

JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA JUAN CARLOS VELEZ MESA PAULA ANDREA TABORDA BETANCUR
VICEPRESIDENTE PRIMERO VICEPRESIDENTE SEGUNDO SECRETARIA GENERAL

BERNARDO MORA CALLE
PRESIDENTE
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CONTROL POLITICO

A través de este compromiso, se ha orientado a la Administracion
Municipal, fortaleciendo su gestion y garantizando que los diferentes

planes y proyectos aporten a la solucion de las necesidades de la
comunidad.
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Ci:n:q::rde Evagado «
www.concejoenvigado.gov.co



SESIONES PLENARIAS SESIONES PLENARIAS ACUERDOS \

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS APROBADOS

SESIONES PLENARIAS DE COMISIONES SESIONES PLENARIAS DE
PROYECTO DE ACUERDO CONTROL POLITICO




COMISIONES PERMANENTES

Comision Primera o de Plan y de Bienes.

[ —

U POR LEY Comisiéon Segunda o de Presupuesto y de Asuntos
Fiscales.

Comision Tercera o Administrativa y de Asuntos
Generales.




COMISIONES ACCIDENTALES

P Comision de Reglamento Interno.
NOMBRADAS Comision de Seguimiento al Proyecto Metroplus.

Comision Accidental para y por el Bienestar Animal.

Comision Accidental para la Equidad de la Mujer.



COMISIONES ACCIDENTALES

Comision Accidental de Proteccion, Conservacion y

P Difusion del Patrimonio Cultural y Natural del
\ OTRAS Municipio de Envigado.
NOMBRADAS —

Comision Accidental para Procesos del COVID-19.

Comisién de Etica.

Comision de Acreditacion.



N —

Una de las funciones del Concejo Municipal de Envigado es
el control politico sobre la gestion gubernamental, donde se
han desarrollado sesiones con las diferentes dependencias y
entes descentralizados del municipio como:



L
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

JUAN GABRIEL VELEZ MANCO (SECRETARIO)

Resaltamos el manejo de la virtualidad en las instituciones por la

pandemia Covid-19, el apoyo y financiacionh de computadores a
personas con escasos recursos para la conectividad. Ademas de su gran apuesta
por la Educacion 4.0 y el planteamiento de condiciones nhecesarias para el
robustecimiento y evolucion del Ecosistema Educativo municipal, con
estrategias de integracidn e inclusidn que abarcan a todos los grupos humanos.

En cultura se entregaron subsidios para los artistas, también se obtuvo el
beneficio econdmico BETS y se dio continuidad a |la Agenda Cultural de manera

virtual.




®
SECRETARIA DE SALUD

SALOME LONDONO ZAPATA (SECRETARIA)

» Manejo del Covid-19 tanto para la comunidad como para

\J‘ ': el grupo de funcionarios de la Administracion Municipal,
los ‘seguimientos de cercos epidemioldgicos, realizacion de
pruebas, programa dirigido a madres Gestantes y Lactantes y ninos
menores de 5 anos cero meses y el Programa de Alimentacion
Escolar (PAE).



SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO AGROPECUARIO

JUAN JOSE OROZCO VALENCIA (SECRETARIO)

Mantenimiento y reforestacidon de nuestro municipio por medio
N A\u2 de la siembra de 14.000 arboles. Apoyo a los campesinos, cultivos
VN hidroponicos, floricultores y el agro en general.

Ademas de conservar y proteger parques como la Heliodora, la Guayacana, el
Salado y el Parqgue Urbano el Dorado. Con el acompanamiento de esta
Secretaria se realizan talleres de siembra, compostaje y huertas organicas,
gratuitas para toda la comunidad. Hoy Envigado cuenta con 69 pasos de
fauna que contribuyen a la proteccion de la biodiversidad.



all
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

GABRIEL JAIME LONDONO RENDON (SECRETARIO)

\ El primer municipio de Antioquia en reactivar la
‘ 7 economia con todos los protocolos de bioseguridad, en
& -/ el Sector de la Buena Mesa, El Dorado y Las Palmas.
Continuidad de la Agencia Publica de Empleo, apoyo a los
comerciantes, emprendedores y empresarios de huestro municipio
mediante diferentes campanas en redes Yy créditos de
sostenimiento. Apoyo a los silleteros en |la Muestra Silletera 2020.



\"7/
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y COMUNITARIO

LINA MARIA RESTREPO GARCES (SECRETARIA)

a Subsidios para el adulto mayor y personas con discapa-

. \ iIdad, programas de la ninez, habitante de calle, juventud
y victimas del conflicto. Auxilios en programas alimentarios.
Campana Bienestar en tu Casa.



o

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

RAFAEL ALEJANDRO BETANCOURT DURANGO (SECRETARIO)

Se realizaron acciones para mitigar la delincuencia como
la vigilancia con caninos en Instituciones Educativas, el

J uso de drones con una importancia estratégica en los
diferentes operativos. Consejos de seguridad en las diferentes zonas
de control, ordenamiento del espacio publico y caravanas de la
seguridad.




CXO

SECRETARIA DE MOVILIDAD

JOSE NICOLAS ARENAS (SECRETARIO)

< ' Escuela de Formacidén para la Movilidad, capacitaciones
W a estudiantes de Instituciones Educativas del Municipio

de Envigado, plataforma virtual para acceder a cursos,
campanas de prevencion vial en redes sociales y la apuesta de
movilidad sostenible con vehiculos electricos.
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ANDRES FELIPE ARISTIZABAL HERRERA (SECRETARIO)

g\ Se realizaron diferentes obras que se han logrado cum-
e X cumplir durante el ano, como la inauguracion de la pri-
mera etapa Pargque Urbano el Dorado, la remodelacion de parques
iInfantiles, la conexidon Vial Santorini, el pasaje del Ley y la Via

Distribuidora con el apoyo del Area Metropolitana.




M,
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

YENIFER QUINTERO PEREZ (SECRETARIA)

Se realizaron diferentes programas y campanas como
“Mujer no esta sola”, la “conmemoracion de la diversidad

2L a grupos LGBTIQ". Se hicieron eventos como Merito Débo-
ra Arango 2020 y se propuso la ejecucion de la Secretaria de
Mujeres del Municipio de Envigado.



. AN
SECRETARIA DE HACIENDA

ANA MARIA VALASQUEZ MONTOYA (SECRETARIA)

adecuado de los ingresos y egresos del municipio
Envigado, portal tributario en linea en la contingencia,

presupuestos, superacion del déficit fiscal, control de

presupuesto anual y excelentes recaudos en eépoca de pandemia.



A
ENVIASEO

JIMMY COLLAZOS FRANCO (GERENTE)

L
L

Jornadas de limpieza en medio de la pandemia, manejo

. de |la separacion de los residuos solidos, Enviaseo en tu
barrio, reciclaje, energia eolica, procesos formativos y Rapiaseo, el
programa ganador del primer puesto en la categoria Promocion
del Uso sostenible de los Servicios Publicos Domiciliarios, otorgado
por Super Servicios y la Andesco.



£,

INDER

ALEJANDRO URIBE RODRIGUEZ (GERENTE)

Acciones y manejo de la recreacion y el deporte desde

_ la virtualidad, realizacion de torneos virtuales, reactivaci-
}( on de diferentes disciplinas deportivas de manera gradual,
Festival de la Cometa 2020 e inauguracion del Nuevo Parque de
Parkour.



A

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE PLANEACION

CARLOS ALBERTO ALZATE CORREA (DIRECTOR (E))

% %= Plan de Ordenamiento Territorial, control urbanistico,
_ priorizacion participativa del presupuesto. Elaboracion,
aprobacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal.



TALENTO HUMANO, SECRETARIA GENERAL,
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO Y
CONTROL INTERNO
o}

0 Manejo de estrategias para la prevencidon del COVID-19 en los
funcionarios y contratistas de la Administracion Municipal, dotacion de
elementos de bioseguridad, organizacion del personal que labora desde la
virtualidad, seguimiento disciplinario de los empleados, carrera
administrativa y las estrategias que se han implementado para fortalecer a
funcionarios por medio de capacitaciones.




IUE, ESCUELA SUPERIOR DE ARTES
DEBORA ARANGO Y CEFIT.

\‘1‘ Poblacion matriculada, manejo de la virtualidad, apoyo econdmico a los estudiantes evitando la
——pgp!

=g desercion. Se destacan logros en la IUE como la Maestria en Ciencias Sociales, los nuevos Programas
de Ingenieria Electrénica y Trabajo Social. Ademas de contar con un nuevo bloque para la ampliacién de

servicios.

En la I.LE.S Débora Arango se realizan avances en construccion de la nueva sede, creacion del nuevo programa
tecnoldgico para la Produccion de Productos Multimodales, aprobacion de la redefinicidn por el consejo
directivo del 20 de agosto y por segundo ano consecutivo se obtuvo el primer puesto en el informe de sistema
de control interno contable por la Contaduria General de la Nacién.

El CEFIT creo la nhueva Técnica en Marketing Digital y esta en espera de la aprobacion de la resolucion para la
nueva Téchica en Joyeria, se firmo un convenio con la A Nau Ciranda de Brasil para realizar pasantias,
fortalecimiento en servicio de tramites en linea y contara con una ampliacidon que permitira un mejoramiento

en su infraestructura fisicay en sus procesos educativos.



OFICINA DE GESTION DEL RIESGO

CARMEN CECILIA LOPEZ VALDERRAMA (JEFE)

AProtocoIo para la recepcidon y entrega de ayudas huma-
+» hitarias para los adultos mayores de 60 ahos, manejo de
a pandemia COVID-19, plataforma de la gestidén del riesgo,
iIndicadores del Plan de Desarrollo 2020-2023 y el sistema
Municipal de informacion de Gestion del Riesgo de desastres.




EN LA EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19...

Los 17 concejales se
capacitaron para trabajar

en la virtualidad, a traves
de la plataforma TEAMS.

Se elaboré 1a resolucion N° 047 del
10 de julio de 2020, la cual las
sesiones pueden ser presenciales,
virtuales y mixtas. Posicionandonos
como uha corporacién pionera en
priorizar la virtualidad como
medida de proteccion ante los
efectos de la pandemia.

o
o
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PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023

Orden cronologico de los avances que se realizaron en
relacion al Plan de Desarrollo.

aje.alare
4 ! I_. it

+ Conoest cie Evacado +
www.concejoenvigado.gov.co




@ DE ABRIL, REUNION DE LA
COMISION DE PLAN Y DE
BIENES PARA ANALIZAR
LAS DIFERENTES LINEAS,
PROGRAMAS Y PLAN DE
INVERSION. ASICNACION
DE PONENTES.

DE MAYO SE DIO INICIO A

LAS COMISIONES
EL 14 DE MAYO.

PARA LA PONENCIA DE CADA UNA
DE LAS LINEAS
DEL PLAN DE DESARROLLO.

e« LINEAS1,2,3,4,Y5.

HASTA

® DE MAYO INICIO DE PLENARIAS

@—@ DE MAYO SE
APROBO EL PLAN

DE ABRIL
SE RADICA.

@ DE ABRIL
INSTALACION.

17

DE DESARROLLO
DE MAYO SE DIO 2020-2023.

PARTICIPACION A LA
COMUNIDAD DONDE SE
INSCRIBIERON AL CORREO
DE COMUNICACIONES 39
PERSONAS DE DIFERENTES
ENTIDADES.



Sumamos por la
Educacion,
la Culturay el
bienestar para la
realizacion
humanay la
transformacion
social. Ponente

Lucas Gaviria el dia
18 de mayo.

LINEAS DEL PLAN DE
DESARROLLO

2

Sumamos por la
Calidad Ambiental,
I AR
adaptabilidad
climatica. Ponente
Sara Rincon el dia
19 de mayo.

3

Sumamos por la

Construccion de un

territorio
inteligente,
conectado a la
regién y al mundo.
David Londono el
dia 20 de mayo.

&

Sumamos Por la
competitividad
sistémica del
territorio en
desarrollo

economicoy
crecimiento
verde. Jhony Vélez
el 21 de mayo.

Sumamos en
Convivencia, pazy
participacion para

la gobernanza

territorial. Ponente
Leo Alzate 22 de
mayo.



ACUERDOS DESTACADOS DEL ANO

% ACUERDO 010“por medio del cual se establece de manera transitoria el porcentaje de
subsidios y factores de contribucion de solidaridad a aplicar por las empresas prestadoras
de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de envigado; se

subsidian otros servicios publicos domiciliarios, dada la contingencia del COVID-19 y se
toman otras determinaciones”.

ACUERDO 013 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal de
Envigado 2020 - 2023 Juntos Sumamos por Envigado”.

gca ACUERDO 024 “Por medio del cual se institucionaliza el 4 de octubre como el dia

para el buen trato, conservacion, proteccidn, preservacion y defensa de los derechos de los
animales en el Municipio de Envigado”.



ACUERDOS DESTACADOS DEL ANO

ACUERDO 023 “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Salud Mental y
Adicciones en el Municipio de Envigado”.

Q ACUERDO 031 “Por medio de cual se modifican algunas disposiciones instituidas
sobre el subsidio para el adulto mayor, se compilan los Acuerdos N'039 de septiembre 8 de
2008, Acuerdo N'003 de febrero 18 de 2012 y el Acuerdo 009 de abril 24 de 2020 y se toman
otras determinaciones”.

ACUERDO 004 “por medio de cual se establecen unos beneficios tributarios para los
contribuyentes del impuesto de industria y comercio en el municipio de envigado". Para
quienes empleen a jovenes por primera vez y personas con discapacidad.



NOMBRAMIENTOS

ikEvaluacién, entrevistas y eleccion del Personero Municipal de Envigado,
periodo 2020-2024.

i? Evaluacion y eleccion del Contralor Municipal de Envigado, periodo 2020-
2021.

ikEleccién Secretario General Concejo de Envigado, periodo 2020.

CONVOCATORIAS

ik Convocatoria Publica Secretario General del Concejo de Envigado, periodo
2021.



En el avance del Plan de Desarrollo Municipal 2020 -
2023, se dio la participacion de la ciudadania el dia
domingo 17 de mayo, donde se inscribieron 39
personas de Secretarias, Entes Descentralizados,
Administracion Municipal, JAC, Comités Zonales,
Cabildo de Adulto Mayor, Consejo Municipal de
Cultura y otros. También se contd con la participacion
de la comunidad a través de la virtualidad, donde ellos
expohian sus inquietudes y eran resueltas en plenaria.

PARTICIPACION CIUDADANA




EVENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

- 20
Sumamos por la innovacidn y
-, lasostenibilidad ambiental -
~

Se ha incluido a l|la comunidad en el desarrollo de eventos vy
conmemoraciones como: En El Concejo Nos Une La Diversidad, Envigado 245
Anos Forjando Calidad de Vida, Semana de la Juventud 2020, Semana del
Adulto Mayor 2020, Dia del Buen Trato Animal 2020, Programa Ninos al
Concejo 2020, Sumamos por la Innovacién y la Sostenibilidad Ambiental.



<.

= orsy EN EL CONCEJO NOS UNE LA DIVERSIDAD

+ Concejode Envigado

LA SEMANA DE LA DIVERSIDAD 2020 Se realizé por primera vez en la
clcla'rporacién y para conmemorarlo se llevo a cabo la Sesion Ordinaria "Historias y
Voces por la Diversidad, pensando en un Envigado Incluyente”, con los lideres
del colectivo ISOTOPIA y jovenes envigadenos. Ademas se realizd una
sensibilizacidon en redes sociales respecto a la diversidad de género, que incluyd
piezas graficas, videos y filtros para redes sociales.

AN

Alcance en Instagram y Facebook: 8.343
Participacion en Instagram y Facebook: 989






GADO

ENVIGADO 245 ANOS FORJANDO CALIDAD
5°5 DE VIDA

ENY

_\5)1
ﬁd‘ ANIVERSARIO NUMERO 245 DE ENVIGADO Se realizé de manera virtual

compartiendo la oferta cultural a través de transmisiones en vivo en la red social
Facebook. Alli se sumaron diferentes artistas de nuestra Ciudad Senorial para
alegrarles los dias a los envigadenos.

Alcance en Instagram y Facebook: 76.261
Participacion en Instagram y Facebook: 6088






A, SEMANA DE LA JUVENTUD 2020

¢ Concejode Envigado

'Y P
OA®
A EN CONMEMORACION AL DIA DE LA JUVENTUD Se realizé esta cele-

bracion de manera virtual. En esta oportunidad se convoco a lideres juveniles de
diferentes ambitos, como el politico, deportivo, ambiental, musica, ingenieria,
entre otros. Esto con el propodsito de reconocer el trabajo que vienen realizando,
donde dejan en alto el nombre de nuestro municipio e inspiran a mas jovenes.

Alcance en Instagram y Facebook: 31.435
Participacion en Instagram y Facebook: 3.777






CONMEMORACION SEMANA DEL ADULTO MAYOR
Y EL PENSIONADO 2020

Y EL PENSIONADO '

AEN EL MARCO DE LA CONMEMORACION del dia del adulto mayor, se llevé

acabo una jornada virtual donde se visibilizd a la comunidad por medio de

fotografias, videos motivantes e informativos sobre el cuidado y rutas de apoyo
para el adulto mayor.

Alcance en Instagram y Facebook: 9.935
Participacion en Instagram y Facebook: 1.006






e ﬁcmb;e] INSTITUCIONALIZACION DEL 4 DE OCTUBRE COMO
[P _ e

iy animal EL DIA DEL "BUEN TRATO ANIMAL EN ENVIGADO"

Q’.‘O DIA INSTITUCIONAL PARA EL BUEN TRATO conservacion, proteccion,

preservacion y defensa de los derechos de los animales en Envigado. Este
programa busca educar y sensibilizar a la comunidad con eventos culturales
gue incentiven la prevencion y el cuidado animal, en un entorno de sana

convivencia, conmemorando esta fecha anualmente.

Alcance en Instagram y Facebook: 12.771
Participacion en Instagram y Facebook: 1.446






sigue leyendo

qcuﬂbre
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(DI J‘%ﬁimﬁi

En Envigado nos sumamos d la proteccién
Yy conservacién de nuestros animales.

ctubre
floy d\( JC auen
Dﬁz Nﬁﬁ‘iﬁi

En el concejo somos la voz
de los que no tienen voz.

sigue leyendo

sigue leyendo

-\ct.u-l'br (<)

ﬂ,@‘\ﬁ e rjﬁfﬂ
Trato anime

Nuestra fauna silvestre y doméstica, nos invitan
a ser empdticos y respetuosos con nuestro entorno.

Los nifnos y las nifas de Envigado también
expresan su amor y respeto por los animales.




NINOS AL CONCEJO 2020 SUMAMOS POR LA
INNOVACION Y LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

@ NINOS AL CONCEJO 2020 Ha sido un referente de la corporacién y este
ano se le dio continuidad desde la virtualidad, fomentando la democracia, la
participacion ciudadana y el compromiso por la ninez, con el objetivo de
potencializar en las presentes generaciones el liderazgo social y politico, pero
ante todo l|la formacion de seres humanos integros, respetuosos por su
comunidad y su entorno.

Alcance en Instagram y Facebook: 30.262
Participacion en Instagram y Facebook: 3.028



SRS AL AN
PRESIDENTA VICEPRESIDENTE
PRIMERO
Astall Rueda Mejia Miguel Angel Hincapié
l. E Jose Manuel Restrepo, l. E La Paz- Trianon

OSEEIE Fernando Gonzdlez

TR LT LLLY

VICEPRESIDENTA
SEGUNDA

Camila Ocampo Ocampo
|. E Martin Eduardo Rios
Llanos

P T A

\\\KU'\\H\'\\_\Q

SECRETARIA
GENERAL

Angelina Arena Patino
Colegio Avanzar

Este programa conté con |la
participacion de 17 ninos y ninas de
Instituciones Educativas Publicas y
Privadas de nuestro municipio,
donde fue elegida como Mesa
Directiva a la presidenta Astali Rueda
Mejia, el Vicepresidente Primero
Miguel Angel Hincapié,
Vicepresidenta Segunda Camila
Ocampo Ocampo Yy la Secretaria
General Angelina Arena Patino.






S === N—
ALCANCE EVENTOS PARTICIPACION EVENTOS
COMUNITARIOS EN TOTAL COMUNITARIOS EN TOTAL

En Facebook: 148.498 En Facebook: 14.614

En Instagram: 1.720

En Instagram: 20.509



REDES SOCIALES

588 Numero de publicaciones de enero a hoviembre en redes
sociales.

Produccion de videos de enero a noviembre en redes

sociales.
I.;.L ]

Ci:n:q::rde Er'r.-'ga:l-:-
www.concejoenvigado.gov.co
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FIRMA DEL PACTO POR LA VOZ DE LAS MUJERES

b 0 Las museres

(uxu)

EL CONCEJO DE ENVICADO ¢€nh compania de la Secretaria de las Mujeres
de la Gobernacidn de Antioquia, firmoé el Pacto por la Voz de las Mujeres. Este

evento se realizd con el propodsito de transformar los arraigos culturales e
iIntegrar nuevos valores que nos permitan ser mas empaticos, respetuosos y
anular la violencia de género.






>

o0

\

CRECIMIENTO EN REDES DE
n MANERA ORGANICA

Facebook.

e Seguidores: 4.153 ‘ e Seguidores: 5.953
e Me gustas a la pagina: 3.518 e Me gustas a la pagina: 4.241




G

Instagram.

SUMA TOTAL ENERO - NOVIEMBRE 26

Numero de me gustas: 12.287 me gustas.
Numero de publicaciones: 588 numero de publicaciones.

NUmero de seguidores enero: 1.317 seguidores en enero.

Numero de seguidores noviembre 2471 seguidores al 27 de
noviembre

L

Twitter.

NUMERO DE SEGUIDORES: ENERO 1.688 - NOVIEMBRE 2.184



Pagina Web.

NUMERO DE VISITAS DE ENERO AL 26 DE NOVIEMBRE :16.682

Esta herramienta permite establecer una comunicacion efectiva con la comunidad. La
pagina de la corporacidén esta constantemente actualizada para mantener informados a los
envigadenos y puedan acceder con facilidad a temas de interés, en cumplimiento a la Ley
1712 del 6 de marzo de 2014. En la pagina www.concejoenvigado.gov.co podras encontrar:

== Acuerdos .
== Convocatorias

== Archivo Histori :
i S.tf) 0 . . == Formulario de PQRSF, entre otros.
== Programacion y agenda de sesiones plenarias

== COmunhnicados



{ﬂ~ Concejo de Envigado

W" Organizacion gubernamental

Informacidn

3394055
comunicacionesconcejo(@envigado.gov.co
http://www.concejoenvigado.gov.co/

Somos una Corporacion politico administrativa g

promueve el desarrollo integral del Municipio de
Envigado.

iy #ConcejoEnvigado

Informacion general
iQué es el Concejo Municipal?

Concejo de Envigado

968 Tweets

concejoenvigado ***

Enviar mensaje -

oncejo de Envigado
hbomos una corporacion pelitico administrativa que ks :
romueve el desarrollo integral del Municipio de Envigado. L8 iSi tu te cuidas,

#ConcejoEnvigado 2 i " | ﬁ ng%sj

ww.concejoenvigado.gov.co
Concejo de Envigado e e i e

@concejoenvigado rs

Somos una Corporacion politico administra
gue promueve el desarrollo integral del
Municipio de Envigado.

Comunidad

189 Siguiendo  2.184 Seguidores

Tweets Tweets y respuestas

Concejo de Envigado @c... -

obtenidos en cumplimiento del
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Juntos Sumamos por Envigade

SESION

ORDINAR



RECUPERACION DEL ARCHIVO HISTORICO

?.

. . A . , j o 72 A86"
En la recuperacién del archivo histérico, declarado Bien de Interés i et orit0 = oo
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Cultural del Ambito Municipal mediante el decreto No.0374 de julio 14 |~~~

de 2017, se firmo un convenio interadministrativo con la Escuela A BRI

B ol nc. O Ak rr A Jai Fe Ak i
fromiiiLe. bte Hitw Olavions Mo lo FREGe; o,
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También se realizé un proyecto con lberarchivos (Ministerio de Cultura
de Espana) y el Archivo General de la Nacion, con el fin de conseguir
recursos para continuar con el proceso de digitalizacién, tal como esta
en el Plan Especial de Manejo y Proteccion.




CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE PROPOSICIONES

Este ano se empezd a implementar el seguimiento a las
proposiciones que realiza cada concejal, donde se supervisa el
cumplimiento de las solicitudes de acuerdo a la fecha, proposicion,
ponente, fecha de gestion y cumplimiento. Hasta la fecha se han

realizad(): EN TOTAL

149 Proposiciones



CONTRATACIONES

Los procesos de contratacidn se realizan bajo la normatividad de la Ley 80 de
1993 y los Decretos reglamentarios vigentes; 1082 de 2015, y directrices dadas en

materia de contratacion por el Municipio de Envigado.

De acuerdo a la norma, los contratos son rendidos mensualmente en los
aplicativos de Colombia Compra Eficiente SECOP | y SIA OBSERVA de la

Auditoria General de la Nacion.



APOYO LOGISTICO

FORMACION Y RELACIONES PUBLICAS ,.
2.5% 1.2%

MEDIOS DE COMUNICACION
0,4%

SERVICIOS PROFESIONALES
3,9%

ACTUALIZACION
TECNOLOGICA
Dyt

PLANTA DE l:’ZﬁRGﬂE UNIDADES DE APOYO
11.2% NORMATIVO
47,9%

HONORARIOS
CONCEJALES
27,5%



Unidades de apoyo nomativo y
A sistencial

Honorarios

Personal designado para cada uno de los Concejales, de
conformidad ala Ley 617 de 2000, arliculo 78, para asesorar y
orientar en todos los estudios, analisis y actividades diarias de Iz
funcion.

El valor que corresponde a los Honorarios de los concejales de
los Municipios de primera categoria; Envigado.

Nomina

Servicios Profesionales

El concejo de Envigado, cuenta con una planta de cargos:

v Secretaria General
v Dos Secretarios Ejecutivos
¥ UUna secretana Auxiliar

Hace referencia a las personas que, a través de contratos de

prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo a la
gestion del Concejo, entre ellos estan:

¥ Dos abogados asesores.
¥ Un profesional para los planes de gestion y talento
humano.

¥ Una asesora y coordinadora en el tema del Sistema de
Gestion de calidad.

¥ Un profesional en disefio y manejo de todo lo referente z

redes sociales, pagina web y material infograficos para
piezas publicitarias.

EXPLICACION DEL GRAFICO

Actualizacién Tecnoldgica.

En aras de contar con un recinto que cuenta con todas las
condiciones fisicas, tecnicas y tecnologicas en pro de un
desarrollo adecuado de plenarias y comisiones, el Concejo
Municipal para el afio 2020, ha destinado denfro de su
presupuesto, 105 recursos necesarios para poner en marcha el
proyecto de la actualizacion y mejoramiento fisico del Recinto.

Contratos relacionados con
apoyo logistico.

Recursos destinados
a las Relaciones Publicas,
formacion y actividades.

Medios de comunicacion

Todo lo relacionado con la operatividad administrativa de las
oficinas y los requerimientos minimos para |a logistica de las
plenarias; entre ellos se encuentran las fotocopias, los

implementos de papeleria. aseo v cafeteria.
Comprende los recursos requeridos para las atenciones de las

relaciones plblicas de los Concejales en el gjercicio de sus
funciones constitucionales y los eventos que brinda el Concejo,
encaminados a la comunidad en cultura, arte, esparcimiento,
entre otros.

Este rubro refleja las pautas que se hacen en los diferentes
medios de comunicacién, todas necesarias para cumplir con lo
misional dentro del proceso de gestion comunitaria y del acceso a
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INFORME DEL SISTEMA DE GESTION 2020

El ano 2020, por ser el primer ano del cuatrienio, fue necesario actualizar la planeacion
estratégica del Concejo, periodo 2020-2023. Este ano dentro de la auditoria realizada por el
ICONTEC al sistema de gestion de calidad del Concejo Municipal, se mantuvo el sello de
calidad ISO 9001. Como aspectos a resaltar, en el resultado de la planeacion estratégica se

incluyeron aspectos tales como:

Mayor cercania a la comunidad.

Compromiso con el medio ambiente.

La constitucion y la ley como principio de actuacién de la corporacioén.

El aseguramiento de los recursos necesarios para el desarrollo de la funcién del concejo.
La tecnologia y comunicaciones como herramienta de mejora en los procesos de la

corporacion.



Una vez construida la planeacion estratégica, se desarrollo el plan de gestion
2020, entre los cuales destacamos los siguientes resultados:

== Fortalecimiento en el proceso de gestion documental con la construccion de
herramientas archivisticas de: El Plan institucional de archivos (Pinar), El programa de
gestion documental (PGD) y la actualizacion de las tablas de retencion documental

(TRD).
== Aumento del humero de encuestas a la comunidad, aprovechando las herramientas

tecnoldgicas, permitiendo tener un mejor conocimiento de sus necesidades,

expectativas y satisfaccion en cuanto a temas relacionados con la corporacion.
== Continuamos con el avance de MIPG, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

e Enfasis en capacitacién y sensibilizacion del Modelo a equipo administrativo y
Corporados y su alineacidén con la Iso 9001:2015.

e Elaboracion de cédigo de integridad basado en los valores del servidor publico.

e Construccion del plan estratégico de talento humano, creando lineamientos para el
fortalecimiento del recurso humano de la corporacién.



== Creacion de herramienta de consulta a través de la pagina web de los procedimientos,
caracterizaciones e indicadores del sistema de gestion.

== Mejora de los controles en el proceso de aprobacion de proyectos de acuerdo, buscando

asegurar la calidad en el proceso.

== Celebracion de Amor y Amistad:

OQO
Baf

18 de septiembre de 2020.

CLIMA LABORAL

Facilitador: Maria Teresa Naranjo Rios.

11:00 a.m. - 5:00 p.m.
Finca La Pava.
Funcionarios y contratistas

== Celebracion novena de navidad:

e 25 de noviembre de 2020.
e Pregrabado de lecturas y villancicos.



CAPACITACIONES

== Septiembre 24 de 2020: Concurso para participar en carrera administrativa.
e Facilitador: Concejal David Londono
e 02:30 p.m. a 04:00 p.m.

e Funcionarios, contratistas, personal de apoyo a la Gestion y comunidad en general.
== Septiembre 28 de 2020: Sistema MIPG Vs ISO 9001.

e Facilitadora: Maria Victoria Gomez.
e 02:30 p.m. a 04:00 p.m.

e Funcionarios, contratista y personal de apoyo a la gestion.
== Octubre 15: Capacitacidn para supervision de contratos y faltas derivadas de la funcidon

publica.
e Facilitadores: Personeria.
e 02:30 p.m. a 04:00 p.m.
e Funcionarios, contratista y personal de apoyo a la Gestion.



== Octubre 29: Control Social.
e Facilitador: Contraloria Municipal.

e Funcionarios, contratista, personal de apoyo a la gestidén, Concejales y comunidad en
general.

== Noviembre 5 de 2020: Manejo del Software de flujo documental del Municipio de
Envigado BPMS.

e Facilitador: Direccion de Calidad de la Alcaldia.
e Funcionarios, contratista, personal de apoyo a la Gestion.

== Noviembre 12: Manejo de herramientas disponibles para la gestion administrativa tales
como: Excel basico.

e Facilitador: CEFIT.
e Funcionarios, contratista, personal de apoyo a la gestién y comunidad en general.



== Noviembre 19: Normatividad vigente a los diferentes procesos de l|la corporacion.
Herramientas de participacion ciudadana.
e Facilitador: Personeria.
e Funcionarios, contratista, personal de apoyo a la gestidn, Concejales, comunidad en
general.

== Noviembre 26: Concurso para participar en carrera administrativa- Segunda Parte.
e Facilitador: David Londono Arroyave.
e Funcionarios, contratista, personal de apoyo a la gestion, Concejales, comunidad en
general.



REMODELACION DEL RECINTO MUNICIPAL

Gestidon en compania de la Alcaldia de Envigado y el Area Metropolitana, para el
proyecto de remodelacion del Recinto Municipal, con la dotacién y renovacién

tecnoldgica, por un valor aproximado del proyecto de $3.055.000.000, la cual
iniciara en diciembre de 2020 y tendra una duracién de 6 meses.

Esta obra con el proposito de mejorar los procesos administrativos y brindar un
servicio optimo a la ciudadania.
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