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COPIA CONTROLADA

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el desarrollo de la gestion politico-administrativa de la Corporacion en cumplimiento de las obligaciones legales y constitucionales de la entidad, asi como el fortalecimiento institucional y la consolidacion de su Sistema de Gestion Integral

i PROCESO FECHADE POBLACION SEGUIMIENTO %
EJE Estrategias ACTIVIDAD/PROYECTO RECURSOS OBSERVACIONES Cumpl.
9 RESPONSABLE EJECUCION OBJETIVO FECHA INDICADOR Ejec i
. - Presupuesto Concejo
Desarrollar la celebracién del Cumpleafios 245 del ” - . : . . " . icipaci A 1 n P
areo A P Gestion Comunitaria Julio Alianzas Comunidad Envigadefia Julio Participacion de la Comunidad Se desarrollé en forma Virtual en 3 dias: 13, 14 y 15 de julio 100%|  100%
X . _ |Municipio de Envigado 2as . Satisfaccién con el evento
Que el ciudadano se apropie del Concejo, Funcionarios del Concejo
generando espacios que permitan la Presupuesto Concejo
interaccion con la comunidad envigadefia | pesarrollar el evento de Nifios al Concejo Gestion Comunitaria Abril Alianzas Comunidad Envigadefia Mayo ga{"c"pac'.cn de ‘alcom“tmdad Se desarroll6 en forma Virtual en el mes de octubre 100% 100%
mediante procesos de formacion y Funcionarios del Concejo atistaccion con el evento
mecanismos de participacion ciudadana y
comunitaria . Presupuesto Concejo . . - - " .
Desarrollar el Plan de Capacitacién a la comunidad Gestion Comunitaria Abril - Alianzas Comunidad Envigadefia Mayo - Participacion de la Comunidad Se desarrollaron capacitaciones en forma virtual a través de 100% 100%
Noviembre Funcionarios del Concejo Entes de control Noviembre |Satisfaccion con el evento Facebook
T
(1] i Se realiz6 la participacion de la comunidad en el estudio del plan
) L ) Presupuesto Concejo Mayo particip: P
=] Realizar eventos con participacion ciudadana, Gestion C itari Abril- Al P! ) c idad Envigade A y1 Participacion de la Comunidad de desarrollo 100% 100%
S incluyendo la rendicién de cuentas estion Lomunitaria Noviembre |anzas : omunidad Envigadena gOSto I satisfaccion Con el evento En noviembre se realizé la rendicion de cuentas en plenaria y a o o
£ Funcionarios del Concejo Noviembre través de diferentes medios de i
[=] . Presupuesto Concejo
o " ” . " " Abril- : . . " : . i [ i
© Acercarnos a los comunidad, ser Utiles.  |Formalizar los procesos de atencion a la comunidad | Gestion Comunitaria Noviembre Allan_zas ) ) Comunidad Envigadefia Noviembre | Procedimiento creado y aprobado z;::;av::up:lnuem.a, ¢l contacto con la comunidad fue de 70% 70%
© Fortaleciendo los procesos internos, que Funcionarios del Concejo
s sean referentes a nivel ?epaﬂamental Y |Desarrollar camparias para aumentar el conocimiento Abril- Presupuesto Concejo A través de las redes sociales se elaboraron campatias de
S naciona y la visibilidad del Concejo y las acciones realizadas  |Gestion Comunitaria diciembre |Alianzas Comunidad Envigadefia Noviembre | Campaiias realizadas autocuidado, de conocimiento de la gestién del concejo y 100% 100%
g en pro de la calidad de vida de los envigadefios. Funcionarios del Concejo de Envigado
> .
o " . " . Presupuesto Concejo Mayo
e Bridar informacién a la comunidad, cumpliendo con Gestion C itari Abril- Al P g c idad Envigadei A y1 Participacion de la Comunidad La pagina Web se actualiza con los informes 1er semestre. 50% 50%
[-» las normas de Gestion Transparente estion Comunitaria Noviembre |~'1@nzas i omunidad Envigadena gOSIO | gatisfaccion Con el evento Pendiente 2do semestre o o
Funcionarios del Concejo Noviembre
Fortalecer la cultura ciudadana a través de campafas | Direccionamiento Abril- Presupuesto Concejo Mayo Cumplimiento de plan campafias de A través de las redes sociales se elaboraron camparias de
de cultura ciudadana y responsabilidad ambiental en |Estratégico Noviembre Funcionarios del Concejo Comunidad Envigadefia Agosto cu\turpa cwudadanap P autocuidado, de conocimiento de la gestion del concejo y 100% 100%
Liderar programas encaminados al los eventos realizados por el Concejo. Gestion Comunitaria Pagina WEB, redes sociales Noviembre conocimiento de Envigado
desarrollo de una cultura ciudadana, en pro
de mejorar la convivencia , a través del .
imi : Direccionamiento ) Presupuesto Concejo Mayo S ateslconolC parale
respeto y cumplimiento de las normas. Avanzar en el desarrollo del plan de manejo y . Abril- esup g . . . Y Cumplimiento del plan de manejo y digitalizacion del archivo histérico, acuerdo con la Débora o "
Estratégico Alianzas Comunidad Envigadefia Agosto 100% 100%
proteccion del archivo historico " Noviembre : . . 2 proteccion Arango para recuperacion del archivo sonoro y realizacion de
Gestiéon Documental Funcionarios del Concejo Noviembre herramientas archivisticas tales como: PGD, PINAR y TRD
' " ’ Direccionamiento ' Comunidad Envigadefia Mayo |cumplimiento de indicadores del Concejo ' ) ;
Realizar el Control politico a todas las secretariasy  |Estratégico Enero- Presupuesto Concejo Administracion Municioal Agosto Cumplimiento de los programas de Se realizaron las plenarias de control politico a todas las. 100% 100%
entes descentralizados Apoyo Logistico y Noviembre |Funcionarios del Concejo P 9 control politico secretarias y se hizo seguimiento a plan de accion ° :
Administrativo Entes de Control Noviembre
D|recc}or\am|ento . Comunidad Envigadefia Mayo Entrega oportuna de la programacion
S . - Estratégico Febrero-  |Presupuesto Concejo > " . . o, o
Realizacion de programacion mensual de plenarias . y . N . Corporados Agosto Cumplimiento de las plenarias Se realizaron programaciones semanales de plenarias. 100% 100%
Apoyo Logistico y Noviembre |Funcionarios del Concejo A L. . > d
Administrativo Administracion Municipal Noviembre |programadas
5 Desarrollar eficientemente el Control Politico Direccionamiento Comunidad Mayo Cumplimiento de los tiempos de tramite
= y el tramite de los Proyectos de Acuerdo. |Formalizar el procedimiento de proyectos de acuerdo |Estratégico Febrero-Julio Presupuesto Concejo Corporados Agosto de los proyectos de acuerdo. Se esta en revision del procedimiento de realizacion de 80% 80%
o y realizacion de las plenarias. Apoyo Logistico y Funcionarios del Concejo Administracion Municipal Novgiembre G iento del en de acuerdo, las mejoras realizadas ° °
‘E Administrativo Entes de Control realizacion de plenarias
~9 Rea]lzar el plan estratégico 2020-2023 del concejo de Dlrecc’lopamlento Mgrzo- Presgpues_to Concejo . Comunidad Mayo Plan Estratégico 2020-2023 aprobado |Se realizd y sosializo el plan estratégico 2020-2023 100% 100%
%] Envigado Estratégico Diciembre |Funcionarios del Concejo Corporados
E Direccionamiento Comunidad Mayo
R, . Estratégico Febrero-  |Presupuesto Concejo Corporados Aprobacién y publicacion del acuerdo de |Se presento el proyecto de acuerdo y se realizaron los debates,
Actualizacién del Reglamento interno del Concejo . : . - . L e - Agosto " " ) Y, 80%
9 g Apoyo Logistico y Noviembre |Funcionarios del Concejo Administracion Municipal Novgiembre actualizacion pendiente su aprobacion 80% °
Administrativo Entes de Control
Cumplimiento del programa de eventos
. i i i municipales y regionales . o
Liderar eventos, programas y proyectos de . ' " Direccionamiento " Comunidad Envigadefia y del Mayo La presidencia y mesa directiva participaron en los eventos
. e f . Realizar y/o particpar en eventos de Integracion . Enero- Presupuesto Concejo area metropolitana N requeridos por el area Metropolitana y la Alcalde, teniendo en o,
integracion municipal, regional, . N i Estratégico . 3 N . Agosto Participacion de la comunidad en los e . ! 100% 100%
departamental y nacional municipal, regional, departamental y nacional. Gestion Comunitaria Diciembre |Funcionarios del Concejo Corporados Noviembre |Eventos cue;\le: la gmlégc\ones_:egfdo ala pandemia, manteniendo los
: Administracién Municipal EEELBED Rt
Satisfaccion con el evento.
Mejorar de indicadores de comunicacion:
. Clima Laboral.
Comunidad
Fortalecer el proceso de comunicacion - i i i j i 6
" P . . .. |Desarrollar el Plan de comunicaciones enfocado en Dlrecc}or\amlento Enero- PresL_que§to Concejo . Corp_ofados_ . - Mayo Encuestas de safisfaccion. Se desarroll6 al 100% el plan de comunicacion, adicionando 0, o
publica, con la comunidad, la administracion una campania de mejora de la imagen del Conceio Estratégico Diciembre Funcionarios del Concejo Administracién Municipal Agosto oventos a los planeados inicialmente 100% 100%
municipal y transversal a la corporacion. P ) 9 19- | Comunicacion Publica Pagina WEB, redes sociales Funcionarios del Concejo Noviembre | Cumplimiento del plan de

JAL

Entes de Control

comunicaciones.

Cobertura del plan.
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i PROCESO FECHA DE POBLACION SEGUIMIENTO % ]
EJE Estrategias ACTIVIDAD/PROYECTO RECURSOS OBSERVACIONES Cumpl.
9 RESPONSABLE EJECUCION OBJETIVO FECHA INDICADOR Ejec
<]
S Mantener la certificacion al Sistema de Gestion Mantener la certificacion de calidad en P A
. . - N Se Obtuvo la recertificacion del sistema de Gestion ISO 9001:
E Integral (Iso 9001-2015) Comunidad Envigadefia Is0 9001 version 2015. . 2015
5 |Fortalecer la gestion administrativa, de Iniciar ajustes de acuerdo con el MIPG y las brechas | Direccionamiento Enero. | Presupuesto Concejo Corporados B Mayo m;’g’i‘;ﬁ:‘g‘ﬁes deevaluacionde  |se 2uanzé en MIPG en: el plan de estratégico de talento
2 i i identificadas en el FURAG Il Estratégico . Alianzas Administracién Municipal Agosto " . humano, en el cédigo de integridad, la planeacion estratégica, la 100% 100%
£ |control y tecnolégica de la Corporacion. R > . Diciembre " N . " . . ¢ Implementacién de mejoras por tion de d (
o Actualizacion de tecnologia como herramienta de Todos Los procesos Funcionarios del Concejo Funcionarios del Concejo Noviembre | tecnologia, 9595 '&" el °°”'“:" o . pr—— "
= productividad y mejora Entes de Control Cumplimiento del plan de adecuacion del | > v 2 8Probacion para fa remodetacion delrecinto y su
2 A X " . actualizacion tecnolégica
o] Mejora infraestructura: Adecuacioén del Recinto Recinto.
2
(] Plan Estratégico de Talento Humano — estudio de la
= o lanta de carga " : . :
< |Capacitar permanentemente a los P 9 Direccionamiento Presupuesto Concejo Mayo Ci del
P - " plan de C: .
'E funcionarios de la Corporacién, buscando el Desa"."”ar Planes.de Qapamtaolon pliomacionla Estratégico A.br" Alianzas Corpgradc_)s . Agosto Mejora del impacto por las . EX0Es e penesiitieie) 100% 100%
o a 7 a Concejales y Funcionarios teg Noviembre 5 . . Funcionarios del Concejo g 3 plan debi6 reestructurarse.
&2 |mejoramiento continuo de los procesos. Bl s (o TS, GUe FETiEn Gestién Humana Funcionarios del Concejo Noviembre |capacitaciones
mejorar el Clima Laboral.
Garantizar los recursos necesarios para el |Ejecutar el Presupuesto y Direcc’iopamiento . Corporados Ejecucion Presupuestal Ejecucion del presupuesto y del plan de compras de acuerdo
desarrollo de los procesos y proyectos Plan de compras aprobado. Estratégico Enero- Presupuesto Concejo Funcionarios del Conceio Mayo con lo planeado
institucionales, el mantenimiento adecuado |Realizar alianzas externas para obtencién de recursos|Planeacion Administrativa y Diciemb: Alianzas Administracién Munici Jl Agosto Cumplimiento del PAC Se obtuvieron los recursos para la actualizacion tecnolégica del 100% 100%
de la infraestructura fisica y tecnolégica de la|para el desarrollo de los eventos a realizar y los Financiera \CIeMDre | Euncionarios del Concejo ministracion Municipal Noviembre recinto y su adecuacion fisica, a través de la alcalde y el drea
entidad. proyectos. Compras y Contratacién Entes de Control Alianzas realizadas. M
94%
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