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Desarrollar la celebración del Cumpleaños 245 del 
Municipio de Envigado

Gestión Comunitaria Julio
Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña Julio
Participación de la Comunidad
Satisfacción con el evento

Se desarrolló en forma Virtual en 3 días: 13, 14 y 15 de julio 100% 100%

Desarrollar el evento de Niños al Concejo Gestión Comunitaria Abril
Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña Mayo
Participación de la Comunidad
Satisfacción con el evento

Se desarrolló en forma Virtual en el mes de octubre 100% 100%

Desarrollar el Plan de Capacitación a la comunidad Gestión Comunitaria
Abril - 

Noviembre

Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña
Entes de control

Mayo - 
Noviembre

Participación de la Comunidad
Satisfacción con el evento

Se desarrollaron capacitaciones en forma virtual a través de 
Facebook 100% 100%

Realizar eventos con participación ciudadana, 
incluyendo la rendición de cuentas

Gestión Comunitaria
Abril-

Noviembre

Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña
Mayo

Agosto
Noviembre

Participación de la Comunidad
Satisfacción Con el evento

Se realizó la participación de la comunidad en el estudio del plan 
de desarrollo
En noviembre se realizó la rendición de cuentas en plenaria y a 
través de diferentes medios de comunicación

100% 100%

Formalizar los procesos de atención a la comunidad Gestión Comunitaria
Abril-

Noviembre

Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña Noviembre Procedimiento creado y aprobado
Debido a la pandemia, el contacto con la comunidad fue de 
manera virtual 70% 70%

Desarrollar campañas para aumentar el conocimiento 
y la visibilidad del Concejo y las acciones realizadas 
en pro de la calidad de vida de los envigadeños.

Gestión Comunitaria
Abril-

diciembre

Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña Noviembre Campañas realizadas
A través de las redes sociales se elaboraron campañas de 
autocuidado, de conocimiento de la gestión del concejo y 
conocimiento de Envigado

100% 100%

Bridar información a la comunidad, cumpliendo con 
las normas de Gestión Transparente

Gestión Comunitaria
Abril-

Noviembre

Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña
Mayo

Agosto
Noviembre

Participación de la Comunidad
Satisfacción Con el evento

La página Web se actualiza con los informes 1er semestre. 
Pendiente 2do semestre 50% 50%

Fortalecer la cultura ciudadana a través de campañas 
de cultura ciudadana y responsabilidad ambiental en 
los eventos realizados por el Concejo.

Direccionamiento 
Estratégico
Gestión Comunitaria

Abril-
Noviembre

Presupuesto Concejo
Funcionarios del Concejo
Página WEB, redes sociales

Comunidad Envigadeña
Mayo

Agosto
Noviembre

Cumplimiento de plan campañas de 
cultura ciudadana

A través de las redes sociales se elaboraron campañas de 
autocuidado, de conocimiento de la gestión del concejo y 
conocimiento de Envigado

100% 100%

Avanzar en el desarrollo del plan de manejo y 
protección del archivo histórico

Direccionamiento 
Estratégico
Gestión Documental

Abril-
Noviembre

Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña
Mayo

Agosto
Noviembre

Cumplimiento del plan de manejo y 
protección

Se adelantaron actividades tales como: Cotizaciones para la 
digitalización del archivo histórico, acuerdo con la Débora 
Arango para recuperación del archivo sonoro y realización de 
herramientas archivísticas tales como: PGD, PINAR y TRD

100% 100%

Realizar el Control político a todas las secretarias y 
entes descentralizados

Direccionamiento 
Estratégico
Apoyo Logístico y 
Administrativo

Enero-
Noviembre

Presupuesto Concejo
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña
Administración Municipal
Entes de Control

Mayo
Agosto

Noviembre

Cumplimiento de indicadores del Concejo
Cumplimiento de los programas de 
control político

Se realizaron las plenarias de control político a todas las 
secretarias y se hizo seguimiento a plan de acción 100% 100%

Realización de programación mensual de plenarias

Direccionamiento 
Estratégico
Apoyo Logístico y 
Administrativo

Febrero-
Noviembre

Presupuesto Concejo
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña
Corporados
Administración Municipal

Mayo
Agosto

Noviembre

Entrega oportuna de la programación
Cumplimiento de las plenarias 
programadas

Se realizaron programaciones semanales de plenarias 100% 100%

Formalizar el procedimiento de proyectos de acuerdo 
y realización de las plenarias.

Direccionamiento 
Estratégico
Apoyo Logístico y 
Administrativo

Febrero-Julio
Presupuesto Concejo
Funcionarios del Concejo

Comunidad 
Corporados
Administración Municipal
Entes de Control

Mayo
Agosto

Noviembre

Cumplimiento de los tiempos de tramite 
de los proyectos de  acuerdo.
Cumplimiento del procedimiento en 
realización de plenarias

Se esta en revisión del procedimiento de realización de 
proyectos de acuerdo, actualizando las mejoras realizadas 80% 80%

Realizar el plan estratégico 2020-2023 del concejo de 
Envigado

Direccionamiento 
Estratégico

Marzo-
Diciembre

Presupuesto Concejo
Funcionarios del Concejo

Comunidad
Corporados

Mayo
Plan Estratégico 2020-2023 aprobado Se realizó y socializó el plan estratégico 2020-2023 100% 100%

Actualización del Reglamento interno del Concejo

Direccionamiento 
Estratégico
Apoyo Logístico y 
Administrativo

Febrero-
Noviembre

Presupuesto Concejo
Funcionarios del Concejo

Comunidad 
Corporados
Administración Municipal
Entes de Control

Mayo
Agosto

Noviembre

Aprobación y publicación del acuerdo de 
actualización.

Se presentó el proyecto de acuerdo y se realizaron los debates, 
pendiente su aprobación 80% 80%

Realizar y/o particpar en eventos de Integración 
municipal, regional, departamental y nacional.

Direccionamiento 
Estratégico
Gestión Comunitaria

Enero-
Diciembre

Presupuesto Concejo
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña y del 
área metropolitana
Corporados
Administración Municipal

Mayo
Agosto

Noviembre

Cumplimiento del programa de eventos 
municipales y regionales

Participación de la comunidad en los 
Eventos

Satisfacción con el evento.

La presidencia y mesa directiva participaron en los eventos 
requeridos por el área Metropolitana y la Alcalde, teniendo en 
cuenta la limitaciones debido a la pandemia, manteniendo los 
controles de bioseguridad

100% 100%

Desarrollar el Plan de comunicaciones enfocado en 
una campaña de mejora de la imagen del Concejo.

Direccionamiento 
Estratégico
Comunicación Publica

Enero-
Diciembre

Presupuesto Concejo
Funcionarios del Concejo
Página WEB, redes sociales

Comunidad
Corporados
Administración Municipal
Funcionarios del Concejo
Entes de Control

Mayo
Agosto

Noviembre

Mejorar de indicadores de comunicación: 
Clima Laboral. 

Encuestas de satisfacción.

Cumplimiento del plan de 
comunicaciones.

Cobertura del plan.

Se desarrolló al 100% el plan de comunicación, adicionando 
eventos a los planeados inicialmente 100% 100%
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Fortalecer el  proceso de comunicación 
pública, con la comunidad, la administración 
municipal y transversal a la corporación.

PLAN DE GESTIÓN 2020

COPIA CONTROLADA

OBJETIVO GENERAL: 
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A Desarrollar eficientemente el Control Político 
y el tramite de los Proyectos de Acuerdo.

Liderar eventos, programas y proyectos de 
integración municipal, regional, 
departamental y nacional.
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Liderar programas encaminados al 
desarrollo de una cultura ciudadana, en pro 
de  mejorar la convivencia , a través del 
respeto y cumplimiento de las normas.

Acercarnos a los comunidad, ser útiles. 
Fortaleciendo los procesos internos, que 
sean referentes a nivel departamental y 

nacional

Que el ciudadano se apropie del Concejo, 
generando espacios que permitan la 

interacción con la comunidad envigadeña 
mediante procesos de formación y 

mecanismos de participación ciudadana y 
comunitaria

Cumpl.RECURSOS
POBLACION 
OBJETIVO

SEGUIMIENTO
OBSERVACIONESEstrategias ACTIVIDAD/PROYECTO

PROCESO 
RESPONSABLE

FECHA DE 
EJECUCION 

Fortalecer el desarrollo de la gestión político-administrativa de la Corporación en cumplimiento de las obligaciones legales y constitucionales de la entidad, así como el fortalecimiento institucional y la consolidación de su Sistema de Gestión Integral
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Mantener la certificación al Sistema de Gestión 
Integral (Iso 9001-2015)
Iniciar ajustes de acuerdo con el MIPG y las brechas 
identificadas en el FURAG II
Actualización de tecnología como herramienta de 
productividad y mejora
Mejora infraestructura: Adecuación del Recinto

Direccionamiento 
Estratégico
Todos Los procesos

Enero-
Diciembre

Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Comunidad Envigadeña
Corporados
Administración Municipal
Funcionarios del Concejo
Entes de Control

Mayo
Agosto

Noviembre

Mantener la certificación de calidad en 
Iso 9001 versión 2015.
Mejorar los índices de evaluación de 
MECI-FURAG II
Implementación de mejoras por 
tecnología.
Cumplimiento del plan de adecuación del 
Recinto.

Se Obtuvo la recertificación del sistema de Gestión ISO 9001: 
2015
Se avanzó en MIPG en: el plan de estratégico de talento 
humano, en el código de integridad, la planeación estratégica, la 
gestión de documentos
Se obtuvo la aprobación para la remodelación del recinto y su 
actualización tecnológica

100% 100%

Plan Estratégico de Talento Humano – estudio de la 
planta de carga
Desarrollar Planes de Capacitación y formación a 
Concejales y Funcionarios
Desarrollar planes de Incentivos, que permitan 
mejorar el Clima Laboral.

Direccionamiento 
Estratégico
Gestión Humana

Abril-
Noviembre

Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Corporados
Funcionarios del Concejo

Mayo
Agosto

Noviembre

Cumplimiento del plan de Capacitaciones
Mejora del impacto por las 
capacitaciones

Se desarrollaron planes de capacitación de manera virtual. El 
plan debió reestructurarse. 100% 100%

Ejecutar el Presupuesto y
Plan de compras aprobado. 
Realizar alianzas externas para obtención de recursos 
para el desarrollo de los eventos a realizar y los 
proyectos.

Direccionamiento 
Estratégico
Planeación Administrativa y 
Financiera
Compras y Contratación

Enero-
Diciembre

Presupuesto Concejo
Alianzas
Funcionarios del Concejo

Corporados
Funcionarios del Concejo
Administración Municipal
Entes de Control

Mayo
Agosto

Noviembre

Ejecución Presupuestal

Cumplimiento del PAC

Alianzas realizadas.

Ejecución del presupuesto y del plan de compras de acuerdo 
con lo planeado
Se obtuvieron los recursos para la actualización tecnológica del 
recinto y su adecuación física, a través de la alcalde y el área 
metropolitana

100% 100%

94% 94%

Presidente Vicepresidente Primero Vicepresidente Segundo Secretario General

Bernardo Mora Calle Juan Pablo Montoya Catañeda Juan Calos Vélez Mesa Paula Andrea Taborda Betancur

Fecha de aprobación

Fecha último seguimiento
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Fortalecer la gestión administrativa, de 
control  y tecnológica de la Corporación.

Capacitar permanentemente a los 
funcionarios de la Corporación, buscando el 
mejoramiento continuo de los procesos.

Garantizar los recursos necesarios para el 
desarrollo de los procesos y proyectos 
institucionales, el mantenimiento adecuado 
de la infraestructura física y tecnológica de la 
entidad.
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