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i ) Dado el valor h\sltonco del archivo del Coqoejo, se requiere| Avance en el desarrollo Direccionamiento Personal de Se incluyé el archivo histérico en el plan de
Avanzar el plan de manejo de y proteccion del archivo histérico del de su restauracion, limpieza y conservacion con el fin de d o d It
1 |concejo - Digitalizacion y impieza salvaguardarlo como patrimonio cultural, y ponerlo al Febrero a acfividades del plan de - % de avance Plan de manejo y proteccion Organizacional Concejo esarrollo de cultura. . 80% 0%
servicio la comunidad Envigadefia y de todos los Diciembre manejo y proteccion del Gestion de Recursos Se presento un proyecto para consecusion de
o 4 archivo. Documentos Externos recursos internacionales.
interesados
Debido a los avances tecnoldgicos, es necesario adecuar Febreroa o::?:; ::Cpr‘“avr;:z‘mi;r“:f del g:eacr?il;;;?r:rm Personal del Se realiz6 un acuerdo interinstitucional con la
2 Elaborar el plan de manejo de los documentos digitales del Concejo las herramientas de manejo y conservacion a los y P . . 9 - Plan de Manejo de documentos digitales aprobado. gani Escuela Superior Débora Arango para la migraciéon 40% 0%
y y .| Diciembre Concejo, con énfasis en los Gestion de Concejo
documentos digitales que actualmente maneja el Concejo. - de audios en cassetes a formatos actuales.
documentos histéricos. Documentos
Avanzar en la implementacion del MIPG (Modelo Integrado de 5\5:1/:22536:;?2;2 e‘:‘?;Ogéer:zl;:sg::‘srmgzgmloﬁ;: :ijsal Eneroa 3‘;?;:;;?&:“0 Personal del Se hizo el diagnéstico de acuerdo con la evaluacién
3 Planeacion y Gestion de las Entidades publicas) y sus herramienta de P . 9 : » P e Avance en el plan de MIPG. |- % de avance en le plan de ajuste de MIPG 9 y del 2019. Se definen puntos a trabajar. Se elabora 70% 100%
o el concejo, luego de realizar la evaluacion, establecio la Diciembre Evaluacion Concejo
medicion, EL FURAG Il - . . Cronograma
linea base para elaborar el plan de ajuste requerido. Independiente
Los avances tecnoldgicos, facilitan llegar a la comunidad y
~ _ ) a Ioda_s las partes |n_teresadas, sin requerir de gra_ndes Juioa Aumen_'\lar la m(eracmé_n del i . D\recc_lona_m\enlo Personal del Se realizé campatia en el mes de agosto y
4 Desarrollar camparias de mejora de la imagen del Concejo. inversiones econémicas. Es por esto que se requiere el Diciembre concejo con la comunidad y |- Mejora en las encuestas de satisfaccion enimagen  |Organizacional Concejo septiembre por las redes sociales 100% 100%
aprovechamiento y potencializacion de dichas demas partes interesadas Comunicacion Publica |Redes sociales
herramientas.
El crecimiento del Municipio y las nuevas tendencias para Meiorar la infraestructura Direccionamiento Personal del .
5 | Adecuar el Recinto del Conceio, en infraestructura y tecnologia la utilizacion de espacios, hacen necesario la adecuacion  [Julio a Fisjwca Tecnologica del - Mejoras de Infraestructura Organizacional Concejo Se ha solicitado al Area Metropolitana y al Municipio 80% 0%
1o, y 9 fisica y tecnologica del Recinto, con el fin de mejorar los  Diciembre Rec\ntg del Con?e o - Mejoras en tecnologia Infraestructura Fisica y|Recursos el apoyo para iniciar los trabajos de adecuacion.
procesos a yla 0 10- Tecnologica Externos
Los proyectos de acuerdos es uno de los principales Direccionamiento Personal del
i ini i izaci Se ha dedicado un recurso para actualizar este
6 |Formalizar y mejorar el proceso de Proyectos de Acuerdo aportes del Concejo a comunidad y a la administracion  Julo a Proceso Controlado y - Proceso sistematizado en BPMS Organizacional Concejo ded P 50% 100%
Municipal, por tal razén es necesario implementar Diciembre asegurado Apoyo Logistico y Recursos procedimiento
procesos que garanticen un flujo seguro y eficaz. Administrativo Externos
El mejoramiento de los procesos es un elemento esencial Julioa Proceso Controlado g‘rre:::;:;l:rl:“o Personal del Se estan desarrollando las herramientas en Excel
7 Revisar y mejorar el proceso de apoyo logistico a las sesiones plenarias. |en los sistemas de gestion, y para el Concejo Municipal, el y - Mejoras implementadas al proceso 9 " que permitan mejorar la oportunidad de la 50% 0%
» Diciembre asegurado Apoyo Logistico y Concejo .
proceso de Apoyo Logistico es el mayor impacto. informacion
t:r:?\sisajondzi;m::‘:: :?e:':‘:ar:;ilig::‘:slema o Direccionamiento Se han asignado los recursos para el incremento de
8 Redisefar el proceso de PQRS eshl:}nl oryo cual repuiere :a revision aclualiz;cién Julo @ Proceso Controlado y - Mejoras implementadas al proceso Organizacional Personal del 1as peficiones, un recurso especializado esta 90% 100%
P 9 N p‘ H"q de ad. yl dad Diciembre asegurado J P P Mejoramiento Concejo actualizando y mejorando el proceso para garantizar : i
permanente, con el fin de adecuarse a las necesidades Continuo el cumplimiento con la normatividad vigente.
actuales.
Disefar un plan tecnolégico para la corporacion. Desarrollar el Plan Debido a los avances tecnolégicos, es necesario definir un Octubre - Plan Tecnolégico a mediano g:e:r?;;;:i?g:“o Personal del
9 Estratégico de Tecnologia (PETI) y se privacidad y seguridad de la plan a mediano y largo plazo para la adecuacion . 9ico Y- Plan aprobado por la mesa directiva 9 y No se ha iniciado. 0% 0%
: . Diciembre largo plazo definido Mejoramiento Concejo
informacion tecnologica del Concejo. .
Continuo
Desarrollar el Plan Estratégico de Talento Humano e implementar planes EI‘ nﬁ:&::s?g\g:lgehsls;"azﬂIs(?r;\gisr":zg:\adn;eslz@:: Mayo a Tener disefiando y aprobado Direccionameinto Contratista de Se tienen un recurso especializado para el desarrollo
10 9 P P p . p . y el plan estratégico de Talento |Plan estratégico de talento hiumano aprobado organizacional de este plan que integra todos los planes de talento 80%
operativos lo cual hace necesario que la corporacion se ajuste a esta | Diciembre . apoyo
humano. Gestion Humana humano.
directriz.
La evolucion de los procesos y la tecnologias, obligan a Actualizar y modernizar el
. . - estar actualizando permanentemente los procedimientos y 90% de los imi . " Todos los procesos Personal del A . .
Revision, actualizacion, creacién y modernizacién de la documentacion . : Mayo a " - A . . Concejo Se esté avanzando con la implementacion. Se debe o o
1" . las herramientas utilizadas con el fin de cumplan su . actuales y crear los . Mejoramiento o o - 70% 100%
de los procedimientos del SIG " y Diciembre By - Procedimientos creados . de la para el afio 2021
propésito de facilitar la operacion y preservar el necesarios de acuerdo con Continuo
P apoyo.
conocimiento. SIG y MIPG.
La gestion del conocimiento se ha constituido en uno de Disefiar el Plan de Gestién de Todos los procesos Personal del
. y . los principales pilares de la gestion de los procesos, es Octubre - . . Procedimiento de Gestion de conocimiento . s P! Concejo En proceso. Se esta integrando al plan estratégico o
12 |Disefiar un plan de Gestién del conocimiento. > § conocimiento y normalizar < ae Mejoramiento 50%
por los cual necesario normalizarlo dentro de los procesos |Diciembre Plan de Gestion de Conocimiento " Software de de talento humano
- este proceso. Continuo
de la corporacion. apoyo.
La cultura Organizacional facilita el desarrollo y Disefiar el Plan de
mantenimiento de las organizaciones, debido a que las Mayo a fortalecimiento de las Gestion Todos los procesos Personal del En proceso. Se esta desarrollando campaiias para
13 |Disefar un plan de for del cultura personas son el corazon de todos los sistemas de gestion, ch\yembre de conocimiento y normalizar Plan de for de la cultura O to Conceio la implementacion del codigo de integridad y 80% 100%
la Corporacion debe definir y normalizar los procesos de y Continuo " fortalecimiento de los valores corporativos
este proceso.
fortalecimiento de la cultura organizacional.
Los procesos de seguimiento y evaluacion permiten cerrar
el ciclo de planeacion y garantizar el mejoramiento Mayo a Revision de herramientas de de Todos los procesos Personal del Se levantaron los controles de los procedimientos
14 |Mejorar los sistemas de seguimiento y Evaluacion continuo. Debemos revisar las metodologias y ¥ seguimiento y evaluacion. N y Mejoramiento para ser actualizados y definir las evidencias y 50% 100%
. Diciembre Implementadas Concejo
herramientas utilizadas con el fin de facilitar su ejecucion y Herramientas implementadas. Continuo responsables
hacerlos mas eficaces.
El reglamento interno del Concejo define las pautas para .
el desarrollo de sus procedimientos y éste debe ser Julio a Actualizar el reglamento Direccionamiento
15 |Actualizacion del Reglamento interno del Concejo P Y . actual del Concejo, incluyendo|- Reglamento actualizado A Mesa Directiva Ya existe un borrador de Acuerdo. 80% 0%
actualizado de acuerdo con las necesidads y la Diciembre Organizacional
la nueva normatividad .
normatividad vigente.
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Dep\do a IIo’s c:rrl\blos de normhatlvldad y del ak:atnce| de \al i Actauliizar e|\1 mapz‘a de ) g\recclonam\erlo Goordinad Ya se presents una primera propuesta al comité
16 |Ajuste del Mapa de procesos de la Corporacion visén y mison del concejo, se hace necesario actualizar el |Julo a procesos y hacer Ios ajuste a |\ 1o o orocesos actualizado rganizacional oordinadora institucional y fue aprobado, se debe integrar al plan 50%
mapa de procesos con enfasis en: Atencion a la Diciembre los procesos, cuando sea Mejoramiento de Calidad estratégico de gestion humana.
comuniadad, Tecnologia e unformacion y apoyo juridico requerido Continuo )
Secretaria
b a os objet et ' 4 Direccionamiento Ejecutiva
17 | Definir litica d Ee acu:r Zczn dos o Jel:vos elstra egIcos, & ”ooncejo‘ ® |duioa Polit bad. blicada |Cumpl o pl Organizacional Coordinadora De acuerdo con la nueva visién corporativa, se debe 0%
efinir e una politica de nvigado de be desarrollar politicas que conllevenala | oliica aprobada y publicada |Cumplimiento plan Mejoramiento de Calidad desarrolar esta politica. o
proteccion del medio ambiente.
Continuo Contratista de
apoyo
Secretaria
Desarrollar el Plan institucional de Archivos (PINAR) . Gestion documental | Eiecutva X
. Desarrollar la herramientas archiviticas exigidas por al Documentos socializados e o Coordinadora Se esta haciendo seguimiento al cronograma para el o
18  |Desarrollar el Programa de Gestion Documental - PGD dic-20 % cumplimiento con el cronograma Mejoramiento oct-20 100%
AGN y Mipg implementados de Calidad PINAR y PGD
Continuo
Contratista de
apoyo
Secretaria
E: rio actualizar las tablas d d I Tabl tadas al ité Gestion documental gjec\:jt:vad Ya estan construidas las tablas. Se hizo la
19 |Actualizar las Tablas de retencion Documental - TRD S necesarlo actualizar las tablas de acuerdo con la nueva dic-20| '20'as presentadas al comite |o, cumplimiento con el cronograma Mejoramiento oordinadora socializacion, para presentarse a | comité 85%
normativiadad y realizar mejoras a las ya existentes deparmental de archivo de Calidad
Continuo departamental de archivo
Contratista de
apoyo
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