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Dado el valor histérico del archivo del Concejo, se requiere . . .
“ " - PR . Avance en el desarrollo Direccionamiento
Avanzar el plan de manejo de y proteccion del archivo histérico del de su restauracion, limpieza y conservacion con el fin de L . .
. 5 . Enero a actividades del plan de . i Organizacional Aliados
1 concejo - Digitalizacion y limpieza salvaguardarlo como patrimonio cultural, y ponerlo al L " " - % de avance Plan de manejo y proteccion " . 100% 0%
) y = Diciembre manejo y proteccion del Gestion de estrategicos
servicio la comunidad Envigadefa y de todos los .
archivo. Documentos
interesados
. Obtener el plan de manejo Direccionamiento
Debido a los avances tecnolégicos, es necesario adecuar Febrero a ara los archivos digitales del Organizacional Personal del
2 Elaborar el plan de manejo de los documentos digitales del Concejo las herramientas de manejo y conservacion a los L P - . 9 - Plan de Manejo de documentos digitales aprobado. gan y 100% 0%
y Diciembre Concejo, con énfasis en los Gestién de Concejo
documentos digitales que actualmente maneja el Concejo. e
documentos histéricos. Documentos
Avanzar en la implementacion del MIPG (Modelo Integrado de El pAFP, ac}ualwzo el modg\o de gestion integral para las Dlrecc!onamlento
. > entidades publicas, integrandolas en el MIPG, por los cual, |Enero a . Organizacional Personal del
3 Planeacion y Gestion de las Entidades pUblicas) y sus herramienta de - L Avance en el plan de MIPG. |- % de avance en le plan de ajuste de MIPG " y 100% 50%;
el concejo, luego de realizar la evaluacion, establecio la Diciembre Evaluacion Concejo
medicion, EL FURAG Il " N ;
linea base para elaborar el plan de ajuste requerido. Independiente
El crecimiento del Municipio y las nuevas tendencias para Meiorar la infraestructura Direccionamiento Personal del .
5 |Adecuar el Recinto del Conceio, en infraestructura y tecnologia la utilizacién de espacios, hacen necesario la adecuacién | Julio a Fislica Tecnolgica del - Mejoras de Infraestructura Organizacional Concejo Se ha solicitado al Area Metropolitana y al Municipio 100% 60%
10, y 9 fisica y tecnol6gica del Recinto, con el fin de mejorar los [ Diciembre Recinu‘;’ del Concge'o - Mejoras en tecnologia Infraestructura Fisica y|Recursos el apoyo para iniciar los trabajos de adecuacion.
procesos democraticos y la participacion ciudadana. 10- Tecnologica Externos
El mejoramiento de los procesos es un elemento esencial Julio a Proceso Controlado g:e;rf:g:g;"r:;"‘o Personal del Se estan desarrollando las herramientas en Excel
7 Revisar y mejorar el proceso de apoyo logistico a las sesiones plenarias. |en los sistemas de gestion, y para el Concejo Municipal, el y - Mejoras implementadas al proceso g - Septiembre que permitan mejorar la oportunidad de la 100% 100%!
» Diciembre asegurado Apoyo Logistico y Concejo )
proceso de Apoyo Logistico es el mayor impacto. informacion
Administrativo
Disefiar un plan para la on. D el Plan Debido a los avances tecnoldgicos, es necesario definir un Julio a Plan Tecnolégico a mediano g:e;rf:g:g;"r:;"‘o Personal de la
9 Estratégico de Tecnologia (PETI) y se privacidad y seguridad de la plan a mediano y largo plazo para la adecuacion 9 Y]- Plan aprobado por la mesa directiva g alcaldia Julio Apoyo de las TICs de la alcaldia 100% 100%!
A Diciembre largo plazo definido Mejoramiento
informacion tecnologica del Concejo. municipal
Continuo
Desarrollar el Plan Estratégico de Talento Humano e implementar planes ;‘ n\;i‘fsrgge‘::\gﬁlg?uinagm:oGrrv\Sacsn: g;arrj\erldes\(:nmc: Julio a Tener disefiando y aprobado Direccionameinto Contratista de Se fienen un recurso especializado para el desarrolo
10 S rategl u mpl P pre o humao, raz St i P el plan estratégico de Talento |Plan estratégico de talento hiumano aprobado organizacional ! de este plan que integra todos los planes de talento 100% 50%
operativos lo cual hace necesario que la corporacion se ajuste a esta | Diciembre . apoyo
: humano. Gestion Humana humano.
directriz.
La evolucion de los procesos y la tecnologias, obligan a Actualizar y modernizar el
estar actualizando permanentemente los procedimientos 90% de los Todos los procesos Personal del
11 |Revision. actualizacion, creacion y modernizacion de la documentacion | o e ramientas ulﬁ\zadas con el fin de cupm lan su Y |auio a actuales y crear los - Mej oramle’r)uo Concejo Se esté avanzando con a implementacion. Se debe 100% 50%
de los procedimientos del SIG . . P Diciembre Y - Procedimientos creados ) Software de fortalecer la actualizacion para el afio 2021
propésito de facilitar la operacion y preservar el necesarios de acuerdo con Continuo
apoyo.
conocimiento. SIG y MIPG.
La gestion del conocimiento se ha constituido en uno de Disefiar el Plan de Gestion de Todos los procesos Personal del
- . los principales pilares de la gestion de los procesos, es Procedimiento de Gestion de conocimiento P Concejo En proceso. Se esta integrando al plan estratégico "
12  |Disefiar un plan de Gestion del conocimiento. Abril -agosto conocimiento y normalizar . Mejoramiento Agosto 100% 100%!
por los cual necesario normalizarlo dentro de los procesos Plan de Gestion de Conocimiento Software de de talento humano
A este proceso. Continuo
de la corporacién. apoyo.
La cultura Organizacional facilita el desarrollo y Disefiar el Plan de
mantenimiento de las organizaciones, debido aquelas |\ fortalecimiento de las Gestién Todos los procesos | o En proceso. Se esta desarrollando campatias para
13 |Disefiar un plan de fortalecimiento del cultura organizacional personas son el corazon de todos los sistemas de gestion, Dimyemb’e de conocimiento y normalizar | P11 4€ for de la cultura Ol Concejo Agosto lai 6n del cédigo de y 100% 100%
la Corporacién debe definir y normalizar los procesos de y Continuo d fortalecimiento de los valores corporativos
oré este proceso.
fortalecimiento de la cultura organizacional
El reglamento interno del Concejo define las pautas para .
el desarrollo de sus procedimientos y éste debe ser Mayo a Actualizar el reglamento Direccionamiento
15 |Actualizacion del Reglamento interno del Concejo p Y ay actual del Concejo, incluyendo| - Reglamento actualizado Mesa Directiva Ya existe un borrador de Acuerdo. 100% 80%
actualizado de acuerdo con las necesidads y la Diciembre Organizacional
la nueva normatividad .
normatividad vigente.
Secretaria
De acuerdo con los objetivos estrétegicos, el concejo de Direccionamiento | Fjectiva
. - - . > . Octubre - . Organizacional Coordinadora De acuerdo con la nueva visién corporativa, se debe
17 N N . 100% %
Definir e implementar una politica de responsabilidad ambiental Envigado de be desarrolar poliicas que conllevenala |l M® Politica aprobada y publicada |Cumplimiento plan Meoramiento o Calidad desarrolar esta politica. 00 o
proteccion del medio ambiente. ; d
Continuo Contratista de
apoyo
Secretaria
£5 necesario actualizar las tablas de acuerdo con la nueva |m Tablas presentadas al comité Gestion documental [0 Ya estan construidas las tablas. Se hizo la
19 |Actualizar las Tablas de retencién Documental - TRD S necesarlo actualizar as tablas de acuerdo con fa nueva)Mayo a ablas presentadas al Comie o, ¢, plimiento con el cronograma Mejoramiento oordinadora 1. socializacién, para presentarse a | comité 100% 100%!
normativiadad y realizar mejoras a las ya existentes Diciembre deparmental de archivo " de Calidad
Continuo y departamental de archivo
Contratista de
apoyo

100% 61%
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