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COPIA CONTROLADA
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion politico-administrativa de la Corporacién en cumplimiento de las obligaciones legales y constitucionales de la entidad, asi como el fortalecimiento institucional y la consolidacion de su Sistema de Gestion Integral
. PROCESO FECHA DE SEGUIMIENTO %
EJE Estrategias ACTIVIDAD/PROYECTO RECURSOS POBLACION OBJETIVO OBSERVACIONES G
a RESPONSABLE EJECUCION FECHA INDICADOR Meta
" = Presupuesto Concejo " "
’\Dﬂesgr_rolllar a celgbramon del Cumpleafios 246 del Gestién Comunitaria Julio Alianzas Comunidad Envigadefia Julio Participacion de la Comunidad 100% 100%
. . . unicipio de Envigado N . . Satisfaccion con el evento
Que el ciudadano se apropie del Concejo, Funcionarios del Concejo
generando espacios que permitan la Presupuesto Concejo
interaccién con la comunidad envigadefia [ pearrgiar el evento de Nifios al Concejo Gestion Comunitaria Adbril Alianzas Comunidad Envigadefia Abril Participacion de la Comunidad % 100%
mediante procesos de formacion y v ' g ! unitart ! Fu‘nci)narios del Concejo un Vg ' Satisfaccion con el evento 100% :
mecanismos de participacion ciudadana y
comunitaria Presupuesto Concejo Comunidad Envigadefia Parti 6n dea G dad
Desarrollar el Plan de Capacitacion a la comunidad Gestion Comunitaria Pendiente Alwan;as ) » Entes de control 9 S:ﬂg‘::cc‘fr:'mi Z‘ 93;""':;' a 100% 0%
Funcionarios del Concejo
T
% Realizar eventos con participacion ciudadana, Presupuesto Concejo
= N on P P ’ Gestion Comunitaria Noviembre |Alianzas Comunidad Envigadefia Noviembre |Pagina WEB 100% 70%
< incluyendo la rendicion de cuentas " . .
3 Funcionarios del Concejo
£ ’
o Presupuesto Concejo Enero-
: Acercamnos a los comunidad, ser utiles. Formalizar los procesos de atencion a la comunidad | Gestion Comunitaria agosto Alwan;as ) . Comunidad Envigadena diciembre Pagina WEB 100% 70%)
- Fortaleciendo los procesos internos, que Funcionarios del Concejo
5 sean referentes a nivel departamental y | pesarrollar campafias para aumentar el conocimiento Abril- Presupuesto Concejo
= nacional y la visibilidad del Concejo y las acciones realizadas |Gestion Comunitaria N Alianzas Comunidad Envigadefia Pagina WEB 100% 60%|
[+ N : : - diciembre - : :
S en pro de la calidad de vida de los envigadefios. Funcionarios del Concejo
>
E Bridar informacién a la comunidad, cumpliendo con Abril- Presupuesto Concejo
o i " P Gestion Comunitaria N Alianzas Comunidad Envigadefia Pagina WEB 100% 80%
las normas de Gestion Transparente Noviembre " . .
Funcionarios del Concejo
Fortalecer la cultura ciudadana a través de campaiias | Direccionamiento Abril- Presupuesto Concejo
. . de cultura ciudadana y responsabilidad ambiental en |Estratégico Noviembre Funcionarios del Concejo Comunidad Envigadefia 100% 80%)|
Liderar programas encaminados al los eventos realizados por el Concejo. Gestion Comunitaria Pagina WEB, redes sociales
desarrollo de una cultura ciudadana, en pro
de mejorar la convivencia , a través del Direcci ent P t0 G .
respeto y cumplimiento de las normas. i Irecclonamiento il resupuesto Concejo
petoy P Avanmr_en el desa_rrollq de.l _plan de manejo y Estratégico A_bnl Alianzas Comunidad Envigadefia 100% 0%)
proteccion del archivo histérico L Noviembre y . 5
Gestion Documental Funcionarios del Concejo
Direccionamiento Comunidad Envigadefia
Realizar el Control politico a todas las secretarias y | Estratégico Enero- Presupuesto Concejo N ) gader o, "
" . N o . Administracion Municipal 100% 90%
entes descentralizados Apoyo Logistico y Noviembre |Funcionarios del Concejo
L : Entes de Control
Administrativo
Dlrecc!ovamlemo : Comunidad Envigadefia
S " . Estratégico Febrero- | Presupuesto Concejo o, o
Realizacion de programacion mensual de plenarias . y o . Corporados 100% 90%
Apoyo Logistico y Noviembre |Funcionarios del Concejo N . .
L . Administraciéon Municipal
< Administrativo
"j’ Desarrollar eficientemente el Control Politico Direccionamiento Comunidad
3 y el tramite de los Proyectos de Acuerdo. Form_allza( el prccedlmlen_to de proyectos de acuerdo Estrategu:c{ » Febrero-Julio F‘resgpues_to Concejo » Corpprados” . 100% 90%)
a y realizacion de las plenarias. Apoyo Logistico y Funcionarios del Concejo Administraciéon Municipal
2 Administrativo Entes de Control
o
) Seguimiento al plan estratégico 2020-2023 del Direccionamiento Marzo- Presupuesto Concejo Comunidad 100% 100%
= concejo de Envigado Estratégico Diciembre |Funcionarios del Concejo Corporados ° §
Direccionamiento Comunidad
A . . Estratégico Febrero-  [Presupuesto Concejo Corporados o, o
Actualizacién del Reglamento interno del Concejo Apoyo Logistico y Noviembre |Funcionarios del Concejo Administraciéon Municipal 100% 80%
Administrativo Entes de Control
Liderar eventos, programas y proyectos de Reali " i del ” Direccionamiento E P c " Qomunu:ad Elptwgadena y del
integracién municipal, regional, ealizar { o pa |c;|:a(|; en f‘ventos‘ Ie ntegramlon Estratégico o _nerc:)— Fresgpues_to dc:’\z::ejo » grea medrcpo itana 100% 100%
departamental y nacional. municipal, regional, departamental y nacional. Gestién Comunitaria iciembre  |Funcionarios del Concejo orporados
Desarrollar el Plan de comunicaciones enfocado en Comunidad
Fortalecer el proceso de comunicacion una campaiia de mejora de la imagen del Concejo Direccionamiento Enero- Presupuesto Concejo Corporados
publica, con la comunidad, la administracién Pagina wi)b autas JTeIe onvi adog redes socialjes‘ Estratégico Diciembre | Funcionarios del Goncejo Administracién Municipal 100%| 90%
municipal y transversal a la corporacion. 9 » pautas, gado. " Comunicacién Publica Pégina WEB, redes sociales Funcionarios del Concejo
boletin , campafia.
Entes de Control
-
<
2
o
g Mantener la certificacién al Sistema de Gestion
= Integral (Iso 9001-2015) Comunidad Envigadefa
= " - " Iniciar ajustes de acuerdo con el MIPG y las brechas |Direccionamiento Presupuesto Concejo Corporados
Fortalecer la gestion administrativa, de . N P - N " ™.
2 control y tecngol();ica de Ila ICorpI(‘)/racién identificadas en el FURAG II Estratégico Diiir:r;ct))re Alianzas Administraciéon Municipal 100% 80%)
6 ) Actualizacion de tecnologia como herramienta de Todos Los procesos Funcionarios del Concejo Funcionarios del Concejo
= productividad y mejora Entes de Control
E Mejora infraestructura: Adecuacion del Recinto
2
3 Plan Estratégico de Talento Humano — estudio de la
w N -
's Capacitar permanentemente a los pDI::;:r:ﬁacraFclg:nise‘ézlLéaamg!?ai%ensenfg::c'dn a Direccionamiento Abril- Presupuesto Concejo Corporados
ez |funcionarios de la Corporacion, buscando el S ol Funcionari pacitacion y ! Estratégico Novi ! bre |Allanzas A P del Conce 100%| 90%
O |mejoramiento continuo de los procesos. oncejales y Funcionarios " Gestion Humana OVIEMOTe | £ uncionarios del Concejo unclonarios del Loncejo
- Desarrollar planes de Incentivos, que permitan
mejorar el Clima Laboral.
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Garantizar los recursos necesarios para el |Ejecutar el Presupuesto y Direccionamiento Corporados
desarrollo de los procesos y proyectos Plan de compras aprobado. Estratégico Enero- Presupuesto Concejo Funiionanos del Conceio
institucionales, el mantenimiento adecuado | Realizar alianzas externas para obtencién de recursos | Planeacién Administrativa y Diciembre Alianzas Administracion Munici Jal 100% 100%)
de la infraestructura fisica y tecnolégica de  |para el desarrollo de los eventos a realizar y los Financiera Funcionarios del Concejo P
" . Entes de Control
la entidad. proyectos. Compras y Contratacion
100% 77%
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