RESOLUCION No. 096 de 2021
(8 de octubre de 2021)

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 086 del 15 de septiembre de 2021,
respecto del cronograma inicial y se toman otras determinaciones, en la
convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor Municipal de
Envigado, periodo 2022 - 2025”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, En uso de
sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ley 136 de 1994; la Ley 1904 de 2018; el Acto Legislativo 04 de
2019 que modifico el articulo 272 de la Constitucion Politica; el Concepto del
Concejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio Civil, calendado el 12 de
noviembre de 2019, Radicado No. 11001030600020190018600; la Resolucién No.
0728 del 18 de noviembre de 2019, proferida por la Contraloria General de la
Republica - CGR, modificada por la Resoluciéon No. 0785 del 15 de julio de 2021,
proferida por la Contraloria General de la Republica - CGR y; Concepto Radicado
No. 20216000302271, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP, calendado el 17 de agosto de 2021; la Resolucién No. 086 del 15
de septiembre de 2021 del Concejo Municipal de Envigado; la Resolucion No. 093
del 30 de septiembre de 2021 del Concejo Municipal de Envigado, procede a
ajustar el cronograma y tomar otras determinaciones, respecto de la convocatoria
publica para proveer el cargo de Contralor Municipal de Envigado, para el periodo
2022 - 2025.

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, modificé el articulo 272 de
la Constitucion Nacional.

B. Que la norma mencionada, establecié las condiciones para la eleccion de
Contralores departamentales, municipales y distritales, sefalando en el
paragrafo transitorio 1° del articulo 4°, que la siguiente eleccion de todos los
contralores territoriales, se hara por un periodo de dos anos, periodo que se
vence el 31 de diciembre de 2021.

C. Que el proximo periodo de los contralores territoriales, sera de cuatro afios,
correspondiendo dos afos a los Uultimos del periodo de las actuales
administraciones territoriales y, los otros dos afos, a los primeros de las
proximas administraciones territoriales.

D. Que se dispuso la convocatoria publica, de conformidad con lo establecido
por la Ley, como el mecanismo pertinente.

E. Que a la fecha, no ha sido expedida la ley que reglamente lo concerniente a
eleccion de contralores departamentales, municipales y distritales.

F. Que el articulo 6° del Acto Legislativo 04 de 2019, establece que la
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para el proceso de convocatoria publica de seleccién de los contralores
departamentales, municipales y distritales.

. Que el articulo 7° del Acto Legislativo 04 de 2019, establecié la vigencia a

partir de la promulgacion y derogatoria de las disposiciones que le sean
contrarias.

. Que la Ley 1904 de 2018, establecid lo siguiente:

“ARTICULO 5. La Convocatoria Publica se haré por conducto de la Mesa Directiva del
Congreso de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria
a una institucién de educacion superior, ptblica o privada y con acreditacion de alta
calidad, con quien se deberé suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una
convocatoria ptblica con quienes aspiren a ocupar el cargo.

(..)

ARTICULO 9. Fecha de la eleccién. Cumplido el trémite descrito en esta ley, dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes, la Mesa Directiva del Congreso fijara fecha y hora para
elegir al Contralor General de la Republica, exclusivamente de la lista previamente
conformada.

En caso de presentarse alguna de las causales de falta absoluta de los integrantes de la
lista de elegibles, el Congreso elegira de los restantes al Contralor General de la
Republica.

()

ARTICULO 11. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en lo que
correspondan a la eleccion de los contralores departamentales, distritales, y municipales,
en tanto el Congreso de la Repulblica expida disposiciones especiales para la materia.

()

ARTICULO 12. Vigencia y derogaciones. La presente Ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas disposiciones que le sean contrarias, en especial el articulo
23 delaLey 5de 1992

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Repiblica regula las demas
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente Ley
se aplicara por analogia”

Las disposiciones establecidas en la ley 1908 de 2018, respecto de la
eleccién de Contralores Territoriales, fueron derogadas por el articulo 336
del Plan Nacional de Desarrollo, Ley 1955 de 2019.

. A su vez, ese articulo 336 del Plan Nacional de Desarrollo, respecto del

punto correspondiente a la derogatoria del paragrafo transitorio del articulo
12 de la Ley 1904 de 2018, fue declarada inexequible por parte de la Corte
Constitucional, por desconocer los principios de consecutividad e identidad.

En ese sentido, las reglas contenidas en el paragrafo transitorio del articulo
12 de la Ley 1904 de 2018, se reviven por decision de la Corte
Constitucional. “La Sala Plena sefialé6 que como consecuencia de la
declaratoria de inexequibilidad de la expresion demandada, ha operado
la reviviscencia o reincorporacion al ordenamiento juridico del
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2021ER0086462.pdf; 2021ER0086462-1.pdf, a la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC.

AA. Que el dia 16 de julio de 2021, mediante correo electrénico y oficio
Radicado No. 20212040251341, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, informa que dio traslado por competencia a la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, de la peticiéon efectuada
respecto de la eleccion de Contralores Territoriales, para el periodo 2022-
2025.

BB. Que el dia 29 de julio de 2021, mediante correo electrénico y bajo el
radicado No. 20212060548722, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, informa que dio traslado por competencia a la
Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC, SRA. VILMA ESPERANZA
CASTELLANOS HERNANDEZ -CNSC. DERECHO DE PETICION ART. 23
C.N. TEMA ELECCION DE CONTRALORES TERRITORIALES PERIODO
2022-2025. ASOCIADO AL RAD 20212040251341.

CC. Que el dia 29 de julio de 2021, mediante correo electronico, se recibe
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el oficio No.
20212110984791, calendado el 27 de julio de 2021, mediante el cual la
CNSC, devuelve por competencia al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, la solicitud presentada, con el argumento de que
los Contralores Territoriales son funcionarios de periodo y no pertenecen al
régimen de carrera administrativa, en consecuencia informa que la solicitud
presentada no es competencia de la CNSC, sino del DAFP.

DD. Que el CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, en sesion plenaria
del dia catorce (14) de septiembre de 2021, debidamente facultado para
ello por cuanto el tema de convocatoria publica para eleccion de Contralor
se encuentra incluido en decreto de citacién a sesiones extraordinarias,
dispuso iniciar el proceso de convocatoria publica para eleccion del
Contralor Municipal de Envigado, para el periodo 2022-2025 y autoriz a la
Mesa Directiva de la Corporacion, adelantar el tramite correspondiente.

EE. Que se expidid por parte del Concejo Municipal de Envigado la
Resolucion No. 086 del 15 de septiembre de 2021, Por la cual se da aviso
publico, se convoca y reglamenta la convocatoria publica para proveer el
cargo de Contralor Municipal de Envigado, periodo 2022 — 2025.

FF.Que el referido acto administrativo establecié que la convocatoria publica es
la norma reguladora del proceso y permite informar a los posibles
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para
el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de
documentos y demas aspectos concernientes al proceso de seleccion,
reglas que son obligatorias tanto para la administracion como para los
participantes y, ademas, que cualquier modificacion a la convocatoria
publica, debera estar contenida en acto administrativo expedido por la Mesa
Directiva del CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO. /\v)\/.
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GG. Que mediante Resolucion No. 093 del 30 de septiembre de 2021, el
CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, resolvio lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. AVISO DE SELECCION DE INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR. Se avisa que luego de efectuado el tramite correspondiente, se seleccioné la
propuesta presentada por la Institucién Universitaria Tecnolégico de Antioquia, como la
institucion de educacién superior, con acreditacion de alta calidad, para desarrollar el
proceso de convocatoria publica para la provision del cargo de Contralor del Municipio de
Envigado, para el periodo 2022 - 2025, desde la etapa de verificacion de requisitos hasta
la consolidacion de la informacion para la conformacion de la terna por quienes obtengan
los mayores puntajes.

PARAGRAFO: El Concejo Municipal de Envigado, avisa a los interesados en el tramite de
convocatoria publica, que se estad adelantando la suscripcién del contrato y, efectuando el
ajuste del cronograma inicialmente propuesto, definiendo la direccion fisica para la
inscripcién personal, la plataforma o medio virtual para las reclamaciones, entre otros
aspectos, atendiendo la Resolucién No. 086 del 15 de septiembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION DE CRONOGRAMA. La convocatoria publica para
la eleccion del Contralor (a) Municipal de Envigado para el periodo 2022 - 2025, se regira
por el cronograma que sea establecido conjuntamente con la Institucion Universitaria
Tecnolégico de Antioquia, seleccionada para el presente proceso de convocatoria publica.

PARAGRAFO PRIMEROQ: El Concejo Municipal de Envigado, avisa que una vez se ajuste
el cronograma inicialmente informado en la Resolucion No. 086 del 15 de septiembre de
2021, adoptara el correspondiente acto administrativo, lo cual seré publicado en la pagina
web del Concejo Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier modificaciéon o ajuste al nuevo cronograma, debera
adoptarse mediante resolucion expedida por el Concejo Municipal de Envigado.

ARTICULO TERCERO. OTROS ASPECTOS. La Resolucién No. 086 de 2021, continta
vigente en los demas aspectos no modificados en el presente acto administrativo”

HH. Que la Institucion Universitaria Tecnologico de Antioquia propuso el
ajuste al cronograma, ademas de aclarar otros aspectos a tener en cuenta
en la convocatoria publica, los cuales se consignan en el presente acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONTINUIDAD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. Se
da continuidad a la convocatoria publica y al aviso dado a todos los Ciudadanos
colombianos que estén interesados y cumplan con los requisitos para postularse
para la eleccion y provision del cargo de Contralor Municipal de Envigado, por el
periodo 2022 — 2025.

PARAGRAFO PRIMERO: La convocatoria publica es la norma reguladora del
proceso y permite informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de
inscripciones, el propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las
pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los
requisitos para la presentacion de documentos y demas aspectos concernientes al

proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la administracion (\

como para los participantes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier modificacion a la convocatoria publica,
debera estar contenida en acto administrativo expedido por la Mesa Directiva del
CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO.

PARAGRAFO TERCERO: La Mesa Directiva del CONCEJO MUNICIPAL DE
ENVIGADO, debera expedir el correspondiente acto administrativo para adecuar
la convocatoria publica, en el evento de ser requerido por alguna disposicion
normativa posterior o por decision judicial.

ARTICULO SEGUNDO. SELECCION DE INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR. Se seleccion6 al Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria
como institucién publica de educacién superior quien cuenta con acreditacion de
Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion mediante la Resolucion
013167 del 17 de julio de 2020, para que adelante el proceso de convocatoria
publica previa a la eleccién de Contralor Municipal de Envigado, con base en el
contrato suscrito entre las partes.

ARTICULO TERCERO: PARAMETROS. Se reiteran los parametros que regiran la
convocatoria publica en los siguientes términos:

1. APERTURA. La convocatoria publica, fue abierta y tuvo inicio con la Resolucion
No. 086 del 15 de septiembre de 2021, con el aviso, publicacion y divulgacion
correspondiente, adelantando las actuaciones pertinentes, en cumplimiento de
las etapas correspondientes, para la conformacion de la terna por las personas
que hayan obtenido los mayores puntajes, que sera sometida al CONCEJO
MUNICIPAL DE ENVIGADO, para que, de ella, se elija al Contralor (a)
municipal de Envigado, periodo 2022-2025.

2. PRINCIPIOS. La convocatoria publica continuara sujeta a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia del gasto, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para la seleccion, en concordancia con lo estipulado
en el acto legislativo No. 04 de 2019, los articulos 209 y 272 de la Constitucion
Politica, asi como el articulo 3 de la ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo C.P.A.C.A.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA: El presente
proceso de convocatoria publica, para la eleccion de Contralor (a) del Municipio
de Envigado, se regira por las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia.

Acto legislativo 04 de 2019

Ley 1904 de 2018.

Ley 42 de 1993.

Ley 136 de 1994.

Decreto 1083 de 2015 Decreto unico Reglamentario del sector de la Funcion

Publica.

» Concepto del Concejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio Civil, 12 de
noviembre de 2019, Radicado No. 11001030600020190018600.

e Resolucion No. 0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica. /VR\/
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4. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL: El proceso de convocatoria
publica para la eleccién de Contralor (a) Municipal de Envigado, continuara bajo
la responsabilidad de la corporacion, con el apoyo del Tecnologico de Antioquia
— Institucion Universitaria, seleccionada para tal efecto.

5. FACULTAD CONSULTIVA. EI Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, sera la autoridad técnica competente para conceptuar sobre la
aplicacion e interpretacion de las normas que rigen los procesos de
convocatoria para la eleccion de contralores territoriales. Para el efecto, la
Contraloria General de la Republica prestara el apoyo que le sea requerido.

6. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

INFORMACION CARACTERISTICAS
NOMBRE DE CARGO CONTRALOR MUNICIPAL
CARGO A PROVEER 1

CONTRALORIA MUNICIPAL DE

DEPENDENCIA ENVIGADO
CODIGO 10
SALARIO $14.439.012
TIPO DE VINCULACION ELECCION - EMPLEO DE

' PERIODO FIJO 2022 - 2025
UBICACION GEOGRAFICA ENVIGADO - ANTIOQUIA

7. PERIODO. Por tratarse de un periodo Constitucional, el Contralor (a) Municipal
que resulte elegido ocupara el cargo desde su eleccion y posesion a partir del
mes de enero de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2025, fecha en la que
termina el periodo.

ARTICULO CUARTO. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. De
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1904 de 2018, las
siguientes son las etapas para el proceso de seleccion del Contralor Municipal de
Envigado, por el periodo constitucional establecido en el articulo 272 de la
Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2019, es decir,
hasta el 31 de diciembre de 2025:

Publicacion y Divulgacion Convocatoria
Inscripciones
Verificacion de requisitos minimos.

Publicacion lista preliminar de admitidos y no admitidos.

Reclamacion inscripciones.

Respuesta reclamaciones — listado admitidos.
Publicacion lista en firme de admitidos.
Prueba de conocimientos.

9. | Publicacién preliminar de resultados.

10. | Reclamaciones.

11. |Respuesta a reclamaciones

12. | Publicacién resultados en firme prueba de conocimientos.

G NO| v BN
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13. | Valoracién de antecedentes.
14. | Lista preliminar de resultados de valoracion de antecedentes.
15. |Reclamaciones a resultados de valoracién de antecedentes.

16. | Respuesta a reclamaciones.

17. | Publicacion en firme resultados de valoracion.

18. | Conformacién terna de elegibles.

19. | Publicacion de la terna para observaciones de la ciudadana

20. |[Examen de integridad de los integrantes de la terna por parte del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (Articulo 11
Resolucion 0728 de 2019)

21. | Ponencia de los integrantes de la terna.

22. | Eleccion.

ARTICULO QUINTO: AJUSTE DE CRONOGRAMA: La convocatoria publica para
la eleccion del Contralor (a) Municipal de Envigado para el periodo 2022 - 2025, se
regira por el siguiente cronograma.

ACTIVIDAD FECHA HORA
A partir del dia 15 de septiembre
Publicacion y Divulgacién | Desde el 15 de septiembre | de 2021, en la pagina web del
convocatoria de 2021. Concejo Municipal De Envigado

www.concejoenvigado.gov.co

Coqformacién de la comision 13 de octubre de 2021.
accidental.

Inscripciones

Los aspirantes interesados De800ama12myde2pma
deberan inscribirse personalmente 4:00 pm

o) mediante apoderado

debidamente  acreditado, con 14y 18 %%gf]:tubre ae Tecnologico de Antioquia - U
poder especial otorgado para el Calle 78 B Nro. 72 A 220
efecto y con presentacion personal Blogue 2, Piso 5, Oficina
del poderdante ante Notaria, en el Coordinacién Juridica
Tecnoldgico de Antioquia-

Institucion Universitaria.

Del 19 al 21 de octubre de

Verificacion de requisitos minimos 2021.

Se publicara en la pagina web del

Publicacion lista preliminar GensejoMunicipal da ERvigado
o " 22 de octubre de 2021 www.concejoenvigado.gov.co

admitidos y no adraltidos y del Tecnologico de Antioguia - 1U

www.tdea.edu.co

Reclamacion inscripciones — via| Del 25 al 26 de octubre de A través del correo electronico

correo electrénico. 2021. eleccion.contraloria@tdea.edu.co,

Respuesta reclamaciones. 28 de octubre de 2021. A través del correo electronico
o . Se publicara en la pagina web del

Publicacion fista en fime de| 5 4o oorupre de 2021, | Concejo Municipal de Envigado

admitidos, no admitidos y Citacion

ik WWWw.concejoenvigado.gov.co
a las pruebas de conocimiento. J 9 g

y del Tecnolégico de Antioquia - IU
o

Teléfono: 3384055 - Codigo postal 055422 )
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Teléfono

33

ACTIVIDAD

HORA

www.tdea.edu.co

Prueba de conocimientos.

7 de noviembre de 2021,
desde las 8:00 am hasta
las 12:00 m

El lugar indicado en la publicacion
final de admitidos.

Se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal de Envigado

Publicacion preliminar de . WWW.concejoenvigado.gov.co
resultados. sdenovicrobre dei2021. y del Tecnolégico de Antioquia —
I.U.
www.tdea.edu.co
Reclamaciones - via correo Egii?a?neblry dg';gzcie A través del correo electronico
electrénico. ' eleccién.contraloria@tdea.edu.co

Respuesta a reclamaciones

16 de noviembre de 2021.

A través del correo electronico

Resultados en firme Prueba de
Conocimientos.

17 de noviembre de 2021

Se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal de Envigado
Wwww.concejoenvigado.gov.co
y del Tecnolégico de Antioquia - 1U
www.tdea.edu.co

Publicacién preliminar del
resultado de la valoracion de
Formacion Profesional,

Experiencia, Experiencia Docente
y Publicacion de Obras en el
Ambito Fiscal

22 de noviembre de 2021

Se publicara en la pagina web del
CONCEJO MUNICIPAL DE
ENVIGADO
www.concejoenvigado.gov.co y del
Tecnolégico de Antioguia
www.tdea.edu.co

Reclamaciones - via

electrénico.

correo

23 y 24 de noviembre de
2021

A través del correo electronico
eleccién.contraloria@tdea.edu.co

Respuesta a reclamaciones

26 de noviembre de 2021.

A través del correo electrénico

Resultados en firme de Ia
valoracioén de Formacién
Profesional, Experiencia,

Experiencia Docente y Publicacion
de Obras en el Ambito Fiscal,
Publicacién Consolidado Total del
Proceso de Seleccion.

29 de noviembre de 2021

Se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal de Envigado
www.concejoenvigado.gov.co y del
Tecnolégico de Antioquia
www.tdea.edu.co

Conformacion y publicacion de la
terna con los aspirantes que
obtengan los mayores puntajes en
la convocatoria publica

Del 30 de noviembre al 6
de diciembre de 2021

Se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal de Envigado
www.concejoenvigado.gov.co y del
Tecnologico de Antioquia
www.tdea.edu.co

Advirtiendo que por tratarse de
una convocatoria publica los
puntajes finales no implican orden
de clasificacién de elegibilidad.

Plazo para las observaciones de la
ciudadania sobre los aspirantes
que conforman la terna, como
consecuencia del proceso de

convocatoria publica.

Del 30 de noviembre al 6
de diciembre de 2021

A traves del correo electronico
eleccion.contraloria@tdea.edu.co
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ACTIVIDAD FECHA HORA

Dentro del mismo plazo de
publicacién, se practicara el
examen de integridad.

Los horarios y fechas indicadas
anteriormente estaran sujetas a lo
que se establezca por el
Departamento Administrativo de la

Examen de integridad, de Funcion Publica.
conformidad con lo que establezca ;
por parte del Departamento Dgggig:n:g;eézbzrg;l 6 Dado lo establecido en la
Administrativo de la  Funcion Resolucion No. 0728 del 18 de
Publica noviembre de 2019, proferida por
la Contraloria General de la
Republica, modificada por la
Resolucion No. 0785 del 15 de
julio de 2021, proferida por la
Contraloria General de la
Republica, se podran utilizar
medios tecnoldgicos para el
mismo.

Respuesta a las observaciones de

I ohidsdants 9 de diciembre de 2021 A través del correo electronico

En el recinto del Concejo
Municipal de Envigado, Direccion
Carrera 43 No. 38 sur 35 Segundo

Piso, antiguo palacio municipal,

La fecha y hora sera

establecida, segun la
oportunidad de la

Presentacion de planes de trabajo| respuesta al examen de

a la plenaria del Concejo Municipal integridad que se Eavigade.

de .Enwgado, por parte de los | practique a los integrantes La‘citacitn ee comunicara

aspirantes que integran la terna. de la terna, por parte del oportunamente a los intearantes
Departamento P g

de la terna, a los correos
suministrados al momento de la
inscripcion.
En el recinto del Concejo
Municipal de Envigado, Direccion
Carrera 43 No. 38 sur 35 Segundo
Piso, Antiguo Palacio Municipal,
Envigado.

Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP.

La fecha y hora sera establecida
atendiendo programacion del
Concejo Municipal de Envigado,
para lo cual se comunicara
oportunamente a los integrantes
de la terna, a los correos
suministrados al momento de la
inscripcion.

De acuerdo con el articulo

Eleccién 9 de la Ley 1904 de 2018

Lo anterior, en atencion a la
normatividad vigente, ademas de
gue se debe contar con el examen
de integridad por parte del
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

ARTICULO SEXTO. GENERALIDADES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. Se
establecen las siguientes generalidades para la convocatoria publica, previa \
publicacion y divulgacion de esta: /‘V}
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6.1. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

De conformidad con el articulo 272 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de
1994, articulo 68 de la Ley 42 de 1993 y demas normas concordantes, para
participar en el proceso de seleccion para contralor (a) Municipal de Envigado, se
requiere:

Ser colombiano por nacimiento
Ciudadano en ejercicio
Tener mas de 25 afos
Acreditar titulo universitario otorgado por una Universidad reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional.
Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a 2 afos
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente convocatoria

- Formulario unico de inscripcidén para la seleccion de servidores publicos de
la Funcién Publica, debidamente diligenciado en origina y firmado.

6.2. INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes a Contralor (a) Municipal de Envigado para el periodo enero 2022-
diciembre 2025, deberan inscribirse personalmente o mediante apoderado
debidamente acreditado, con poder especial otorgado para el efecto y con
presentacion personal del poderdante ante Notaria; en las instalaciones del
Tecnolégico de Antioquia-Institucion Universitaria, Calle 78 B No. 72 A 220,
Medellin - Antioquia-. Porteria Principal. Bloque 2, Piso 5, Oficina Coordinacion
Juridica.

6.3. DOCUMENTOS PARA PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION:

El aspirante debera presentar al momento de su inscripcién y de conformidad con
la metodologia indicada por el Tecnolégico de Antioquia-Institucion Universitaria,
los documentos exigidos para el Analisis de Estudio, Antecedentes, Experiencia y
demas anexos de la hoja de vida los cuales son;

1. Carta de presentacion firmada, donde se identifiqguen datos basicos
como nombre, direccion de correspondencia, correo electronico y
autorizacion expresa de comunicaciones y/o notificaciones por dicho
medio.

2. Formulario Unico de Inscripcion para servidores Publicos que se

encuentra en la pagina web www.funcionpublica.gov.co Una vez

impreso debera diligenciarlo completamente, firmarlo en original.

Hoja de vida y declaracién juramentada de bienes —formato del

Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

Documento de identidad legible.

Titulo (s) de formacién profesional y/o acta (s) de grado (s).

Tarjeta o matricula profesional, si la profesion acreditada la requiere.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion expedido por

las diferentes entidades que lo vigilan, con fecha no superior a treinta

(30) dias calendario anterior a la radicaciéon de los documentos /Vﬁ“
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9. Certificaciones laborales por un periodo no inferior a dos afos en
funciones publicas, las cuales deberan contener:

*Razoén social y nit. de la entidad donde se haya laborado

¢ Direccion y teléfono del empleador (verificable)

e Fechas de Vinculacion y desvinculacién (dia, mes y afo)

e Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado
*Grado y nivel ocupacional del cargo

¢ Periodo de desempenfo en cada cargo

e Firma del funcionario competente para su expedicion.

10.Logros académicos y laborales (estudios formales y experiencia),
siempre y cuando se acrediten mediante certificaciones.

11. Certificacion de situacion militar definida.

12.Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas —
Policia Nacional, expedido dentro de los ocho (8) dias anteriores a la
fecha de la inscripcion.

13.Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional, expedido
dentro de los ocho (8) dias anteriores a la fecha de la inscripcion.

14.Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, expedido dentro de los ocho (8) dias anteriores a
la fecha de la inscripcion.

15.Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
Republica, expedido dentro de los ocho (8) dias anteriores a la fecha de
la inscripcion.

16. Manifestacién bajo la gravedad del juramento de no estar incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio del cargo de
Contralor Municipal de Envigado.

17.Manifestacién que acepta las condiciones de la Convocatoria Publica y
da consentimiento informado para la aplicacion de las pruebas.

18.Prueba de la produccién de obras en el ambito fiscal con ISBN.

PARAGRAFO PRIMERO: Sin excepcion las certificaciones laborales o
contractuales deberan ser claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion.
Todas las certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras. Si la informacion
suministrada no coincide con los soportes 0 no son presentados conforme a las
disposiciones de esta Resolucion, el aspirante sera retirado del proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los documentos exigidos para la inscripcion,
cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos para la evaluacion deberan
entregarse firmados de la siguiente manera: 1. Una carpeta rotulada, debidamente
legajada, foliada y en sobre sellado, y, 2. En medio digital (memoria USB) que
incluya la totalidad de los documentos presentados en el sobre cerrado.

Entiéndase como original al paquete principal con el cual se acreditan los
requisitos minimos de participacion, y los documentos exigidos para la evaluacion
de estudio y experiencia y demas anexos de la hoja de vida, y entiéndase como
copia la presentada en el medio digital (memoria USB).

6.4. APLICACION DE PRUEBAS &\ -
A

leléfono: 3394055 - Codigo postal 055422
13 No. 38 sur 35
=

Antiguo Palacio Municipal icontec
Envigado - Colombia

R S, 150 9001
LUNICCUSTIVIY ‘-3‘1‘&‘-3'«&: OV.CU

SC6749-1




Las Pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de
estos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a traves de medios técnicos; que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

El puntaje obtenido en cada una de las pruebas tendra el siguiente caracter, peso
porcentual y calificacion:

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION
APROBATORIA
1. Pruebas de Conocimiento* ELIMINATORIA 60% 60/100
2. Formacién Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
3. Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
4. Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A
5. Produccién de obras en el CLASIFICATORIA 5% N/A
Ambito fiscal

* Las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del
aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por
un establecimiento de educacién superior publico o privado debidamente acreditado y con
enfoque en tematicas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal, organizacion y
funcionamiento de la Contraloria Municipal de Envigado y las relaciones del ente de
control y la administracién publica, de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la
Ley 1904 de 2018.

PARAGRAFO: La evaluacion adelantada por el Tecnolégico de Antioguia-
Institucion Universitaria, sobre el puntaje de las hojas de vida, terminara con la
entrega consolidada de resultados en firme, correspondiente a la prueba de
valoracion de antecedentes y de conocimiento, que sera entregada a la Comision
Accidental designada para acompanar el tramite de la presente convocatoria
publica.

6.5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

La prueba de valoracion de antecedentes se aplica con el fin de valorar la
Formacion Profesional, Experiencia Profesional, Experiencia Docente vy
Produccion de Obras en el Ambito Fiscal, acreditadas por el aspirante, adicionales
a los requisitos minimos exigidos en el numeral 6.1 de la presente Resolucion. Se
aplicara Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la Prueba de
conocimientos.

6.6. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION,
ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.

La valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos minimos
del empleo se realizara con base en los siguientes criterios:

6.6.1. FORMACION PROFESIONAL. 100 puntos (Ponderacion del 15%).
Por formacion adicional que supere los requisitos minimos requeridos se otorgaran
treinta (30) puntos por cada especializacion, cuarenta (40) por cada maestria y l\’
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cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que en ningln caso sobrepase los 100
puntos.

La formacién que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para
experiencia u otros factores a evaluar.

6.6.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL. 100 puntos (Ponderacion 15%)

Por experiencia general adicional a la requerida para el ejercicio del cargo se
otorgaran 5 puntos por cada afio acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de entidades publicas, en
vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran 10 puntos por cada afo
acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100 puntos no podra ser
homologada para educacion u otros factores a evaluar.

6.6.3. EXPERIENCIA DOCENTE. 100 puntos (Ponderacion del 5%)

Por experiencia docente en instituciones de educaciéon superior reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, se asignaran diez (10) puntos por cada ano de
servicio académico.

La experiencia que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para
educacion u otros factores a evaluar.

6.6.4. PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL 100 puntos
(Ponderacion del 5%)

Por la produccion de obras en el ambito fiscal con ISBN, se otorgaran 50 puntos
por cada una cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se
otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no podran ser homologadas
para educacion u otros factores a evaluar.

6.7. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se entiende por experiencia los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesién, ocupacioén, arte u oficio.

Se entendera por experiencia profesional aquella adquirida a partir de la
aprobacion y terminacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion profesional.

Se entendera por experiencia docente, la adquirida en el ejercicio de las
actividades de docencia y divulgacion del conocimiento en instituciones de
educacion superior y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo
profesional.

150 9001
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Se acredita, por regla general, mediante constancias o certificaciones expedidas
por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya
laborado.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes
datos:

Razén Social y Nit de la entidad donde se haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (verificables).

Fechas de vinculacién y desvinculacién (dia, mes y afio).

Relacion de las funciones desempefadas en cada cargo ocupado.
Grado y nivel ocupacional del cargo, segun aplique.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o
empresa mas de un cargo se debera informar el tiempo de
permanencia de cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

Db WN =

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en los que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditara mediante dos (2) declaraciones
extra-juicio de terceros o copia de los contratos respectivos, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacién y las
funciones o actividades desarrolladas.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo o indiquen una jornada
laboral inferior a 4 (cuatro) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales prevista para
el sector publico.

Los anteriores documentos, deben entregarse en el orden solicitado. En caso de
que el candidato entregue documentos falsos o adulterados, sera excluido de la
Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

Es responsabilidad de cada uno de los inscritos visitar las paginas disponibles
para esta convocatoria publica, con el fin de conocer: citaciones, resultados y otras
generadas en la presente convocatoria publica.

Adicional a los requisitos sefnalados anteriormente; los participantes al Cargo de
Contralor (a) Municipal de Envigado, no podran estar incursos en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad dispuestas en la Constitucion Politica de
Colombia, La ley y las normas propias que rijan la funcién publica. Asi mismo,
mediante decision motivada que se comunicara directamente al interesado y frente
a la cual procedera el recurso de reposicion ante la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, sera excluido de la Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre,
quien esté inmerso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio del
cargo de Contralor (a) Municipal de Envigado, segun la revision que se haga de
los antecedentes, de lo cual se dejara constancia.

6.8. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA
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fono: 3384055 - Cédigo postal 055422

Son causales de inadmision y exclusion de la convocatoria las siguientes:

Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar diferente u hora
posterior al cierre establecido.
Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y/o la Ley,
No acreditar los requisitos minimos requeridos para el cargo
No entregar al momento de la inscripcion los documentos que soportan la
hoja de vida, documentos fisicos y en la forma descrita en la presente
Resolucion (ARTICULO SEXTO, Numeral 6.3, PARAGRAFO SEGUNDO).

- No presentar la documentacién en las fechas establecidas, o presentar
documentacioén falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

- Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso
de seleccion.

- Trasgredir cualquiera de las etapas de la convocatoria o proceso de
seleccion.

- Omitir la firma y la huella en el formulario que para tal fin se disponga al
momento de presentar las pruebas escritas.

- No presentarse a la prueba de conocimientos y comportamentales o no
superar la misma.

- Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

- No presentarse a la sustentacion de la hoja de vida y plan de trabajo

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante
en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia,
sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.

El CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO podra adelantar actuaciones
administrativas y judiciales por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba, suplantacion o intento de suplantacion, entre
otros casos, ocurridos e identificados en el proceso de seleccion y eleccion para el
Cargo de Contralor Municipal de Envigado.

PARAGRAFO Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
evidencia que incurrio en fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste
sera excluido del tramite de la convocatoria publica en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la terna conformada por las personas que
mas alto puntaje obtuvieron.

6.9. PUBLICACION PRELIMINAR DE LISTADO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS

El resultado de la evaluacion de requisitos minimos se publicara, de manera
preliminar, en la pagina web tanto del Concejo Municipal de Envigado como en la
del Tecnoloégico de Antioquia - Institucion Universitaria, igualmente, en las
carteleras internas del Concejo Municipal de Envigado, en las fechas que
establece el cronograma.
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6.10. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS
DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Los resultados que se deriven del presente proceso seran publicados en las
paginas y sitios dispuestos para esta convocatoria segun el cronograma. Las
respuestas a las reclamaciones seran enviadas a la direccion de correo
electronico de los aspirantes.

Resuelta la reclamacion correspondiente, la lista definitiva de admitidos y no
admitidos sera publicada en la pagina web tanto del Concejo Municipal de
Envigado como en la del Tecnologico de Antioquia-Institucion Universitaria,
igualmente, en las carteleras internas del Concejo Municipal de Envigado, en las
fechas que establece el cronograma. Contra esta publicaciéon no procede ningun
recurso.

6.11. PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

Tiene como finalidad evaluar los conocimientos del aspirante, relacionados con los
ejes tematicos basicos requeridos para desempenar las funciones del cargo.

Tendra CARACTER ELIMINATORIO, y se calificara como aprobada o no
aprobada. El puntaje aprobatorio correspondera a aquel igual o superior al que se
ubique en el percentil 60. Los participantes que no superen el punto de corte seran
eliminados de la convocatoria y no podran continuar en las siguientes etapas.

En el evento de que no se presente un nuimero plural de aspirantes, no habra
lugar a aplicacion del porcentual 60%, por cuanto no existira criterio de
comparacion, evento en el cual se tendra en cuenta el porcentaje, es decir, se
superara la prueba si el aspirante obtiene al menos el 60% del puntaje requerido,
dado el caracter de eliminatorio de la prueba de conocimiento.

La Citacion a la Prueba de Conocimiento, se publicara tanto en la pagina web del
Concejo Municipal de Envigado como en la del Tecnolégico de Antioquia-
Institucion Universitaria, igualmente, en las carteleras internas del Concejo
Municipal de Envigado, en las fechas que establece el cronograma, en ella se
fijara, fecha, hora y lugar.

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado
y sélo seran de conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

La metodologia para la aplicacion de la prueba de conocimiento sera la
determinada por el Tecnologico de Antioquia - Institucién Universitaria,
circunstancia que sera comunicada mediante la plataforma que se sefiale para el
efecto.

En la prueba de conocimiento se evaluaran los siguientes componentes o ejes
tematicos:

Derecho constitucional colombiano.
Organizacion del Estado.

Derecho procesal administrativo.
Modelo integrado de planeacion
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Ley General de Archivo

Control y responsabilidad fiscal.

Jurisdiccion coactiva.

Relaciones del ente de control y la administracién publica.
. Normatividad sobre contratacion estatal.

10.Normatividad sobre presupuesto publico.
11.Responsabilidad disciplinaria.

© 00~ oo

6.12. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.

Los aspirantes al cargo sufragaran la totalidad de los costos de desplazamiento y
otros en los que puedan incurrir para la presentacion de las pruebas, entrevistas y
los demas necesarios dentro del proceso.

6.13. PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO.

Los resultados seran publicados, de manera preliminar, en la pagina web del
Concejo Municipal de Envigado como en la del Tecnoldgico de Antioquia-
Institucion Universitaria, igualmente, en las carteleras internas del Concejo
Municipal de Envigado, en las fechas que establece el cronograma.

6.14. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS
DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

Los resultados que se deriven del presente proceso seran publicados en las
paginas y sitios dispuestos para esta convocatoria segun el cronograma. Las
respuestas de las reclamaciones seran enviadas a la direccion de correo
electronico de los aspirantes.

Resuelta la reclamacion correspondiente, la corporacion publicara la lista definitiva
en la pagina web del Concejo Municipal de Envigado como en la del Tecnolégico
de Antioquia-Institucion Universitaria, igualmente, en las carteleras internas del
Concejo Municipal de Envigado, en las fechas que establece el cronograma,
publicacion contra la cual no procede ningun recurso.

6.15. RESERVA DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas, sus resultados y demas documentacion generada dentro del
presente proceso de seleccién tendran caracter reservado y el personal del
Tecnolégico de Antioquia-Institucién Universitaria, encargado de éste, guardaran
la confidencialidad respectiva y dicha reserva legal, solo se levantara por orden
judicial.

6.16. ACCESO A PRUEBAS.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las
pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o

protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda
acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. Las pruebas son
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propiedad patrimonial del Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria y el
aspirante solo podra utilizarlas para la consulta; el uso de estas para fines distintos
podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo con la
normatividad vigente.

En el momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante
manifestard su solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones que sean
presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas sobre competencias
basicas, funcionales, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Tecnologico
de Antioquia — Institucion Universitaria.

El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un funcionario y un delegado del
Tecnoldgico de Antioquia - Institucion Universitaria, que garanticen el registro de la
cadena de custodia, teniendo en cuenta que el acceso fisico al cuadernillo, hoja de
respuestas, impone limites y obligaciones a los aspirantes precisando que en
ningun momento se podra autorizar su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado toma de apuntes o similar) con el animo de
conservar la reserva y confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, relojes
u otro instrumento electronico. Es importante resaltar que los aspirantes no
pueden ir acompafiados, ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder
0 autorizacion expresa.

6.17. PUBLICACION PRELIMINAR DEL RESULTADO DE LA VALORACION
DE FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA, EXPERIENCIA
DOCENTE Y PUBLICACION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL

El resultado de la valoracion de Formaciéon Profesional, Experiencia, Experiencia
Docente y Publicacién de Obras en el Ambito Fiscal, se publicara, de manera
preliminar, en la pagina web del Concejo Municipal de Envigado como en la del
Tecnologico de Antioquia-Institucion Universitaria, igualmente, en las carteleras
internas del Concejo Municipal de Envigado, en las fechas que establece el
cronograma.

6.18. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DEFINITIVA DE
RESULTADOS DE LA VALORACION DE FORMACION PROFESIONAL,
EXPERIENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE Y PUBLICACION DE OBRAS
EN EL AMBITO FISCAL

Resuelta la reclamacion correspondiente, la respuesta de esta sera enviada a la
direccion de correo electronico del aspirante.

Los resultados que se deriven del tramite de reclamaciones, la corporacion
publicara la lista definitiva en la pagina web del Concejo Municipal de Envigado
como en la del Tecnologico de Antioquia-Institucion Universitaria, igualmente, en
las carteleras internas del Concejo Municipal de Envigado, en las fechas que
establece el cronograma, decisiéon contra la cual no procede ningun recurso.

El Tecnolégico de Antioquia-Institucion Universitaria, finalizadas las anteriores
etapas, elaborara una lista con la sumatoria de los puntajes de los aspirantes
seleccionados la cual enviara al CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO.
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Del listado general, se conformara una terna, con los aspirantes que hubieran
obtenido los mas altos puntajes. Se advierte que por tratarse de una convocatoria
publica los puntajes finales no implican orden de clasificacion de elegibilidad.

6.19. PUBLICACION CONSOLIDADO TOTAL
Se publicara el resultado del consolidado total del proceso de seleccion.
6.20. CONFORMACION DE LA TERNA Y PUBLICACION.

El Tecnologico de Antioquia-Institucion Universitaria, certificara al Concejo
Municipal de Envigado, los tres (3) aspirantes que obtuvieron los mayores
puntajes en la Convocatoria Publica, es decir, la conformacion de la terna a la que
hace alusion el Acto Legislativo No. 04 del 18 de septiembre de 2019.

PARAGRAFO. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro
o la falta absoluta de alguno de los integrantes de la terna, debera completarse
con la persona que haya ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi
sucesivamente en estricto orden de merito.

6.21. EXAMEN DE INTEGRIDAD.

Durante el término de publicacion de la terna, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica practicara un examen de integridad a los integrantes de esta,
no puntuable, que podra ser tenida en cuenta como criterio orientador para la
eleccion por parte de la corporacion publica. Esta prueba podra realizarse de
forma presencial o a través de los medios tecnologicos disponibles, para lo cual
debera coordinarse lo correspondiente con el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica”

6.22. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.

La firmeza de la Terna se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion en la pagina web de la Institucion Universitaria
www.tdeaeduco y web del Concejo Municipal de  Envigado
www.concejoenvigado.gov.co, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en la presente
resolucién, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

6.23. PONENCIA.

Una vez en firme la lista de seleccionados y efectuado el examen de integridad por
parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, el
CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, escuchara por separado y por el tiempo
que senale la Mesa Directiva a cada uno de los candidatos que conforman la
terna, en la fecha programada.

La ponencia se realizara en Sesion Plenaria del CONCEJO MUNICIPAL DE
ENVIGADQO, el recinto del Concejo Municipal de Envigado, Direccion Carrera 43

5 - -‘é(il'_,-;,- postal 055422 (@0

S
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Teléfono:

3394055 - Cédigo postal 055422
3 No. 38 sur 35
iguo Palacio Municipal

Colombia

No. 38 sur 35 Segundo Piso, antiguo palacio Municipal, Envigado, de acuerdo al
cronograma establecido.

6.24. ELECCION.

La eleccion del Contralor (a) Municipal de Envigado, se realizara en la sesion
Plenaria del CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, en la oportunidad sefialada
para ello, de los candidatos que conformen la terma entre los seleccionados que
ocuparon los primeros lugares y que superaron todas las etapas de la
convocatoria publica, atendiendo en todo caso, los principios de transparencia,
publicidad, objetividad, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de
merito.

La presente Resolucion debera publicarse y divulgarse en la pagina web de la
corporacién y en la cartelera del CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, desde el
mismo dia de su expedicion, hasta la vigencia de esta. Asi mismo se publicaran
las fechas establecidas en el cronograma, los resultados de las diferentes etapas
del proceso y las reclamaciones que llegaren a presentarse, en la pagina web de
la corporacion.

ARTICULO SEXTO. CLAUSULA ESPECIAL. En el evento de que, por aplicacién
de las pruebas, no se conforme terna, el proceso continuara con el aspirante o los
aspirantes que hayan superado las diferentes etapas.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion y publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO OCTAVO. PUBLICACION. Copia de esta resolucion se publicara en
la pagina web del Concejo Municipal de Envigado como en la del Tecnologico de
Antioquia-Institucion Universitaria, igualmente, en las carteleras internas del
Concejo Municipal de Envigado, en las fechas que establece el cronograma.

Dada en el Municipio de Envigado, a los ocho (8) dias del mes de octubre de
2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e )

David Alfnso Londoiio Arroyave
residente Primero

Gonzalo Mesa Ochoa
Presidente

(@)
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