RESOLUCION

SELECCION DE INSTITUCION SUPERIOR
CON ACREDITACION INSTITUCIONAL DE
ALTA CALIDAD Y DE MODALIDAD
CONTRACTUAL

RESOLUCION No. 074
(15 de noviembre de 2022)

“Por la cual se selecciona una institucion de educacion superior para adelantar las etapas correspondientes
dentro de la convocatoria publica para eleccion de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Envigado,
periodo 2023 y se justifica la modalidad de contratacion”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Envigado (Antioguia) en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, en especial las conferidas en la Ley 136 de 1994, el Decreto 111 de 1996, la Ley 617 de 2000,
el Acuerdo No. 047 de 2004, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, su Decreto reglamentario 1082 de 2015, la
Ley 1882 de 2018, el articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, articulos 35 y 37 de la Ley 136 de 1994, Ley
1904 de 2018, Sentencia C-133 de 2021 de la Corte Constitucional y

CONSIDERANDO

Que el acto legislativo 02 de 2015, establecio en el articulo 2, que: “Salvo los concursos regulados porla ley, la
eleccion de servidores publicos atribuida a corperaciones publicas debera estar precedida de una convocatona
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion”

Que la Ley 1904 de 2018, establecio lo siguiente:

“ARTICULO 5. La Convocatoria Publica se hara por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la
Republica, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de educacion
superior, ptiblica o privada y con acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir contrato o convenio
a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo.

o
“ARTICULO 12. Vigencia y derogaciones (...)

“PARAGRAFQ TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica requla las demas elecciones de
servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente Ley se aplicara por analogia”

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, mediante concepto C.E. 2406 del 11 de
diciembre de 2018, bajo el radicado 11001030600020180023400, sefiald que para la eleccion de los Secretarios
de los Concejos Municipales, se debe aplicar la analogia prevista en el paragrafo transitorio del articulo 12 de
la Ley 1904 de 2018 y, por tanto, tienen aplicacion las disposiciones de esta Ley que resulten pertinente a dicha
eleccion, mientras el congreso de la Republica la regula lo pertinente, conforme a lo establecido por el inciso
cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, ademas, se sefala por parte del Consejo de Estado que,
cuando se hace referencia a la Mesa Directiva del Congreso, por analogia se debe hacer equivalencia con la
Mesa Directiva del Concejo Municipal.

Que la Ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expidio el Plan Nacional de Desarrollo, establecié en su
articulo 336. Vigencias y derogatorias, lo siguiente:

Se derogan expresamente. .., el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018; ...

Que pese a que la convocatoria por mandato constitucional debe estar reglada en la Ley, a la fecha el Congreso
de la Republica no ha expedido la reglamentacién especifica.
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Que posteriormente, el dia 13 de mayo de 2021, la Corte Constitucional, mediante sentencia C-133 de 2021,
declar6 la inexequibilidad del articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, por medio de la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo, respecto de la derogatoria del paréagrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de
2018; sefialando expresamente que se produce el fenémeno de la reviviscencia de la referida norma y, en
consecuencia, corresponde al Concejo Municipal de Envigado, proceder a la Convocatoria Publica.

Que conforme lo anterior y, en aras de adecuar el proceso de eleccion del Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Envigado, periodo 2023, a la normatividad vigente, se tuvieron en cuenta las normas previamente
senaladas.

Que existe norma expresa respecto de la eleccion de Secretario del Concejo Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, el cual dispone que "El Concejo Municipal elegira un
secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizara
en el primer periodo legal respectivo. En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo
profesional. En la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel
tecnologico. En las demas categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa
minima de dos afios. En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias
temporales las reglamentara el Concejo."

Que corresponde al Concejo establecer el procedimiento para la convocatoria publica, inscripcion y postulacion
de los aspirantes al cargo de Secretario (a) del Concejo Municipal de Envigado, periodo 2023, dado que la
Corporacion iniciara su proximo periodo Constitucional en el mes de enero de 2023 y deberé contar con un (a)
Secretario (a) para el periodo comprendido desde la eleccion y posesion, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que como consecuencia de ello, se expidio por parte de la Corporacion, la Resolucion No. 069 del 18 de octubre
de 2022, "Por medio de |a cual se da aviso y se establece el procedimiento para la convocatoria publica, desde
la etapa de inscripcion, hasta la etapa de eleccion y posesion del cargo de Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Envigado Antioquia para el periodo 2023"

Que se establecio en el referido acto administrativo, entre otros apartes, lo siguiente:

()

ARTICULO OCTAVO.- Pruebas. Se establece la aplicacion de las siguientes pruebas, Pruebas de
Conocimiento, la cual es eliminatoria y, prueba de Valoracién de antecedentes (formacion profesional y
experiencia), con una calificacion de hasta cien (100) puntos asi:

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION
APROBATORIA
1. Pruebas de Conocimiento” ELIMINATORIA 60% 60/100
2. Formacion Profesional CLASIFICATORIA 20% N/A
3. Experiencia Profesional CLASIFICATORIA 20% /A

* Las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, a
través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por una Institucion de Educacion Superior publica
o0 privada con acreditacion institucional de alta calidad y con enfoque en tematicas que giren en tormo a
Derecho Constitucional, Administracion Publica, Régimen Municipal, Participacion Ciudadana, Organizacion y
Funcionamiento de la Secretaria General del Concejo Municipal y las relaciones de la Corporacion con la
administracion publica, de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018. (Negrillas y
subrayas fuera de texto)

()
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Que el periodo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Envigado vence el proximo 31 de diciembre
de 2022.

Que en consecuencia, se debe seleccionar una Institucion de Educacion de Educacion Superior publica o
privada con experiencia y acreditacion de alta calidad.

Que para los fines pertinentes, se efectud solicitud a diferentes instituciones de Educacion Superior publicas o
privadas con experiencia y acreditacion en alta calidad, a efectos de que presentaran propuesta para adelantar
las etapas correspondientes a las pruebas de la convocatoria publica.

Que se recibieron las siguientes propuestas:

Fundacion Universitaria del Area Andina, remitié propuesta mediante correo electronico, por un valor de
$22.000.000.

Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, remitid propuesta mediante correo electronico, por un valor de
$18.000.000

La Institucion Universitaria Tecnologico de Antioguia, remitio propuesta fisica, por un valor de $17.500.000

Que la carta de presentacion de las propuestas por parte de las tres (3) instituciones, informan que estan
acreditadas en alta calidad y manifiestan contar con la metodologia para adelantar las etapas correspondientes
que se requieren en la convocatoria publica.

Con las propuestas presentadas, se cumple con los documentos que se requieren para adelantar el tramite
correspondiente y, se cumple con lo establecido en la Resolucion No. 069 del 18 de octubre de 2022, “Por
medio de la cual se da aviso y se establece el procedimiento para la convocatoria publica, desde la etapa de
inscripcion, hasta la etapa de eleccion y posesion del cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Envigado Antioquia para el periodo 2023", proferida por el Concejo Municipal de Envigado

La presente contratacion es necesaria, toda vez que se requiere adelantar el proceso correspondiente a la
convocatoria publica para eleccion del Secretario del Concejo Municipal de Envigado, periodo 2023.

Que de conformidad con la normatividad vigente, particularmente lo establecido en el acto legislativo 02 de
2015, lo reglado en la Ley 1904 de 2018, en concordancia con lo establecido en la Resolucion No. 069 del 18
de octubre de 2022, "Por medio de la cual se da aviso y se establece el procedimiento para la convocatoria
publica, desde la etapa de inscripcion, hasta la etapa de eleccion y posesion del cargo de Secretario (a) General
del Concejo Municipal de Envigado Antioquia para el periodo 2023", proferida por el Concejo Municipal de
Envigado, se dispuso la convocatoria publica, como el mecanismo pertinente.

Que trazar la ruta general del procedimiento para la convocatoria pUblica, se hace con el fin de salvaguardar
los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, equidad de género y criterios
de mérito, en la convocatoria publica que deben adelantar los concejos municipales y distritales para la provision
del empleo de secretario (a) general, razon por la cual se hizo necesario senalar los lineamientos generales
para adelantar la presente convocatoria publica,

Que de conformidad con la Resolucion No. 069 del 18 de octubre de 2022, proferida por el Concejo Municipal
de Envigado, la convocatoria plblica para eleccion de Secretario (2) General del Concejo Municipal de Envigado
Antioguia para el periodo 2023, conlleva unos pasos encadenados, 16gicos y sucesivos que permitan concluir
con el proceso de conformidad con la normativa constitucional y legal.
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Que toda vez que la normatividad vigente faculta a la Mesa Directiva de la Corporacion para seleccionar en el
acto de convocatoria una institucion de educacion superior publica o privada y con acreditacion de alta calidad
con quien se debera suscribir contrato o convenio, se deben adelantar los tramites pertinentes.

Que la propuesta presentada por la Institucion de Educacion Superior Tecnologico de Antioquia, cumple con
los requisitos exigidos para adelantar el proceso de seleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal
de Envigado Antioquia para el periodo 2023, conforme la normatividad previamente senalada.

Que ademas de ello, la Institucion de Educacion Superior Tecnologico de Antioquia, acredita ser una entidad
de derecho publico, creada por Decreto Ordenanza 00262 de 1979 del Gobierno Departamental; reformada
como Institucion de Educacion Superior del nivel tecnologico por la Ordenanza 48 de 1979; modificada en 1992
por la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 13 del 8 de diciembre; modificada mediante la
Ordenanza 24 del 15 de septiembre de 2006; cuyo caracter académico de institucion universitaria lo adquiere
mediante Resolucion 3612 del 4 de julio de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional; acreditada en el 2016
como Institucion de Alta Calidad, por el mismo Ministerio, renovada en agosto de 2020, por 8 afos mas.

Que la Ley 1150 de 2007 en su Titulo | hace referencia a los principios de Eficiencia y Transparencia que rigen
la Contratacion Publica y que en este sentido y dando cumplimiento a estos principios en su articulo establece
las modalidades de seleccion dentro de la cuales contempla la Contratacion Directa.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establecio: ‘Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a
su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin
animo de lucro™.!

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 establece la obligacion de las Entidades Estatales de senalar
en un acto administrativo, la justificacion del uso de la modalidad de seleccion de Contratacion Directa, el objeto
a desarrollar, que se cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal y las condiciones que se exigiran al
proponente o contratista.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 procede la modalidad de Contratacion Directa causal contratos
interadministrativos siempre y cuando las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1882 de 2015 dispone que ‘La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa (...)"

Que verificado en el analisis del sector, se observo que el Tecnolégico de Antioquia, identificado con
NitN°890905419-6, y Representada legalmente por Leonardo Garcia Botero, identificado con Cédula de
ciudadania No.9.731.891, entidad publica del orden departamental, la cual tiene dentro de su objeto social “a)
Aportar a la formacion integral de los colombianos y, en especial, a los de las distintas subregiones del
departamento de Antioquia, dentro de las modalidades calidades de la educacion superior, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el Pals.

b) Trabajar por la creacion, desarrollo y difusion del conocimiento en todas sus formas y expresiones y.
promover su utilizacion en todos los campos para atender las necesidades del pais.

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infragstructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
del mismo y a las condiciones en que se desarrolla la Institucion.

d) Propiciar el desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional

' Indicar solo en caso de convenios interadministrativos
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e) Actuar armonicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas del departamento y del
pais.

f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional,
con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas
que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas o investigativas y la articulacion con sus
homologas a nivel internacional.

i) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecologica.

Jj) Conservar y fomentar el patrimonio cultural de! pais”

Por lo mismo tiene relacion directa con el objeto de la presente contratacion, y no estando dentro de las
prohibiciones establecidas en la normativa vigente, se procede de conformidad con la Ley 80 de 1993, el literal
¢, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015, a realizar
el presente contrato a través de la modalidad de contratacion directa causal Contrato Interadministrativo.

Que el Concejo Municipal cuenta con la debida disponibilidad presupuestal para la realizacion de dicho contrato,
la cual se encuentra amparada en el Certificado de Disponibilidad No. 20221714 por valor de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.500.000) Excluidos de IVA

Que, de acuerdo con el andlisis del sector, la cuantia del contrato asciende a la suma de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($17.500.000) Excluidos de IVA, y que el plazo estimado para
la ejecucion del objeto contractual seréd de cincuenta (50) dias, desde la fecha de inicio determinada en la
plataforma SECOP |l, hasta el treinta (30) de diciembre de dos mil veintidos (2022), y en todo caso no podra
superar la correspondiente vigencia fiscal.

Las obligaciones y condiciones que se exigiran son:

Realizar las siguientes obligaciones segln el cronograma plasmado en la RESOLUCION No. 069 de 2022 del
18 de octubre de 2022.

Prueba de conocimientos.

Publicacion preliminar de resultados.

Reclamaciones.

Respuesta a reclamaciones

Publicacion resultados en firme prueba de conocimientos.
Valoracion de antecedentes.

Publicacion preliminar de resultados de valoracion de antecedentes.
Reclamaciones a resultados de valoracién de antecedentes.
9. Respuesta a reclamaciones.

10. Publicacion en firme resultados de valoracion.

1. Conformacion lista de elegibles.

12. Publicacion lista de elegibles.

00 o= D O o (6 B

Los estudios y documentos previos podran ser consultados por [os interesados en la plataforma del SECORP |l.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, se
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Seleccionar al Tecnologico de Antioquia Institucion Universitaria, identificado con Nit.
N°890905419-6, como la institucion de educacion superior con acreditacion institucional de alta calidad, para
adelantar las etapas correspondientes dentro del proceso de convocatoria publica para eleccion de Secretario
(a) General del Concejo Municipal de Envigado, periodo 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar procedente vy justificada la celebracion de un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO con el Tecnologico de Antioguia Institucion Universitaria, identificado con Nit.
N°890905419-6, que tendra por modalidad contractual la Contratacion Directa, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4 literal C, modificado por el articulo 92
de la Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual tiene por
objeto la “Eleccion del secretario del concejo municipal de envigado para la vigencia 2023", con presupuesto
estimado de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($17.500.000) Excluidos de IVA,
segun lo expuesto en |a parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno por ser un acto de tramite y
la misma rige a partir de su expedicion y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EA ALVAREZ SALAZAR %ATHERINE RINCON RUIZ
Presidente Vicepresidente Primera

JUA‘A‘%—W&SYA CASTANEDA

Vicepresidente Segundo

JULIANA
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	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

