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OBJETIVO Gestionar y coordinar proyectos y programas asociados estimular la 
Calidad de Vida Laboral, Autocuidado o Cuidado del Equipo, Seguridad Laboral, 
Cultura Organizacional y Clima Laboral, buscando crear, mantener y mejorar las 
condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, el 
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia y debe permitir elevar los 
niveles de satisfacción, eficiencia, eficacia, efectividad y sentido de pertenencia del 
empleado con la corporación Concejo de Envigado. 
 
 
 

ACTIVIDAD METAS  FECHA  

Institucionalizar la 
celebración de los 
cumpleaños de los 
funcionarios del concejo 

Crear un calendario con las 
fechas de los cumpleaños de 
los funcionarios 

CADA MES 

 

 

 

 

 

 

Jornada de reinducción e 
integración (Día de sol) 

Promover entre los 
colaboradores el trabajo en 
equipo 

SEPTIEMBRE -OCTUBRE 

 

 

 

Celebración de novenas 
Navideñas 

Novena de navidad:  Diciembre 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
  
 
 

 

 
 
 
 
 


