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No. ACCIONES CAUSAS COMPROMISO METAS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLES |RECURSOS LooRO %Meta | % Cump
Dado el valor histrico del archivo del Conceio, se requiere ’ ’
Avanzar el plan de manejo de y proteccion del archivo histérico del de su restauracion, limpieza y conservacion con el fin de Avance en el desarrollo Direccionamiento .
i e . . h Eneroa " ) " s Organizacional Aliados Se suspende por la adecuacion del recinto del o o
1 |concejo - Digitalizacion y limpieza salvaguardarlo como patrimonio cultural, y ponerlo al ° actividades del plan de manejo| - % de avance Plan de manejo y proteccion " ) Kbt 100% 0%
29 ! monio Diciembre °s ; Gestion de estrategicos Concejo Municipal
servicio la comunidad Envigadefia y de todos los ¥ proteccion del archivo.
: Documentos
interesados
Se centraliza la informacion documental del Concejo
Obtener el plan de manejo Direccionamiento en la plataforma del municipio (mercurio) a traves de
Debido alos avances tecnolégicos, es necesario adecuar | g oy oo o para los archivos digitales del Organizacional Personal del Ia carpeta "concejo”
2 |Elaborar el plan de manejo de los documentos digitales del Concejo lo hemaiantzsda oy conssracin s s e Bt oon énfatis om s |- P1an de Manefo de documentos digitales aprobaco. | 9% Conca Lo funclonarios del concejo deben guzrdar la 100% 50%
locumentos digitales que actualmente maneja el Concejo. documentos histérices. Documentos informacion importante y pertinente a traves de la
carpeta compartida HONO
; . | E1 DAFP, actualizs el modelo de gestion integral para las Direccionamiento
Avanzar en la implementacion del MIPG (Modelo Integrado de Planeacion | oiuaqeq pupjicas, integrandolas en el MIPG, por los cual, |Enero a 5 Organizacional Personal del Se viene haciendo el proceso de articulacion de Ifia 9 9
3 |y Gestion de las Entidades publicas) y sus herramienta de medicion, EL o oS ° Avance en el plan de MIPG. |- % de avance en le plan de ajuste de MIPG ac ) e 1805001 con oI MIPG 100% 70%
v el concefo, luego de realizar la evaluacion, establecio la | Diciembre Evaluacion Concejo
linea base para elaborar el plan de ajuste requerido. Independiente
e s e e | i Mejorar la infraestructura Meioras de Infraestruct Oreccionamionto | Personal del Mediante solcitud al Area Metropolitana y al
5 | Adecuar el Recinto del Concejo, en infraestructura y tecnologia ff‘ "Za‘c“’” l.e ,es”zc"”;' "'ie" "ece‘sf “La a .e°”":°|‘°" D“ o ab Fisica y Tecnologica del - Me!‘”as e ‘" 'aef ructura b ;ga”'f‘“"l’"a Fisi R"”‘e” Municipio el apoyo para los trabajos de adecuacion 100% 100%
isica y tecnolGgica del Recinto, con el fin de mejorar los [ Diciembre Recints cl Goneslo. - Mejoras en tecnologia niraestructura Fisica |Recursos Que se esperan esto terminado a diciembre 2021
procesos democraticos y la participacion ciudadana. y Tecnolégica Externos
El mejoramiento de los procesos es un elemento esencial Direccionamiento
7 |Revisary mejorar o proceso de apoyo logistico a as sesiones plenarias. |on Ios sisemas do gestion y para el Conogjo Mumopa,ef | 20192 Proceso Coniroladoy - Mejoras implementadas al proceso Organizacional Personal del Se estén desarrollando las herramientas en Excel que| g0, 10y,
y mej p poyo log p g gestion, y p i Pal, el | hiciembre asegurado d P P Apoyo Logistico y Concejo permitan mejorar la oportunidad de la informacion
proceso de Apoyo Logistico es el mayor impacto. /o Logs
Administrativo
Disefiar un plan tecnolégico para la corporacion. Desarrollar el Plan Debido a los avances tecnoldgicos, es necesario definir un | | Plan Tecnolsgico a mediano g'r’e:::;‘;g‘r:;”“’ Personal de la
9 |Estratégico de Tecnologia (PETI) y se privacidad y seguridad de la plan a mediano y largo plazo para la adecuacién ‘ o0 ¥ |- Plan aprobado por la mesa directiva ganiza alcaldia Julio Apoyo de las TICs de la alcaldia 100%|  100%
: ‘ ) ° Diciembre largo plazo definido Mejoramiento ‘
informacion tecnologica del Concejo. d municipal
Continuo
El nuevo modelo de gestién MIPG, da una gran relevancia _ : ) ] .
> " Tener disefiando y aprobado Direccionameinto ) No Se tienen un recurso especializado para el
10 |Desarolar el Plan Esiratégico de Talento Humano e implementar planes | proceso de Talento hiumao, como corazon el sistema, | loa el plan estratégico de Talento |Plan estratégico de talento hiumano aprobado organizacional Contratita de desarrollo de este plan que integra todos los planes 100% 60%
P Grectriz a P ) humano. Gestion Humana poyo de talento humano.
La evolucién de los procesos y la tecnologias, obligan a Actualizar y modernizar el
estar actuali los imi 90% de los procedimientos Todos los procesos | Lersenal del
11 |Revsion, creacion y dela 101 98 |26 herramientas utilizadas con el fin de cumplan su Julio a actualesy croar 106 - Procedimientos Actualizados Mejoramionto Concelo Se esta avanzando con la implementacin. Sedebe | 4505 4905
los procedimientos del SIG ol ° " P Diciembre 4 - Procedimientos creados o Software de fortalecer Ia actualizacion para el afio 2021
proposito de faciltar la operacién y preservar el necesarios de acuerdo con Continuo
St apoyo.
conocimiento. SIGy MIPG.
La gestién del conocimiento se ha constituido en uno de Disefiar ol Plan de Gestion de Todos los proceses | PErsoNal del
_ los principales pilares e la gestion de los procesos, es por | . Procedimiento de Gestion de conocimiento dos las Concejo En proceso. Se estd integrando al plan estratégico de " .
12 | Disefiar un plan de Gestion del conocimiento. ! Abril -agosto conocimiento y normalizar de Mejoramiento Agosto 100%|  100%
los cual necesario normalizarlo dentro de los procesos de Plan de Gestion de Conocimiento d Software de talento humano
este proceso. Continuo
Ia corporacion. apoyo.
La cultura Organizacional facilta el desarrollo y Disefar el Plan de
mantenimiento de Ias organizaciones, debidoaquelas |1\ e e 125 Gestion Todos los procesos oo En proceso. Se esta desarrollando campafias para la
13 [Disefiar un plan de fortalecimiento del cultura organizacional personas son el corazdn de todos los sistemas de gestion, [ OY° 5 o oocmionte s pormatizar|Ptan de de la cultura O jorami oo Agosto implementacion del codigo de integridad y 100%|  100%
Ia Corporacion debe definir y normalizar los procesos de v Continuo i fortalecimiento de los valores corporativos
ora " este proceso.
de lacultura
El reglamento intemo del Concejo define las pautas para el Actualizar el eglamento actual]
15 | Actualizacion del Reglamento interno del Conceio desarrollo de sus procedimientos y éste debe ser Mayo a ol Gomtio, e Bl e glamento actualizado Direccionamiento [\ Quedo radicado, esta pendiente que la mesa directiva oo o%
gl i actualizado de acuerdo con las necesidads y la Diciembre 1o, Incluyer 9 Organizacional e dé tramite para votar en planaria
" nueva normatividad .
normatividad vigente.
Secretaria
De acuerdo con los objetivos estrategicos, el concejo de Direccionamiento | Ejecutiva
N " » . > " ' Octubre - » Organizacional Coordinadora de De acuerdo con la nueva vision corporativa, se debe o 9
17 | Definir e implementar una politica de responsabilidad ambiental Envigado de be desarrollar politcas que conllevenala [ 365 Politica aprobada y publicada | Cumplimiento plan Mooramiants Pl desarrolar exta poltica. 100% 0%
proteccion del medio ambiente. d "
Continuo Contratista de
apoyo
Secretaria
E o actualizar las tablas d do con I M Tabl tadas al comité Gestion documental g’“r‘;‘,“’ad a Ya estén construidas las tablas. Se hizo la
19 |Actualizar las Tablas de retencion Documental - TRD S necesario actualizar [as tablas de acuerdo con la nueva | Mayo a ablas presentadas al comite o, o\, jimiento con el cronograma Mejoramiento oordinadora de |\ \vo socializacion, para presentarse a | comité 100% 50%
normativiadad y realizar mejoras a las ya exstentes Diciembre deparmental de archivo Pkt Calidad it
Contratista de
apoyo
100% | 64%
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