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Dado el valor histrico del archivo del Conceio, se requiere
Avanzar el plan de manejo de y proteccién del archivo histérico del de su restauracion, impieza y conservacion con el finde [ o Avance en el desarrollo Aliados
1 |concejo - Digitalizacion y limpieza salvaguardarlo como patrimonio cultural y ponerio al ° actividades del plan de manejo|- % de avance Plan de manejo y proteccion Mesa directiva ) 100% 0%
a9 " monio Diciembre °® d estrategicos
senvicio la comunidad Envigadefia y de todos los y proteccion del archivo.
interesados.
Debido a la necesario adecuar herramientas de manejo y
2 |Elaborar el plan de manejo de los documentos digitales del Concejo conservacion a los documentos de manera digital que Eneroa Plan de manejoparalos | o121 o Manejo de documentos digitales. Todos Personal del 100% 0%
actualmente maneja el Conceio, contribuir con Ia politica de| Diciembre archivos digitales del Concejo. Concejo
cero papel.
Avanzar con la integracion del MIPG (Modslo Integrado de Planeacion y | Como entidad publica es importante el modelo integrado de . Personal del
3 |Gestion) al modelo de gestion de calidad ISO 9001 planeacion y gestion articularlo con la norma interacional | =" Avance en el plan de MIPG. |- % de avance en le plan de ajuste de MIPG coordinador de calidad ) 100% 0%
o0 9001 Diciembre Concejo
Registro administrativo que recolecta datos sobre el
4 |Evaliacion del FURAG Il como proceso de autodiagnostico y mejoramiento| 2/21C8 &1 12 implementacion de [as politicas de gestiény - |Enero a Cronograma funcion publica | Resultados furag coordinador de calidad | Fersonal del 100% 0%
o desempeio institucional que hacen parte del Modelo Diciembre Concejo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
£l nuevo recinto involucra su modernizacion nuevas - Personal del
. ° u Planes de mantenimiento y "
do al nuevo recinto municipal de para la uilizacion del espacios, hacen Eneroa e ) - - oncejo " "
5 ! sida ; ° seguimiento al recinto Calendario de seguimiento Mesa directiva 100% 0%
Envigado en tecnologia y infraestructura necesario la adecacién tecnologica con el fin de mejorar | Diciembre ! Recursos
4 " Municipal
los procesos demacraticos y la participacién ciudadana. Externos
A ) Direccionamiento
El mejoramiento de los procesos es un elemento esencial fona
) . Eneroa Proceso Controlado y - Organizacional Personal del " "
6 |Revisar y mejorar el proceso de apoyo logistico a las sesiones plenarias.  [en los sistemas de gestion, y para el Concejo Municipal, el |- - Mejoras implementadas al proceso fon: " 100% 0%
> Diciembre asegurado Apoyo Logisticoy | Concejo
proceso de Apoyo Logistico es el mayor impacto. yo Logs
7 alos planes Darle cumplimiento a cada actividad relacionada de Eneroa cumplimiento por encima del {o, (0 0\l o anes Todos Personal del 100% 0%
acuerdo a su calendario Diciembre Concejo
La evolucién de los procesos y Ia tecnologias, obligan a Actualizar y modernizar el
Revision, creacion y i I de " pe los Eneroa 90% de los procedimientos | b imientos Actualizados Todos los procesos de | b oo gl " "
8 act Ias herramientas utiizadas con el fin de cumplan su ° actuales y crear los i Mejoramiento " 100% 0%
los procedimientos del SGI (solicitud ICONTEC) " s Diciembre - Procedimientos creados " Concejo
proposito de faciltar la operacién y preservar el necesarios de acuerdo con Continuo
conocimiento. SIGy MIPG.
La gestion del conocimiento se ha constituido en uno de Disefiar el Plan de Gestion de . i Todos los procesos | Personal del
_ . - los principales pilares de a gestion de los procesos, es por |Enero a Procedimiento de Gestion de conocimiento os los ) " "
9 |Disefiar un plan de Gestion del conocimiento ! ‘ ° conocimiento y normalizar ’ de Mejoramiento Concejo 100% 0%
los cual necesario normalizarlo dentro de los procesos de | Diciembre Plan de Gestion de Conocimiento d
e este proceso. Continuo
Ia corporacion.
La cultura Organizacional facilta el desarrollo y -
ra cita Disefiar el Plan de
mantenimiento de las organizaciones, debido a que las rel Todos los procesos
- Eneroa fortalecimiento de las Gestion dos los Personal del " "
10 |Fortalecimiento del cultura organizacional personas son el corazén de todos los sistemas de gestion, | =< nier 10N | pian de de la cultura O " 100% 0%
° ' d Diciembre de conocimiento y normalizar " Concejo
Ia Corporacion debe definir y normalizar los procesos de Continuo
ora b este proceso.
de la cultura
El reglamento interno del Concejo define las pautas para el Actualizar of reglamento actual ! )
o ; desarrollo de sus procedimientos y éste debe ser Eneroa At Direccionamiento - " "
11 |Actualizacion del Reglamento interno del Concejo ) ° del Concejo, incluyendola |- Reglamento actualizado fona Mesa Directiva 100% 0%
actualizado de acuerdo con las necesidads y la Diciembre ne Organizacional
A nueva normatividad .
normatividad vigente.
De acuerdo con los objetivs estrétegicos, el concejode | gfe:::;‘;g‘r:;”“’ personal del
12 |Definir & implementar una politica de responsabilidad ambiental Envigado debe desarrollar politicas que conlleven a la ° Politica aprobada y publicada | Cumplimiento plan ganiza " 100% 0%
sarrollar Diciembre Mejoramiento Concejo
proteccién del medio ambiente. "
Continuo
100% | 0%
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