
Medellín 19 de septiembre de 2023 

Señor 
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA MEDELLÌN -REPARTO-. 
E.S.D. 
 
Accionante: Fray Alexander Betancur Meneses. 
Accionado: Concejo del Municipio de Envigado Antioquia, y Operador Tecnológico de Antioquia 
Institución Universitaria. 
 
 
Fray Alexander Betancur Meneses, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.773.109 de 
Medellín, y portador de la tarjeta profesional 268850 del C.S. de la J, en ejercicio del derecho a la 
Acción de Tutela artículo 86 me permito incoar la siguiente Acción Constitucional como mecanismo 
transitorio por la vulneración flagrante y arbitraria e ilegal al núcleo esencial de los siguientes derechos:  
i) dignidad humana artículo 1 superior ,ii) derecho al trabajo artículo 25  superior y como valor 
establecido en el preámbulo de la Constitución Política el cual tiene fuerza vinculante y carácter de 
obligatoriedad, amén como principio más fundante que fundado  artículo 1 º superior, iii) al empleo 
público artículo 125 superior, iv) debido proceso artículo 29 superior, v) principio de legalidad artículo 
29 superior y 230.  
 
Y de contera, la configuración del perjuicio irremediable estipulado en los artículos 6 y 8 del decreto 
2591 del 91 toda vez que el Tecnológico de Antioquia Institución Universitaria, me excluyó de la 
Convocatoria Pública de manera arbitraria e ilegal y dio fecha para la celebración de la prueba de 
conocimiento y comportamental para el día 22 de septiembre a las 8 am en la Calle 78 B No. 72 a 220 
de Robledo Medellín, instauro dicha Acción de Tutela con fundamento en la siguientes circunstancias 
fácticas y jurídicas así: 
 
 
MEDIDA PROVISIONAL: Solicito de la manera más respetuosa la -SUSPENSIÒN PROVISIONAL- 
del concurso de méritos de méritos para el cargo de personero 2024 al 2028 la que se estableció 
mediante la resolución No. 072 del 26 de julio de 2023, con base en el inciso 2 del artículo 7 decreto 
2591 del 91 el cual señala: 
 

“En todo caso el juez podrá ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer 
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. 
 

 

 
En virtud de lo anterior, solicito la SUSPENSIÒN INMEDIATA, del concurso de méritos para así evitar 
la configuración del -perjuicio irremediable- que conculque el núcleo esencial de los derechos 
fundamentales antes invocados y torne nugatorio el fallo en el supuesto de hecho de ser favorable a 
mis pretensiones. 
 
 



PRIMERO: Que el concejo de envigado profirió la resolución No. 054 del 20 de junio de 2023: “ Por la 
cual se convoca y reglamenta el concurso público de méritos para proveer el cargo de personero 
Municipal de Envigado, período 2024-2028 y se toman otras determinaciones.” 
SEGUNDO: Más adelante, el concejo de envigado dictó la resolución No. 072 del 26 de julio de 2023:” 
Por la cual se aclara y modifica la Resolución No. 054 del 20 de junio de 2023, se define el cronograma 
en el concurso de público de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Envigado 
período 2024 2028 y se toman otras determinaciones.”    
 
TERCERO: Posteriormente, el operador Tecnológico de Antioquia Institución Universitaria, publica el: 
“acta de revisión de documentos de los aspirantes al cargo de personero del municipio de Envigado 
Antioquia”, esto de acuerdo con la inscripción realizada y siguiendo los lineamientos de la Resolución 
054 del 20 de junio de 2023 modificada por la Resolución 072 del 26 de julio de 2023 y se obtienen 
los siguientes resultados: señalando que el aspirante identificado con cédula No. 71.773.109 no 
presentó la Declaración juramentada de bienes y rentas, y el formulario único de inscripción de 
Servidor Público firmado en original por lo cual me inadmiten e indicando que las reclamaciones a esta 
evaluación preliminar se realizarán  entre los días 07 y 08 de septiembre de 2023 al correo electrónico 
personeria.envigado@tdea.edu.co 
   
 
CUARTO:  Es de advertir, que dentro del término oportuno instauré el recurso el día 08 de septiembre 
de 2023 con la debida reclamación indicando que el formulario lo había adjuntado grapado al sobre 
sellado radicado el día de la inscripción ante le Operador Tecnológico de Antioquia Institución 
Universitaria, la cual fue aceptada empero, de manera arbitraria e ilegal y haciendo una errada 
hermenéutica del inciso tercero del artículo 122 superior el cual indica lo siguiente: 
 

“Antes de tomar posesión del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite 
deberá declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.” Negrilla y subrayado fuera del texto 
original. 
 
 

Con fundamento en el artículo anterior el Instituto Tecnológico de Antioquia, inadmite mi subsanación 
de requisitos formales de manera arbitraria, e ilegal. 
 
 
QUINTO: Resulta de vital importancia señalar que el día 13 de septiembre a las 7: 10 pm me notifican 
a mi correo personal la repuesta negativa de la reclamación con fundamento en el artículo 122, 
señalando que la- declaración juramentada de bienes y rentas- no fue aportada y que lo por lo tanto 
no debo ser admitido. 
 
 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
 

Es de aclarar, señor juez de tutela que el concejo de envigado, se equivoca al exigir la -declaración 
juramentada de bienes- de acuerdo al tenor literal del artículo 122 superior, como un requisito formal 
para la participación en el proceso de convocatoria pública de méritos para aspirar al cargo de 

mailto:personeria.envigado@tdea.edu.co


personero de envigado Antioquia. Considérese, que el artículo 13 de la ley 190 de 1995 prescribe lo 
siguiente: 
 

“C. DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS 

ARTÍCULO 13. Será requisito para la posesión y para el desempeño del cargo la declaración bajo juramento 
del nombrado, donde conste la identificación de sus bienes. Tal información deberá ser actualizada cada año y, 
en todo caso, al momento de su retiro. (Negrilla y subrayado fuera del texto original).  
 
 

En el mismo sentido, el artículo 2.2.16.1 del decreto 1083 del 2015 señala que la declaración de bienes 
y rentas es un requisito para la posesión del cargo público y no para el proceso de inscripción como 
aspirante sin el presupuesto de haber ganado el concurso de méritos: 
 

“ TÍTULO 16 

DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS E INFORME DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

ARTÍCULO 2.2.16.1 Declaración de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesión de 
un cargo público, deberá presentar la declaración de bienes y rentas, así como la 
información de la actividad económica privada. 

(Decreto 2232 de 1995, art 1 modificado por el Decreto 2204 de 1996, art. 1) 

 

De igual forma, lo preceptúa el artículo: 2.2.5.1.9 del decreto 1083 de 2015 el cual estipula en este 
sentido: 

 

“ ARTÍCULO 2.2.5.1.9 Declaración de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo 
público, la persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato 
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, de acuerdo con las condiciones señaladas en el Título 16 de 
la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. 

La anterior información sólo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de las normas del 
servidor público y deberá ser actualizada cada año o al momento del retiro del servidor. 

Así mismo, deberá haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP. 

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017) 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1533#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81935#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0190_1995.html#top


En este orden de ideas, se debe traer a colación  el principio de interpretación que se enuncia diciendo: 
“donde la ley no distingue no le es dable al interprete hacerlo- como lo establece el artículo 27 del 
Código Civil Colombiano, al prescribir: 

“cuando el sentido de la ley sea claro, no se desatenderá su tenor literal a pretexto de consultar su espíritu.”  

Así las cosas, el legislador no hizo ninguna distinción  el tenor literal y supuesto de hecho de las 
normas citadas es diáfano al manifestar que dicho requisito es para la -posesión- del cargo o empleo 
público. De allí, que no se haya facultado el concejo de envigado, ni mucho menos su operador el 
Tecnológico de Antioquia Institución Universitaria, para exigir requisitos que no se encuentran 
prescritos en la ley y que lo único que hacen es socavar el tan caro -derecho sustancial- dispuesto en 
artículo 228 superior. 

Adicional a lo anterior, el decreto anti trámites 019 de 2012 en su considerando inicial hace la siguiente 
reflexión el cual tiene como objeto suprimir tramites innecesarios:  

“Que la Administración Pública está llamada a cumplir sus responsabilidades y cometidos atendiendo las 
necesidades del ciudadano con el fin de garantizar la efectividad de sus derechos. 

Que en desarrollo de los postulados del Buen Gobierno se requieren instituciones eficientes, transparentes y 
cercanas al ciudadano. 

Que el artículo 83 de la Constitución Política dispone que todas las actuaciones de los particulares y de las 
autoridades públicas deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumirá en todas las 
gestiones que aquellos adelanten ante éstas. 

Que el artículo 84 de la Constitución Política es perentorio en señalar que cuando un derecho o una 
actividad hayan sido reglamentados de manera general, las autoridades públicas no podrán establecer 
ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio.( negrilla y subrayado fuera del 
texto original). 

Que tanto los particulares en el ejercicio de sus derechos o en el cumplimiento de sus deberes, como las 
autoridades en el desarrollo de sus funciones tienen el deber de obrar bajo los postulados de la buena fe, es 
decir que deben sujetarse a los mandatos de honestidad, lealtad y sinceridad. 

Que con la aplicación del principio de la buena fe se logra que este se convierta en un instrumento eficaz para 
lograr que la administración obre con criterio rector de la efectividad del servicio público por encima de las 
conductas meramente formales que han desnaturalizado su esencia. 

Que es necesario que todas las actuaciones de la administración pública se basen en la eficiencia, la equidad, 
la eficacia y la economía, con el fin de proteger el patrimonio público, la transparencia y moralidad en todas las 
operaciones relacionadas con el manejo y utilización de los bienes y recursos públicos, y la eficiencia y eficacia 
de la administración en el cumplimiento de los fines del Estado. 

Que con el objeto de facilitar la actividad de las personas naturales y jurídicas ante las autoridades que 
cumplen funciones administrativas, contribuir a la eficacia y eficiencia de estas y fortalecer, entre otros, los 
principios de buena fe, confianza legítima, transparencia y moralidad, se requiere racionalizar los trámites, 
procedimientos y regulaciones innecesarios contenidos en normas con fuerza de ley.” 

 



Al llegar a este punto, debo enrostrar señor juez de tutela que el tecnológico de Antioquia Institución 
Universitaria en la contestación del 13 de septiembre en donde niega la subsanación por la falta de la 
-declaración juramentada de bienes y rentas-, arguye lo siguiente:  

“Finalmente, el Literal e) del Artículo 17 de la Resolución 054 del 20 de junio de 2023, describe que con la 
INSCRIPCIÓN “… en este proceso de selección, queda entendido que el aspirante acepta todas las condiciones 
contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de selección…” 
y además como anexo a la inscripción, usted presentó un documento que así lo avaló. (SIC). 

A este respecto, cabe señalar que este argumento no es de recibo y resulta desafortunado toda vez 
que las relaciones jurídicas en la esfera del derecho administrativo y de la administración pública amén 
de la función administrativa se haya sujeta a unos principios establecidos en el artículo 209 superior 
tales como: “ igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. A fortiori, al principio de -
legalidad-, de manera irrestricta, la constitución, ley, reglamento. 

En con secuencia de lo anterior,  el principio de la -autonomía de la voluntad-  el que rige en el derecho 
privado , establecido en el artículo 1602 del código civil colombiano, que gobierna e irradia todas las 
relaciones jurídicas en el derecho privado y para el cual es esencial -el consentimiento y la 
manifestación de la voluntad- en todos los actos jurídicos o declaraciones de voluntad como lo prevé 
el artículo 1501, 1502, para la existencia, validez, y eficacia de los actos jurídicos y/o declaraciones 
de voluntad no es el que gobierna los requisitos de un concurso público de méritos. 

A contrario sensu, estamos en el ámbito de lo público donde las actuaciones de la administración 
pública y de todos sus servidores tienen un cariz distinto y se hallan confinadas y aherrojadas en el 
principio de -legalidad-, lo que implica unas -competencias restrictivas- para poder desplegar cualquier 
tipo de actuación administrativa por lo que el fenómeno jurídico no es la -capacidad- como en el 
derecho privado, al contrario es la -competencia- otorgada por la constitución, la ley, y el reglamento 
faro insoslayable que guía  e ilumina el mundo del derecho público. 

De allí, que no es razonable que el concejo de envigado establezca requisitos de manera arbitraria 
que conculcan el principio de legalidad, avocando al administrado a que tenga que aceptar como si se 
estuviese en el terreno del derecho privado donde rige el principio del -pacta sunt servanda- que 
sostiene que los tratados son para cumplirlos, y aun en gracia de discusión que se estuviese en  el 
ámbito del derecho privado aquel principio tiene una excepción como lo es el: -rebus sic stantibus-  es 
decir, que cuando -cambian las condiciones del contrato por algunas circunstancias este se puede 
incumplir- artículo 868 del C. de C. 

En síntesis, señor juez de tutela no es un argumento defensable y sólido el esbozado por el 
Tecnológico Institución Universitaria, y es a todas luces contrario a derecho. 

Por último, nada más antipático para un ciudadano de a pie inmerso en una forma de Estado social 
establecido en el artículo 1 superior  como lo es el -Estado social y democrático de derecho, que no 
puede ser una mera “muletilla retórica-, para dar un toque de elegancia o altruismo como lo diría el 
magistrado Ciro Angarita Barón en la sentencia hito T-406 del 92 y que esta forma de Estado social 
debe propugnar por la -justiciabilidad de los derechos fundamentales y la igualdad material- por el 



contrario del Estado de derecho que solo se ocupaba de obligaciones de -no hacer- y de la democracia 
formal. 

 

“. La complejidad del sistema, tanto en lo que se refiere a los hechos objeto de la regulación, como a la regulación 

misma, hace infructuosa la pretensión racionalista que consiste en prever todos los conflictos sociales posibles 

para luego asignar a cada uno de ellos la solución normativa correspondiente. En el sistema jurídico del Estado 

social de derecho se acentúa de manera dramática el problema -planteado ya por Aristóteles- de la necesidad 

de adaptar, corregir, acondicionar la aplicación de la norma por medio de la intervención del juez. Pero esta 

intervención no se manifiesta sólo como el mecanismo necesario para solucionar una disfunción, sino 

también, y sobre todo, como un elemento indispensable para mejorar las condiciones de comunicación 

entre el derecho y la sociedad, es decir, para favorecer el logro del valor justicia (de la comunicación entre 

derecho y realidad), así ello conlleve un detrimento de la seguridad jurídica.” 

  

 

   

PRETENSIONES 

PRIMERA: Se declare la SUSPENSION del concurso de méritos toda vez que el examen fue previsto 
por el  Tecnológico Institución Universitaria para el día viernes 22 de septiembre a las 8 am en sus 
instalaciones para evitar la configuración de un -perjuicio irremediable- en mi contra toda vez que en 
el supuesto de hecho de salir el fallo favorable en mi favor ya se hubiese realizado el examen lo que 
tornaría -ilusorio, nugatorio e inane mi derecho. 

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior, cese la violación a los derechos fundamentales 
invocado esto es: i) dignidad humana artículo 1 superior ,ii) derecho al trabajo artículo 25  superior y 
como valor establecido en el preámbulo de la Constitución Política el cual tiene fuerza vinculante y 
carácter de obligatoriedad, amén como principio más fundante que fundado  artículo 1 º superior, iii) 
al empleo público artículo 125 superior, iv) debido proceso artículo 29 superior, v) principio de legalidad 
artículo 29 superior y 230, y sea ADMITIDO para poder participar en el concurso de méritos y las 
pruebas pertinentes que se realicen. 

 

PRUEBAS 

 

1. Tarjeta profesional. 
2. Resolución administrativa No. 054 del 20 de junio de 2023. 
3. Resolución administrativa N.072 del 26 de julio de 2023. 



4. Acta de revisión de documentos de los aspirantes al cargo de personero del municipio de 
envigado Antioquia. 

5. Recurso y reclamación a la evaluación preliminar de requisitos habilitantes en pdf. 
6. Prueba del envío de la reclamación pfd. 
7. Respuesta negativa a la reclamación de parte del instituto tecnológico archivo pdf. 
8. Citación a pruebas de competencia laboral ( conocimiento y comportamental). 

Notificaciones: Al accionante e-mail: aip2206@hotmail.com, domicilio: carrera 82 D No 15 c 60 Belén 
la Nubia, celular 3012473792. 

Accionadas: Tecnológico de Antioquia Institución Universitaria tecnologico@tdea.edu.co  y 
www.tdea.edu.co  y teléfono 604-4443700 Medellín. 

Concejo de Envigado e-mail: comunicacionesconcejo@envigado.gov.co dirección Carrera 

43 #38 Sur 35 – Palacio Municipal , teléfono 604 339 4055. 

 

Atentamente. 

 
Fray Alexander Betancur Meneses 

TP: 268850 del C.S. de la J. 
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18/9/23, 16:20 Correo: Fray alexander betancur meneses - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMkADAwATZiZmYAZC1hMjQ0AC05ZDE1LTAwAi0wMAoARgAAAyGN2dXyoMtMnkChrEsS8xcHAPcbO… 1/1

RECURSO DE REPOSICIÒN CONTRA LA RESOLUCIÒN 072 DEL 26 DE JULIO DE 2023.

Fray alexander betancur meneses
Vie 8/09/2023 8:17 PM

Para:personeria.envigado@tdea.edu.co <personeria.envigado@tdea.edu.co>

2 archivos adjuntos (365 KB)
3. Declaracion juramentada de bienes y rentas.pdf; RECURSO RESPOSICION RESOLUCION 072 DEL 26 DE JULIO ENVIGADO..pdf;

Buenas noches señores Concejo de Envigado An�oquia, en los archivos adjuntos se haya la Declaraciòn
de Bienes Juramentada, y el recurso. El Formulario único de inscripción de Servidor Público, lo anexe
grapado en la tapa o fron�spicio del sobre sellado con mis documentos personales, por lo que pido de la
manera más respetuosa revisar dicho documento. Por favor darme acuse de recibo de este correo.

Cordialmente.
Fray Alexander Betancur Meneses.
TP: 268850 del C.S. de la J. 



18/9/23, 16:12 Correo: Fray alexander betancur meneses - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAwATZiZmYAZC1hMjQ0AC05ZDE1LTAwAi0wMAoARgAAAyGN2dXyoMtMnkChrEsS8xcHAPcbOIe7v… 1/1

RE: RECURSO DE REPOSICIÒN CONTRA LA RESOLUCIÒN 072 DEL 26 DE JULIO DE 2023.

Personeria Envigado <personeria.envigado@tdea.edu.co>
Mié 13/09/2023 7:10 PM

Para:Fray alexander betancur meneses <aip2206@hotmail.com>

1 archivos adjuntos (196 KB)
52. Fray Alexander Betancur Meneses_Respuesta.pdf;

Buenas noches

Doctor (a) 
FRAY ALEXANDER BETANCUR MENESES 
aip2206@hotmail.com  
Ciudad 
 
Asunto:             Respuesta a Reclamación 
Referencia:       Lista Preliminar de Admitidos 

Cordial saludo,

COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR
TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA  IU

De: Fray alexander betancur meneses <aip2206@hotmail.com>
Enviado: viernes, 8 de sep�embre de 2023 20:17
Para: Personeria Envigado <personeria.envigado@tdea.edu.co>
Asunto: RECURSO DE REPOSICIÒN CONTRA LA RESOLUCIÒN 072 DEL 26 DE JULIO DE 2023.
 
Buenas noches señores Concejo de Envigado An�oquia, en los archivos adjuntos se haya la Declaraciòn
de Bienes Juramentada, y el recurso. El Formulario único de inscripción de Servidor Público, lo anexe
grapado en la tapa o fron�spicio del sobre sellado con mis documentos personales, por lo que pido de la
manera más respetuosa revisar dicho documento. Por favor darme acuse de recibo de este correo.

Cordialmente.
Fray Alexander Betancur Meneses.
TP: 268850 del C.S. de la J. 

mailto:aip2206@hotmail.com


Medellín 08 de septiembre de 2023 

 

Señores 

Honorable Concejo de Envigado Antioquia. 

E.S.D. 

 

 Asunto: Solicitud revisión decisión del RESOLUCIÓN No. 072 del 22 de Julio de 2023 fija lista de 

admitidos y no admitidos concurso de méritos 

 

Mediante el presente escrito presento recurso de reposición sobre el acto administrativo 

RESOLUCION No. 072 del 22 de junio de 2023, del Honorable Concejo Envigado Antioquia en los 

siguientes términos: 

 

Según la norma, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios LEY 1238 de 2008 – Por medio de la 

cual se ordena la disposición gratuita de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios y Judiciales 

para todos los efectos legales, tiene el efecto de que se necesita es para la -posesión de cargo 

público,-más no para participar en un concurso de méritos  

 

Según la Decreto 2150 de 1995 Estatuto Anti trámites por el cual se suprimen y reforman regulaciones, 

procedimientos o trámites innecesarios existentes en la Administración Pública. 

 

 

“ Que el artículo 83 de la Constitución Política señala que las actuaciones de los particulares y de las autoridades 

públicas deben ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que aquéllos 

adelanten ante éstas; Que el artículo 84 de la Constitución Política señala que cuando un derecho o una actividad 

hayan sido reglamentados de manera general, las autoridades públicas no podrán establecer ni exigir permisos, 

licencias o requisitos adicionales; Que el artículo 209 de la Constitución Política señala que la función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 

igualdad, moralidad y eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, 

delegación y desconcentración de funciones; Que el artículo 333 de la Constitución Política garantiza la libertad 

económica para cuyo ejercicio determina que nadie podrá exigir permisos previos ni requisitos, sin autorización 

de la Ley y consagra la libre competencia como un derecho de todos; Que el artículo 83 de la Ley 190 de 1995, 

"por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en administración pública y se fijan 

disposiciones", con el fin de facilitar las relaciones entre el Estado y los ciudadanos y erradicar la corrupción 

administrativa, facultó al Gobierno por el término de seis meses para expedir normas con fuerza de la Ley para 

suprimir o reformar regulaciones, procedimientos o trámites innecesarios, existentes en la administración pública, 

y Que es voluntad del Gobierno, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, promover la prosperidad 

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, 

mediante la eliminación de toda regulación, trámite o requisito que dificulte el ejercicio de las libertades 

ciudadanas” 

 

Es de aclarar, que el Formulario Único de Inscripción de Servidor Público, lo anexe grapado en el 

sobre que iba sellado con los documentos personales exigidos en la convocatoria pública con la 

respectiva información requerida respecto a la experiencia laboral y los diplomados, y la densidad 

horaria de los mismos. Y en lo concerniente, a -la Declaración Juramentada de Bienes-, que es un 

requisito para la posesión del cargo debe ser admitida de conformidad al artículo 13 ley 190 de 1995: 

 

“C. DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS 

ARTÍCULO 13. Será requisito para la posesión y para el desempeño del cargo la declaración bajo juramento 
del nombrado, donde conste la identificación de sus bienes. Tal información deberá ser actualizada cada año y, 
en todo caso, al momento de su retiro. 

 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0190_1995.html#top


La -la Declaración Juramentada de Bienes-, se aporta en archivo PDF y se solicita de manera 

respetuosa mediante este recurso sea modificada la decisión y ser admitido. 

 

Cordialmente. 

 

Fray Alexander Betancur Meneses 

TP: 268850 del C.S. de la J. 

 

 

 



 

Medellín, 13 de septiembre de 2023       I.D. 52 
 
 
Doctor (a) 
FRAY ALEXANDER BETANCUR MENESES 
aip2206@hotmail.com  
Ciudad 
 
Asunto:  Respuesta a Reclamación 
Referencia: Lista Preliminar de Admitidos 
 
Respetado (a) Doctor (a): 
 
Dentro de los términos establecidos en la Convocatoria Pública para la Elección del Personero 
Municipal de Envigado, se da respuesta a la reclamación en los siguientes términos. 
 
De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolución 054 del 20 de junio de 2023, 
emanada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Envigado, por medio de la cual se convocó 
y reglamentó el Concurso Público de Méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal, la 
cual fue modificatoria de la Resolución 072 del 26 de julio de 2023, se contemplaron los requisitos 
a presentar por quienes consideraban cumplían con los mismos. 
 

1. Declaración Juramentada de Bienes y Rentas  
 
Al revisar nuevamente la documentación presentada por usted, contenida en 52 folios, se evidencia 
que la Declaración Juramentada de Bienes y Rentas no fue anexa, lo que va en contravía de lo 
descrito en la Resolución 072 de 2023.  
 
Frente a este documento, es de advertir que la Constitución Política en su artículo 122 predica que 
el mismo se debe presentar “… Antes de tomar posesión del cargo, al retirarse del mismo o cuando 
autoridad competente se lo solicite deberá declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y 
rentas. Dicha declaración sólo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de las 
normas del servidor público.” (Negrilla fuera de texto)  
 

2. Formulario Único de Inscripción de Servidor Público 
 
Se evidencia que el Formulario se presentó a folios 1 y 2 en documento escaneado, sin embargo, 
en atención a lo descrito en el Parágrafo del Artículo Tercero de la Resolución 072 del 26 de julio de 
2023 se encuentra viable aceptar el presente anexo. 
 
Finalmente, el Literal e) del Artículo 17 de la Resolución 054 del 20 de junio de 2023, describe que 
con la INSCRIPCIÓN “… en este proceso de selección, queda entendido que el aspirante acepta 
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados 
con el proceso de selección…” y además como anexo a la inscripción, usted presentó un documento 
que así lo avaló.  
 
En virtud de lo anterior, y al no cumplir con uno de los requisitos requerido en la convocatoria, no es 
posible acceder a su petición, y en consecuencia persiste el resultado inicial. 
 
 

COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 

mailto:aip2206@hotmail.com


 

ACTA DE REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES AL CARGO DE 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO - ANTIOQUIA  

 
 

Una vez revisados los documentos presentados por cada uno de los aspirantes al 
Cargo de Personero del Municipio de Envigado – Antioquia, de acuerdo con la 
inscripción realizada siguiendo los lineamientos de la Resolución 054 del 20 de junio 
de 2023 modificada por la Resolución 072 del 26 de julio de 2023, se obtienen los 
siguientes resultados: 
 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

1 71375667  X 
No presenta: 
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

2 1036660191 X   

3 1077425883 X   

4 1060268519 X   

5 1040042744  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

6 8056014 X   

7 1076382206 X   

8 1037600876 X   

9 16726606 X   

10 10007101 X   

11 1038335470 X   

12 43577533 X   

13 1152205655 X   

14 1023832777  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

15 11807703 X   

16 1035418142 X   

17 1128389804 X   

18 11810219 X   

19 1003929004  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

20 42117015 X   

21 1017195615 X   

22 98483479 X   



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

23 98580034  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

24 1040320841 X   

25 29156641  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

26 1110449457 X   

27 43505696 X   

28 1022093029 X   

29 43986097 X   

30 94072818  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

31 13441284 X   

32 1037643939  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

33 1022032414  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

34 1032462492  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 

35 88278924  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

36 15927270  X 

No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original 

37 39454669  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 

38 15488484 X   

39 98616070 X   

40 16536226 X   

41 1017151233 X   

42 1023832220 X   

43 1039688098 X   



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

44 98507066 X   

45 1020773368 X   

46 16928215 X   

47 1037620060  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

48 1077446172 X   

49 44001769 X   

50 1077450102  X 

No presenta:  
Hoja de Vida de la Función Pública con el lleno 
de los requisitos establecidos.  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público.  
Declaración de ausencia de inhabilidades e 
incompatibilidades.  
Definición de situación militar. 

51 1037621682 X   

52 71773109  X 

No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas.  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

53 43755719 X   

54 1077437892 X   

55 70903761  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

56 11798370 X   

57 1045426794 X   

58 1074002745  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original 

59 71536140 X   

60 3486458  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

61 1017232913 X   

62 98772098  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

63 80229644 X   



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

64 15402636  X 

No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa, faltó segunda hoja. 

65 1152460331 X   

66 1077463460 X   

67 1026150467 X   

68 1038767625 X   

69 1046913082 X   

70 1152702049 X   

71 43541170  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa, no registra firma. 

72 1037637073 X   

73 1017191217  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

74 1017200542 X   

75 1128407170  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original 

76 11812710  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa. 

77 43636729  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa. 

78 1076823251 X   

79 15432288 X   

80 15515284 X   

81 1037587810 X   

82 8033672 X   

83 98672484 X   

84 1020441106 X   

85 8104047  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

86 1020401413 X   

87 1128427860 X   

88 1017197978 X   

89 1152440912  X 
No presenta:  
Definición de situación militar. 



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

90 1098625163  X 

No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas y 
Hoja de Vida de la Función Pública completa, no 
registran firma. 

91 1060650615 X   

92 1002364446 X   

93 32295879 X   

94 1037600887 X   

95 1061757140 X   

96 1017143498  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa, no registra firma. 

97 1007222255  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 

98 15933002 X   

99 50981241 X   

100 1128271369 X   

101 98644268 X   

102 16798482 X   

103 1037636253 X   

104 1152202308 X   

105 1077444683  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

106 43759145  X 

No presenta:  
Hoja de Vida de la Función Pública con el lleno 
de los requisitos establecidos.  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado. 
Declaración de ausencia de inhabilidades e 
incompatibilidades. 

107 15490112 X   

108 15379693 X   

 
Las reclamaciones a esta evaluación preliminar se realizarán entre los días 07 y 08 
de septiembre de 2023 al correo electrónico personeria.envigado@tdea.edu.co. 

mailto:personeria.envigado@tdea.edu.co


 

 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES AL 
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ENVIGADO ANTIOQUIA 

 
 

CITACIÓN PRUEBAS DE COMPETENCIA LABORAL  
(CONOCIMIENTO Y COMPORTAMENTAL) 

 

Fecha 22 de Septiembre de 2023 Hora:  8:00 am 

Lugar:  
Tecnológico de Antioquia – Institución Universitaria 

Calle 78 B Nro. 72ª 220 – Robledo – Medellín 
Portería Nro. 2 – Bloque 13, Aulas S1 y S3  

Para la 
presentación de la 
Prueba 

Los aspirantes admitidos se deben presentar con: 
 

• Cédula de Ciudadanía. Si el documento se encuentra en trámite, 
deberá presentar certificación o contraseña expedida por la 
Registraduría debidamente visada, con foto y huella. 

• Lápiz 2 B 

• Borrador y Tajalápiz 
 

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA PRESENTACIÓN DE LAS PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTO Y COMPORTAMENTALES 

 

• Se recomienda llegar al sitio de aplicación con 30 minutos de anticipación, esto con el fin de 
evitar aglomeraciones al ingreso a las instalaciones donde se realizarán las pruebas. 
 

• A cada salón solo se permitirá el ingreso de los aspirantes citados, los coordinadores de la 
aplicación de la prueba y el acompañamiento de la Procuraduría Regional. 

 

• Una vez entregado el material de las pruebas, únicamente puede ser manipulado por el 
aspirante y deberá ser devuelto, en el mismo empaque en que lo recibió. 

 

RESTRICCIONES 

 

• Por razones de seguridad y transparencia, una vez iniciada la prueba no se permitirá salir 
del salón, ni hacer uso de documentos diferentes al material de la prueba proporcionado por 
la Institución Universitaria. 

 

• El aspirante debe acudir sin libros, revistas, códigos, normas, anotaciones, cuadernos, etc. 
 

• No se permitirá el ingreso al salón con celulares, beepers, radios, calculadoras, grabadoras, 
videocámaras, y cualquier objeto electrónico que pueda interferir con aplicación de la prueba 
y no podrá usar, portar ni manipular ningún tipo de aparato electrónico y/o mecánico. 

 



 

ACTA DEFINITIVA DE REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES 
AL CARGO DE PERSONERO DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO - ANTIOQUIA  

 
Una vez surtidas las reclamaciones a la valoración inicial de los documentos 
presentados por cada uno de los aspirantes al Cargo de Personero del Municipio de 
Envigado – Antioquia, se obtienen los siguientes resultados: 
 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO NO ADMITIDO 

1 71375667 X  

2 1036660191 X  

3 1077425883 X  

4 1060268519 X  

5 1040042744 X  

6 8056014 X  

7 1076382206 X  

8 1037600876 X  

9 16726606 X  

10 10007101 X  

11 1038335470 X  

12 43577533 X  

13 1152205655 X  

14 1023832777 X  

15 11807703 X  

16 1035418142 X  

17 1128389804 X  

18 11810219 X  

19 1003929004  X 

20 42117015 X  

21 1017195615 X  

22 98483479 X  

23 98580034  X 

24 1040320841 X  

25 29156641 X  

26 1110449457 X  

27 43505696 X  

28 1022093029 X  

29 43986097 X  

30 94072818 X  

31 13441284 X  

32 1037643939  X 

33 1022032414  X 

34 1032462492  X 

35 88278924 X  

36 15927270  X 

37 39454669  X 

38 15488484 X  

39 98616070 X  

40 16536226 X  

41 1017151233 X  

42 1023832220 X  



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO NO ADMITIDO 

43 1039688098 X  

44 98507066 X  

45 1020773368 X  

46 16928215 X  

47 1037620060  X 

48 1077446172 X  

49 44001769 X  

50 1077450102  X 

51 1037621682 X  

52 71773109  X 

53 43755719 X  

54 1077437892 X  

55 70903761  X 

56 11798370 X  

57 1045426794 X  

58 1074002745  X 

59 71536140 X  

60 3486458  X 

61 1017232913 X  

62 98772098  X 

63 80229644 X  

64 15402636  X 

65 1152460331 X  

66 1077463460 X  

67 1026150467 X  

68 1038767625 X  

69 1046913082 X  

70 1152702049 X  

71 43541170  X 

72 1037637073 X  

73 1017191217 X  

74 1017200542 X  

75 1128407170 X  

76 11812710  X 

77 43636729  X 

78 1076823251 X  

79 15432288 X  

80 15515284 X  

81 1037587810 X  

82 8033672 X  

83 98672484 X  

84 1020441106 X  

85 8104047  X 

86 1020401413 X  

87 1128427860 X  

88 1017197978 X  

89 1152440912  X 

90 1098625163  X 

91 1060650615 X  

92 1002364446 X  



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO NO ADMITIDO 

93 32295879 X  

94 1037600887 X  

95 1061757140 X  

96 1017143498  X 

97 1007222255  X 

98 15933002 X  

99 50981241 X  

100 1128271369 X  

101 98644268 X  

102 16798482 X  

103 1037636253 X  

104 1152202308 X  

105 1077444683 X  

106 43759145  X 

107 15490112 X  

108 15379693 X  

 
De acuerdo con el cronograma descrito en la Resolución Nro. 072 del 26 de julio de 
2023, la prueba escrita de conocimientos y comportamentales se realizará el día 22 
de septiembre de 2023, entre las 8:00 am y las 12:00 m. en las instalaciones del 
Tecnológico de Antioquia – Institución Universitaria, ubicado en la Calle 78 B Nro. 
72ª 220 – Campus Robledo, en las Aulas S1 y S3 del Bloque 13. 



 

ACTA DE REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES AL CARGO DE 
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO - ANTIOQUIA  

 
 

Una vez revisados los documentos presentados por cada uno de los aspirantes al 
Cargo de Personero del Municipio de Envigado – Antioquia, de acuerdo con la 
inscripción realizada siguiendo los lineamientos de la Resolución 054 del 20 de junio 
de 2023 modificada por la Resolución 072 del 26 de julio de 2023, se obtienen los 
siguientes resultados: 
 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

1 71375667  X 
No presenta: 
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

2 1036660191 X   

3 1077425883 X   

4 1060268519 X   

5 1040042744  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

6 8056014 X   

7 1076382206 X   

8 1037600876 X   

9 16726606 X   

10 10007101 X   

11 1038335470 X   

12 43577533 X   

13 1152205655 X   

14 1023832777  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

15 11807703 X   

16 1035418142 X   

17 1128389804 X   

18 11810219 X   

19 1003929004  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

20 42117015 X   

21 1017195615 X   

22 98483479 X   



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

23 98580034  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

24 1040320841 X   

25 29156641  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

26 1110449457 X   

27 43505696 X   

28 1022093029 X   

29 43986097 X   

30 94072818  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

31 13441284 X   

32 1037643939  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

33 1022032414  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

34 1032462492  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 

35 88278924  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

36 15927270  X 

No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original 

37 39454669  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 

38 15488484 X   

39 98616070 X   

40 16536226 X   

41 1017151233 X   

42 1023832220 X   

43 1039688098 X   



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

44 98507066 X   

45 1020773368 X   

46 16928215 X   

47 1037620060  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

48 1077446172 X   

49 44001769 X   

50 1077450102  X 

No presenta:  
Hoja de Vida de la Función Pública con el lleno 
de los requisitos establecidos.  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público.  
Declaración de ausencia de inhabilidades e 
incompatibilidades.  
Definición de situación militar. 

51 1037621682 X   

52 71773109  X 

No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas.  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

53 43755719 X   

54 1077437892 X   

55 70903761  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

56 11798370 X   

57 1045426794 X   

58 1074002745  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original 

59 71536140 X   

60 3486458  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

61 1017232913 X   

62 98772098  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

63 80229644 X   



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

64 15402636  X 

No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa, faltó segunda hoja. 

65 1152460331 X   

66 1077463460 X   

67 1026150467 X   

68 1038767625 X   

69 1046913082 X   

70 1152702049 X   

71 43541170  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa, no registra firma. 

72 1037637073 X   

73 1017191217  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

74 1017200542 X   

75 1128407170  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original 

76 11812710  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa. 

77 43636729  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa. 

78 1076823251 X   

79 15432288 X   

80 15515284 X   

81 1037587810 X   

82 8033672 X   

83 98672484 X   

84 1020441106 X   

85 8104047  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público. 

86 1020401413 X   

87 1128427860 X   

88 1017197978 X   

89 1152440912  X 
No presenta:  
Definición de situación militar. 



 

Nro. ASPIRANTE ADMITIDO 
NO 

ADMITIDO 
OBSERVACIÓN 

90 1098625163  X 

No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas y 
Hoja de Vida de la Función Pública completa, no 
registran firma. 

91 1060650615 X   

92 1002364446 X   

93 32295879 X   

94 1037600887 X   

95 1061757140 X   

96 1017143498  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 
completa, no registra firma. 

97 1007222255  X 
No presenta:  
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 

98 15933002 X   

99 50981241 X   

100 1128271369 X   

101 98644268 X   

102 16798482 X   

103 1037636253 X   

104 1152202308 X   

105 1077444683  X 
No presenta:  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado en original. 

106 43759145  X 

No presenta:  
Hoja de Vida de la Función Pública con el lleno 
de los requisitos establecidos.  
Formulario Único de Inscripción de Servidor 
Público firmado. 
Declaración de ausencia de inhabilidades e 
incompatibilidades. 

107 15490112 X   

108 15379693 X   

 
Las reclamaciones a esta evaluación preliminar se realizarán entre los días 07 y 08 
de septiembre de 2023 al correo electrónico personeria.envigado@tdea.edu.co. 
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RESOLUCIÓN No. 072 
(26 de julio de 2023) 

Por la cual se aclara y modifica la Resolución No. 054 del 20 de junio de 
2023, se define el cronograma en el concurso público de méritos para 

proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 - 
2028 y se toman otras determinaciones 

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO 

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en 
el Artículo 313 de la Constitución Política; los Artículos 35 y 170 de la Ley 136 de 
1994 modificado por el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el Artículo 32 de la Ley 
136 de 1994, modificado por el Artículo 18 de la Ley 1551 de 2012, en cumplimiento 
de lo establecido en el Título 27 del Decreto 1083 de 2015, la autorización de la 
Plenaria de la Corporación, conforme sesión del primero (1°) de junio de 2023; la 
Resolución No. 054 del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el 
concurso público de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de 
Envigado para el periodo 2024 - 2028 y se toman otras determinaciones y; 

CONSIDERANDO 

Que se expidió por parte del Concejo Municipal de Envigado, la Resolución No. 054 
del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el concurso público de 
méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado para el 
periodo 2024 - 2028 y se toman otras determinaciones. 

Que se estableció en el artículo 16 del referido acto administrativo, lo siguiente: 

"ARTÍCULO 16°. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de 
iniciarse las inscripciones de los aspirantes en el proceso de selección, la 
convocatoria podrá ser modificada o complementada en cualquier aspecto por El 
Concejo Municipal, decisión que será divulgada a través de la página web 
httpí/www.conceioenv[qado.qov.co/y  en la plataforma que para el efecto se indique 
por la entidad contratada para llevar a cabo el proceso de selección, así como en la 
Cartelera del Concejo Municipal de Envigado, mecanismos empleados para la 
divulgación de la misma (...)" 

Que el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del artículo 170 de la Ley 
136 de 1994, establece entre otros apartes, lo siguiente: 

"ARTÍCULO 170. ELECCIÓN. Los Concejos Municipales o distritales según el caso, 
elegirán personeros para periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro de los diez (10) 
primeros días del mes de enero del año en que inicia su periodo constitucional, previo 
concurso público de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros así 
elegidos, iniciarán su periodo el primero de marzo siguiente a su elección y lo concluirán el 
último día del mes de febrero del cuarto año. 

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorías 
especial, primera  y segunda títulos de abogado y de postgrado.  En los municipios de 
tercera, cuarta y quinta categorías, título de abogado. En las demás categorías podrán 
participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la 

Teléfono: 3394055- Código postal 055422 
Carrera 43 No. 38 sur 35 
Piso 2 Antiguo Palacio Municipal 
Envigado - Colombia 

icontec 

ISO 9001 
www.concejoenvigado.gov.co  

 

SC6749-1 



calificación del concurso se dará prelación al título de abogado (...)"(Negrillas y subrayas 
fuera de texto) 

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-100-13 del 27 de febrero de 
2013, Magistrado Ponente Dr. Mauricio González Cuervo, declaro la exequibilidad 
de la exigencia del requisito de posgrado para los aspirantes a personero municipal 
en los municipios de categorías especial, primera y segunda, señalando que no se 
viola la igualdad, en la medida que es constitucional dicha disposición, dado que: (i) 
impone requisitos diferentes para ser personero en atención a la diversidad de 
supuestos objeto de regulación; (ii) es manifestación de la competencia prevista en 
el artículo 320 de la Constitución; y (iii) la jurisprudencia ha reconocido la 
constitucionalidad de tal tipo de tratos. 

Que el municipio de Envigado está clasificado en la categoría Primera, razón por la 
cual le son aplicables las referidas disposiciones del artículo 35 de la Ley 1551 de 
2012, modificatorio del artículo 170 de la Ley 136 de 1994, particularmente respecto 
de la exigencia del título de abogado y de postgrado. 

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, ha señalado en 
diversos pronunciamientos que los términos, plazos y fechas establecidas por la Ley 
para elección de Personeros, son reglados y no discrecionales, razón por la cual, la 
complejidad del proceso no puede adelantarse en diez (10) días, conforme se 
señala en el artículo 35 de la Ley 136 de 1994. 

Que el alto tribunal de lo Contencioso Administrativo, en diversos pronunciamientos, 
ha señalado que los Concejos que terminan el periodo el 31 de diciembre de la 
actual vigencia, deben adelantar las primeras etapas del concurso público de 
méritos, correspondiendo al Concejo que se posesiona a partir de enero del próximo 
año, el componente subjetivo, es decir, la entrevista y la elección, de manera que 
se respete la competencia que les asigna la Ley. 

Que dichas consideraciones deben ser tenidas en cuenta al momento de la 
definición del cronograma, reservando la etapa de entrevistas, reclamaciones a 
éstas y elección, para el Concejo Municipal que se posesiona a partir del mes de 
enero del año 2024. 

Que el componente subjetivo del concurso público de méritos, es decir, las 
entrevistas y la elección, se programará con fecha y hora, teniendo en cuenta el 
nuevo Concejo Municipal, conforme la posesión de la corporación durante el 
próximo año. 

Que en la Resolución No. 054 del 20 de junio de 2023, se señaló que conjuntamente 
con el Tecnológico de Antioquia — TDEA, Institución Universitaria, se definiría el 
cronograma, para adelantar el concurso público de méritos, para elección de 
Personero (a) Municipal, periodo 2024 — 2028. 

Que el Tecnológico de Antioquia — TDEA, Institución Universitaria, ya definió la 
plataforma y medios tecnológicos para adelantar el concurso público de méritos, 
para elección de Personero (a) Municipal, periodo 2024 — 2028 y, además, se definió 
conjuntamente con el Concejo Municipal de Envigado, el cronograma del proceso. 

En mérito de lo expuesto, 

Teléfono: 3394055 - Código postal 055422 
Carrera 43 No. 38 sur 35 
Piso 2 Antiguo Palacio Municipal 
Envigado - Colombia 

 

e'_ 	_ 
1/41"e t  

(C)9 
icontec 

 

 

www.concejoenvigado.gov.co  

 

150 9001 

SC6749-1 



RESUELVE 

CAPITULO I 
AVISO, PUBLICACION Y DIVULGACION 

ARTICULO 1°: AVISO, PUBLICACION Y DIVULGACION. Dese aviso, publíquese 
y divúlguese el Concurso Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero (a) 
Municipal del Municipio de Envigado, por el periodo 2024-2028. 

CAPITULO II 
ACLARACION Y MODIFICACION A LA CONVOCATORIA 

ARTICULO 2°: MODIFIQUESE EL NUMERAL 2) DEL ARTÍCULO 9° DE LA 
RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica el numeral 2) del artículo 9° de 
la Resolución No. 054 del 20 de junio de 2023, agregando como requisitos de 
participación los títulos de abogado y de postgrado. En consecuencia, el artículo 
quedará así: 

"ARTÍCULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN. Para participar en el proceso 
de selección se requiere: 

Ser ciudadano(a) colombiano(a) 
Cumplir con los requisitos mínimos establecidos en el artículo 35 de la ley 1551 
de 2012, que por ser el Municipio de Envigado de Categoría Primera, se requiere 
acreditar títulos de abogado y de postgrado. 
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de 
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos públicos. 
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolución de 
Convocatoria. 

• Las demás establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes. 

El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria será 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aquí señalado será 
impedimento para tomar posesión del cargo" 

ARTICULO 3°: MODIFIQUESE EL ARTÍCULO 18. PROCEDIMIENTO DE 
INSCRIPCION, DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica el 
artículo 18 de la Resolución No. 054 del 20 de junio de 2023, el cual quedará así: 
"ARTÍCULO 18. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. 

Las inscripciones se realizaran dentro de los siete (7) días calendario, siguientes a 
la deshjación del aviso de divulgación de la convocatoria. 

El aspirante debe realizar el procedimiento para inscribirse en el presente concurso 
público de méritos y es responsable de cumplir a cabalidad los siguientes pasos: 

La inscripción debe hacerse personalmente por el aspirante. 
Se autoriza la inscripción mediante apoderado que cuente con poder 
otorgado con presentación personal ante notario público por parte del 
aspirante. 
La inscripción se llevará a cabo en el sitio previamente definido, en la fecha 
y hora determinada en el cronograma de la convocatoria que se informará 
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más adelante en esta resolución: Tecnológico de Antioquía — TDEA, 
Institución Universitaria, Calle 788 Nro. 72 A 220, Bloque 2, Piso 5, Medellín 
- Oficina Coordinación Jurídica. 
Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas 
en la resolución 054 del 20 de junio de 2023, en esta resolución y en las que 
las modifiquen y/o aclaren. 
Los aspirantes bajo su responsabilidad deben asegurarse que cumplen con 
las condiciones y requisitos exigidos por la ley para ser Personero (a) 
Municipal de Envigado, para participar en el concurso publico de méritos y 
quedan sujetos a partir de la inscripción a las reglas o normas que rigen el 
proceso de selección. 

O Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos 
mencionados en la presente convocatoria o se encuentren incursos en 
alguna de las causales de inhabilidad consagradas en la constitución o la ley, 
para el desempeño del empleo, so pena de ser excluido del proceso de 
selección y sin perjuicio de las demás acciones a que haya lugar. 
Con la inscripción en este proceso de selección, queda entendido que el 
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y 
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de selección. 
Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de 
selección. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en 
cada fase de la misma, serán el único medio para determinar el mérito del 
proceso y sus consecuentes efectos, en atención a lo regulado en esta 
resolución. 
Con la inscripción el aspirante acepta que el medio de información y 
divulgación oficial durante el proceso de selección es la página web del 
Concejo Municipal de envigado, www.concejoenvigado.gov.co, así como la 
plataforma y medios tecnológicos informados por el Tecnológico de Antio quia 
— TDEA, Institución Universitaria, conforme el cronograma que se definirá 
más adelante en esta resolución, pero también se podrá comunicar a los 
aspirantes información relacionada con la convocatoria a través del correo 
electrónico del aspirante, para lo cual deberá informar en la inscripción un 
correo electrónico activo, que sea de uso personal y actualizado 
inmediatamente ante el Concejo Municipal en caso de que exista alguna 
modificación del mismo. 

i) Será responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Tecnológico de 
Antio quia — TDEA, Institución Universitaria, cualquier cambio o modificación 
del correo electrónico donde podrá recibir información del proceso de 
selección, no hacerlo crea riesgo a cargo del interesado. 

k) En virtud de la presunción de buena fe de que trata el artículo 83 de la 
Constitución Nacional, el aspirante se compromete a suministrar en todo 
momento información veraz so pena de ser excluido del proceso en el estado 
en que este se encuentre. 

I) Cualquier falsedad o fraude en la información, documentación y/o en las 
pruebas, conllevará a las sanciones legales y reglamentarias a que haya 
lugar y a la exclusión del proceso. 
El aspirante en condición de discapacidad debe manifestado al momento de 
la inscripción, a fin de establecer los mecanismos necesarios para facilitar los 
trámites pertinentes. 
Luego de realizada la inscripción, los documentos y datos allí registrados son 
inmodificables. Lo anterior de conformidad con el artículo 4° del decreto 4500 
de 2005, el cual establece: "...la información suministrada en desarrollo de la 
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etapa de inscripción se entenderá aportada bajo la gravedad del juramento y 
una vez efectuada la inscripción no podrá ser modificada bajo ninguna 
circunstancia. Los aspirantes asumirán la responsabilidad de la veracidad de 
los datos consignados en el momento de la inscripción, así como de los 
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos". 

PARÁGRAFO: El aspirante deberá aportar en el momento de la inscripción, los 
documentos con los cuales cumple los requisitos mínimos y los que pretende hacer 
valer en la prueba de valoración de antecedentes. 

Los documentos que se deben aportar en el momento de la inscripción, escaneados 
y organizados en el orden en que se indica a continuación son los siguientes: 

Copia legible de la Cédula de Ciudadanía. En el evento que la cédula esté en 
trámite, se debe adjuntar copia del comprobante (contraseña) expedido por la 
Registraduría Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresión 
dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente. 
Hoja de Vida Formato de la Función Pública o formato oficial del SIGEP (cuando 
aplique), Declaración juramentada de rentas y bienes de la Función Pública o 
formato oficial del SIGEP (cuando aplique), Formulario Único de Inscripción para 
servidores Públicos que se encuentra en la página web 
www.funcionpublica.govco Una vez impreso deberá diligenciado 
completamente, firmarlo en originaL Declaración juramentada en la que se 
certifique ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad para 
desempeñar el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado, Certificado de 
Antecedentes Disciplinarios, Certificado de Antecedentes Fiscales, Certificado 
de Antecedentes Judiciales, Certificado de antecedentes profesionales de 
abogado (Rama Judicial), certificado de vigencia de tarjeta procesional, 
Certificado de ausencia de medidas correctivas expedido por la Policía Nacional 
de Colombia, Definición de situación Militar (hombres menores de 50 años). 
Cada en la que señale que conoce y acepta los términos de la convocatoria 
pública, indicando un correo electrónico vigente, el cual acepta expresamente 
como medio válido para las comunicaciones correspondientes a la presente 
convocatoria pública. 
Título Profesional en Derecho. Se debe adjuntar copia del diploma o acta de 
grado. Si dicho (s) título (s) es (son) obtenido (s) en el exterior, es necesario 
aportar copia del (los) diploma (s) y del acto administrativo de convalidación 
expedido por las autoridades públicas competentes en Colombia, de 
conformidad con las disposiciones aplicables. 
Tarjeta profesional 
Título de postgrado y/o acta de grado. Si dicho (s) título (s) es (son) obtenido (s) 
en el exterior, es necesario aportar copia del (los) diploma (s) y del acto 
administrativo de convalidación expedido por las autoridades públicas 
competentes en Colombia, de conformidad con las disposiciones aplicables. 
Certificación (es) de los cursos de educación informal, debidamente ordenadas 
en orden cronológico de la más reciente a la más antigua, siempre y cuando 
sean relacionados e indicar número de horas cursadas. 
Certificaciones de experiencia profesional, laboral y/o relacionada expedidas por 
la autoridad competente de la respectiva institución pública o privada, ordenadas 
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cronológicamente de la más reciente a la más antigua. Estos documentos 
deberán contener como mínimo, los siguientes datos: Nombre o razón social de 
la empresa que lo expide, dirección y teléfono, nombre del cargo desempeñado, 
fecha de expedición del certificado, fechas exactas de vinculación y de 
desvinculación o de inicio y terminación cuando se trate de un contrato, 
descripción de funciones desempeñadas en cada empleo o las obligaciones del 
contrato. 

8. Los demás documentos que permitan la verificación del cumplimiento de los 
requisitos mínimos del empleo y que considere que deben ser tenidos en cuenta 
para la prueba de Valoración de Antecedentes". 

ARTICULO 4°: MODIFIQUESE EL NUMERAL 1. DEL ARTÍCULO 20. FORMA DE 
ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 
PROFESIONAL PARA REQUISITOS MÍNIMOS Y LA PRUEBA DE ANÁLISIS DE 
ANTECEDENTES. Se modifica el numeral 1 del artículo 20 de la Resolución No. 
054 del 20 de junio de 2023, el cual quedará así: 
"ARTÍCULO 20°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE 
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MÍNIMOS Y 
LA PRUEBA DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, 
constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los 
requisitos mínimos exigidos para el ejercicio de los empleos ofertados y los relativos 
a títulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la 
asignación de puntaje en la prueba de análisis de antecedentes se deben adjuntar 
en el momento de la inscripción, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas 
determinadas en las siguientes disposiciones: 

1. Estudios. 

El requisito de estudio mínimo exigido para el cargo Personero Municipal es tener 
Título de abogado expedido o convalidado conforme a la ley. Para la acreditación 
de los mismos, el participante debe allegar copia de los diplomas o actas de grado, 
expedidos por institución de educación superior autorizada. 

Con el fin de acreditar los títulos de posgrado del nivel profesional 
(especializaciones, maestrías, doctorados y posdoctorados) que se considera 
requisito mínimo, se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado emitido por 
institución de educación superior autorizada, de acuerdo con las condiciones 
previstas en esta Resolución. 

PARÁGRAFO 1.Los títulos de estudios otorgados en el exterior solo serán 
valorados en este concurso mediante la presentación de la copia del diploma y del 
correspondiente acto administrativo de convalidación proferido por las autoridades 
públicas competentes en Colombia, según las disposiciones legales aplicables. 

PARÁGRAFO 2. En ningún caso se aceptan órdenes de matrícula, ni recibos de 
pago de ésta o de derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, 
ni certificados de asistencia". 

ARTICULO 5°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTÍCULO 45, EL ARTÍCULO 
46 Y EL ARTÍCULO 47, RELACIONADOS CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA. 
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. Concejo de Envigacio .. 

Se modifican los artículos 45, 46 y 47 de la Resolución No. 054 del 20 de junio de 
2023, los cuales quedarán así: 

"ARTICULO 45. CITACIÓN Y REALIZACIÓN DE LA ENTREVISTA. El Concejo 
Municipal citará a la prueba de entrevista únicamente a los aspirantes que hayan 
superado las pruebas de conocimientos académicos, de acuerdo a lo señalado en 
el artículo 4° de la Resolución de convocatoria, para lo cual publicará lo pertinente 
en la página web www.concejoenvigado.gov.co  

El aspirante admitido podrá consultar el lugar, fecha y hora de la realización de la 
entrevista en la web del Concejo Municipal de Envigado 
www.concejoenvigado.gov.co  

La aplicación de la prueba de entrevista, corresponderá al Concejo Municipal que 
se posesione a partir del mes de enero del año 2024. 

La definición de fecha y hora de las entrevistas, se definirá en la oportunidad 
correspondiente y se comunicará a los aspirantes que hayan superado las pruebas 
correspondientes. 

ARTICULO 46°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE 
ENTREVISTA. A partir de la fecha en que disponga El Concejo Municipal, será 
publicada en la página web del Concejo Municipal de Envigado 
www.conceloenviqado.qov.co  los resultados de la prueba de entrevista. 
ARTICULO 47°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente 
a los resultados de la prueba de entrevista, se recibirán por el Concejo Municipal. 
Dichas reclamaciones se decidirán exclusivamente por el Concejo Municipal. El 
plazo para realizar las reclamaciones es de un (1) día contado a partir de la 
publicación de los resultados. 
El Concejo Municipal será responsable de resolver las reclamaciones y deberá 
comunicarla al aspirante a través de la página web, www.conceioenviqado.qov.co  o 
al correo suministrado al momento de la inscripción. Contra la decisión que resuelve 
la reclamación no procede ningún recurso". 
ARTICULO 6°: ACLÁRESE Y MODIFIQUESE EL ARTÍCULO 54, EL ARTÍCULO 
55, EL ARTÍCULO 56 Y EL ARTÍCULO 57, RELACIONADOS CON LA LISTA DE 
ELEGIBLES. Se aclaran y modifican los artículo 54, 55, 56 y 57 de la Resolución 
No. 054 del 20 de junio de 2023, los cuales quedarán así: 

"ARTÍCULO 54° FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme la lista 
de elegibles, el Concejo Municipal la publicará en el (los) medio (s) de publicidad 
dispuesto (s) para la presente convocatoria. 

La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuándo las reclamaciones 
interpuestas en términos hayan sido resueltas. Contra la decisión que resuelve la 
reclamación no procede ningún recurso. 

ARTÍCULO 55°.RECOMPOSICIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de 
elegibles se recompondrá de manera automática, una vez el elegible tome posesión 
del cargo de Personero (a) en estricto orden de mérito, o cuándo este no acepte el 
nombramiento, no se posesione dentro de los términos legales o sea excluido de la 
lista con fundamento en lo señalado en la Resolución de convocatoria o las 
Resoluciones que la aclaren o modifiquen. 
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ARTÍCULO 56°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles 
tendrán vigencia durante todo el periodo legal del Personero (a) MunicipaL 

ARTÍCULO 57°. POSESIÓN. Una vez publicada la respectiva lista de elegibles y 
cumplidos los requisitos para la elección, previstos en las normas legales y 
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal procederá a la 
elección y posesión del Personero (a) Municipal dentro del término legalmente 
establecido en el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del artículo 170 
de la ley 136 de 1994". 

CAPITULO III 
DEFINICION DE CRONOGRAMA 

ARTICULO 7°. DEFINICION DE CRONOGRAMA. Se define el siguiente 
cronograma, el cual ha sido coordinado conjuntamente con el Tecnológico de 
Antioquia — TDEA, Institución Universitaria contratada por el Concejo Municipal de 
Envigado, para adelantar el concurso público de méritos, para elección de 
Personero Municipal, periodo 2024 — 2028: 

ACTIVIDAD FECHA HORA 

Aviso, 	Publicación 	y 
Divulgación convocatoria 

27 de julio al 10 
de agosto de 

2023. 

Se publicará en la página web del 
Concejo de Envigado 

www.conceioenviqado.qov.co  
y del Tecnológico de Antioquia - IU 

www.tdea.edu.co  

Inscripciones 
Del 11 al 22 de 
agosto de 2023 

De 9:00 am a 12 m y de 2 pm a 4:00 
pm 

Tecnológico de Antioquia - IU 
Calle 78 B Nro. 72 A 220 
Bloque 2, Piso 5 - Oficina 

Coordinación Jurídica 

Verificación de requisitos 
mínimos 

23 de agosto al 05 
de septiembre 

2023 
Tecnológico de Antioquia - IU 

Publicación lista preliminar 
admitidos y no admitidos 

06 de septiembre 
de 2023 

Se publicará en la página web del 
Concejo de Envigado 

www.concejoenviqado.qov.co  
y del Tecnológico de Antioquia - IU 

www.tdea.edu.co  

Reclamación inscripciones 
— vía correo electrónico. 

Del 07 al 08 de 
septiembre de 

2023 
Personeria.envigado@tdea.edu.co  

Respuesta reclamaciones. 13 de septiembre 
de 2023 

A través del correo electrónico 
registrado por el aspirante al 	/ 
momento de su inscripción 	/ 
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ACTIVIDAD FECHA HORA 

Publicación lista en firme 
de 	admitidos, 	no 
admitidos. de 2023 

13 de septiembre
www.conceioenvigado.gov.co  

Se publicará en la página web del 
Concejo de Envigado 

y del Tecnológico de Antioquia - IU 
www.tdea.edu.co  

Citación a las pruebas de 
conocimiento. 

Metodología 	para 	la 
prueba escrita 

14 de septiembre 
de 2023 Personeria.envigadoatdea.edu.co  

Prueba 	escrita 	de 
conocimientos 	Y comportamentales 

22 de septiembre  
de 2023, desde 

las 8:00 am hasta 
las 12:00 m 

El lugar indicado en la publicación 
final de admitidos. 

Publicación preliminar de 
resultados de la prueba de 
conocimientos 

27 de septiembre 
de 2023. 

Concejo de Envigado 
www.concejoenvigado.gov.co  

y del Tecnológico de Antioquia - IU 
www.tdea.edu.co  

Reclamaciones 	— 	vía 
correo electrónico. 

Del 28 de 
septiembre al 04 

de octubre de 
2023 

A través del correo electrónico 
Personeria.enviqadoatdea.edu.co  

Respuesta 	 a 
reclamaciones 

12 de octubre de 
2023 

A través del correo electrónico 
registrado por el aspirante al 
momento de su inscripción 

Resultados 	en 	firme 
Prueba de Conocimientos. 

12 de octubre de 
2023 

Concejo de Envigado 
www.conceioenvigado.qov.co  

y del Tecnológico de Antioquia - IU 
www.tdea.edu.co  

Publicación preliminar de 
la prueba de competencias 
comportamentales 

13 de octubre de 
2023 

Concejo de Envigado 
www.concejoenvigado.gov.co  

y del Tecnológico de Antioquia - IU 
www.tdea.edu.co  

Reclamaciones 	— 	vía 
correo electrónico. 

Del 17 al 23 de 
octubre de 2023 A través del correo electrónico 

Personeria.enviqadoatdea.edu.co  

Respuesta 	 a 
reclamaciones 

25 de octubre de 
2023 

A través del correo electrónico 
registrado por el aspirante al 
momento de su inscripción 

Resultados 	en 	firme 
de competencias 

comportamentales 

25 de octubre de 
2023 

www.concejoenvigado.gov.coPrueba 

Concejo de Envigado 

y del Tecnológico de Antioquia - IU 
www.tdea.edu.co  

Publicación de resultados 
en firme de las pruebas de 

26 de octubre de 
2023 

Concejo de Envigado 
www.concejoenvigado.gov.co  

y del Tecnológico de Antioquia - IU 
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ACTIVIDAD FECHA HORA 
conocimiento 	 y 
comportamentales 

www.tdea.edu.co  

Publicación preliminar del 
resultado de la valoración 
de Formación Profesional 
y Experiencia. 

31 de octubre de 
2023 

Concejo de Envigado 
www.conceioenviqado.qov.co  

y del Tecnológico de Antioquia - IU 
www.tdea.edu.co  

Reclamaciones 	— 	vía 
correo electrónico. 

Del 01 al 08 de 
noviembre de 

2023 

A través del correo electrónico 
Personeria.enviqado@tdea.edu.co  

Respuesta 	 a 
reclamaciones 

15 de noviembre 
de 2023 

A través del correo electrónico 
registrado por el aspirante al 
momento de su inscripción 

Resultados en firme de la 
valoración de Formación 
Profesional y Experiencia. 

16 de noviembre 
de 2023 

Concejo de Envigado 
www.conceioenviqado.qov.co  

y del Tecnológico de Antioquia - IU 
www.tdea.edu.co  

Entrevista, 

Previa citación 
remitida al correo 

electrónico 
registrado por el 

aspirante. 

Recinto del Concejo Municipal 
La citación se comunicará 

oportunamente a los correos 
suministrados al momento de la 

inscripción. 

Publicación de Resultados 
de la Entrevista 

Concejo de Envigado 
www.concejoenviqado.qov.co  

Reclamaciones www.concejoenviqado.qov.co  
Respuesta 	 a 
reclamaciones 	y 
resultados 	finales 	de 	la 
entrevista 

Concejo de Envigado 
www.conceioenviqado.qov.co  

Publicación 	resultados 
consolidados de cada una 
de 	las 	pruebas 
practicadas. 

Concejo de Envigado 
www.concejoenviqado.qov.co  

y del Tecnológico de Antioquia - IU 
www.tdea.edu.co  

Conformación 	lista 	de 
elegibles 

Concejo de Envigado 
www.concejoenviqado.qov.co  

Elección Recinto del Concejo Municipal 

CAPITULO IV 
OTRAS DISPOSICIONES Y VIGENCIA 

ARTÍCULO 8. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su 
reclamación la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantará el procedimiento 
establecido en los reglamentos y/o protocolos, según la sentencia T-180 de 2015 
de la Corte Constitucional. 

El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder 
a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. Las pruebas son propiedad 
patrimonial del Tecnológico de Antioquia — IU y el aspirante solo podrá utilizarlas 
para la consulta; el uso de estas para fines distintos podrá conllevar la exclusión del 
concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente. 
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OS AUGU O O'SSA B. 

Vicepresidente Primero 

P) 
O ANDR 
Preside e 

RESTREPO G. 

 

JU 	RLOS VELEZ MESA 
Vi 3 .resident-gúrido 

En el momento de presentar la reclamación correspondiente, el aspirante 
manifestará su solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones que sean 
presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas sobre competencias 
básicas, funcionales, se recibirán y decidirán exclusivamente por el Tecnológico de 
Antioquia — TDEA, Institución Universitaria. 

El acceso a las pruebas se llevará a cabo ante un funcionario y un delegado de la 
Institución Universitaria que garanticen el registro de la cadena de custodia, 
teniendo en cuenta que el acceso físico al cuadernillo, hoja de respuestas impone 
límites y obligaciones a los aspirantes precisando que en ningún momento se podrá 
autorizar su reproducción física y/o digital (fotocopia, fotografía, documento 
escaneado toma de apuntes o similar) con el ánimo de conservar la reserva y 
confidencialidad. 

El aspirante tendrá prohibido el ingreso de celulares, cámaras fotográficas, relojes 
u otro instrumento electrónico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden 
ir acompañados ni delegar la revisión de la prueba, ni siquiera con poder o 
autorización expresa. 

ARTÍCULO 9. DEVOLUCIÓN DE DOCUMENTOS. Durante los quince (15) días 
hábiles siguientes a la culminación del proceso, en la Secretaria General del 
Concejo Municipal de Envigado, reposarán los documentos originales allegados por 
los aspirantes al Concurso, para su devolución. La documentación que no sea 
reclamada en dicho periodo será eliminada conforme al procedimiento de gestión 
documental de la Corporación. 

ARTICULO 100. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición y publicación. 

Dada en Envigado, a los 26 días del mes de julio del año 2023. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó 
Nombre: Jaime Ceballos R.k1 
Cargo: Abogado Asesor 

Aprobó/C-1 	. 
Nombre: 	ablo 	strepo G. 
Cargo: 	eside 	e 

re: Dolly Quintero B 
Itri 

argo: Secretaria General 
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