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MEDIDA         PROVISIONAL  

Señor
JUEZ MUNICIPAL (REPARTO)
Envigado, Antioquia

ASUNTO: ACCIÓN DE TUTELA
Accionante: David Morales Murillo
Accionado: INSTITUCION  UNIVERSITARIA  TECNOLOGICO  DE  ANTIOQUIA,
CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO o sus representantes legales.

David Morales Murillo identificado como aparece al pie de mi firma, ante
usted respetuosamente  acudo  para  promover  ACCIÓN  DE  TUTELA,  de
conformidad con el artículo 86 de la Constitución Política y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, articulo 42 numeral 4 con el objeto de que se
ampare los derechos constitucionales fundamentales que considero
amenazados y/o vulnerados por la omisión en que incurre el INSTITUCION
UNIVERSITARIA  TECNOLOGICO  DE  ANTIOQUIA,  CONCEJO MUNICIPAL DE
ENVIGADO  o sus representantes legales, con fin de que sea protegido
los derechos constitucionales fundamentales que a continuación se
mencionan:

Esta petición se fundamenta en los siguientes:

HECHOS.
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PRIMERO:  El Concejo Municipal de Envigado se permite informar que,
mediante la Resolución No. 054 del 20 de junio de 2023, se inició el proceso
del concurso público de méritos para elección de Personero (a) Municipal
de Envigado, periodo 2024-2028 y se dio aviso a todos los Ciudadanos
colombianos que estén interesados y cumplan con los requisitos para
postularse para la elección y provisión del cargo. La resolución de
convocatoria, fue aclarada y modificada mediante la Resolución No. 072
del 26 de julio de 2023, "Por la cual se aclara y modifica la Resolución
No. 054 del 20 de junio de 2023, se define el cronograma en el concurso
público de méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de
Envigado, periodo 2024-2028 y se toman otras determinaciones"

SEGUNDO: Luego de esta convocatoria, llevé los documentos requeridos
y los  radiqué   en  la   Institución  Universitaria  Tecnológico  de
Antioquia,  posteriormente realizaron el análisis de las Hojas de vida y
me Admitieron porque se cumplió con los requisitos para aspirar al
cargo y seguir con el cronograma ya  programada  para  presentar  la
prueba de conocimiento y competencias comportamentales y de ahí en
adelante seguí en la lista con uno de los puntajes altos para seguir en el
proceso, posteriormente se emite la RESOLUCIÓN No. 072 (26 de julio de
2023) “Por la cual se aclara y modifica la Resolución No. 054 del 20 de
junio  de  2023,  se  define  el cronograma  en  el  concurso  público  de
méritos para proveer  el  cargo de Personero (a) Municipal  de Envigado
periodo 2024 - 2028 y se toman otras determinaciones.” Luego de esto, se
emite la RESOLUCIÓN No. 079 (18 de  agosto de 2023) “Por la cual se
modifica el cronograma en el concurso público de méritos para proveer
el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 — 2028,
como consecuencia de decisión judicial y se toman otras
determinaciones” posteriormente por una acción de tutela que  interpuso
una  concursante  se  emite  la  RESOLUCIÓN  No.082  (5  de septiembre
de 2023) Por la cual se aclara y modifica la Resolución No. 072 del 26
de julio de 2023, respecto de la puntuación de la experiencia acreditada
en meses, en el concurso público de méritos para proveer el cargo de
Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024— 2028 y se toman
otras  determinaciones,  luego  de  estos  enredos  internos  del  Concejo
Municipal emiten la RESOLUCIÓN No. 083 (8 de septiembre de 2023) Por la
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cual  se  amplía  en  un  (1)  día  el  plazo  para  las  reclamaciones  a  las
inscripciones, en respeto por el debido proceso y los principios orientadores
de la convocatoria,  por indebida publicación de la lista preliminar de
admitidos y no admitidos, en el concurso público de méritos para
proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 —
2028 y se toman otras determinaciones.

TERCERO: Frente a esta Resolución yo Apelé en el término pertinente el
puntaje que la Institución Universitaria Tecnológico de Antioquia me dio
en la Valoración de Experiencia frente al Articulo 40 de la Resolución No.
072 del 26 de julio de 2023, si         usted         su         señoría         se         pone         a         analizar  
minuciosamente     esta     Resolución     N°     072     del     26     de     julio     de     2023     NO  
tiene, No         cuenta con ningún Artículo 40 como lo manifiesta claramente  
la R  E  S  O  L  U  C  I  Ó  N         N  o  .  0  8  2         (  5         d  e     s  ep  t  i  e  m  br  e         d  e         2  0  2  3  )   s  upue  s  t  a  m  en  t  e     f  ren  t  e         a  
la Valoración de Experiencia en fracción de años, experiencia que NO me
reconocieron en mis estudios informales relacionados con el cargo y con
los     cuales     perfectamente     me     pueden     brindar     un     puntaje     más     alto     frente  
a dicho concurso, cuando apelé me dan una respuesta incompleta la
cual no     satisfizo     mi     análisis     frente     a     la     puntuación     que     realizo     y     que  
considero debe     ser     más     alta,     en     la     respuesta     de     dicha     apelación     de     la  
valoración     de   experiencia     informan     que     una     experiencia     se     “traslada”  
con     otra,     algo     que   es  totalmente  increíble  que me informen que se
traslapa una experiencia cuando se puede constatar que la misma es
relacionada con el cargo y no tiene nada que ver con “traspalarse” una
con  la  otra  y  eso  conlleva  a que     no     me     califiquen     una     experiencia  
relacionada     por     ese     supuesto     hecho   de traslaparse la una con otra como
lo manifiestan en la respuesta a la Apelación         dejando         así         de         calificarme  
dicha         experiencia         relacionada         con   el  cargo  y  que  aporto  en  los
correspondientes certificados de experiencia relacionada.
La misma entidad del Concejo Municipal se contradicen al emitir dichas
Resoluciones que al parecer no analizan, ni verifican antes de su respectiva
firma y esto conlleva a generar vacíos en la calificación de la
experiencia.

CUARTO: Señor juez, no entiendo entonces como fue que dicha Institución
Educativa encargada del proceso realiza el análisis de experiencia con
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dichas Resoluciones que dejan vacíos y que me indican que la valoración
de mi experiencia relacionada “traslapa” con otros certificados que
aporte como prueba de experiencia relacionada.

QUINTO: No entiendo si esa valoración de experiencia relacionada
brinda una puntuación porqué la persona que va liderando la lista y que
ha sacado  un  puntaje  alto  y  que  presuntamente  no  cuenta  con
experiencia relacionada frente  al  cargo de Personero  Municipal  y sus
respectivas funciones como Agente del Ministerio Público y otros cuenta
con  una valoración  alta  si  nunca  a  ejercido  dicho  cargo  u  cargos
similares? Esto puede denotar un posible, presunto direccionamiento del
concurso  de méritos para ejercer dicho cargo, o si cuenta con
experiencia relacionada lo  pudo  aportar  en  los  certificados  de
experiencia que espero que el despacho judicial solicite la Hoja de Vida y
verifique si esta persona que va liderando la lista de elegibles con la
mayor  puntuación si  se cuenta realmente  o no con esa “Experiencia
Relacionada” para que con una calificación alta dentro el concurso, esta
información debe brindarla la Institución Universitaria accionada.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Considero, que dichas entidades accionadas vulneran y/o amenazan los
derechos constitucionales fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
INFORMACION,  TRABAJO,  ACCESO  A  CARGOS  PÚBLICOS  POR
CONCURSO
DE MÉRITOS que considero se me están vulnerando frente a la
calificación de la experiencia relacionada con el cargo.

Finalmente fundamento la presente acción de tutela con base en los
siguientes argumentos jurídicos:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

NORMAS CONSTTUCIONALES



5

Constitución política de Colombia Artículos 1,11,13,46,48, 49, 86 y demás 
normas concordantes.

NORMATIVIDAD

Decreto 2591 de 1991.
JURISPRUDENCIA:

. Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la
protección de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo
y acceso  a  cargos  públicos  a  través  de  concurso  de  méritos  y  a  la
igualdad atendiendo en primer lugar al pronunciamiento del Honorable
Consejo de Estado del día 24 de febrero de 2014 bajo el radicado
08001233300020130035001 según el cual procede la acción de tutela
cuando busca controvertir las decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Público, dentro de los siguientes términos:

“El artículo 86 de la Constitución Política de 1991, establece la
posibilidad del ejercicio de la acción de tutela para tutela para reclamar
ante los jueces,  mediante un procedimiento preferente y sumario,  la
protección inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que
estos resultaren vulnerados o amenazados por la acción o la omisión de
cualquier autoridad pública siempre y cuando el afectado, conforme lo
establecido en el artículo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida acción se utilice
como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.

En materia de concursos públicos, si bien en principio podría sostenerse
que los afectados por una presunta vulneración de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administración – las cuales están contenidas en actos administrativos de
carácter particular-, mediante las acciones señaladas en el Código
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vías judiciales no son
siempre idóneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados”
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Dicho lo anterior es menester enunciar que la procedencia de la acción
de tutela para lograr la protección en materia de igualdad en el acceso
al ejercicio de la función pública encuentra su sustento en el grado de
protección que la tutela le otorga a estos derechos, contrastado con el
grado de protección que brindan las acciones contencioso
administrativas, pues se entiende que en el marco de un proceso de
concurso de méritos y atendiendo a la congestión del aparato judicial, el
agotamiento de la vía contencioso administrativo se traduce
necesariamente en una demora innecesaria y en la prolongación de la
afectación de los derechos fundamentales enunciados a través del
tiempo, pues así  lo ha sostenido la Corte Constitucional  a través del
pronunciamiento de sentencia T -112 A de 2014:

“En relación con los  concursos de méritos  para acceder  a  cargos  de
carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporación ha reivindicado
la pertinencia de la acción de tutela pese a la existencia de la acción de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdicción de lo
Contencioso  Administrativa, que  no  ofrece  la  suficiente  solidez para
proteger en toda su dimensión los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos públicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idóneos para lograr
la protección de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera.” Adicional a ello y siguiendo
la línea Jurisprudencial de las Altas Cortes, no es de menos relevancia la
afectación al Debido Proceso que se evidencia en el caso que pongo a su
conocimiento, teniendo en cuenta que el debido proceso es un principio
jurídico procesal, según el cual toda persona tiene derecho a
determinadas garantías mínimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener la oportunidad de ser
oído y hacer valer  sus pretensiones frente al  juez,  en este punto es
importante hacer referencia al artículo 229 de la Carta Política el cual
indica que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro
de un trámite administrativo, no sólo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneración
del derecho de acceso a la administración de justicia, derecho sobre
el cual son
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titulares todas las personas naturales y jurídicas en calidad de
administrados. “La importancia del debido proceso se liga a la búsqueda
del orden justo. No es solamente poner en movimiento mecánico las reglas
de  procedimiento  y  así  lo  insinuó  Ihering.  Con  este  método  se
estaría  dentro del  proceso legal pero lo protegible mediante tutela es
más que eso, es el  proceso justo, para lo cual  hay que respetar los
principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciación de la
prueba, y, lo más importante: el derecho mismo.

El debido proceso que se ampara con la tutela está ligado a las normas
básicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada más
necesario que el  respeto a los derechos fundamentales);  ello implica
asegurar que los poderes públicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgánicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este sería el
objeto de la jurisdicción constitucional en tratándose de la tutela (…)

”. Por último, debe también atenderse a lo dispuesto por la Corte
Constitucional en materia del derecho a la igualdad según el cual este
concepto comporta un componente multidimensional,  en el  entendido
que es reconocido como un principio, un derecho fundamental  y una
garantía de derecho, de igual forma la igualdad puede ser comprendida
a partir de tres dimensiones: i) Formal: implica que la legalidad debe ser
impartida en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se
dirige, ii) Material: se debe garantizar la paridad de oportunidades entre los
individuos, y iii) La prohibición de discriminación que implica que el
Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de
criterios de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religión,
política, entre otros.

Sentencia SU067/22

ACCIÓN DE TUTELA EN CONCURSO DE MÉRITOS PARA FUNCIONARIOS DE LA
RAMA  JUDICIAL-Actuación administrativa correctiva permite continuar el
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trámite de la convocatoria y respeta los principios de buena fe y
confianza legítima

COADYUVANCIA    EN    TUTELA-Alcance   del   artículo   13   del   Decreto
2591/91/TERCERO CON INTERES LEGITIMO-Intervención como coadyuvantes

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones
administrativas podrán ser demandados por esta vía cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial
que permita demandar la protección del derecho fundamental infringido,
ii) configuración de un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un
problema constitucional que desborde el marco de competencias del
juez administrativo.

ACCION   DE   TUTELA   CONTRA   ACTOS   ADMINISTRATIVOS   DE  TRAMITE
EN
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

i) que la actuación administrativa de la cual hace parte el acto no haya
concluido;  ii)  que  el  acto  acusado  defina  una  situación  especial  y
sustancial que se proyecte en la decisión final; y iii) que ocasione la
vulneración o amenaza real de un derecho constitucional fundamental
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CARRERA  ADMINISTRATIVA  EN  EL  ESTADO  SOCIAL  DE  DERECHO-Principio
constitucional

CARRERA ADMINISTRATIVA Y PRINCIPIO DEL MERITO-Jurisprudencia
constitucional

MERITO-Concepto/CONCURSO DE MERITOS-Concepto

(…), el mérito es un principio constitucional de indiscutible importancia, que
otorga sentido al postulado de la carrera administrativa. El concurso de
méritos, por su parte, es el mecanismo que permite evaluar, con garantías
de objetividad  e  imparcialidad,  la  idoneidad  y  la  competencia  de  los
servidores públicos; por tal motivo, ha de ser utilizado, como regla general,
al llevar a cabo la vinculación de los funcionarios al servicio público.

CARRERA   JUDICIAL-Sistema  especial  de  carrera  administrativa/DEBIDO 
PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como
ley del concurso

Los principios constitucionales del mérito y la carrera administrativa resultan
igualmente  aplicables al  Poder  Judicial.  El  texto superior  dispuso  la
creación de un sistema especial de carrera, y encomendó su
administración al Consejo Superior de la Judicatura. En cumplimiento de tal
encargo, corresponde a dicha entidad expedir el acuerdo de
convocatoria, norma obligatoria que se erige en el referente normativo
primordial de la actuación administrativa. De tal suerte, las actuaciones
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que se realicen en el concurso deben someterse de manera escrupulosa
a los estrictos términos que hayan sido previstos en la convocatoria,  so
pena de infringir valiosos principios constitucionales como el debido
proceso, la igualdad y la buena fe.

CORRECCIÓN  DE  IRREGULARIDADES  EN  ACTUACIONES  ADMINISTRATIVAS-
Marco normativo

CORRECCIÓN  DE  IRREGULARIDADES  EN  ACTUACIONES  ADMINISTRATIVAS-
Jurisprudencia del Consejo de Estado

PRINCIPIO DE LA BUENA FE-Jurisprudencia constitucional

PRINCIPIO DE LA BUENA FE DE LA ADMINISTRACION-Alcance

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGÍTIMA EN CONCURSO DE MÉRITOS-Aplicación

PRINCIPIO DE LA BUENA FE, PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA Y PRINCIPIO
DE RESPETO AL ACTO PROPIO-Reiteración de jurisprudencia

PRINCIPIO  DE  CONFIANZA  LEGÍTIMA EN  ACTUACIONES  ADMINISTRATIVAS-
Corrección de irregularidades y equivocaciones en el concurso de méritos
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La corrección de las actuaciones administrativas y los recursos de
reposición y apelación, que se emplean en el curso de las actuaciones
administrativas,  les  brindan a aquellas  la  oportunidad de ajustar  sus
actuaciones a las normas pertinentes. Son mecanismos de autotutela,
en los  cuales  la  propia  Administración  sujeta,  bien  sea  de  manera
rogada  o espontánea, sus determinaciones a los dictados del
ordenamiento. Cuando ello no ocurra, los administrados podrán recurrir
a los medios de control previstos en la Ley 1437 de 2011, que ponen en
marcha el funcionamiento  de  la   jurisdicción  de  lo  contencioso
administrativo.  Este engranaje de instituciones, administrativas y judiciales,
depura  los  actos  de la Administración de desaciertos e infracciones al
ordenamiento.

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA-Reiteración de Jurisprudencia

Como cualquier otro principio, la confianza legítima debe ser ponderada
en el caso concreto. Ello implica que no toda realidad creada, consentida
o tolerada por las autoridades permite la aplicación de este principio. En
aquellos supuestos en los que se presenta una discordancia entre los
dictados del derecho y el obrar de la Administración, resulta
completamente inaplicable. En la medida en que es un instrumento de
racionalización del poder público, que pretende satisfacer las
expectativas de  fiabilidad  y  coherencia  de  los  administrados,  la
confianza  legítima  no puede ser argüida con el propósito de que la
Administración persevere en errores precedentes o en la violación de los
principios del texto superior.

DERECHO  DE  PETICION-Naturaleza,  contenido  y  elementos/DERECHO
DE PETICION-Núcleo esencial

DERECHO DE PETICION-Relación con otros derechos fundamentales
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DERECHO  DE  PETICION-Reserva  legal  como excepción del acceso a
la información y documentos

(…), con arreglo a lo establecido por la jurisprudencia constitucional, «la
reserva no le puede ser oponible al directamente implicado, pues de ser
así se le impediría obtener los elementos necesarios para efectuar las
reclamaciones o adelantar las acciones judiciales que considere
pertinentes

LISTA  DE  ELEGIBLES-Acto  administrativo  mediante  el  cual  el
participante adquiere un derecho particular y concreto

PRINCIPIO  DE  CONFIANZA  LEGITIMA  Y  PRINCIPIO  DEL  MÉRITO-
Irregularidad
en la prueba de conocimientos generales y específicos debía ser
subsanada

(…), la Sala Plena juzga que en modo alguno la expedición de la
Resolución CJR20-0202 implicó la violación del principio de la confianza
legítima. Por el contrario, según fue señalado, i) la expedición de dicho
acto administrativo era la solución que mejor salvaguardaba los postulados
constitucionales implicados, particularmente el del mérito; ii) la
confianza legítima no puede ser argüida para reclamar el mantenimiento
de actos y decisiones que, en el marco de un concurso público,
supongan el sacrificio de la máxima prevalente  del  mérito;  y  iii)  las
entidades  demandadas  no desplegaron  una  conducta  consistente,
congruente  y  mantenida  en  el tiempo, que permita oponerles las
exigencias del principio en cuestión.

Sentencia T-182/21

DERECHO  DE  ACCESO  A  CARGOS  PÚBLICOS  Y  GARANTÍA  DEL  DEBIDO
PROCESO EN CONCURSO DE MÉRITOS-Vulneración al suspender el concurso
y realizar otra convocatoria, para selección de personero municipal

(…) la decisión del Concejo… vulneró los derechos fundamentales
invocados por el accionante. Omitió de manera arbitraria y contraria a
los postulados legales y constitucionales dar continuidad a las etapas
que
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integran el proceso de selección y, en consecuencia, desconoció la
expectativa legítima de su derecho como concursante (…) procedió a
realizar un nuevo concurso de méritos, producto del cual fue elegido el
señor…, surgiendo para él una expectativa razonable de ocupar el cargo
de personero luego de haber superado las etapas del concurso, en su
condición de tercero de buena fe en el trámite de tutela (…) no procede
dar una orden particular, máxime cuando el accionante de manera
voluntaria decidió participar y someterse a las reglas de esa segunda
convocatoria.

PERSONERIAS MUNICIPALES-Naturaleza y funciones

PERSONERO MUNICIPAL-Naturaleza

(i) desarrolla funciones que pertenecen a la órbita del Ministerio público,
sin embargo, no son asimilables a los agentes del Ministerio Público; (ii) no
pertenecen orgánicamente  a  la  Procuraduría  General  de la  Nación ni
hacen parte de la planta de personal de esa entidad; (iii) son
funcionarios municipales;  y,  (iv)  sus  funciones  las  desarrollan  de
manera articulada - funcional y técnicamente- con dicha entidad.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Importancia

CONCURSO  PUBLICO  DE  MERITOS  DE  PERSONEROS  MUNICIPALES-Garantía
de imparcialidad e independencia

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Estándar constitucional

(i) El concurso debe ser abierto para cualquier persona que cumpla los
requisitos de ley; (ii) Las pruebas de selección deben orientarse a buscar el
mejor perfil para el cargo; (iii) Los criterios de valoración de la experiencia
y de la preparación académica y profesional deben tener relación con las
funciones que se van a desempeñar;  (iv)  La fase de oposición debe
responder a criterios objetivos; (v) El mérito debe tener un mayor peso
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dentro del concurso que los criterios subjetivos de selección -como la
entrevista que constituye tan solo un factor accesorio y secundario de la
selección-; (vi) Debe asegurarse la publicidad; y, (vii) Para su realización
pueden suscribirse convenios con entidades públicas especializadas que
asesoren a los Concejos.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Marco normativo y jurisprudencial

(…), antes de  la  Ley  1551  de  2012  la  elección de  personeros  era
discrecional de los concejos, pues el legislador no había previsto un trámite
especial para su elección. (…) a partir de la expedición de la citada ley …
la elección de personeros requiere la realización previa de un concurso
público de méritos a cargo de los concejos municipales, el  cual debe
sujetarse a lo dispuesto en el Decreto 2485 de 2014 -compilado en el
Decreto  1083  de  2015-  y  a  los  parámetros  fijados  por  la
jurisprudencia constitucional en la sentencia C-105 de 2013.

CONCURSO DE MERITOS-Debe garantizar igualdad de oportunidades

CONCURSO   DE   MERITOS   Y   DERECHO   A   OCUPAR   CARGOS   
PUBLICOS-
Reiteración de jurisprudencia

DEBIDO PROCESO EN PROVISION DE CARGOS DE CARRERA A TRAVES DE 
CONCURSO DE MERITOS-Etapas

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS-Fundamental

DERECHO  DE  ACCESO  A  CARGOS  PÚBLICOS  Y  GARANTÍA  DEL  DEBIDO 
PROCESO EN CONCURSO DE MÉRITOS-Reglas

(i)el concurso público de méritos es el mecanismo general de
vinculación al sector público y resulta aplicable, en general a los cargos
que no son de carrera -salvo los de elección popular-; (ii) su desarrollo
tiene por objeto que, en el marco de una actuación imparcial y objetiva,
se  considere  el mérito como criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el
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sector público; (iii) el derecho al debido proceso implica, en el contexto
de un concurso público, la garantía de que las etapas previstas para su
desarrollo serán debidamente agotadas; (iv) la resolución de
convocatoria del concurso define las etapas que deben satisfacerse y su
incumplimiento injustificado  implica,  al   mismo  tiempo,  la   violación
del  debido  proceso  administrativo; (v) al derecho de acceder a los
cargos públicos se adscribe una posición que confiere  la  facultad de
exigir  que las  etapas  previstas para acceder a un cargo se cumplan
satisfactoriamente.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el artículo 7º del
Decreto 2591 de 1991, fundamentado además en la urgencia que el
caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL,    tal como
lo ha  precisado por la CORTE CONSTITUCIONAL en el Auto 258/13 que
procede  el  decreto  de  medidas  provisionales  cuando  éstas  resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
concrete en una vulneración o; cuando, constatada la ocurrencia de una
violación, sea imperioso precaver su agravación, se solicita  ORDENE    a  
las  entidades accionadas  que  suspendan  la  entrevista  para
desempeñar el cargo de Personero Municipal de Envigado hasta tanto no
se le de la respectiva respuesta a dicha acción de tutela frente a mí
valoración de Experiencia Relacionada” acción por la cual nos ocupa en
el momento y que solicito me     rea     explicada     de     manera     concreta,     y     con  
base     en     dichas     Resoluciones   considero que mi puntaje frente a la misma
es  más  alto  porque  No  me tuvieron     en     cuenta     una     experiencia  
relacionada     con     el     cargo, TODA VEZ QUE EL CONCEJO MUNICIPAL DE  
ENVIGADO YA CITÓ A ENTREVISTA PARA EL DIA VIERNES 05 DE ENERO
DE 2024, A LAS 8:00 A.M EN LAS INSTALACIONES DEL RECINTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL.

PETICIÓN:
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Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, respetuosamente solicito señor Juez tutelar a mi favor,  los
derechos  constitucionales  fundamentales  invocados,  ordenándole  a  la
INSTITUCION  UNIVERSITARIA  TECNOLOGICO  DE  ANTIOQUIA,  CONCEJO  DE
ENVIGADO o sus representantes legales.

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales de la IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO, INFORMACION,  TRABAJO,  ACCESO  A  CARGOS  PÚBLICOS  POR
CONCURSO DE MÉRITOS,  y demás derechos fundamentales que Usted,
Señor Juez, considere que me están vulnerado al momento de no
valorar en su totalidad mi Experiencia Relacionada frente al cargo al cual
estoy concursando que es de Personero Municipal de Envigado,
Antioquia.

SEGUNDO:: Como consecuencia de la anterior solicitud, se ORDENE a las
partes accionadas que en un término de 48 horas, o en el que, el Señor
Juez,  estime  conveniente,  se  procedan  a  dar  la  orden  para  que  las
entidades verifiquen dichas resoluciones, y analicen mi Hoja de Vida y
sus anexos  frente  a  mi  Experiencia  Relacionada  la  cual  dejaron  de
calificar, y que considero que merezco un puntaje más alto frente a este
ítem y así luego del  análisis  y valoración que dejaron de calificarme
frente a mi experiencia relacionada me aumenten dicho puntaje y seguir
con el cronograma programado el cual ya se está en la última etapa de
calificación que consiste en la Entrevista por el concejo Municipal electo
y que inicia periodo en el mes de Enero de 2024 – 2027.

TERCERO: ORDENAR         a  las  entidades  accionadas  que  hagan  llegar  al
despacho judicial las hojas de vida de los participantes con el puntaje
más alto, incluida la Hoja de Vida del accionante, y se verifique si la
primera persona  con  puntaje  más  alto  cuenta  con  experiencia
relacionada  frente al cargo de Personero Municipal o funciones de
acuerdo a la ley otorgadas a los Personeros Municipales.

JURAMENTO
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Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los
mismos hechos y derechos no he presentado petición similar ante
ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS.

Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal,
los siguientes documentos:

 Resoluciones antes mencionadas frente al concurso de mérito de
Personero Municipal de Envigado, Antioquia

 Copia de mi cédula de ciudadanía
 Copia  de  la   reclamación  que  se  hizo  a la   Institución

Universitaria Tecnológico de Antioquia y su respuesta brindada
 Solicito al despacho que al momento de notificar la acción de

tutela Ordene a las partes accionadas remitir al despacho las hojas
de vida de los concursantes con puntajes más altos e incluida mi
hoja de vida.

DIRECCIONES

- -Accionado(s): La parte accionada Institución Universitaria
Tecnológico de Antioquia CALLE 78B NO. 72A – 220, Teléfono: (604)
444 37 00 EXTENSIÓN 1070 correo electrónico:
notificacionesjudiciales@tdea.edu.co

- juridica@tdea.edu.co

CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, Línea de Atención:
604 339 40 55
comunicacionesconcejo@envigado.gov.co
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La parte accionante, recibiré notificaciones en el correo electrónico
davidmoralesmurillo83@gmail.com, celular: 3103854360

Atentamente,

David Alejandrov Morales Murillo
C.C 98.507.066



















































































































Medellín, 08 de Noviembre de 2023

Señores
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
Encargados del proceso de selección de Personero de Envigado (Ant.)
e-mail: personeria.envigado@tdea.edu.co
La Ciudad

ASUNTO: RECLAMACION FRENTE A LA PUBLICACION PRELIMINAR DE LOS 
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES (ESTUDIO Y 
EXPERIENCIA PROFESIONAL).

Cordial Saludo.

Por medio de la presente y de manera respetuosa, revisando los Resultados
preliminares  de  dicha  prueba  de  valoración,  considero  que  mi  Experiencia
Profesional  respecto  de las  funciones relacionadas frente al  cargo han sido
bastante amplias, y con base en ello, analizando dichos resultados de
valoración preliminar de dicha Experiencia Profesional considero que son bajos,
es por esto que, solicito a ustedes se verifique en este caso mi Experiencia y
funciones realizadas en los certificados laborales y con base en ello estoy
seguro que dicho puntaje  frente  a  esta  valoración  de  antecedentes  puede
aumentar frente a mí Experiencia Profesional.

Agradeciendo a ustedes dicha atención a esta

solicitud. Cordialmente.

David Alejandrov H. Morales Murillo
C.C 98.507.066
Concursante al cargo de Personero Municipal de Envigado (Ant.)
e-mail: davidmoralesmurillo83@gmail.com
Celular: 3103854360



18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

ITEM ID NOMBRE CC FACTOR

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Formacion Profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia profesional

18 44 DAVID ALEJANDROV HUGMARTH MORALES MURILLO 98507066 Experiencia docente

ITEM IDNOMBRECC FACTOR



DETALLE F. DESDE F. HASTA PESO AÑOS PUNTAJE

Derecho de Familia 96 Horas 10 10.00

Metodologia de la Investigaciòn 30 Horas 10 10.00

Empalme de Mandatarios 7 Horas 10 10.00

Contrataciòn Estatal 16 Horas 10 10.00

Contratación Estatal 8 Horas 10 10.00

Politicas Publicas del Estado Colombiano 112 Horas 20 20.00

Personeria y Resposnabilidad Social 16 Horas 10 10.00

Derechos Humanos 32 Horas 10 10.00

Seguridad Social 110 Horas 20 20.00

Mirada a las Personerías Sin Horas 0.00

Conciliación en Derecho 110 Horas 20 20.00

Autoridad Municipal por la Niñez Sin Horas 0.00

Investigación del Accidente de TTO- Penal Sin Horas 0.00

Herramientas Adtivas para personería Sin Horas 0.00

Administración del Riesgo 3 Horas 10 10.00

DD HH y contruccion de paz 112 Horas 20 20.00

DD HH 12 Horas 10 10.00

Personeros y Operadores Disciplinarios 30 Horas 10 10.00

Gestión Pública 24 Horas 10 10.00

Municipio Santo Domingo - Personero 3/1/2008 2/29/2012 5 4.00 20.01

Municipio Santo Domingo - Personero 3/1/2012 2/29/2016 5 4.00 20.01

Personería de Medellin - Contratista 4/5/2016 5/30/2016 0.15 0.00

Esumer - Personería de Medellín 6/15/2016 2/15/2017 5 0.67 3.37

Esumer - Personería de Medellín 11/1/2016 2/15/2017 0.29 0.00

Uniremintong - Abogado 3/9/2017 12/31/2017 0.82 0.00

Uniremintong - Abogado 1/1/2018 1/14/2018 0.04 0.00

Uniremintong - Abogado 1/15/2018 6/22/2018 0.44 0.00

Col Mayor - 91130-32-2021 8/17/2021 12/27/2021 5 0.36 1.82

Col Mayor - 89119-49-2021-s 5/25/2021 8/16/2021 5 0.23 1.15

Col Mayor - 89119-0118-2021 3/26/2021 5/10/2021 5 0.13 0.63

Col Mayor - 79877-03-2020 1/3/2020 3/29/2020 5 0.24 1.19

Col Mayor - 79877-09-2019 2/21/2019 12/31/2019 5 0.86 4.30

Col Mayor - 76143-14-2018 7/5/2018 12/31/2018 5 0.49 2.47

Universidad CES - Investigador 3/10/2022 7/3/2022 5 0.32 1.59

Universidad CES - Investigador 7/8/2022 12/31/2022 5 0.48 2.42

Alcaldia de Santo Domingo - Abogado 10/6/2022 11/30/2022 0.15 0.00

Alcaldia de Santo Domingo - Abogado 12/1/2022 12/23/2022 0.06 0.00

PUNTAJE PESO PORCENTUAL correcion max puntaje valor

190.00 0.15 100.00 15.00

58.97 0.15 58.97 8.85

0.00 0.15 0.00 0.00



Se traslapa con contrato anterior

Sin Obligaciones

Sin Obligaciones

Sin Obligaciones

Se traslapa con Ces

Se traslapa con Ces

23.85

Grado 06/08/2009

OBSERVACIONES



PUBLICACIÓN EN FIRME DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS DE LOS ASPIRANTES AL CARGO DE PERSONERO DEL

MUNICIPIO DE ENVIGADO ANTIOQUIA

Una vez surtidos los requerimientos presentados y dando cumplimiento a los
términos establecidos en el cronograma de la convocatoria pública de acuerdo
con la Resolución 094 de 2023, se publican los resultados finales de la prueba
de conocimiento.

ITEM ID
TOTAL 

PREGUNTAS
TOTAL 

PUNTAJE
ELIMINADO / NO ELIMINADO EN

PRUEBA DE CONOCIMIENTO
1 1 41 68,33 CONTINUA
2 2 36 60,00 CONTINUA
3 3 0 0,00 ELIMINADO
4 4 0 0,00 ELIMINADO
5 5 42 70,00 CONTINUA
6 6 37 61,67 CONTINUA
7 7 36 60,00 CONTINUA
8 8 0 0,00 ELIMINADO
9 9 56 93,33 CONTINUA
10 10 24 40,00 ELIMINADO
11 11 46 76,67 CONTINUA
12 12 0 0,00 ELIMINADO
13 13 0 0,00 ELIMINADO
14 14 43 71,67 CONTINUA
15 15 46 76,67 CONTINUA
16 16 38 63,33 CONTINUA
17 17 33 55,00 ELIMINADO
18 18 43 71,67 CONTINUA
19 20 34 56,67 ELIMINADO
20 21 45 75,00 CONTINUA
21 22 34 56,67 ELIMINADO
22 24 42 70,00 CONTINUA
23 25 33 55,00 ELIMINADO
24 26 0 0,00 ELIMINADO
25 27 24 40,00 ELIMINADO
26 28 0 0,00 ELIMINADO
27 29 30 50,00 ELIMINADO
28 30 46 76,67 CONTINUA
29 31 39 65,00 CONTINUA
30 35 35 58,33 ELIMINADO
31 38 0 0,00 ELIMINADO
32 39 47 78,33 CONTINUA
33 40 49 81,67 CONTINUA
34 41 0 0,00 ELIMINADO
35 42 0 0,00 ELIMINADO
36 43 0 0,00 ELIMINADO
37 44 55 91,67 CONTINUA
38 45 39 65,00 CONTINUA
39 46 36 60,00 CONTINUA
40 48 43 71,67 CONTINUA
41 49 0 0,00 ELIMINADO
42 51 44 73,33 CONTINUA
43 53 58 96,67 CONTINUA
44 54 31 51,67 ELIMINADO



ITEM ID
TOTAL 

PREGUNTAS
TOTAL 

PUNTAJE
ELIMINADO / NO ELIMINADO EN

PRUEBA DE CONOCIMIENTO
45 56 33 55,00 ELIMINADO
46 57 45 75,00 CONTINUA
47 59 35 58,33 ELIMINADO
48 61 0 0,00 ELIMINADO
49 63 40 66,67 CONTINUA
50 65 44 73,33 CONTINUA
51 66 0 0,00 ELIMINADO
52 67 38 63,33 CONTINUA
53 68 0 0,00 ELIMINADO
54 69 0 0,00 ELIMINADO
55 70 0 0,00 ELIMINADO
56 72 32 53,33 ELIMINADO
57 73 35 58,33 ELIMINADO
58 74 0 0,00 ELIMINADO
59 75 47 78,33 CONTINUA
60 78 0 0,00 ELIMINADO
61 79 37 61,67 CONTINUA
62 80 0 0,00 ELIMINADO
63 81 33 55,00 ELIMINADO
64 82 36 60,00 CONTINUA
65 83 0 0,00 ELIMINADO
66 84 33 55,00 ELIMINADO
67 86 0 0,00 ELIMINADO
68 87 0 0,00 ELIMINADO
69 88 0 0,00 ELIMINADO
70 91 0 0,00 ELIMINADO
71 92 48 80,00 CONTINUA
72 93 0 0,00 ELIMINADO
73 94 33 55,00 ELIMINADO
74 95 48 80,00 CONTINUA
75 98 40 66,67 CONTINUA
76 99 31 51,67 ELIMINADO
77 10

0
41 68,33 CONTINUA

78 10
1

0 0,00 ELIMINADO

79 10
2

28 46,67 ELIMINADO

80 10
3

0 0,00 ELIMINADO

81 10
4

0 0,00 ELIMINADO

82 10
5

44 73,33 CONTINUA

83 10
7

54 90,00 CONTINUA

84 10
8

35 58,33 ELIMINADO



PUBLICACIÓN EN FIRME DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS DE LOS ASPIRANTES AL CARGO DE PERSONERO DEL

MUNICIPIO DE ENVIGADO ANTIOQUIA

A  continuación,  dando  cumplimiento  a  los  términos  establecidos  en  el
cronograma  de  la convocatoria  pública,  y  surtidas  las  reclamaciones
pertinentes, se publican los resultados en firme de la prueba de competencias
de quienes superaron la prueba de conocimiento, en virtud de los artículos 31 y
ss de la Resolución 054 del 20 de junio de 2023.

Nro. ID TOTAL PUNTAJE
1 1 24,00
2 2 24,00
3 5 31,00
4 6 27,00
5 7 31,00
6 9 37,00
7 11 33,00
8 14 32,00
9 15 31,00

10 16 28,00
11 18 25,00
12 21 27,00
13 24 32,00
14 30 25,00
15 31 26,00
16 39 32,00
17 40 33,00
18 44 33,00
19 45 29,00
20 46 30,00
21 48 28,00
22 51 28,00
23 53 38,00
24 57 31,00
25 63 28,00
26 65 32,00
27 67 29,00
28 75 29,00
29 79 27,00
30 82 28,00
31 92 34,00
32 95 29,00
33 98 23,00
34 10

0
28,00

35 10
5

29,00

36 10
7

30,00



PUBLICACIÓN DEFINITIVA DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACIÓN DE ANTECEDENTES (ESTUDIO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL)

DENTRO DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA ELECCIÓN DEL PERSONERO
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO - ANTIOQUIA - PERIODO 2024 - 2028

Una vez surtidos los requerimientos presentados y dando cumplimiento a los
términos establecidos en el cronograma de la convocatoria pública, de acuerdo
con  el  artículo  37  y ss de la Resolución 054 del 20 de junio de 2023, se
publican los resultados definitivos de la Prueba de Valoración de Antecedentes
(Estudio y Experiencia Profesional) de los aspirantes al cargo de Personero
Municipal y que superaron la prueba de conocimientos.

Nro. ID FACTOR VALOR TOTAL
Formación Profesional 15,00

1 1 Experiencia profesional 10,48
Experiencia docente 0,00 25,48
Formación Profesional 15,00

2 2 Experiencia profesional 3,91
Experiencia docente 0,15 19,06
Formación Profesional 8,25

3 5 Experiencia profesional 4,67
Experiencia docente 0,00 12,92
Formación Profesional 15,00

4 6 Experiencia profesional 6,07
Experiencia docente 0,00 21,07
Formación Profesional 15,00

5 7 Experiencia profesional 11,44
Experiencia docente 0,00 26,44
Formación Profesional 15,00

6 9 Experiencia profesional 15,00
Experiencia docente 1,50 31,50
Formación Profesional 15,00

7 11 Experiencia profesional 3,08
Experiencia docente 0,00 18,08
Formación Profesional 14,25

8 14 Experiencia profesional 0,00
Experiencia docente 0,00 14,25
Formación Profesional 15,00

9 15 Experiencia profesional 7,07
Experiencia docente 0,00 22,07
Formación Profesional 15,00

10 16 Experiencia profesional 3,75
Experiencia docente 0,75 19,50
Formación Profesional 15,00

11 18 Experiencia profesional 7,13
Experiencia docente 0,75 22,88
Formación Profesional 7,50

12 21 Experiencia profesional 2,79
Experiencia docente 0,00 10,29
Formación Profesional 15,00

13 24 Experiencia profesional 0,05
Experiencia docente 0,00 15,05
Formación Profesional 15,00

14 30 Experiencia profesional 14,52
Experiencia docente 0,75 30,27
Formación Profesional 15,00

15 31 Experiencia profesional 4,42
Experiencia docente 0,00 19,42
Formación Profesional 15,00

16 39 Experiencia profesional 6,36
Experiencia docente 0,00 21,36



Nro. ID FACTOR VALOR TOTAL

Formación Profesional 15,00
17 40 Experiencia profesional 10,36

Experiencia docente 0,00 25,36
Formación Profesional 15,00

18 44 Experiencia profesional 8,85
Experiencia docente 0,00 23,85
Formación Profesional 0,00

19 45 Experiencia profesional 6,40
Experiencia docente 1,50 7,90
Formación Profesional 15,00

20 46 Experiencia profesional 8,40
Experiencia docente 0,00 23,40
Formación Profesional 12,00

21 48 Experiencia profesional 3,58
Experiencia docente 0,00 15,58
Formación Profesional 15,00

22 51 Experiencia profesional 4,20
Experiencia docente 0,00 19,20
Formación Profesional 15,00

23 53 Experiencia profesional 15,00
Experiencia docente 0,00 30,00
Formación Profesional 15,00

24 57 Experiencia profesional 2,62
Experiencia docente 0,00 17,62
Formación Profesional 0,00

25 63 Experiencia profesional 9,12
Experiencia docente 1,50 10,62
Formación Profesional 14,25

26 65 Experiencia profesional 2,56
Experiencia docente 0,00 16,81
Formación Profesional 11,25

27 67 Experiencia profesional 2,03
Experiencia docente 0,00 13,28
Formación Profesional 9,75

28 75 Experiencia profesional 6,91
Experiencia docente 0,00 16,66
Formación Profesional 15,00

29 79 Experiencia profesional 10,85
Experiencia docente 1,50 27,35
Formación Profesional 15,00

30 82 Experiencia profesional 6,03
Experiencia docente 0,75 21,78
Formación Profesional 15,00

31 92 Experiencia profesional 3,99
Experiencia docente 0,00 18,99
Formación Profesional 10,50

32 95 Experiencia profesional 4,41
Experiencia docente 0,00 14,91
Formación Profesional 13,50

33 98 Experiencia profesional 3,64
Experiencia docente 0,75 17,89
Formación Profesional 15,00

34 100 Experiencia profesional 2,76
Experiencia docente 0,00 17,76
Formación Profesional 4,50

35 105 Experiencia profesional 6,00
Experiencia docente 0,00 10,50
Formación Profesional 8,25

36 107 Experiencia profesional 13,27
Experiencia docente 0,00 21,52
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