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ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES
LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ
EFRAIN ECHEVERRY GIL
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JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO
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LUZ MARINA LOPEZ PENA

GONZALO MESA OCHOA

MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ
JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA
CARLOS MANUEL URIBE MESA
JHONY OSWALDO VELEZ - QUINTERO

PABLO ANDRES RESTREPO GARCES



Codigo: FO-ALA-017
. o —— - - Version: 02

ACTA SUCINTAE% L;‘q%}?iggg ODEL Fecha de Aprobacion;

CONCEJO DE ENVIG/ Qctubre 2023

Pagina. 1 de 24

COPIA CONTROLADA
FECHA DE LA SESION:  ENERO 5 DE 2024.
HORA DE INICIO: 8:17 AM
TIPO DE SESION: ORDINARIA.
NUMERO DE ACTA: 004

Intervienen el Presidente. del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Sefiora Secretaria por favor hacer la verificacion del quérum.

¢ VERIFICAR EL QUORUM.

Interviene Ia Séeretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

DAVID LONDONO ARROYAVE Presente
ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES Presente
LEQ .ALEXAN’D‘ER.ALZA_TE'_SUAREZ_ Presente
EFRAIN ECHEVERRY GIL Presente
LUCAS GAVIRIA HENAO Preserite
SARA KATHERINE RINCON RUIZ Presente
JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO Preserite
CAMILO ANDRES GOMEZ MOSQUERA Presente
JUAN CARLOS VELEZ MESA Presente
LUZ MARINA LOPEZ PENA Presente
GONZALO MESA OCHOA Presente
MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ Presente
JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI Presente
JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA Presente
CARLOS MANUEL URIBE MESA Presente
JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO Preserite
PABLO ANDRES RESTREPO GARCES Presente

Se encuerntra verificada la asistencia con 17 votos electronicos para 17 Concejal es presentes..
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ORDEN DEL DIA.
 VERIFICACION

1. LECTURA DE LA RESOLUCION NUMERO 003 DEL 3 DE ENERO DE 2024,
APLICABLE AL DIA DE HOY.

2. ENTREVISTAS Y ‘CALIFICACION DE ASPIRANTES AL -CONCURSG DE
PERSONERO (A)y MUNICIPAL DE ENVIGADO.

3. ACTO DE CUSTODIA DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS, PARA

- ENTREGARA LA INSTITUCION QUE ADELANTO LA CONVOCATORIA.

4. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES.

5. LECTURA DE COMUNICACIONES

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE,
En consideracion el orden del dia, de manera electrénica.

17 Concejal es votan electrénicamente.y dan aprobacion al orden.del dia.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA..

1. LECTURA DE LA RESOLUCION NUMERO 003 DEL 3 DE ENERQ DE 2024
APLICABLE AL DIA HOY.

La resolucion completa reposa en el archivo del Concejo para su consulta y se encuentra anexa
a esta acta,

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
Hago un llamado a lista de las personas participantes que se ericuentran presentes en el recinto.
PAULA ANDREA TABORDA BETANCUR.. 43.755.719 Presente.

JHON JAIRO CHICA SALGADO. 16.726.606. Presente.

DAVID ALEJANDRO MORALES MURILLO. 98.507.066 Presente

ZAIR EMILIO. SANCHEZ ASPRILLA. 94.072.818. Ausente.

CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ. 15.490.112° Ausente

LUIS FERNANDO ZUNIGA LOPEZ. 16536226. Ausente

OSCAR ADRIAN RUEDRA CIFUENTES. 98.616.070. Ausente

ADANIES PALACIO RIVAS. 11.807.703. Presente

VICTOR MANUEL USGAME CANTILLO. 1002364446. Ausente
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JUAN GABRIEL ARISMENDY BUILES. 71.375.667 Ausente
ELIAS MOYA CHAVERRA.11.810219. Ausente

NELSON DAVID CARVAJAL ALCARAZ. 1038335470, Ausente.
JHON FREDY OSORIO PEMBERTY. 15432288, Ausente
CARLOS ALBERTO ROLDAN TAMAYQ. 1.128.407.170 Presente
DANIEL ESTEBAN FLOREZ CONTRERAS. 1037621682 Ausente
FABIO ALBERTO MAZO CARDONA. 1045426794 Ausente
ROBINSON MONCAYO. 1061757140 Ausente

JHONATAN MOSQUERA CONRADO. 1076382206 Ausente
LUIS CARLOS SAMIERTO MURILLO. 1152460331, Ausente
JORGE ALFONSO PANTOJA BRAVO. 16928215. Ausente
OLGA LUCIA RODRIGUEZ PALACIO. 1128271369 Ausente
YOVER CUESTA CORDOBA. 1077446172, Ausente
JHON.JAIRO HERNANDEZ MARROQUIN, 13441284, Ausente
FRANCISCO JAVIER ANAYA LOPEZ. 8056014 Ausente
STEFANY GOMEZ JIMENEZ. 1023832777. Ausente

DANIEL JAIME GOMEZ ALARCON. 8033672. Ausente

JUAN GABRIEL RODRIGUEZ CANO. 1.40.320.841. Ausente
ELY JOJANA GARCIA VANEGAS. 1035418142. Ausente
JULIAN ORLANDO RENDON TORQO. 15933002 Ausente
DONOBAN DE JESUS CHICA CARDONA., 1040042744 Ausente
‘WILDER ALEJANDRO GUISAO GUISAQ. 1017195615. _Ausc;,nte
CAMILO ANDRES MOSQUERA BONILLA. 1077444683. Ausente.
JUAN DAVID SANUDO OCHOA.1036660191,  Presente
DEISY MILENA ACEVEDO PINEDA, 1026150467. Ausente
ERNESTO ARTURQ MARTINEZ. 80229644, Ausente

JUAN CAMILO PUENTES SANCHEZ. 1020773368 Ausénte
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Leida totalmente Ia lista de participantes de los cuales se encuentran presertes 7 aspirantes.
s: Nuevamente ¢l Presidente lee los nombres de los 7 participantes presentes.

PAULA ANDREA TABORDA BETANCUR. 43.755.719 Presente.

JHON JAIRO CHICA SALGADO. 16.726.606. Presente.

DAVID ALEJANDRO MORALES MURILLO. 98.507.066 Presente

CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ. 15.490.112 Presente

ADANIES PALACIO RIVAS. 11.807.703 Presente

'CARLOS ALBERTO ROLDAN TAMAYO Presente

JUAN DAVID SANUDO OCHOA.1036660191:  Presente

Como acuden solo 7 personas, la Mesa Directiva dél Concejo. tomia la decisién de hacer la
entrevista individual.

Pregunta el Presidente del Concejo si alguno de los participantes. tiene alguna presentacion
extra para ser proyectada. Como solo un aspirante trajo presentacion;, en aras de la-igualdad no
se presentard y solo se'hara la entrevista correspondiente a cada aspirante.

Cuando sean Ilamados los aspirantes se ubicaran acd adelante.en el atril y tendrén un tiempo
de presentacién de 5 minutos, cuando al aspirante le falte un minuto sonara un chicharra
indicando que tiene que redondear la idea y tiene 1 minuto para terminar la intervencién.
Cuando cumpla con los-5 minutos de intervencion se le va a silenciar el micréfono para que
todos los aspiratites entrevistados el dia de hoy por ignal tengan los 5 minitos.

En aras del orden vamos a exponer tnas balotas, 7 en total, para cada pregunta se dara un
tiémpo de:2 minutos. Enseguida hacemos la verificacion con un nimero simplemente para
saber el orden, para.que seaun tema aleatorio, sea un tema de igualdad y no se haga én orden
ni alfabético, ni de puntajes, sino. que: sea un tema de. suerte v aleatorio el orden de la
presentacion.

Luego de su presentacion de cada uno de los aspirantes de manera individual 5 minutos de su
presentacion proplaq el Concejo mumclpal de Envigado va-a proceder a hacer preguntas a cada
aspirante, aqui: mi vicepresidente ptimero. el doctor Alejandro, tiene una proposicion para
todos los COHCG_]&I es que debe ser sometida a votacidn ya que es deber y derecho del Concejo
hacer la entrevista y preguntar, entonces se propone una metodologia.

Interviene ¢l Vicepresidente Primero ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES.

Compafieros con base en el paidgrafo segundo del articulo 3 de fa resolucién nimere 003:del.
3 de enero-de 2024, tenemos la metodologia, en esa metodologia se expresa que-se le realizara
una pregunta a cada participante, sin embargo en aras de la igualdad de que sigamos lievando
éste proceso ¢on tanta transparencia como. se ha venido realizando, la proposicién es que sele
puedan realizar dos preguntas del banco-que nesotros mismos realizamos a.cada uno de Tos
participantes, en resumidas cuentas es que les podamos realizar dos preguntas a-cada uno, en
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participantes, en resumidas cuentas es que les podamos realizar dos preguntas a cada uno, en
vez deuna, lo pongo a disposicién del presidente v de cada uno de los: compafieros Concejales

Intervienen ¢l Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.,

Complementando la proposicion del Vicepresidente Alejandro de hacer dos preguntas, es
explicatle a los aspirantes quie las preguntas se van a realizar a través de un banco de preguntas
quetenemos, un banco de preguntas toda vez que la Corte Constitucional, el Consejo de Estado
a través de sus diferentes pronunciamientos ha dado unos lineamientos para lo que deben. ser
las entrevistas.en este tipo de concursos de Personero o Personera municipal y las preguntas
no deben versar ‘sobfe cierto§ témas, sino ‘especificamente sobre la persona, sobre la
presentacion, sobre su plan de trabajo y no otros aspectos que ya bayan sido objeto de
evaluacién en etapas previas del concurso, €l Concejo municipal tiene elaboradas unas
preguntas, acd las tenemos y la metodologia es que.van a ser introducidas en el sobre: y-cada
uno de los aspirantes después de su presentacion va a tomar una pregunta.

La propuesta de Alejandro es que sean dospara que tengan mas posibilidades de expresar sus
diferentes pensamientos y proposiciones, complementando €30 de'una vez para incluirle a la
proposicién, se propone un tiempo. de dos minutos por cada pregunta, que también van a ser
controlados, cuando le falte 30 segundos sonard la chicharra, para que vaya redondeando la
idea y- cuando se cumplan Jos 2 minutos, con &l silencio del micréfono se dara:cuenta que el
tiempo se'le agotd el tierapo, de esa manera y para que no se convierta el dsunto de las preguntas
en un didlogo de pronto. desenfrenado e incurramos én preguntar lo que. no es debido.
Procedemos a ‘escoger estas pregurntas previamente seleccionadas pero. a hacerlo con la
metodologia propuesta por el doctor Alejandro y complementada por mi, las preguntas se
introducen al sobre, se hacen dos por aspirante se sacan aleatoriamente del sobre y una vez
leida por el mismo aspirante se le contabiiizan 2 minutos para que dé la respuesta a cada una
de las preguntas.

‘Esa es la proposicién que se realiza y le solicito a la sefiora secretaria que por favor la someta
a consideracion del Concejo muticipal, a no ser que alguno de los. Concejales quiera realizar
ensu propla voz las preguntas que tenga a bien, pero si aplobamos la proposicion esa seria la
metadologia para las preguntas sefiora secretaria, no veo proposieion.

Sometamos la proposicion a votacion de manera electronica, sefiora secretaria anuncio que se
abre la votacion.

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

Sefior presidente electronicamente 17 votos por la proposicion realizada por el vicepresidente
primero y el presidente, para 17 Concejales presentes.

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO .LO_NDOﬁ_O ARROYAVE.
Aprobada la proposicién en cuanto a lag preguntas.

Queda-agotada la explicacion para los asistentes.

Les _pregunfo a los aspirantes asistentes si-tienen alguna duda, respecto a la .c_ntrf:vi_s'_ta,_ la
metodologia que acabamos de enunciar, para que sea el momento en que la hagan y le sea

aclarada antes de que demos inicio a la seleccion y la entrega del orden.

Ninguna duda de los asistentes, todo totalmente claro.
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Le solicito al vicepresidente segundo que por favor ‘acuda al funcionario de la Contralorfa
Saquen las siete balotas para sortear el orden de presentacion y procedan ahi en las barras a
-que cada uno de los aspirantes saque una balota para determinar su orden,

Mostramos el sobre vacio, introducimos las 7 balotas numeradas para que los siete aspirantes
de acuerdo. al niimero ‘que saquen, sepan el orden en que van a hacer ‘su presentacion y
entrevista.

Todas las balotas deben de estar numeradas y deben de ser 7 en total, para 7 aspirantes.
presentes.

(El Su contralor Alexander Gaviria Montoya, toma ¢l sobre de manila e inicia con la
introduceién de las 7 balotas en el sobre las.cuales estan ya numeradas y contadas)

El Su contraior se dirige hacia los aspirantes. ubicados en las barras:del recinto para que tomen
del sobre la balota que les dara el orden de intervencion. Los aspirantés muestras su balota
marcada con el nlimero que le corresponde a cada uno para intervenir.

Voy a dar otra explicacion para los Concejal es, cada uno tiene en su puesto un formato como
lo pueden ver estd en blanco, le pido al Concejal LUCAS GAVIRIA muiestre el formato a los
aspirantes y asistentes en las barras, ese s el formato de calificacién, este es un formato simple
donde .estd en cada pagina nombre legible, firma y cédula del Concejal , cada Concejal lo
debe diligenciar ¢n su totalidad, son cuatro paginas y todas deben de-estar diligenciadas, en
este formato estén los nombres de los 36 aspirantes, la cédula y hay una casilla para puntaje
una casilla para aspectos positivos. y negativos. a resaltar en la presentacion y entrevista, el
codigo de inscripeidn, toda vez que se debe de asignar un puntaje a cada entrevistado, y aunque
es un asunto subjetivo de la percepcién de cada Concgjal , se debe motivar dicho puntaje,
explicado. esto del formato les otorgo un minuto a los Conceja1 es para que por favor lo
diligencien de una vez, las cuatro paginas con su nombre legible, firma y cédula.

Sialgin Concejal tiene alguna equivocacion y quieren-cambiar ¢l formado, debe de venir acs;
destruimos él formado y les entrego uno nuevo.

Falta alguno de los Concejal ¢s por terminar de firmar el formato? Muy bien, todos listos,
procedo aJlamar al aspirante asistente que tiene la baleta con el nimero 1.

Yo le indico cuando inicia a correr el tiempo, como usted ve voya poner.un crondmetro en
ceros y me entrega la balota:con el numero 1 al vicepresidente primero.

Cudl es su nombre y niimero.de cédula.

e Aspirante 1: CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ, con cédula 15.490. 112,

El agpirante tienie. 5 minutos para hacer su presentacion petsonal, experiencia laboral y plantea
su proyeeto de trabajo para la Personeria Municipal de Envigado.

"Soy nacido en el municipio de Caicedo Antioquia, campesino, tengo una.familia conformada
por mi esposa Paula Andrea, mi hija Sofia, quien estudia en la escuela Superior de Envigado
desde quinto y se matriculo afortunadamente para el grado noveno en la pueva institucion, mi
hijo Cristdbal de 4-afios, que estudiaen Catrizales, vivimosen Envigado y estamos acd en este
territorio desde ¢l afio 2011, vivimos en El Dorado, en Alcald y ahora viviios én el barrio las
Flores disfrutando de lo:que se ha construido en €l municipio de Envigado.
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ferritorio desde el afio 2011, vivimosen El Dorado, en Alcald y ahora vivimos en el barrio las
Flores disfrutarido de lo'qué s¢ ha construido en el municipio de Emngado

La condicién que més me honta parte de la.de profesional del Derecho es la de: Campesino;
afin ejerzo ese tipo de labores con mi familia.

A nivel. profesional soy -Abogado egresado de la Universidad Autdnioma Latinoamiericana,
especialista en derecho administrativo de la universidad Santo Tomds, especialista en
Seguridad Social, Magister en Derecho Administrativo dé¢ la Universidad Auténoma
Latinoamericana y con un Diplomado en Docencia Universitaria de la Institucién Universitaria
de Envigado, :a nivel pr ofesional me he desempefiado en Ia rama judicial, me he desempefiado
como Comisario de Familia, abogado de la juridica. del departamento de Antioquia, en la
direccion de procesos- y.r_eclarn_acmnes he tenido el honot de presidir y ser el secretario técico
del comité de-conciliacion y defensa judicial del departamento de Antioquia, he sido gererite
de la empresa de servicios puiblicos del municipio de Urrao del 2012 al 2015 y desde el 2016
a la fecha he sido ‘abogado independiente y #sesor de entidades publicas, he acompafiado al
municipio de Amaga en la representacion judicial periodo 2016 - 20191a ESE de Amaga desde
enero-del 2018 al 2020, he acompafiado del 2020 al 2023 eI mumicipio de Caicedo, la ESE de
Caicedo, he ejercido la representacion: judicial del municipio de Santa Fe de Antioquia, desde
julio del 2020 - 22 hasta diciembre del afio que termind, he acompafiado. y asesorado también
el municipio de Barbosa secretaria de salud, finalicé el (ltimo semestre acompafiando el
Concejo municipal de Barbosa, la ESE de Barbosa, Municipio de Ituangoe y la ESE de
[tuango. '

Estiiio’ como propuesta de trabdjo, que definitivamente Envigado necesita una Personeria:
eficiente, moderna y cercana a la gente, plantear una propuesta de trabajo implica
necesariamente partir de la premisa esencial que la dignidad del ser humano ticne que ser €l
eje bajo el cual la Personeria cumpla con sus funciones legales, las cuales estan dispersas en.el
ordenamiento juridico, algunos estudiosos de la materia doctores dicen que tenemos mas de
1300 pero el aiticulo 178 de la ley 136 hace una clara definicién de tinas muy genelales que
marcan en términos generales las funciones-que le corresponden a la Personeria concretamente
como agente del Ministetio Pablico, como-organismo auténomo de control y vigilancia del
nivel municipal, que se encarga esencialmente de la proteccién de la prevencién .y de la
promocién de los Derechos Humanos; del ejercicio del control disciplinario respecto. de la
conducta Oficial, de la -salvaguarda del interés publico y adicional de la -promocion,
‘acompafiamiento y desarrollo de todos aquellos mecanisimos que permitan una adecuada
gestion.

Dentro de nuestras lineas estratégicas planteamos cuatro para la Personeria 2024 — 2027.

La primera un plan estratégico-y un fortalecimiento institucional, plan estratégico que tendra
que elaborarse partiendo de las experiencias de la Personeria, de la planificacién y de Ia
identificacion de las necesidades esencial del territorio, un fortalecimiento institucional que
definitivamente. deberd revisar al interior la Personetfa para definir un plan‘de ¢apacitacion, de
estimulos, de tal manera que ese presupuesto que tiene. la Personerfa de mds de 5000 miillones,
esa planta de personal, se ¢jecutey esté presta al servicio de toda la comumdad Envigadefia.

Exn segundo lugar se plantea como estrategia, un-eje central de Educacién...
Intervienén el Preésidente del Concejo DAVID ALFONSO L’ONDOP:IO ARROYAVE.

Doctor se agotaron los 5 minutos para la presentacion. Continuamos con las preguntas,
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Le pido al doctor Alex de la Contralorfa que nos haga acompafiamiento en este tema de las
preguntas.

La metodologia, tenemos un sobre vacio, 15 preguntas elaboradas por el Concejo municipal,
en las cuales nos pusimos de acuerdo los Concejal es; vamos a introducirlas al sobre para que
nuestro aspirante por favor tome dos de manera aleatoria.

Le pido al doctor César Augusto Pérez Rodriguez que por favor nos haga la lectura de la.
primera pregunta que va a responder, una vez haga la lectura, yo iniciare el cronémetro’y le
aviso para-que tenga los dos minutos para su Respliesta.

Pregunta nimero 4. En caso de ser elégido Personero del municipio de Envigado c6mo plarite
fortalecer la gestién institucional y prestacidn del servicio en condiciones de eficiencia.en la
Personeria municipal.

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Muy bien entonces a partir de este momento le otorgo entonces 2 minutos para que: dé su
respuesta.

Interviene el Aspirante CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ.

Lo primero es definir una estrategia que permita descentralizar los servicios de la Personeria
municipal para que podamos llegar a los' 39 barrios, a Ias 6 veredas.

Lo segundoes colocar las tecnologias de la informacién y de las telecomunicaciones al servicio
de la cindadania, para que haya una. comunicacion fluida.

Tercera medida, creo que se debe garantizar el acceso_real efeclivo a la infOrmacién publica,
de acuerdo a la ley 1712, dade que-se busca informacion en las plataformas oficiales y es de-
dificil aceeso,.

'Y finalmente creo que se debe realizar un diglogo constructivo, fluido, permanente con los.
diferentes erites que permitan la articulacién en el cumplimiento de las. funciones, para que
desde una funcién preventiva se puedan abordar diferentes problematicas, se puedan plantear-
alternativas de solucion y por supuesto la Personeria como guarda del interés Publico, de la.
defensa y de los intereses de toda la comunidad, pueda intervenir.

Finalment¢ estimo que es. prioritario establecer mecatiismos idoncos v agiles para realizar
seguimientos a todas y cada una de las actuaciones que se llevan en la Personeria; dado.que de
esa manera s¢ puede tener un cotrol y garantizar que en efecto esas funciones misionales estén
Hegandg a la cindadania.

Intervienen el Presidente del. Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
Continlie con la segunda pregunta doctor CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ,.

Pregunta 6: En caso de ser elegido Personero del Municipio de Envigado, como adelantaria
usted la atencién a la poblacién miigrante y habitante de o en condicién de calle.

Colombia con ocasion del fendimeno Venezolano ha desarrollado un estatuic. integral para el
tratamiento de los migrantes, es fundamental darle aplicacion trabajar de la mane con la
-administracion para cstablecer que la oferta. institucional se acomode a esos fequerimientos
Jegales y gue la Personeria sea un garante en la atencién de esta poblacion, acceso a educzcion,
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acceso a salud, poblacion que constitucionalmente tiene una proteccidn especial para garantizar
que sus derechios sean real mente efectivos, reales y visibilizarlos incorporandolos dentro de la
vida municipal.

En lo que respecta a los. habitantes de o én condicion de calle, creo que los indicadores del
municipio de Envigado son muy positivos, pere definitivamente-el ser-humano y-esa premisa
esencial que he planteado, de la dignidad humiana, tiehe que llevar a que de presentarse el
municipio genere a través de las dependencias respectivas, acciones contundentes que permitan
atender a ese ser humano. en su Integralidad, buscar a través de las Comisarias de Familia en
el marco de sus funciones redes de apoyo familiar, si se trata de adultos mayores, mirar en
.aquellos centros de estancia o-de permanencia de personas. adultas. mayores, que se puedan
Incorporar; si se tratan de nifios nifias o adolescentes activar los mecanismos y los protocolos
con bienestar familiar y demas instituciones para que podamos en Envigado decir que no existe
una sold persona en condicion de calle y que losmigrantes tienen condiciones reales y efectivas
de aceeso a sus derechos en el municipio de envigado, Muchas gracias.

Interviencn el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Doctor César Augusto Pérez, finalizada su presentacién y la respuesta a las preguntas, le pido
el favor que éntregue, las preguntas; las vames-a dejar acd encima, para que sean diferentes
‘pata todos los-aspirantes.

Se otorga a los.Concejales 2 minutos para que puedan hacer su calificacion en sus respectivos
formatos para este aspirante. nimero 1, llamo a la persona que tiene la balota ntimero-2.

Nuevamente le doy la tranguilidad que todavia no esta corriendo €l tiempo, yo l¢ indiearé
cuando empiece a correr el tiempo y usted también lo puede visualizar en este relo_|

o Aspirante 2: ADANIES PALACIOS RIVAS, con cédula 11.807.703,

El aspirante tiene 5'minutos para hacer su presentacion personal, experiencia laboral y plantear
su proyecto-de trabajo pata la Personeria Municipal de Envigado.

Mi nombre es ADANIES PALACIOS RIVAS, con cédula 11.807.703. Doy gracias a Dios
independientemente y con el respeto que ustedes se merecen por el credo religioso que tengan,
por ‘estar aqui, quise venir para culminar la etapa que inicié; a lo mejory matematicamente
no me-alcance para llegar a ser Personero pero me honra que ustedes nos hayan abierto Ia
pucita a todos aquellos profesionales del derecho de distintas partes del pais, que quisimos
venir a ejercer nuestra profesion acd, como les decia al principio, naci en Quibdd Choco, un 7
de octubre, me gradué en la eéscuela Anexa Nacional pdra varones de Quibdd, me gradué en el
colegio Carrasquilla Industrial y-el pregrado lo hice en Ia Universidad Tecnologica del Chocd
obteniendo mi titulo'de abogads; soy especialista en gerencia de la seguridad social y proyécto
en salud, especialista en derecho administrativo de la. Universidad Nacional, especialista en
derecho procesal de la Universidad Nacional, especialista en contratacion Estatal de la
Universidad externado de Colombia y especialista en derecho humanos:

En la actualidad he ejercido desde que ingresé en la universidad del afio 2004.como abogado
litigante, posteriormente pasé ‘asesor juridico del municipio de Certegui durante 4 afios
consecutivos y a la par ejercia como asesor deuna empresa de transporte, pesteriormente me
esempeiié como asesor externo de Capreconren la regional chocd, fui Defensor Publico desde
el 1 dejunio de 2013 hasta el 29-de febrero de 2020, donde luego. pasé a ser Personero del
Mummplo del Carmen de Afrato'en donde estoy en ¢stos momentos ejerciendo. E 1 Carmen de
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Atrato es un municipio cercano a Env1gad0 el primer municipio que conecta a Antioquia con
el departamiento del Chocé, un municipio plunetmco de una afluencia grande de¢ poblacion
mestiza, se medio la oportumdad es un municipio-de sexta categoria, por ello quise hacer €l
gjercicio y evidenciar qué siendo el municipio de Envigado un municipio admiinistrativamente
muy or gamzado poder eh de esa sexta categoria llegar a la prlmera Para poder ejercer mi
profesion, evidentemente los ‘procesos son dures, como-ustedes veran en estos momentos. el
departamento del Chocd que-escuché los nombres de muchos compafiero fue €l Gnico que:
decidi llegar a culminar la etapa por respeto a ustedes, porque pues no seria muy elegante
iniciar un proceso y en la mitad del camino dejarlo tirado, porque pues ustedes necesitan tener
uina visién clara de quién va a ser esa persona que estara al frente del Ministerio Piiblico durante
estos 4 afios, la persona que debe ser ademas dé tener la idongidad profesional debe tener €tica
moral, y cercana a la gente, como lo dijo el compafiero que me antecedi6 en el uso de la
palabra.

Las Personerias debemos estar compenetrados con la gente, porque si entendemos la division
pohtlca admlmstratlva del Estado colombiano, €l municipio es esa célula fundamental, siendo
los Concejo s:como 6rgano politico por excelencia, ese arraigo que tienen con la comunidad
'y pot ‘ende las Personerias tenemos qué estar.de la mano con ése. llamado, el municipio de
Envigado tiené una gran venfaja que es que aqui hay Contraloria municipal, luego podriamos
la Personeria, Contraloria, obviamente el Concejo municipal y de la mano de la
Administracion municipal hacer un ejercicio niuy grande de llevar a que esos derechos que
tienen todos nuestros cindadanos, nuestros seres humanos aqui presentes que habitan en este
territorio, que reaimente se les garantice y 'se taterialice esos derechos a cuales tenemos
evidentemente hacer acciones afirmativas, tendientes a quela:poblacion mas vulnerable, pobre
vulnerable teriga acceso, pero efectivamente a esos derechios que tanto se anhélan para poder
seguir vivienido en-una sana paz, como se hace aqui en este municipio. Muchas gracias.

Intervienen el Presidente del Concejo- PAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
Continuamos con las preguntas, por favor retire dos de las preguntas.
Interviene el aspirante ADANIS ADANIES PALACIOS RIVAS

Pregunta 1: En caso de ser elegido Personero del Municipio de Envigado, como promoveria
la.defensa'y proteccion de los derechos de los grupos poblacionales con proteccién especial
Constitucional en el municipio.

Esta pregunta juridi‘Camente podtia determiinar una pregunta sencilla pero a fa vez tienc una
complejldad porqué sencilla? Porque podriamos decit que en caso de ser Personero pues la
forma que promoveria esa defensa es generando acciones afirmativas sin dafios que
efectivamente esos derechos que tienen la poblacion con proteccién especial, realmente. se
materialicen, es decir, en ‘el caso supongamos del derecho a la salud, encontramos una persena -
pobre vulnerable que tenga ese derecho no solo:se materializaria con tener un carne, un acceso
a una IPS sino-que realmente llegara una IPS donde un especialista en el area de la medicina y
pudiera atender su patologia, de esa manera como ejemplo, uno de. los sclos derechos,
podrfaimos decir que generando acciones afirmativas y procurando que.la institucionalidad, el
Ejecutivo pueda realmente garantizar y materializar esos derechos de la poblacién con
proteccién especial, , gracias.

Intervienen el Presidente del Conicejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Recuerden que son 5 minutos para la éxposicién y 2 minutos para cada pregunta para.que
aprovechen al maximo el tiempo.
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Interviene el Aspirante ADANIES PALACIOS RIVAS.

Pregunta 13: En caso de ser elegido Personero del Municipio de Envigado que acciones
implementaria para mitigar la problemdtica de siniestralidad vial en el municipio.

Se ha identificade indudablemente desde el punto de vista cientifico y académico que una de
las pr1n01pales formas que. se puede mltlgar los. problemas.de siniestralidad vial en cualqu1er
parte del mundo y en especial en este municipio, es la educacion, no hay otra manera, porque
se ha demostrado’ que entre mds se castiga se toma a la fuerza hacia los accidéntados
siniestralizados. el efecto es el contrario. La primera accidn tendria que ser a través de la
educacion 'y obviamente generar désde la promocion y prevencién la defensa de los Derechos
Humanos; ese arraigo en todas y cada uno de los sectores, barrios, veredas, instituciones
educativas, donde estos se pueda propagar, que haya un eco de esa accidn educativa que tienda
a que disminuya €n su maxima expresién la sihiestralidad en el municipio,-sea causada por
imprudencia hegligencia 6 por una probable distraccién de un transetinte,

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE,

Les solicito a los. Concejales, tienen dos minutos para darle-calificacién al doctor ADANIES
PALACIOS RIVAS

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Procedan sefiores Concejales a dar su calificacién al aspirante. Le solicito al aspirante con el
namero 3 se presente. El Concejal EFRAIN ECHEVERRY solicita el cambio dela hoja de
calificacion para los aspirantes. Le damos uno nuevo para que haga las correcciones.

Doctor- JHON JAIRO ya sabe la dindmica.

* Aspirante 3: JHON JAIRO CHICA SALGADO, con cédula 16.726.606

El aspirante tiene 5 minutos para hacer su presentacion personal, experiencia laboral y plantea
su proyecto de trabajo para la Personeria Municipal de Envigado.

Soy abogado, especialista en alta gerencia, Magister en Administracién de Empresas y de
Negocios con una experieéncia en el sector Publico de 33 afios; desde 1996 ejerzo cargos en el
nivel directivo .en el municipio de Itagiii, la ciudad de Medellin y mi wltimo cargo de
tesponsabilidad similar al cual estoy concursando, fué el de ser Personero municipal én la
ciudad de Itagiii donde implementamos un plan estratégico que se concierne en la realizacion
de unas lineas que gerieraban el acercamiento hacia las comunidades mds necesitadas de ese
municipio, el cual como Personero quiero llegar a-implementarlo en la ciudad Envigado
porque las falencias o.las ausencias no tienen que ver neceésariamente con la estratificacion y
nada mejor que aqui, en la cumbre en el salén de la Democracia donde se puede hacer una
gobernanza de manera equitativa con todos los Concejales y con las Concejalas, porque. son
ustedes los que conoeen relativamente las necesidades de la ciudad, desde los aspectos mas.
pequefios, como los més relevantes, planes que queremos condicionar al construir una nueva.
metodologfa para el plan estratégico, que vaya relacionado con los derechos humanos; con el
medio Ambiente, con las familias ‘que nuévamente se estan conformando, con la
caracterizacion especial, en lo que es.laequidad de género, lo que son las costumbres. propias
de esta municipalidad y que le penmtan esa construccion relacionada con lo. étnico, que tenga
identidad con la equidad de género, pero que relacionade vayan y sean escuchado los
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'honotables Concejal es porparte del Personero municipal, para que se pueda garantizar el
derecho y la proteccion-de todas las personas que alli lo necesitan.

Estuve como integrante del tribunal de garantfas electorales, tuve la posibilidad de aspirar a
la:alcaldia del municipio de Itagii, motivo que me focé retirarme o hacerme a un lade poruna.
lesién que tuvo. mi hijo, yo soy padre de un hijo con retardo mental, tiene 35 afios'y tomé Ja
decision de hacerme a un lado, actualmente trabajo en la Contraloria Départamental de
Antioguia, fui Contralor Delegado y ahora soy el Jefe de la Oficina Juridica. En la pandemia.
montamos un plan éstratégico y tuvimos que créar unas lineas de atencién al usuario porque
como estivimos encerrados eso nos llevo a crear unas lineas de WhatsApp para-que se pudieran
garantizar los derechos de las: petsonas, las mismas necesidades que se pueden tener acd
especialmente los problemas de Salud Mental, porque no tienen extracto, no tienen
cualificacién, la ideacién suicida, la desatencidn, la violencia Intrafamiliar, la violencia hacia
‘nuestros nifios, hacia nuestros-adultos, eso no tiene una medicidn, el 14% del 100% del pais
Colombia fue reclamado por el Departamento de Antioquia y esto ha hecho que esos indices
vayan aimeritando ‘porque los tratamientos. psiquidtricos por Jas. actuaciones de las EPS no.
pueden ser atendidos directamente por los centros de urgencia'y eso fiie en algo que nosotros
fos caracterizamos para estar pendientes, desafortunadamente para los traslados puesto que
estas personas tenfan que ser apoyados de manera 1deo]oglca es consecuente esta primaria que
estamos Bstableciendo porque lo que nos puede genetar a nosotros es una unidad de criterio
porque también viene la poblacion de personas en y en condicién de calle v la atencién provista
‘hacia el acercamiento de lo que corresponde en la estructura del municipio de envigado, que
son los 39 barrios v nuestras seis veredas, que son las mas retiradas y alld es donde debemos
de concentrar una Personeria en la calie una Personeria que atienda directamente a la poblacién
acercandose mas a la comunidad para que sientan que el Personero es una entidad que se
caracteriza por estar de cara a la gente.

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE,

Damos por finalizada la presentacion personal 'y el plan de trabajo y procedemos entonces a
sacar las preguntas aleatorias del sobre. Por favor verifique que solamente saque dos pregunias,
ya que los papelitos se pueden quedar pegados.

Voy a destruir un formato que trajo €l Concejal EFRAIN con errofes.
Interviene el aspirante: JHON JATRO CHICA SALGADO

Pregunta namero 9: Existen quejas reiteradas de la ciudadania én torno a presuntos abusos.
de agencias de. arrendamiento en el municipio, en caso de ser ¢legido Personero del municipio
envigado, cdmo intervendria ¢sta probleméatica?

A nivel institucional las secretarias de gobierno de cada una de las entidades © quien haga sus
veces por delegacién, tiene la responsablhdad de garantizar al establecer el uso del suelo,

cuales son las politicas o los compromisos que ¢llos'adquieren, a mf me tocod eh en &l municipio
de Ttagiii, quitarle el uso del suelo a dos agencias: de_arrcn_dammnto desafortunadamente, por
el mal manejo que daban de los dineros que se ingresaban y no eran reportados a los
propietarios de estos bienes, o no se cumplian con’ entregar los inmugbles en las condiciones
que eran. establecidos en dicho ¢ontrato de arrendamiento, esto es una pohtlca que tiene
establecida el plan de accidn de la secretaria encargada para el evento, y dentro de la conducta
oficial que es uno de los ftem que teriemos los Personeto s, es establecer unas polltlcas de
transparencia de vigilancia y control donde los establecimientos que.se vayan.a alquilar por
enciima de todo que tengan la obligacidn de conocer de prlmera maro de [a oficina encargada
de entregar él uso del suelo, de que esas tareas y actividades si se pueden comprometer para
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que los contratos de arrendamiento no presten ese mérito ejecutivo y vaya en contra del buen
‘servicio hacia los ciudadanos, esuna motivacién que tiene que nacer-desde la entidad territorial
y para eso la.salvaguarda del Personero municipal en ese concepto.

Pregunta nimero 5: en caso de ser-clegido Personero  del municipio de Envigado -qué
estrategias propondria para la prevencidn del dafio antijuridico al intetior de la Administracion
municipal, para evitar condenas que puedan generar dafios patrimoniales al Estado?

La orientacion y la capacitacién hacia los servidores publicos que toman las decisiones en el
cargo que tenia hasta hace poco como Contralor delegado, una de las tareas que-teniamos con
todos Jos alcaldes los cuales eran sujetos de nuestro control, era darle la asesoria y
capacitaciones frente a las decisiones del dafio. antl_;undlco especmlmente la: construecion de
las pélizas que garanticen esa respuesta en caso de ser vencidos en un juicio, que es lo
fundamental, que enmarca para la proteccién del dafio antuundlco porque 1o todos los
gobernantes ¢ no todos los funcionarios que tienen poder de decisién, tienen claro que con sus
decisiones pueden llevar al municipio a ser condenado por esa atisencia de la respuesta positiva
al cumplimiento de la norma, la orientacién. que la Personeria municipal debe de entregar es
la misma aceptacién que tiene que hacer al atender al usuario, por ejemplo los certros de
traslado por proteccion que existe acd en la muni’cipalida& la garantia de ese derecho de que
ese ciudadano que es trasladado por-proteccién y que lo hicimos en la ciudad de Itagiii donde
desde el momento quie ingresaba se le salvaguardaba la proteccién, eso.éra evitar la posibilidad
de una demanda por un abuso de la fuerza publica o por parte de los funcionarios y que les
permitfa prever un riésgo paia el dafio antijuridico, esas serfan las estrategias que-se tendrian
que establecer para poder demostrar a través-de la Secretaria Juridica de la entidad territorial
de td Secretaria Juridica o de la oficina uridica de los organismos de. control en asesofia con
algunas universidades y centros pilotos de informacidn poder llegar a estas comunidades de
escucha Y que podamos hacer sentir que el dafio antijuridico se puede prever de una manera
ostentosa para que-después no naciones de Repeticion.

Intervienen ¢l Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Procedan sefiores Concejales a dar su calificacién al aspirante, seguidamente llamamos a la
persona con la balota-nimero 4.

Por favor seilor aspirante unicamente presentarse con sunombre y su miimero de cédula.

Le voy a indiear tiene 5 minutos para hacer la presentacion, para su control puede visualizar
ahi el tiempo, cuando escuche una campana es porque falta un minuto para que redondee las
ideas, cuando suene tres es porque debe de-cesar su presentacion.

e Aspirante nuntere 4: DAVID MORALES MURILLO, cédula 98.507.066

Soy egresado de la Universidad Uniciencia.en Sabaneta, mi experiencia Personero municipal
de Santo- Dommgo Antioquia 2008 - 2012, 2012 - 2016 de igual manéra trabajé en la
Personeria de Medellin y comoe Abogado de atencién al piblico y posteriormente como
Abogado de investigaciones en el tema de Derechos Humanos, mas que todo en la linea de
discapacidad, en lalinea de mujeres, LGBTI y actualmente estuve.en la linea de nifios, nifias y
adolescentes.

Igualmentc soy abogado de oficio en la Procuraduria Provincial del'Valle de Abutrd y Abogado
litigante. Frente al tema del plan estratégico creo que-es muy sencillo, la Personeria tiene que.
estar en la calle definitivaniente una Personeria de oficina no vale la pena, uno como Personero
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municipal tiene que estar en la calle untdndose de la gente ¥ que la gente le comete los
_problemas con base. en esa situacion de trabajo en la calle uno hace el plan estratégico durante
los 4-afios.

Definitivamente hay que apoyar desde la Pexsoneria de Envigado si lo soy, apoyo a lainfancia,.
adolescencia, a Ia poblacién vulnerable, obviamente hacer cumplimiento y verificacion del
acuerdo 039 del 2000 el cual opera en Envigado que es frente 4l tema de proteccién animal,
los seres sintientes, tienen que ser protegidos a nivel municipal, fuera de ello la poblacion
vultierable, la poblacion migrante, adulto mayor lds personas con discapacidad, la comunidad
LGBTI Q+, hacer el control y vigilancia a la conducta-oficial de los funcionarios publicos esta
bien que la Pérsoneria sea un ente auténomo pero no. se puede negar que también tiene que
trabajar de la mano con la administracién central, porque los recursos del municipio en la
Personeria no son suficientes para hacer absolutamente todas. las funciones que cumple el
Ministetio Publico.

De igual manera como Personero municipal me gustaria capacitar la-comunidad en el sentido:
de las Veedurias ciudadanas, se ha verificado que A la comunidad le falta mucha més atencién
frente al tema de Veedutias que tienen gue ser inscritas én la Péersoneria del municipio y
posteriormente en la Contraloria para que desde alli se hagan capacuacmnes a los Veedores y
con base en esas Veedurias hacer seguimiento a las ¢bras del municipio.

Por otro lado frente a la guarda y promocién de los Derechos Humianos la proteccion de la
comunidad ‘tiene que ser 100% que se le cumplan sus derechos, por eso mi lema como
Personero de Envigado serfa “primero lo humano”; fema que tiene que cubrir absolutamente
‘atoda la comunidad en atencién. al publico, atencién en Salud, atencién a que se cumplan los
derecho- de peticion porque muchas veces los funcionarios pablicos omiten este tipo de
situaciones y ahi es donde Ic toca a la entidad de la Personcifa entrar a una vigilancia
administrativa, por tal motivo si soy Personero del mun1c1p10 de Envigado no solamente voy
a trabajar de la mano con la alcaldia del municipio, sino con el Concejo los Concejal es hacen
control y vigilancia a las funciones. de cada uno de los funcionarios...

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
Lé quedan 20 segundos doctor.

Intervicne el Aspirante DAVID MORALES MURILLO

Basicamente desde 1a Personeria si lo soy, si soy Personero del municipio dejo las puerias
abiertas para trabajar con ustedes y tener un grupo extenso y ampliar la planta de personal para
una mejor atencidn.

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
Agradecernos al doctor David Alejandro Morales. Murillo por su presentacién.

Procedemos con las preguntas solieitandele que comio son papeles por favor verifique que
saque solamente -dos de manera aleatoria. Proceda a dar lectura a la primera pregunta.

Interviene el Aspirante DAVID MORALES MURILLO:
Pregimta nimero 7: En caso de ser elegido Personero municipal de Envigado, cémo

acompafiaria y vigilara temas sensibles-como ¢l programa de alimentacién escolar PAE, de las
instituciones educativas del municipio?
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A nivel nacional se ha visto 1a situacién que estd sucediendo con el PAE a nivel riacional, sino
‘municipal, departamental, Ia contratacion quese ha hechocon con estas personas o empresas
ficticias- que cogen este. tipo de PAE que es el alimento para nuestros nifios, nifias y
adolescentes en los Colegios, un alimento- que solamente en muchas-ocasienes-creerfa yo que
en un 80%, estos nifios se alimentan con el PAE, entonces desde la Petsoneria municipal
definitivamente s¢'le hard un control y una vigilancia a la contratacién del PAE y no solamente
del PAE, a la contratacién del municipio, porque este dinero que-viene desde el Estade y que
manejan los municipios, es dinero que definitivamente tiene' que ser controlado de manera
irrevocable y que si se hace unamala eleccidn, tocaria actuar disciplinaria, penal y fiscalmente,
entonces desde la Personeria municipal asi ¢omo decimos los paisas, le echariamos miucho:0j0
a este tipo de.contratacion, la cual esuna contratacion que vulnera los derechos.de la poblacion,
de los nifios, nifias y Adolescentes, en el municipio. Fuera de.ellos se haria una veeduria, esta
veeduria se inscribe en la Personeria y se inscribe en la Coniraloria donde se hard el
acompafiamiento y se solicitard €l acompafiamiento y vigilancia administrativa de Ila
Procuraduria Provincial para que sé haga seguimiento a la contratacion del PAE en el
municipio de Envigado.

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

‘Muchas gracias al doctor David Alejandro Morales Murillo continuemos con la siguiente
pregunta.

Iunterviene el Aspirante DAVID MORALES MURILLO.

Pregunta nimero 14: En caso de. ser elegldo Personero municipal de Envigado, ¢6mo
acompafiaria desde la entidad el trabajo de la veeduria cindadand?

Como lo manifesté anteriormente, las veeduria ciudadanas son ¢l mecanismo de control enun
‘municipio, tienen que ser activadas en cualquier Municipio del pais v mucho mds en un
‘municipio como Envigado donde hay tanta contratacién Estatal, estas veedurias se
conformarian y se haria la citacién Piiblica para que las personas se inscriban y hagan parte de
las veedurias, fuera de-ello cuando estén inscritos se les brindara la capacitacion pertinente
en temas de contratacion estatal, en temas de patticipacion ciudadana y en temas de control
fiscal, es muy importante que estas veedurfas se activen dentro-del municipio y con base en
ello estas veedurias cojan uno auno de las politicas publicas del municipio y a ¢ada una de
las politicas publicas: que tiene el municipio de Envigado se le realice una veeduria.

TFuera de ello si toca hacer denuncia ¢como tal porparte de la veeduria no hay. problema ‘el
Personero municipal Si una pérsonano quiere hacer la denuncia el Personero musicipal saca
la cara para hacer esa denuncia y por eso evitar que se digan nombres de los veedores para este
tipo de dehuncias, hay que denunciar sin miedo hay que hacer veedurias y hay que hacerle
control fiscal a la contratacion Estatal.

Fuera del tema de Veedurias:la gente tiene que sabet que cada situacion tiene un plan, una
politica ptiblica én el municipio, se debe esa politica pliblica analizar desde la Personeria con
Ja:comunidad hacerle saber a la comunidad sus derechos v su responsabilidad frente al control
fiscal.

Muchas gracias al doctor David Alejandro Morales Murillo, respondidas las dos preguntas
favor retornar-a su lugar en las barras.
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Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDOﬁQ ARROYAVEL,.

A partir de este momento les otorgo 2: minutos a los Concejal es para la calificacion del
aspirante,

Tomo la decisién de un receso de 5 mimitos ya que hay varios Concejal es en el bafio, les:
pido el favor que no nos dispersemos, 5 minutos a-partir de ahora.

Pasados los 5. minutos procedemos -a levantar el receso y.continuar.con la sesién, llamo al
aspirante que tenga la balota 5, s¢ la entrega por favor a nuestro viceprésidente priniero para ia
‘verificacién del orden. Entonces por favor se presenia con su nombre y mimero de cédula
unicamente. Nuevamente el Presidente del Concejo procede a explicar todo lo relacionado con
el manejo del tiempo.

¢ Aspirante 5: JUAN DAVID SANUDO OCHOA. cédula 1.036.660.1991.
Mi nombre JUAN DAVID SANUDO OCHOA cédula: 1.036.660.1991..

Soy abogado, soy especialista en derecho empresarial de la Universidad de Medellin,
especialista en p‘ropiedad intelectual de la Universidad de.Medellin, fengo un mdster-en la
universidad tecnoldgica de México, también tengo un estudios de maestria en derecho privado
persona v sociedad de la universidad externa de Colombia de la ciudad de Bogota y
actualmente me dedico como docente univérsitario-de 1a Universidad de Medellin en las dreas
de derecho piiblico, derecho administrative y derecho empresarial.

Asimismo me dedico ala Asesorfa de entidades privadas, entidades en el sector de la tecnologia
en el sector quimico y también soy asesor bajo la prestacion de servicios juridicos para la
‘proteceidn de la propiedad intelectual de la fabrica.de licores de‘-Antioquia.

Aqui lo que tenemos que hacer és un irabajo mancomunado, tenemos que tener unos
lineamientos estratégicos y dentro de esa estrategia esta el trabajo para la comunidad, y qué es
ese trabajo para la comunidad? Tener claro que tenemos actualmente: 39 bartios, tener claro
que tenemos seis veredas y cadauno de ellos tiene unas necesidades 'completamcnte diferentes,
asimismo sabemos que Ja Personerfa inicialmente se hace cargo. de la proteccion de los
Derechos Humanos, perd no solamente eso, también tenemos que ver los derecho de peticién
también tenemos que ver la proteccion de los animales, no puede ser que nuestro munieipio
Envigado que soy paisa que vivo en el valle de Aburrd.tengamos animalitos en situacion de
calle, tengamos personas en situacién de-calle o vulneiables o tengamos.nifios lastimosamente
en sifuacién de pobreza y sin un plan alimentario, el cual tengamos que atender.

No podemos hacernos o tener la vista gorda ante las necesidades que tiene actualmente nuestro
pueblo, nuestra comunidad y para ello debemos atender debidamente dentro de este plan
estratégico.

Y qué es el plan estratégico? primero tener un lider y qué. ese lider dentro del Concejo
municipal, dentro de la Perseneria velar por los intereses de cada una de estas personas, y como
velamos. por los- intereses? velamos por los intereses escuchando, sabiendo qué es lo que
necesitan y ojo tener un plan tanto de eficiencia como de eficacia, que es muy diferente.
Tenemos que-tener esa- eficiéncia para maximizar todos los recursos que tenemos actualmente
dentro de la municipalidad y tenemos que tener esa.eficacia para tener los lineamientos de los
objetivos de.lo que pretendemos plantear, asi las cosas como Personero no va a haber un
personalismo como Personero , fio va haber una interpretacién individual, sino que todos
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ustedes como. miembros del Concejo desde la alcaldia y desde la Personeria con ese equipo
de trabajo que se planea plantear, trabajar y trabajar para quién? Para la comunidad, porque
-muchas veces pensamos que la comunidad solamente las personas que viven en E_nyl_gado yno
son solo los Envigadefios, son los migrantés qué-vienen de otros paises, son los migrantes-que
vienen de zonas aledafias, también de ciudades aledafias y también de otras zonas alrededor de
nuestra bella Colombia,

Asimismo dentro del plan estratégico tenemos que las Personerias annalmente o dentro-de-sus
plan dé 4 afios de trabajo tienen un escalafén de las mgjores Personerias y dentro de ese
escalafon necesitamos ser la mejor Personeria, no entrar dentro de las mejores, somos casi que
0 €l mejor municipio, © €l més bonito mutiicipio d¢ Colombia y. déntro de nuestros metros
cuadrados tenemos que proteger a las comunidades tenemos que cuidarnos del fenémeno de la
gentrificacién y tenemos que cuidar el medio ambiente, nifios, nifias y adolescentes, personas
en situacion de discapacidad, personas con movilidad reducida, entran dentro del plan de
trabajo y cémo? escuchandolos sabiendo qué es Io que necesitan y qué es Io que vamos a hacer
‘con esas pefsonas para téner un plan de trabajo-equitativo, igualitatio y que tengamos todo este
plan, para atender las necesidades de cada uno de estos, asi las cosas sefiores muchas gracias
‘por su-atencion y espero sea elegido como Personero.

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Doctor Juan David Saftudo Ochoa terminada su presentacion, le solicitamos que saque dos
preguiitas del sobre por favor.

Una Claridad para todos los presentes, si se agotan las preguntas del sobre nuevamente vamos
‘& introducir todas las preguntas que estén acd, para que de manera aleatoria saque una de ellas,
pero todavia vemos que hay disponibilidad.

Praceda doctor Juan David a leer la primera pregunta que va a responder con tranquitidad que
no esta corriendo el tiempo.

Interviene el Aspirante JUAN DAVID SANUDO OCHOA

Prégunta ntmero 3: En caso de ser elegido Personero del municipio Envigado, cémo
considera. usted que se deberia promover la defensa de los Derechos colectivos én el
municipio?

En mi presentacién siempre hablé del medio ambiente, de la proteccién de los animales y
tenemos que teniet en cuenta qile casi que en nuestras seis veredas o en nuestro municipio que
en realidad es muy bonito, tenemos bosques que proteger, tenemos derechos o derechos
visuafes que todos a los cuales todos tenemos derecho v también tenemos una problematica
que €s la construccidn y dentto de esa problematlca de construccion, fambién tenemos un
fenémeno que se llama Gentrificacion, qué. tenemos. que hacer? Tenemos que ampliarnos de
una manera consciente hacia nuiestros bosques, tenemos que proteger a nuestros animales, no
puede ser posible que estemos pavimentando, que -estémos construyendo vias y
lastimosamente Qué encorntramos? animales muertos, encontramas animales en estado de caza
¥ eso no puede seguirse sucediendo.

Asimismo implementar dentro det bloque ¢l deber de proteger la contaminacién no solamente
visual, sino tambiéh auditiva, en nuestras zonas céntricas tambidn la contaminacién del aire,
que es muy importante para- el sano juicio y poder convivir dentro de nuestro- municipio; no
puede ser posible que en Envigado y nuesiro Valle de Aburra, por su geolocalizacién tengamos
un Smoke o-tengamos una calidad de aire supremamente mala y que es sustentado y aliviado
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gracias a nuestras veredas, lo que tenemos que hacer-es gracias a nuestros bosques implementar
estrategias. para que las personas que vivan en esos Iugares protejan ntiestros derechos
colectives, 1os cuales tenemos concentrados en la Constitucion y los:cuales también debemos
de proteger,

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE:

Tiene 5-segundos disponibles, muchas gracias doctor Juan David procedemos a la lectura de-
la siguiente pregunta, con tranguilidad que no esta corriendo el tiemipo.

Interviene el Aspirante JUAN DAVID -SANUDO OCHOA

Pregunta nimero 11: En caso de ser elegido Personero del municipio Envigado, Qué
acciones emprenderia en busca. de la proteccion de los derechos de la poblacion rural del
municipio de Envigado:

Me tocaron preguntas que van acordes a-mi plan de accién-en donde el medio ambiente y lo
rural vari de la manio a laproteceion, aqui tenemos.dos puntos de vista, escuchar a las personas’
y qué-es la que necesitan, tenemos actualmente mercados campesinos, apoyamos a lo rural,,
pero verdaderamente estamos adquiriendo los servicios -o. productos que ellos nos estdn
ofteciendo? No 1o sé, tenemos que tener un plan de accidn de integrar a la comunidad para ver
qué se necesita dentro de las comunidades veredales e integrar a nuestras seis veredas del
runicipio de envigado, escuchardo sabiendo qué es lo que necesitan, mirando u obsérvando.
que.es loque esta sucediendo dentro de esas comunidades, todos sabemos vemos que Envigado.
es muy bonito y Envigado estd centrifugado, y que Envigado es el parque y sus barrios
aledafios, colaterales no Envigado también tiene sus 38 barrios algunos de esos barrios de.
hecho también casi que.son Rurales y debemos de proteger ¢sos 39 barrios, Para, qué? para
poder saber las necesidades de cada uno de ellos y con ello saber:que esas poblaciones Rurales
llamese 1a Veéreda de Las Palmas, la Vereda Perico, la Viereda Pantanillo, saber que esas
veredas tienen cierto tipo de espec:al proteccmn saber que esas veredas Rurales tienen un
problema con la fauna y saber que esa fauna se debe de proteger, asi las cosds mi politica
siempre ¢s derechos Humanos, medio amblente__proteccxon de los animales, de hecho tengo
pelitos de perro por-qué Porque me gustan los animales y quiero pues que Ojalé sea elegido
como Personero de envigado, Gracias.

Intervienén ¢l Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Terminado ‘el tiempo para la calificacién del aspirante, le solicito al aspirantc con la balota
niimero 6 seacerque para hacer su exposicién.

Por favor le solicito al vicepresidente primero. Alejaridro Sanchez para la verificacion.

Le indico a la aspirante que por favor se presente Gnicamente con su pombre y niimero de
cédula,

‘e Aspirante 6: PAULA ANDREA TABORDA BETANCUR, cédula 43755719

El aspirante tiene 5'minutos para hacer su presentacioén personal, expetiencia laboral y plantea
su proyecto-de trabajo para la Personeria Municipal de Envigado.

Interviene la Aspirante PAULA ANDREA TABORDA BETANCUR

Quién es Paula Andrea Taborda? Paula Andrea Taborda es una hija y vecina del municipio de
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Envigado, desde hace més de 22 afios he trabajado en el municipio de envigado, mi primer mi
primer cargo fue en la inspeccion de permanencia en 1999, desde ahi llegué hasta el afio
pasado.

Fui profesional Universitaria, fiii asesora.en diferentes despachos de las secretarias, Secretatia
de Movilidad, Inspectora de Policia Urbana, Secretaria de Equidad de Género, cre€ la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Impulse la Secretaria de las Mujeres, hoy Secretaria de
la Mujer, Alcaldesa encargada en varias oportunidades y Secretaria General del Concejo
muriicipal. Recienfemente estoy en la-Contraloria Distrital de Medellin ¢omo Contralora de
apoyo téenico. ) )

‘Mi formacién sey abogada especialistaen gestion publica especialista en derecho disciplinario,
especialista en contratacion Estatal y Magister en gobierno.

‘Ese amot por la: deferisa. y las causas sociales es una bella herencia recibida por mis padres
NANO TABORDA Y RUBIELA BETANCUR quienes han sido mi faro y en cuanto al
civismo el respeto v la entrega a las comunidades y a ese servicio social que me nace dentro.
de mi Corazon..

Asf fue como después de muchos afios, luego de prepararnie académicamente y tecoger el
bagaje de las experiencias hasta el dia de hoy necesarias decidi presentarme a este concurso:
para Personera 2024 - 2028 porque a pesar de que nuestra ciudad ostenta indicadores
privilegiados, frente a la mayoria-de las ciudades de Colombia, todavia tenemos muchas
brechas por cetrat y mucho camino por recorrer y muchas expectativas que tiene la ciudad de
Envigado por cumplir, para dichos menesteres y dado agquellas atribuciones de las Personetias.
que son de raigambre Constitucional y legal, me he propuesto ser el timonel de la Personeria
municipal de Enyigado trabajande cinco linieas especificas [as cuales son:

Una de ellas es la proteceién de grupos poblacionales nifios nifias adolescentes mujer poblacién
LGTBI, seres sintientes y poblacién migrante, esta se reduce en grupos.con proteccion espemal
¥ constitucienal.

Segundo canales de atencién para la funcidn y acciones: constitucionales y proteccitn de los
Derechos colectivos en grupo, vigilancia de la conducta oficial prevencion el dafio antij uridico
a través de capacitaciones a los servidores piiblicos €l cuarto es el fortalecimiento institucional
a traves de la implementacién de las politicas del municipio ¥ metodelogia, integrando la
planeacion y la gestion, estamos hablando de la calidad el mejoramiento continuo.

Y el cinco la innovacién y el desarrollo de procesos: de investigacién para promover y
Desarrollar estrategias para el programa de los Derechos Humanos. Muchas-gracias.

Intervienen el Presidente del Coricejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
Ha finalizado el tiempo de su exposicion, y procedemos entonices pata-que por favor retire de
[a bolsa dos preguntas. Verifique por favor que: solo retire dos preguntas del sobre. Tiene dos.
miriutos-para dar su respuesta.

Interviene Ia Aspirante PAULA ANDREA TABORDA BETANCUR

Pregunta namero 15: Hacia donde debe dirigir MIPG la Personeria de Envigado?

MIPG es de ley y estd relacionado con el tema de calidad y de eontrol interno, es un sistema
el cual es para ayudar a fortalecer el talento humane, a fortalecer la Qrganizacién de las
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Personerias municipales, existen la certificacion de las Contralorias, puede existir el talento
humano las de'la funcién publica, €l tema de los 11 proyectos que s¢ realizan antes del 31 de
diciembre que es el FURAT. Es un modelo-gue deben de utilizar e implementar las Personerias
‘para tener una mayor eficiencia y calidad.

Prcgunta nimero 2: Teniendo.en cyenta el aumento de los casos deviolencia intrafamiliar en
el murnicipio; en ¢aso de ser eleglda Petrsonera municipal, cudl seria la estrategia para mitigar
y erradicar el flagelo..

Uno de los flagelos no solamente en el municipio.de Envigado sino en todos los municipios y
en Colombia, sabemos que existen los problemas de violencia Intrafamiliar, qué haria yo'como
Personera municipal? Serfa acompafiar y ayudar transversalmente a las Comisarias de Familia,
para que sean, vigiladas v lleguen a acciones afirmativas, todos estos procesos de violencia
intrafamiliar tanto entre mujeres y hombres, porque existen jefaturas también de hogar no
solamente somos las mujeres las mds privilegiadas en una violencia intrafamiliar; también
existen Jefatura de hogares los cuales tenemos. que cuidar y ésto ya dirimien un Juez, qué
harfamos con las comisarias de familia? Harfamos un acompafiamiento excelente sugestivo
con mas misculd de profesmnales tanto psicdlogos, trabajadores sociales y también pensaria
yo que conozeo mi municipio de Envigado pensaria-que deberiamos de tener mas: Comisarios
de Familia para poder abastecer este flagelo y mitigar las acciones afirmativas que deberfan:
de tener estos procesos'y darle una aceleracién diches procesos.

Interviencn ¢l Presidente del Concejo DAVID ALFONSO.LONDONO ARROYAVE,

Calificacion de los Concejales. Procedo a llamar al préximo aspirante con la balota ndmero 7
para que por favor se acerque. Por favor se presenta con su nombre y ntiimero de cédula.

El aspirante tiene 5'minutos para hacer su presentacion personal, experiencia laboral y plantea
su proyecto de trabajo para la Personeria-Municipal de Envigado.

« Aspirante 7: CARLOS ALBERTO ROLDAN TAMAYO, cédula 1.128.407.170,

Soy Abogado orgulloso egresado dela Universidad de Antioquia, especialista en Derécho
Administrativo de la. Universidad Externado de Colombia de Bogotd, egresado de la
Especializacién de Derecho Constitucional tamibién en la. universidad de Antioquia,
laboralmente tengo 11 afios de experiencia de los cuales aproximadamente nueve: han estado
al Servicio del Esiado, he sido fiincionario pliblico por aproximada aproximadamente 9 afos
delos cuales siete los he ejercido como Personero Municipal, he sido Personero municipal
de Santa Rosa de Osos Municipio. del cudl soy oriundo, , he sido Peisonero municipal de
Carolina del Principe y actualmente soy Personero municipal de Girardota Antioquia,
‘municipio de segunda categoria del Area métropolitana.

Mi vida personal soy un hombre catolico, soy casado con’ Daniela, soy un hombte de principios
conservadores y basicamente pues cor tradiciones antioquefias como todos ustedes.

Presentar uri proyecto de trabajo de Personeriaen 5 minutos es un poco complejo pero. yo voy
a tratar a grandes. rasgos de que ustedes sepan, yo como Personero municipal qué tengo
propuesto para la Personeria Envigado dentro de las tres funciones constitucionales que tienen
los Personero s municipales, es decir, la guarda y promocién de los Derechos Humanos, la
proteccion del interés publico y la- vigilancia de la conducta oficial.
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Yo como Personero. municipal priorizaria sin duda la guarda y promocién de los Derechos
Humanos obviamente. sin desconocer las otras :dos futiciones de vigilancia dé la conducta
oficial y la proteccion del intexés piiblico -pero si serfa mi prioridad la proteccién y guarda de
los derechos humanos y lo haria a partir de tres herramientas una sensibilizacién una
capacitacion y unas acciones de proteccion efectiva, la sensibilizacién desde la empatia, desde
la Personeria municipal hacia la comunidad y de saber que todas las personas que asisten a la
Personeria es porque:parten de una premisa, y es que tienen un problema muy frecuentemente
relacionado con los Derechos Humanos, yo difia que en un 80% desde mi experiencia como,
Personero .

» Coneainda B

Una capacitacion no solamente pues a los funcionarios de la Personerfa eso seria lo-mds basico
sino ‘exteriorizar y llegarle a la.comunidad con la capacitacién, porque también como en el
‘tema de 1a salud la prevencion es lo mas importante, -aiites de la curacién y en los Derechos
Humanos también es igual entonces utilizaria los:medios, los recursos econdémicos y humanes
de la Personeria de Envigado para llegarle a la eomunidad.

Y obviamente unas acciories de proteccion efectiva a partir de las de los instrumentos juﬁ_d_i__cos_
como acciones de tutela que nos permiiten a los Personero s municipales proteger los derechos
fundamentales.

También como Personero de Envigado habria un impacto, un reto y un.cambio, el impacto
seria la autonomia de la Personeria, de que no se vea solamente en fa misma bolsa de todo.el
gobierno, sine que se: comprenda que es distinto-al Coticejo y a la administracion, pero que
también puede trabajar coordinadamente con ellos.

Unreto y es la expansién de los servicios, es descentralizar los servicios de la Personeria y
llegar a todos aquellos que lo necesiten en 10s 36 barrios y las 6 veredas, sobre todo en la zona
rural, es mi interés y un cumplimiento de funciones efectivas sobre todo en temas
Disciplinarios, es decir, asumir ¢sa competencia preferente del Personero en procesos
disciplinarios quitandole un poco la carga a la oficina de control interno diseiplinario del
municipio, porque puede haber una mayor Independencia por parte de la Personeria a la hora
de tramitar procesos disciplinarios, Asimismo un cambio, yo haria un cambio en la estructura
administrativa de la Personeria, adelantarfa un estudio técnico de conformidad con la ley 909
y con mucha austéridad, eliminaria o crearia cargos que se necesitasen o que faltaran en la
Personeria y le dejaria un legado institucional en los 4 afios a la Personeria de Envigado que
basicamente serfa una estructura administrativa solida a partir de esa modificacién de la
estructura de la Personeria para basicamente el cumplimiento cabal de funciones, la expansién
de los servicios, también le dejaria una profesionalizacioh de los Servicios 4 partir del control
interno que permitiera a los funcionarios ,implementar esé ¢ontrol interno que automatice los
procesos y que independientemente de los funcionarios la Personeria de Envigado ,funcione si
se me permite el término en piloto automatico, una humanizacién de la atencién, Es decir
priorizaria ‘todos aquellos trémites qué tienen qué ver ¢on la persona y por ultimo un
posicionamiento institucional estratégico que se reconozca la Personeria de envigado, como
una entidad- Auténorna, garante de Deréchos.

Intervienen el Presidente del Conicejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
Ha finalizado el tiempo de su exposicion, y procedemos entonces para Gue por favor fetire de

la bolsa dos preguntas. Verifique por favor que solo retire des preguntas del sobre. Tiene dos
minutos para dar su respuesta.

Pregunta nmimero 10: En caso de ser elegido Personero del municipio de Envigado, qué
acciones implementaria para proteger los:intereses de los.seres sintientes, los animales?
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Ahora en nuestra sociedad se ha venido posicionando los derechos de cuarta generacion, es
decir los derechos de los animales y'se reconoce ¢ reconocerfa como Personero: municipal, el
derecho de esta especie, porque ahora se reconocen las familias multiespécie y sabemos que
para muchos de nosotros las'mascotas-hacen parte integral de nuestras familias, entonces desde
la Personeria digamos adelantarfa de maneramancomunada con la-administracion que tambicn
tendria una obligacion principal de atender las cuestiones relacionadas con la- proteccmn de
los animales, para que se-implementaran politicas obviamente que deben de surglr del lente
central, pero si con €l apoyo de la Personeria para que se pudiera. hacer una inversion de recurso
por Jo.menos humano desde la Personeria y se pudiera restablecer los derechos de estos
‘animales sihtientes, promocionando digamos asuntos como ‘el coso municipal donde ustedes
saben tener un lugar dispueste para. los animales que se encuentran en condicion de calle o
aquellos que han sufrido maltrato.

¥ por Gltimo ch con la Policia Nacional establecerfa una ruta de atencién como muchas de
las grandes ciudades lo:tienen y por supuesto Envigado como reconocido el IMEjor municipio
de.Colombia lo debe tener una atencién por parte de la pohcla para atendér casos especificos
de- seres sintientes que se'encuentren én algiin grado de riesgo, entonces desde la Personeria a
través de esas dos lineas podriamos establecer una ruta para la;proteceién de Jos seres sintientes
le quedan 15 segundos doctor estd bien asi gracias.

Intervicnen el Presidente del Coneejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Muy bien, contestada la primera pregunta, proceda por favor con tranquilidad a leer el ndmero
y el texto de la siguiente Pregunta. Tiene des minutos para Su respuesta

Pregunta nimere 12: En caso de ser elegido Peisonero del mummpm de Enwgado qué
acciones emprenderfa para enfrentar las cifras crecientes de suicidio en el municipio.

Una linea que me toca en lo personal, ‘mi hermano tomd ladecisién de quitarse la vida y pues
para mi es sumamente importante que desde el punto de vista de la Salud Mental, haya un
tratamiento integral y'haya una atencion para reducir los casos de suicidio en el municipio, una
Personeria de la envergadura del municipio de Enwgado un municipio de¢ primera categoria
tiene los suficientes recursos humanos y econdmicos también para establecer una ruta de
atencién sicosocial que permita establecer por ejemplo unos:salones:de escucha y de lineas
de atencion inmediata para casos de personas que pues tengan. alguna dificultad o alguna
emergencia en este sentido y también estableceria una ruta-de prevencion digamos que la ruta
que mencionar setia una ruta de impaeto, de establecer una linea y posteriormente una ruta.
de atencion que permitiera la capacitacién y la atencién a'la poblacion sobre todo joven; que
es la poblacion que mas estd expuesta y valnerable.a los ¢asos de suicidio.

Asimismo pues verificaria que la administracion municipal establezca una politica pﬁblica'
para la prevencwn del suicidio y no solamente pues la prevencidén del suicidio como tal, sino
una prevencién en proteccién en materia de Salud Mental en el municipio de Envigado lo
verificaria desde la Personeria y posiblemente también convocaria como existe.en algunos.
municipios, a una veeduria ciudadana que pudiese participar de manera activa materializar
esa ese derecho de la poblacion a participar en las-decisiones de la Administracion, en relacién
con fa Salud Mental porque yo sé que:todos tenemos algdn asunto. con los temas de. Salud
Mental particularmente del suicidio.

Intervienen el Presidente dél Concejo DAVID ALFONSO LONDONQ ARROYAVE.

Le otorgamos 2 minutos a los Coricejales para la calificacion del aspirante.
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Concejales por favor verifiquen muy bien su hoja que esté correctamente y les voy a otorgar
otro-tiempo de 2 rhinutos para que en los campos en blanco que son de los aspirantes que no
comparecieron el dia de hoy, podamos realizar una raya o colocar que no asiste, de manefa que
no nos quede ninglin eampo en blanco.

2. ACTO DE CUSTODIA DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS, PARA
ENTREGAR A LA INSTITUCION QUE ADELANTO LA CONVOCATORIA.
Intervienen el Pre's’i'd'ente"del.-Con'cejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
JUAN CARLOS VELEZ -l!IESA, recoge 9 de los formularios de calificacion y MARIJA
TERESA ALVAREZ MUNOZ, recoge 8. Comisién escrutadora. (Recogen las actas de
votacidn y son mostradas al publico, ¢ introducen en un sobre de manila que 'serd seilado ¥

firmado en la pestafia-de cierre del sobre de manila, y es entregado a la secretaria general del
Concejo para que sea enviado a la instituciéon Tecnoldgico de Antioquia.

3. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES.
Intervienen ¢l Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
La observacion que tengo en este momiento es agradecerle primero a todos los aspirantes su
participacidn en este proceso, el profesionalismo y obviamente el entusiasmo con el que

quisieron y vinieron a participar ¥ la deferencia con este. Concejo municipal.

Igualmente agradecérle a todos los compafieros Concejal és por su compromiso paciencia y
también atencion en este proceso esa es mi observacion,

4. LECTURA DE COMUNICACIONES.
Interviene ¢l Concejal EFRAIN ECHEVERRY GIL
Aprovechar el punto de comunicaciones, para informar que la mesa directiva ha nombrado a
la comision tercera administrativa de asuntos sociales, en una comision transitoria y en la cual
fui nombrado como. presidente 'y requerimos reunirnos de urgencia. Haremos el estudio del
pioyecto 001 de 2024, a continuacién de la terminacion de esta plenaria.
La coniisién estd integrada por los Concejal es;
LUZ MARINA LOPEZ PENA.
LUCAS GAVIRIA HENAO.
JUAN CARLOS VELEZ MESA.
JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUIL

EFRAIN ECHEVERRY GIL.
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Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Agotado el orden del dia y siendo las 11:20 de la mafiana del viernes 5 de enero del afio 2024,
se da por finalizada la sesidén y se convoea para el proximo martes 4 las 7:40 de la mafiana
instalacién y 8:00 en punto de la mafiana inicio de la sesion.

Muchas gracias a todos y todas por su concurrencia el dia de hoy Feliz dia.

VID AIFON: om)o'ﬁo ARROYAV]
Presidente.del Congejo.

DOLLY MAl A QUINTERO BETAN-C‘ R
Secretario. General '

Transcribié. Maria del Pilar Lopez™
Secretaria.



RESOLUCION No. 003
(3 de enero de 2024)

Por la cual se ajusta y modifica el cronograma, en el concurse pablico de
méritos para proveer el cargo de Personero (a). Mumcrpa! de Envigado
periodo 2024 - 2028, en - cumplimiento de.lo establecido en los articulos 35 ¥
170 de la Ley 136 de 1994 y s¢ toman otras determinaciones

LA MESA RIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO.

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial jas conferidas en
el Articulo 313 de Ja Constitucion Palitica; los Aftfculos 35 y 170 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 yel Articulo 32-de la Ley'
136 de 1994, modificado por el Articulo 18.de la Ley 1551 de 2012, en cumiplimiento
de lo establecudo en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la autorizacion de la
Pleharia. de 1a Corporacian, conforme sesion del primero- (1 °) de junio de 2023; la
Resolucion No. 054 del 20-de junio de 2023; la Resolucién No. 079 del 18 de: agosto
de 2023; ia:Resolucién No.’083 del 8 de septiembre de 2023;Ja Resolucion No. 094
del 13 de octubre de 2023 y; demas actos administrativos aclaratorios ylo.
modificatorios del goncurse publico de mérifos: para proveer el.cargo de Personero
(a) Municipal de Envigado para el periodo 2024 - 2028;

CONSIDERANDO

Que se, exptdlé por parte del Concejo Mun;clpal de Envigado,.la Resolucion No. 054

del 20 de junit dei20283, por la éual se convoca. y réglamerita el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero. (a) Municipal de Envigado para ef
periodo 2024 — 2028 y'se toinan otras determinaciones.

Que mediante la Resolucion Ne, 072 del 26 de julio de.2023, se aclara y modifica.la
Resoluciéh No. 854 del 20-dej junito de 2023, se:define &l cronograma en el concurso
pliblico de méritos para proveer el carge de Personero. (a) Municipal de Envigado
periodo 2024 — . 2028 y'se toman ofras determinaciones,

Que mediante la Resolucion No. 079 del 18 de agesto. de 2023, se modifica el
¢ronograma-en el concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero
(a) Municipal de En\ngadc periodo. 2024 — 2028, como consecuenma de ‘decisidn
judicial y se toman otras determinaciones:

Que mediante resolucién No. 083 del8 de septiembre de’ 2023 se amplia en.un (1)
dia el plazo para las reglamaciones a las inscripciones, en raspeto por el debido
‘process y los principios- onentadores de la cenvocatorla _por indebida pubhcac:on
de la'lista preliminar de admitidos.y no-admitidos; er el concurse publico de mérifos
para proveerel cargo de Pgtsonero (a) Municipal d&: Envigado periodo 2024— 2028
y'se toman otras determiinaciones.

Que mediante. resolucion: No, 094 del 13 de oclubre de 2023, se modificd el
cronograma, e &l concufse: publlcca de méritos para proveer el cargo de Peisonero
(a) Munmrpal de Envigado periodo 2024 - 2028, én respeto por el debido proceso y
porlos principios orientaderes de |a convecatoria, dado que iin aspirante solicitd &
practica de una prueba grafologlca, circunstancia oportunamente informada’ por \}
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parte del Tecnolégico-de Antioguia ~ TDEA. Institucién Universitaria contratada para
adelantar las etapas coffespondientes af proceso.

Que las etapas objetivas a cargo de| Coneejo Municipal que finalizé el periodoen la
vigencia 2023, se encuéntrah agotadas, quedandc pendienteslas-etapas subjetivas
de entrevista y eleccién, las cuales. estén a. cargo del Concejo Municipal que se
posgsiond a pattir del dos (2) de enéro de 2024,

Que ¢l anterior Concejo Munigipal ¢itd a' los treinta v seis: (38} aspirantes que
superaron todas ias eiapas para la practlca de la prusba de enfrevista, ia cual se
llevara acabe el dia viernes cincd (5).de eherode 2024, a las 8:00 a.m., 'en el rechito
del Concsjo Mummpal te Enwgado ubicado en la Garrera 43 No. 38 sur 35, piso 2,
antiguo: palacio Municipal de Envigado.

Que conforme las condiciones de la convocatoria pablica, Resolucion No. 054 del
20 de junio de:2023, segin &l paragrafo segundo del articulo 44, {...) *Ei Concejo
Munitipai, en. cumphm{ento de los principios constifugiopales de-mérito, celeridag,

-eficacia y econOmia eéntre obros; podra aphcar la entrevista-conformando grupos de-
‘hasta einco (5) aspfmntes no obstante, oportunamenie se informaraa metodofcg:a _
de.la aplicacion de la prueba de entrevista”

Queel Articilo 82 de laley 4 de 1913 sefiala: “En los plazos de-dias qué se-sefialén
en las leyas y actos oficiales, s&-entienden suprimidos fos feriados ¥ de’ vacantes, a:
menos. de expresarse Io confrano Los de meses y afios se computan ‘segiin el
calendaric; pero si el ditimio dia fuere feriado o de vacante, se. extendsra el plazo.
hasta el primer dia Habil.”

Que la-Sala de Consuita Y Servicio Civil del Consejo de Estado; mediante concepte
C.E. 2162 de 2013, respecto de la posibilidad de sssionar para debates de
-ordenamlentc terrltonal ha senalade que los Concejos. Mumcmaies pueden
sesionar-durante todos o8, dlas sean dominicales o festivos, razén per la.cual, los
‘plazos paia este tipgo de. corporaciones se entishden dias calendario.

Que 1o anterior, se refuerza con lo establecido por el isma Concejo de Estado,

‘Seccion Primiera, expediente No. 23001-2331-000-2003- 11403-01 de 2010, en el
cual se'senala expresamente que: (...) “Para efectos de las sesiones del concejo
municipal todos: los dias del respectivo periodo se tienen como habiles",

Igualmente se hace referéncia en el mismo radicado & lo. siguisrite:. ( o “Para'
sesjones ordinarias de concejos municipales, No se excluyen de ése plazo Jos
dias de vacancia y feriados/DIAS DE VACANGIA O FERIADOS — Es posible

.sesion de. conceyo mumcrpai en esos dias”™ (Negn!l_as :nte_ncn;_nnai_es,__),
‘Que establece el literal a) del articulo 23 de la Ley 136 de 1994, o siguiente:

“ARTICULO 93, .PERIODO DE SESIONES. Los concejos de fos municigios
clasificados ert categorias Especial, Primera y Segunda, sesionarér ordinariamente
enla cabecera: mumcrpa! y en el.recinta sefialado-oficialmente para tal efecto, por
derecho pmp:c: y méximo una ez pordia, seis meses:al afio, en sesiones ordinarias
asi:

&) Ef primer periodo seréa en el primer aflo de sesiones, del-dos de enero posterior
a.su eleccién, al 0ifimo dia del mes de febirero_ del respectivo afio”
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Que establece el inciso. primero del articulo 35:de |a Ley 136 de 1894, lo.siguiente:

“ARTICULQ 35, ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los concejos se instalarén y
elediran a los funcionarios da su’ comnetenc;a en los priféros diez diasdel mes de:
enero cofresporidiente _a_la_inicidcidén de sus penodcs constitucionales, previo
sefialamiento de fecha con tres dfas de anfigipacisn®. (Aparte subrayado. declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional ‘mediante Sentencia C-107-95 del 15 de
marzo.de 1995, Magtstrado Ponente Dr. Jese Gregorio. Hernandez Galindo,)

Que igualmente establéce el inciso primero del articulo 170.de la Ley 136 de*1994,
respecto de la-eletcion de Personero Municipal o Distrital, io siguiente:

{.) “ART!CULO 170 ELECGION. <Articulo mod;ﬁcado por el articulo 35 de fa Ley
1551 de 20712. El tidevo texio es el siguiente:>

<Apatte fachado INEXEQUIBLE> Los Coricejos. Mumc;paies o. distritales  segun el
caso, elegirén personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afies, dentro
de los diez- (10} primeros dfas del mes de eneio -del ano en que inicia.su periodo
constitucional, previo concurso piblico de méritos due-re: azam—la-ﬁree&radu#a
Beneral-do-la-Nagién; de: conformidad con la fey wgente Los personercs asi
elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente  a su eleccion y fo
concluirdn el Glfimo-dia del mes de febrero del cuaito afio {(...)"

Que en consecuencia, dado gué corresponde a-este-Concejo Municipal practicar las
pruebas de entrevista v elecclon lo que se debe hacer dentro de.les primeros digz
{10) digs del mes de.enerode la. vigencia 2024, de conformidad con lo establetido
en los articulos 35 y 170 de la Ley 136 de 1994, se debe ptoceder a ajustar el
"cronegrama

Que igualments, se debe definir fa metodologia para la practica de la prueba de
entrevista.

En merite delo eprEStO,
RESUELVE

CAPITULO |
DECISION DE MODIFICACION DEL ERONOGRAMA EN CUMPLIMIENTO DE
LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 35Y 170 DE LA LEY 136 DE 1934

ARTIGULO 1°: DECISION DE MODIFICACION DEL. CRONOGRANMA. Se décide
la modificacion del- crenograma de conformidad con lo establecido’en los articulos
35y 170 de la Ley 136 de 1994, en respéto por el debido proceso y los principios
orientadores del concurso pubilco de-méritos para proveer el cargg de Persohero
(a) Municipal de Envigado periodo 2024 — 2028, a efectos de proceder-con la
practica de [a. prueba d& enfrevista y eléccién a cargo de este Concejo Municipal
gue se posesiond. a partirdel dos. (2) de:enero de 2094

CAPITULO i __
MODIFICACION DE CRONOGRAMA
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ARTICULO. 2°. MODIFICACION DE CRONOGRAMA. Se modifica el cronograma,
del concurso piblico de méritos, para-elecsion de Personero. Municipal, periodo
2024 — 2028, teniendo en cuenta gue se encuentran agotadas.y en firme.todas {as
etapas a cargo.del anterior Concejo. Municipal qua culminé su, periodo €131 de

diciembre de 2023.

En consecuencia, a parir de 1§ vigencia del afio 2024, el crofiograma para adelantar
las: etapas pendientes de entrevisia y eleccion, quedard asi:

Enfrevista.

5'de enefo-de.
2024, a1as'8:00
a.m. (La citacién.

- 88 publicd por el

anterior- Soncejo -
Municipal que
culmind:el petiodo

el 31 de diciembre

8:00 a:m. del dia 5 de:enero de
2024, en el recinto del Concejo.
Municipal, Carrera 43 No. 38 sur 35,
Piso.2, Antiguo Palacio Municipal de
En\ngado

finales de la-entievista

de 2023) _.
N o Pagina web del Goncejo de
._gg‘.l!:gcé;:?envg% Resultados| gor6 5 de-2024 ~ Envigado __
[ _ ‘ www.congcejoenvigado.gov.co
En el Horario de 8:00 a.m. a 4:00
S Y : p.m. en-el correc institucional
Reclamationas Enero8 de 2024 comumicacignesconcejo@envigado.
_ doy.co
|Respuesta ‘a o _
reclamaciones v A e DO Concejo de Envigado
publicacién de resultados Enero'9 de:2024 www.concejoenvigatdo.qov.co

eleccion, el cual’

- seg'llevard a cabo

@ dia

Enero 10-de 2024

alas 8:00:a.m.

Comsordados do cada ural < . . Conosjo de Envigado
de las  pruehas Enero 8 de 2024. | www.concéjoenvigadsigov.co
| practicadas. -
Conformagcién  lista de o onnd | Coricgjo de Envigado
telegibles 3 Engrp 9'@._‘2024' www.concejoerivigado.gov.co
: ' Todos los
integrantes de;la
lista de elsgibles,
se encuentran ) _
| Elecoion cltados al acto de | Enero 10 de 2024 & las 8:00.a.m. en

el Recinto del Concejo Municipal

CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA
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ARTICULO 3°- METODOLOGIA. Segiinel namero de- asplrantes que.se presenten:
a la préctica de la prueba de entravista, se podrén cohformar grupos de hasta cinco.
(5) aspirantes para la pres_enta_c:o__n de la entrevista,

PARAGRAFO PRIMERO: A cada uno de |os aspirantes, se le concedera el tismpo
quie se considere pruderite porel Soncejo Mumcxpal para efeciuar una presentacion.
personal de su -formacién profesional, experiencia y propuesta de trabaje para la
Personeria Municipal de Envigado, periodo 2024-2028.

PARAGRAFQO SEGUNDQ Efectuada la presentacién de cada aspirante; se &
solicitaré.sacar de un sobre, una: pregunia que prewamente se haya disehado por
el Concejo Municipal. Luego, los Gongejales: gue soliciten el uso de la palabra
podran efectuar preguritas concretas a cada uno de los pamclpantes si' lo
consideran pertinente.,

PARAGRAFO TERCERD: Luego de: la. entrevista, ‘cada concejal efectuara la
evaluacion, en los formatos gue se entregaran para ello ‘en los cugles se calificardn
todos y eada uno. de los aspiranies .que presenten la’ entrevista. El concejal’ que
desee efectuar ohservaciones por escrito, lo podra hacer en la parie posterior del
documento.de calificacion v, de ser necesario, en hoja adicional‘que se incorporara
al mismo:.

ARTICULO 4°- Toda vez que la prueba.de enirevista tiene un. pese de diez por
ciento (10%) en ef Conclrso Publico, la ¢alificacionse efectuars con dos ehferas y
dos-decimales, desdg 00.00 a 10:00,

zrespecto de la cah‘r' cacron de Ia entrewsta en la: convocatona publlca, Resoiucmn
No. 054 del 20 de junio de 2023.

CAPITULO IV. OTRAS DISPOSICIONES Y VIGENCIA

ARTiC’ULO' 4°. OTRAS. DISPOSICIONES. En Ios demas aspectos, contintian
vigentes las- disposiciones dé la convocatboria.

ARTICULO 5°-'VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir-de la fecha de su
expedicion y publicacion.

Dada en Envigadd, a-16s-3 dias del mes de eneéro del afio 2024,
/7 PUBL]QUESE COMUNIQY

------ — . )

DAYID ALFONSO LONDOR “_
' F"r sidente.

NP K ZATE SUAREZ
. idf—:irte-SegUﬁdo

e
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