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ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA DE SUSPENSION
ACCIONANTE: JHON JAIRO CHICA SALGADO
ACCIONADO: CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, ANTIOQUIA

JHON JAIRO CHICA SALGADO, mayor de edad, identificado con cedula 16°726.606, tal
como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, me permito solicitarle el amparo
constitucional establecido en el Articulo 86 de la Constitucion Politica denominado ACCION DE
TUTELA contra el Honorable CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, ANTIOQUIA, |, de
acuerdo con los hechos que paso a enunciar

Mediante la presente y mientras se resuelve de fondo el presente tramite constitucional, le
solicito a su despacho que se acceda de manera provisional y en proteccién de las garantias
constitucionales amenazadas como medida cautelar a SUSPENDER EL PROCESO que
adelanta el CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO - ANTIOQUIA, el cual esta
representando por el Honorable Presidente de esta Corporacién dentro de la convocatoria
para la eleccion de personero municipal para el periodo 2024 -2028

HECHOS
1. E! Concejo Municipal de Envigado, emitié la Resolucién No. 054 del 20 de junio de
2023 mediante la cual “se convoca y reglamenta el concurso publico de méritos para
proveer el cargo de Personerc (a) Municipal de Envigado periodo 2024-2028 y se
toman otras determinaciones”

2. En esta Resolucidn se establecieron las reglas para la realizacion del proceso de
seleccion, una de las cuales estan descritas en los siguientes articulos:

Articulo 31. Pruebas por aplicar:

L T e e e e P - e . ,
PRUEBAS | CARACTER PESO CALIFICACION
PORCENTUAL | APROBATORIA
Deconccimientps | Eiminatosa | 60 |  60/10D
De Compelancias E Clasiicalosia 15% NA
Compottamentdles | | . L
Andkisis de Clasificatoria 15% NA
anfesedentes ‘
" Evlevista | Clasifcatoria | 0% [ NA 3
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Articulo 38. Puntuaciéon de los Factores de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.



ARTICULO 28°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor méximo porcentual de cada factor
sera del cianto por ciante (100%) para lo cual se tendrd en cuents la siguiente
distribucion:

 “PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
L EXPERIENGIA _EDUCACIEN__ |  Tota
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Articulo 40. Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de
valoracién de antecedentes.

ARTICULD 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENGIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Parata
evaluacidn de 1a experiencia ga tendran en cuents los siguianiss critaribs:

" VALORACIONDE LA™ ]

vee. . BAPERIENCIA
NUMERO DE | PUNTAJE ™ |
ANOS DE
VBERVIGIO |
U,
2

18 80 !
17 85
.18 w0
.15 95
| 20afosa 100
P omés |

Pata Ipe casok @ qua sa atredite experiancia an fracuiones de Ao, cade mes se
valofard a razdn de 0.83 puntos,

La experiencia se acreditard mediante kn presentacidn de constancias escritas,

expedidas por ig autoridad compstente de Iss respactivas Inatituclones oficiaies o
privadas. ’

3. Posteriormente el Concejo Municipal de Envigado, expidi6 la Resolucién Nro. 072
del 26 de julio de 2023 mediante la cual se “aclara y modifica la Resolucién Nro. 054
del 20 de junio de 2023, se define el cronograma en el concurso pubico de méritos

para proveer el cargo de Personero (e) Municipal de Envigado periodo 2024-2028 ¥y
se toman ofras determinaciones”

,)



Dentro de la misma se modificaron los siguientes articulos de la Resolucién Nro.
072,

ARTICULO 2°: MODIFIQUESE EL NUMERAL 2) DEL ARYICULO 9° DE LA
RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica &l numeral 2) del articulo 9° de
la Resolucién No. 054 del 20 de junio de 2023, agregando como requisitos de

participacidn los titulos de abogado ¥ de postgrado. En consecuencia. el articulo
quedara asi; ‘

ARTICULO 3°: MODIFIQUESE EL ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE
INSCRIPCION, DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica sl
arficulo 18 de 1a Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, el cual quedars asi:
“ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

ARTICULD 4°: MODIFIQUESE EL. NUMERAL 1. DEL ARTICULO 20. FORMA DE
ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Se modifica el numeral 1 del.articulo 20 de la Resolucion No.
054 del 20 de junio de 2023, el cual quedard as!:

ARTICULQ §°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 48, EL ARTICULO
46 Y EL ARTICULO 47, RELACIONADOS CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

ARTICULO 8°; ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 54, EL ARTICULO
55, EL ARTICULO 56 Y EL ARTICULO 57, RELACIONADOS CON LA LISTA DE
ELEGIBLES, Se aclaran y modifican los articulo 54, 55, 56 y 57 de la Resolucion
No. 054 det 20 de junio de 2023, los cusles quedardn asl:

Se observa que no se hace referencia a los criterios de puntuacién de acuerdo con
lo descrito en el numeral anterior.

Sin embargo, el Concejo Municipal e! 05 de septiembre de 2023 emite una nueva
Resolucién, la 082 “por la cual se aclara y modifica la Resolucién 072 del 26 de julio
de 2023, respecto de la puntuacién de la experiencia acreditada en meses, en el
concurso pabico de méritos para proveer el cargo de Personero (e} Municipal de
Envigado periodo 2024-2028 y se toman otras determinaciones”

ARTICULO 1*: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 40 DE LA
RESOLUCION No. 072 DEL 268 DE JULIO DE 2023, UNICAMENTE EN CUANTO
A LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE ANO. Se aclara
y modifica el articulo 40 de la Resolucidn No. 072 del 268 de julio de 2023,
Onicamente en cuanto a la valoracion de !a experiencia en fracciones de afio,
aspecto que quedara asl:

Modificando el articulo 40 de la Resolucién 072 del 26 de Julio de 2023, cuando
realimente debia ser el articulo 40 de la Resolucion 054 del 20 de junio de 2023, y
en esta oportunidad sélo se modifican los criterios evaluativos de experiencia por
fraccion de ario, dejando la valoracién de la experiencia de manera general, cuando
en el articulo 38 de la Resolucion 054 de 2023, establece la puntuacién de la
experiencia, y en la que se encuentra la EXPERIENCIA Y TRES DIVISIONES
clasificadas asi: experiencia profesional relacionada, con un puntaje de 10,



experiencia profesional con un puntaje de 35, experiencia docente, con un
puntaje de 10, y otra denominada EDUCACION CON DOS DIVISIONES
clasificadas asi: educacién formal con 35 puntos y educacidn informal con 10
puntos para un total de cien puntos (100)

ARTICULO 28°. PUNTWACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor méximo porcentual de cada factor
serd del ciénte por clento (100%) para |0 cual se tendra en cuenta la siguiente
distribucion:
"..PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES |
.. EXPERIENCIA ___EDUCAGION __ [ Tot
I ! J

Experiencia |
profesional
Relacienada

‘ ! : . .
Expetiericia | Experiencla | Educacién |Educacién |
Prafesional |Docente Formal Informal § ;
|

1
_‘35_'!";.,' LM oo

5. Para mi caso se me califico

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA | EDUCACION TOTAL
Experiencia | Experiencia | Experiencia Educacién | Educacion
Profesional | Profesional | Docente Formal Informal
Relacionada
0 15 1.5 15 0 315

No se me califica la Experiencia Profesional Relacionada, con lo aportado en los
requisitos, pues en la personeria de Iltagili me desempeiie como:;
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En la Personeria de Medellin, fui Personero Delegado 20D, desde el 1 de abril de
2009, hasta el 31 de agosto de 2010.




El tiempo total laborado en ambas personerias me da una experiencia relacionada
de 4 afios y 7 meses, los cuales no tuvieron calificacion segan el formato anexo.
Donde se me identifica con el ID 9
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En cuanto a la experiencia de la educacion no formal que también esta contemplada
en el articulo 38 de la Resolucién 054 y en el articulo 35 de la misma Resolucién
para mi caso no fue tenido en cuenta

ARTICULO 36°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACKON DE LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puniuacidn de los faclores que
componen ia prusba de Andlicis da Antacadarias sa reallzard sobre ias condiciones
da 03 aspicanies que sxcedan los requisitos minimos para ser paraonarg

municipal.

1. EDUCACION: La edl Gn o8 U p y s f in parmanente. personal,
cultral y social que se fundamenia en una onncopuén lnlsgrli de la persons
. humana, de su dignidad, de sus d hos ¥ sus d , la i uns
funclon sociat,

Para efectos dal prasenie procasc de selecridn, ¢s entendides como la serie de
contenidos tednco-practicos refacignades con las funch el emplea pbielo det
concurao, adauindos mediante F idn Académice o Capacitecitn,

En e avaivacin del lactor Ed 36 80 tendran en cuenita dos categorias a sabar:
Ed 10n Formal y Educadcid X

[N Eduuelén Fnrmnl 8c entiende por aducscion ormal aquella que se Imparte on
bados en una secuencia regular de cicios lectivos,
conm.indonlpouhuurnwllm, gresivas, y cond e a grados y fitulos.




b. Educsacion Informal: Es aquella gue 86 imparie en entidades pablicat o privedas.
con o cbjeto de complementar, aciualiasr, ranovar y profundizar conocimienios y
formar an aspocios wcadémicos sin swjecién ot sistema de nivelos y. grados
eslablacidos pare la adusasidn formial

Se medm 8 lravés de certfiicados do participacién en diplomados, cursos,
o8, entre Olros, & excepuidn de fos cussos de

inducsién, oumo' de ingrcrlo yio pmmoenﬁn que se diclen con ocasitn de los
de da I entidad y oloigarkn puntuacién o serdn tenidos an

cusnia siempre ¥ cuanxio guarden relacion con fas funciones dal iaspecive smpleo,

Los canificados debardn contonar comd minimo los siguismes datos: nombre o
razbn soclal de la entidad. nombre y contenida del curso, fechas de reslizacidn.
intensided horata, i cunl debe sstar indichda an horas y o CAs0 de Bxpresarse an
dies, 88 doba Indicar ol nimera (otal de horas por dia y 30i0 se tendrii en cuents si
puarda Jetacion con las funciones det respectivo emplec

Dichos Cursos de educacion no formal son los siguientes:

1.
2.

N oo oo A B

o«

10.

1.

12

13.
14.
15.

16.

Diplomado en gestidn municipal del tecnolégico de Antioquia 120 horas
Diplomado en mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos que lo habilita
para inscribirse en un centro de conciliacidén para ejercer como abogado
conciliador, del colegio antioquefio de abogados COLEGAS, 120 horas
Diplomado en Conciliacion del colegio antioguerio de abogados COLEGAS, 120
horas.

Diplomado en buen Gobierno, de Ia Escuela Superior de Administracion Publica,
120 horas

Diplomado en Gestion Publica, de la Escuela Superior de Administracién
Publica, 120 horas

Diplomade en Docencia Universitaria, de la Institucién  Universitaria de
Envigado, en convenio con la Universidad Los Libertadores, 120 horas

Curso Avanzado de Direccion e Implantacion de La Estrategia, Universidad
ISEAD), 50 horas

Diplomado en Formacion en Pedagogia critica con Vos y Con Voz, de la
Corporacién Educativa COMBOS, Nit 800.221.133-1, 160 horas.

Seminario Actualizacién, del Nuevo Codigo General Disciplinaric Ley 1952
dirigido a los personeros municipales del Antioquia, de la Asociacién de
Personeros del Valle de Aburra- ASPEVA, 9 horas

Seminario Taller. Pruebas en el Proceso de Responsabilidad Fiscal, de la
Contraloria General de la Republica — Sistema Nacional de Control Fiscal, 24
horas.

Seminario Taller, Migracién Exitosa a Ms. Office 2007, del Politecnico Jaime
isaza Cadavid, 28 horas

. Seminario Taller: Mapa de Riesgos en el Proceso de Responsabilidad Fiscal, de

la Contraloria General de la Replublica — Sistema Nacional de Controi Fiscal, 24
horas.

Seminario Taller: Manual de Jurisdiccion Coactiva, de la Contraloria General de
la Republica — Sistema Nacional de Control Fiscal, 24 horas.

5 Congreso Nacional de Abogados Conciliadores, de la Fundacidon y Centro de
Conciliacién Arbitraje y Amigable Composicién TALID 21 horas

Seminario Taller, El Presupuesto en las Entidades Territoriales, de la
Universidad de Antioquia, 20 horas

Congreso Nacional de Profesionales y estudiantes de Administracién Publica y
Afines del Politécnico Jaime Isaza Cadavid, 16 horas



17. Seminario Taller Gestion Publica Y Responsabilidad de los Funcionarios
Departamentales y Municipales, del Instituto de Estudios del Ministerio Publico
de la Procuradurias General de la Nacidn, 24 horas

18. Seminario Internacional La Administracién Pablica Frente al Desarrollo Local:
Herramientas Para la Gestion, del Politécnico Jaime Isaza Cadavid 16 horas

19. Seminario Taller Acuerdos de Gestion, de la Escuela Superior de Administracion
Publica, 8 horas

20. Seminario Cumbre Académica Nacional sobre Formulacion y Presentacion de
Proyectos para Vivienda VIS, VIP, VISR, con recursos del Estado y del sistema
General de Regalias (SGR), de la Corporacién Agricola y Ambiental de las
Américas “CA3",16 hora

Para un total de MiL CIENTO SESENTA HORAS,

Que guardan relacién con las funciones de dicho empleo, segun lo establece el
literal b del articulo 35 de la Resolucién 054. Que no aparece en la publicacién
definitiva de los resultados de la prueba de valoracion

. Lo anterior va en contravia de lo descrito por el Concejo en la Resolucién que podria

catalogarse como Marco, pues la Resolucion 054 del 20 de Junio de 2023,
CONVOCO Y REGLAMENTO el proceso de eleccién, dejando en el aire la
calificacién de la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y LA
EDUCACION INFORMAL, de ahi que el Concejo Municipal infrinja el principio de
seleccion objetiva, pues deja de lado la calificacion de la experiencia profesional
relacionada Y la educacién informal, que tienen un puntaje de 10 puntos cada uno
cuando el proceso de seleccidn, precisamente es para la elecciéon del Personero
Municipal, entonces la pregunta seria: ;Porqué para un cargo de esta envergadura
dentro de la Administracién Municipal y en beneficio de los intereses y garantias de
los derechos de la comunidad, no se tuvo en cuenta esta experiencia relacionada ni
la educacion informal?, cuando estaba debidamente descrita en el articulo 35 y 38
de la Resolucién 054 de 2023, referenciado en el numeral anterior? A que o quien
se pretende beneficiar entonces?, desconociéndose la experiencia de varios
concursantes en cuanto a que hayan ejercido los cargos que atribuyen estos
conocimientos por haber servido en iabores del ministerio ptiblico, entre ellas, cargo
de personero municipal o delegado, que son cargos directivos de la personeria en
los que yo he trabajado. En cuanto a la educacién Informal, en formacién académica
cuando dicho aprendizaje y formacién va relacionada a las funciones propias del
personero, y que suman 1.160 horas. Con esas tareas de apoyo gerencial,
financiero, presupuestal, de rendicion de cuentas, y que son propias del ministerio
publico hasta la forma de escuchar la quejas de la comunidad a través de la
conversacion dialégica, en un aprendizaje extenso de 160 horas que realice al
servicio de la Personeria de Medellin en pedagogia critica con vos y con voz en esa
época. Y a modo de ejemplo lo relaciono en este punto

Con posterioridad al resultado de la calificacion de los antecedentes no tenidos en
cuenta. Hice la solicitud al comité evaluador el 9 de noviembre de 2023 donde pedia
me explicaran cual fue el analisis y la valoracién para dar esos resultados de |a
siguiente manera:



Mudaliin, noviembes 085 o8 2Ue

Sehores
comITE TECNICO EYALUADOR .
Tacnokigico de Anlloquia ~ Inslitucion Universitaria

Asunio: Valoracion da Estudio y Experiencis. Traniclal de Envigade (Antiiquia)
Referencla: Proceao da Eleceion de Porsonero P ¥ A

Cordlad Saludo:

licitark ol andfisly
Lap te liana |a finalided de un':nmlormoaobr:comuf‘u‘n e

valoracidn de | informacion con sesp s 2
:xpcriancll para llzgar a cbiener ef ranultado catificada y plasmads por ustadne,

ancia relacionasa
o en cueniy la experi o ot 8 18

Tods ver gue no cheervo que se haya tenk
con la culqlucumlo ¥ que o4 suficienie pare lograr una al

plasmada por ustedaes.

Quado atento.
Alentamente:
. H “\ (:)
. \\\‘\ﬁ-\ ]

JHON JAIRQ CHICA SALGADO Q\Q X o _‘
1D 0% ] "
Correo Elecirénico: jichicaZ0 L4 holmail com
Cetular 3174410535

De la cual el 11 de noviembre me dieron |a siguiente respuesta:

Personeria Envigado «<personeria.envigado@tdeasduco> © 7
Para: Usted: jchica2011@gmail.com Vie 10/11/2023 5:55 PM

Buenag tardes

Doctor (a}

JOHN JAIRO CHICA SALGADD
D009

Asunto: Respuesta a reclamacidn . Valoracion de Estudio y Experiancia
Referencia: Proceso de Eleccién de Personero Municipal de Envigadeo
(Antioquia)

Respetada Doctor {a):
Afin de dar respuesta a su reclamacién, se anexa el analisis de la informacién
relacionada con la formacién académica y de experiencia, de acuerdo conla

documentacion presentada por usted at momento de la inseripeién,

Cordiat saludo,
COMITE TECNICO EVALUADOR
Tecnoldgico da Antioquia - institucién Universitarla

“ Responder % Responder a todos * Reenviar

No se adjunté el analisis enunciado por ellos



PRETENSIONES

PRIMERA: Se me tutele el derecho de que se me califique y se me reconozca el puntaje
establecido en el articulo 35 y 38 de la Resolucién 054 de 2023, en cuanto a la
EXPERIENCIA RELACIONADA gue suma Cuatro Afios 7 Meses que no fueron tenidos en
cuenta, y las 1.160 horas de EDUCACION INFORMAL que tampoco fueron tenidas en
cuenta. Y que estan vigentes en esta Resolucién, y lo ratifica el articulo segundo de la
resolucién 082, que dice: ARTICULO 2°. OTROS ASPECTOS. En los demds aspectos, contindian
vigentes las disposiciones de la convocatoria.”

SEGUNDA: que se aclare que la modificacion del articulo 40 de la Resolucién 72 no afecta
la calificacién de la Experiencia Relacionada, y la educacién Informal contempladas en la
Resolucion no afectan el derecho a que se reconozcan por separado como lo establece el
articulo 35 y 38 de la Resolucion 54, que contintian vigentes.

TERCERO: Se ordene por usted sefior Juez Una vez realizados los procedimientos
anteriores, se reinicie el proceso desde la etapa de valoraciéon de antecedentes de todos
los aspirantes al cargo de Personero Municipal de Envigado, el vincularios otorgando
efectivamente los puntajes que deban modificarse y donde se incluyan solo la experiencia
relacionada. y la educacién informal

CUARTO: Que el CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADQ, ANTIOQUIA en adelante no
realice actuaciones hasta tanto se falle de fondo la presente accién de tutela, en el concurso
publico de méritos para la eleccion de Personero Municipal para e! periodo 2024 — 2028.

QUINTO. De considerarse por su despacho sefior Juez vincular y ordenar al accionado a
enviar et correo electrénico de todos los que no se les haya reconocido puntaje referente a
la Experiencia Relacionada y la educcién informal

DERECHOS VULNERADOS

Derecho a la participacién democratica dentro del concurso de méritos para eleccién
de personero municipal. :

Derecho fundamental a elegir y ser elegido.

Derecho a la seleccién objetiva

Derecho a la igualdad.

Derecho al trabajo

ANENENE RN

PRUEBAS DOCUMENTALES APORTADAS

Resolucion Nro. 54 del 20 de junio de 2023

Resolucién Nro. 72 del 26 de julio de 2023

Resolucién Nro. 82 del 05 de septiembre de 2023

Diplomas de educacién informal

Certificados de experiencia profesional relacionada de la Personeria municipal de
Itaglii y de Medeliin ya aportadas en los requisitos

Devsclyv s Pefrc000
ﬁ@mﬁﬁ:@&%ﬁ&%m%?

forvapra Gk,

AN N



VINCULACION A TERCEROS INTERESADOS

Sefior (a) Juez, por tratarse de hechos que puedan beneficiar a algunos participantes que
no se les haya tenido en cuenta tanto la experiencia relacionada como la educacién informal
por parte del operador del concurso, solicitoc de manera respetuosa al despacho se ordene
la vinculacién de estos con los resultados de la prueba de conocimiento publicados. Para
ello, considere ordenar al Honorable CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO, ANTIOQUIA,
para que provea los correos electronicos correspondientes de los participantes o que sean
estos que procedan a notificar a cada uno de éstos e igualmente publicar el tramite de la
presente accidn constitucional, para que si a bien lo consideran hagan sus manlfestaclon
en relacion a lo expuesto en el presente escrito de tutela.

NOTIFICACIONES:
Los accionado a los correos electronicos:
comunicacionesconcejo@envigado.gov.co, personeria.envigado@tdea.edu.co

El suscrito abogado en celular nimero: 3174410535, Email: jjchica2011@hotmail.com

Cordialmente,

/WJ Ulw

JHON JAIRO CHICA SALGADO
C.d. No.16726606 de Cali
T.P. No. 110.373 del C. S. de la Judicatura.
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RESOLUCION No. 054
{20 de junio de 2023)

Por fa cual se.conveca y reglamenta el concurso-publicoge méritos para
preveer-el cargo de. Personero (a) Municipal de Envigado periodo 2024 -
2028 y se toman ‘otras determinaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONGCEJD DE ENVIGADO

En uso de sus facultaties Ccmstltualonales y'Legales, en especial fas conferidas en
el Articulg 333 de la- Constitucian Palitica; los Artlculos 35y 170.de la Ley 136 de
1984 medificado por el arficulo 35 de Ja Ley 1551 de'2012 y el Articulo'32 de la Ley-
136.de 1994, modificado por el Articulo 18 de I Lay 1551 de.2012, en cumplimiento
de lo establecido en el Tiulo 27 .del Decreto 1083 de 2015, la autdrizacion de la
Plenaria de la Corporamﬁn conforme sesién del primera (1°) da-junio de 2023,
procede a darapeftyra y reg]amen&arla convocatoria del procéso de.seleceitr para
proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado para el periodo 2024 —
2028 y a tomar atras delerminaciones.

CONSIDERANDO

Que los coniesjps municipales y distritales, de confarmildad con lo sefalado en el
nurneral 8 del articulo 313 de la Constitucion, se encyentran facultados para-elegir
@l persohero municipal o digtrital,

Que la Ley 1651 de 2012 en su articulo 35, ha madificado el artioulo, 170 dé ta Ley
136 de 1994, y sefiala que los t:oncejos municipales o distritales elegiran personeros
para periogos insfitycionales de cuatra (4) afos, dentra. de. los diez (10) primeros
dias dei mes de'erero-del afto que inicia e! penqdo constitucional, previo concursg
plblico de méritos.

" Que en Sentericia’ C-105 de 2013, la Cofle Constitugional, sefald que I3 eleceion

‘el personerd municipal por parte del Concajo Municipal debe realizarse a través de:
concurse-plblico de méritos, el qual debe sujetarse a los estyndares generales que
la. jurisprudencia cohstituciohal ha’ identificado en esta matera, para asegurar al
cumplimiento.de las normas que: regulan el acceso a la funcidn publica. al derecho

‘a laigusldad y el detiido protéso. De igual forma, exprésa que “...8/ concurso de

méritos tieng un alfo nivel de complefidad, en fa medida que supons, por un fado, la
identificacion y ulilizacion de patias, ¢riterios @ md:ﬂadores objeiwos ¥ por otro;

imparcislidad para evaluat, cuantificar y conirastar la preparacion, fa sxpenencre,_
Jas habilidéges y fas destrezas de Jos participantes” de modo que se fequiere “...f
procesamienio y'la sistematizacién de -una gran cantidad de informacién y la
disposicion dé yma amplia y corfipleja infragstructura y logisticd administrativa ..

Que trazar la ruta general del procedimients para la cfeacion del concurse publica
de méritos .no vulnera: el ptintipio de la autonomla de las entidades territoriales,
como quiera que éste na pstenta el -caracter de sbsoluto, tal como' lp sefala
Junsprudencua deta Corte’ Cnnstttumohal :sentencias C — 520 de 1994 y-C — 037 de
2010, alconsagrar *.... que s/ hien.es cierto que la Constitucion de 1991, estructurd
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fa. autopomia de las entidades lerritoriales dentro del modelo madermo de la
descentralizacidn , .en ninglin momento sa algjé el ‘tonceplo de unidad que
armoniza los ifitereses riacionales con.los de fa entidades teritoriales ..." toda vez.
que “... por un-lade, el principio gde autonomla debe. desamdllarse dentro de los
Hemitesde la eonstitucidn vl ley; con fo eual se-recbrioce Id posicién dé superiotidad
def Estado unilgtio, y pot ef ofro, ef principio uniteric debe respetar un espacio
-e]sencr’a! de autonomia cuyg limite lo constituye. el 4mbito-en.que se tesariolfa esta
aﬁma" " N

fue la Procuraduria General de la Nacién, mediante comuricados baje el Radicade.
IUS E~2023-232010 / [UC—P-2023-2918092, procadentes del despacho dei Sefior
Procurador Provincial. de Instruccién del Valle de Abured, Dr: Juatt Manuel
Aristizabal Martinez y, de ta Procuradurla Regional de Instruccion de Antioguia, Dra.
Luisa Fernanda Arbaleda Garro, Auxiliar Juridica —Ad Honetem, ha indicado que,
en cumplimierito de los mandatos institusionzales y' legales, adelanta ‘actuacion:
preventiva en los procesos de seleccion de los personeros municipales y distritales
‘parael periodo.2024 82028 y, cofno corisecuencis de ello, ha solicitado informacitn
al Concejo Muhicipal de Envigado, respecto del trémite del concurse publico de:
méritos para.eleccion de Personere (a) Municipal de Envigad, periodo 2024-2028.
Que con el fin de salvaguardar los principios de pubiicidad, objetividad y
transparencia; garantizar la participacion piblica y objetiva.en el concurso publico
de méritos que deben adelantar los concejos munitipales. y distritalés para la
provision del, empleo de personero, se ‘hace necesario sedalar los lineamientos
generales para adelantar &l presente goncurso,

Que e| proceso de seleccion se encuentra tegulado-en ¢! Titulo 27 del Decreto, 1083
de 2015 y cofnprende |as etapas de #) convocatoria, b) reelutarhignts, inscripeion y
lista de admitidos' ¢) Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccitn; d)
Confoiracién de ligla de elegibles.

tiue de acuerdo con lo establecido en e articulg 2.2.27.1 del Decietd 1083de:20185,
los conesjos muriicipales efectuardn los tramites, pertinentes para sl concurse, que.
podra efectuarsa & través de universidades ¢ instituciones de educacién superiar
pliblicas o privadas’ o eon entidades éspecializadas en procesos de ssleccion de
personal.

Que la eonvocatoria.es la narma reguladora de este coneurso y permite-informar a
los posibles aspirantes: la fecha deapertura de inscripéiones, el propésito principal,.
los requisites, funeionss esenclales, las prusbas a aplicar, las condiciones. para el
desarrolio.de las distintas stapas, losrequisitos para la presshitacion deé docurmentos
y demas aspecios concemléntes al proceso de seleccin, reglas que 'son
ebligatorias fantp para.la administracion conio para los partitipantes,

Qe dado gue el Concejo Municipal de Envigadg no cuénta con 1a logistica, hi el
petsonal para adelaritar directamente &l concurso piblico. de méritos, de acuerdo
con fo-establecido en el articulo 2.2.27.1 del Deereto 1083 de 2015, se adelantaron
los -irémites pertinentas para adelantar el concurso piblice da méritos a través de
universidades ¢ instituciones de .educaci6m supefior pablicas b privadas o coh
‘entidades especializadas .en procesos de seleccidn de personal a través de la.
modalidad de interadministrativo, con el fin de satisfacer esta necesidad.
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Que para le pertinente, se. soliché a las siguientes InstltUmones de Educacion
Superior conh acreditacion institucional de alta calidad, presentar propuesta con

valor y metodglogla que se relacidnan a-continuagién: _
Institucion Universitaria Medio de Fecha y Hdra | Mostro
..|... Gomunicacién. | } l"tEfes
Universidad EAFIT Correg Electrdnico | 12/06/2023.-11:07 | ot INQ
[nstitute Tecnuléglco Coreo Elettrénico | 11/05/2023 - 17:42 Tsy:
| Metropelitano—rTm, 1 | T
Institucion Universitaria de | Gorreo Electranico- | 11/05/3023 - 17:53 NO |
Envigago — UE_ . N R
Tecnoldgico de Afilioguia | Gorreo Elecironico | 1170512023 - 17:49 ™ | Si
= TDEA ] g
Universidad “Nacional de [ Corred Eiecirnico | 1210572023~ 14715 NO
Colombia — UNAL e
Universidad deAntloqu:a— ‘De Manera Fisica y | 12/05/2025 ~ 15: 49 NO
| UDEA .Correo Electrénico | 15/05/2023-15:36 | | |
| Universidad de Pamplona | Correo Elecironico 1440572023 - 17:61 |7 NG
Universidad Escuela de | Correo Electrénice | 12/05/2023 — 1058 NO
Ingenierias de Anfloduig —
N N S .
Universidad Pontificia | Corred Electrénico | 11/05/2023 = 17:44 I NO
Bolivariana ~WPB. {4

De fas. Instituciohes ‘de ‘Educacién Superior con acreditacion instituciohal de alta
calidad, presentaron propuesta:

) _Institucién Universitaria " T " "Valor Propuesta Global i
TEENOLOGICO ~ DE AN‘rleusA- Euaenta v cinco illones de pesosl

TDEA _MIC ($45.000.000).
INSTITGTO ™ T TEENOLOGIED | Cincuenta  Miliones de  pesos Mlcl
METROPOLITANO-ITM ] ($50.000.000) .

Que para proceder a la seleccion de acuerdo a fa inodalidad, s& tehdra en éuenta
¢l aspecto presupuestal como factor determinante, encontcandose que, entre las
propuestas presentadas, ostenta el menor precio ¥ es mas favorable la presentada
‘por ! Tecnoldgico de Antioquia — TDEA, Instifucion Universitaria,

Qiie jgualmente, la- pfopuesta preseitada por ef Tecnolbgico de Antioquia — TDEA,
Institucién Universitaria, cumple con Ios requisitos exigidos para adelantar el
pioceso de Goncutsg Publico de Méritos para .electidn del Persongro {a) del
Municipio de Envigado, periodo 2024-2028, conforme la- narmatividad previamente
sefialada

Que ademas de ello, el Tecnologico de Antioquia — TDEA, Instjtucion Universitaria,

acredita ser unaentidad de derecho piblico, creada por Decretp; Grdenanza 00262
de 1978 dei Gobierno: Departamental;. reformada coino Institucidn de’ Educacion
Superior del nivel tecnoldgico por la Ordertanza 48 de 1978; modiflcada en 1892 por
la Asamblea Depértamentz] mediante la: grdenanza 13 del B de diciembre;
rmaodifitada mediante la-Ordenanza 24 del 15 de sepliehbre de 2006; cuyo: caracter
acadérmico de institucion universitaria Jo adquiere mediante Resolicién 3612 del 4

Qe
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de julio de 2006 del Ministerio de Educacitn Necional; acredjtada en el 2016 como
Institucion de Alta Calidad, per el frismo Ministerio, renovada en agosto de 2020,
par 8 afips mas. 7 B )

QueJa Ley1160 de 2007 en su Titulg | hace referentia a los principios de Eficiencia’
¥ Transparencia que rigen |a Contratacion Piblica y que en este sentido.y dando
curhplimiento a estos principios en su articulado establese las modalidades de
seleccion dentro de la cuales contempla la Contratacién Directa.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 estableci6: “Las entidades piblicas poedran
asociarse con el fin de cooperar en el qumplimiento de funciones administrativas a
deé prestar confuntamente Sefviclos que se hallery @ su cargo, mediante Ia
celebracion de convenios interadminisirativos o la conformacion de personas
Juridicas sin dnime de fucio”.t

Elarticulo’2.2.1:2.1.4.1. del Decrets 1082 de' 2015 establece & obligacitn de’ las
Entidades Estatales de sefialar en un acto administrativo, la justificacién del uso de
la medalidad de séleccion de Contratacitn Directa, el objeto a desarrollar, que se
euenta con. la respectiva disponibilidad presupugstal y las condiciones que -se
exigiran al proponente. o contratista.

Que de acuerdo 2 lo establecido en el Articulo2 numeral 4 literal ¢ de Ta Ley 1150
de 2007, modificade por el articulo 92 dé la Ley 1474 de 2011 procede lamddalidad
‘de Contratacion Diretta causal contraies interadministrativos siempre y cuando las
obligacionesderivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de Ja entidad
-gjecutora.

Que la naturaleza -del Tegrioldgico de Antioquia -TDEA, Institugitii Universitatia,
tienie relacién ditecta con ef objeto de la presente contratacion, y'no estando dentro
de lag prahibiciones establacidas en la. normaliva vigente, se. procedes da
sonformidad tor la Ley B0 de 1993, el literal c, numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el arficulo 2.2,1.2.1.4.4 del Degrelq 1082 de 2015, a decidir la.
realizacidn del corfespondiente conhtrato a través de la rhodalidad de contratacion:
directa, causal Contrato Interadministrativo.

‘Que ‘en concordancia con lo @nterior..e! articulo 2.2.1.2.1:4.4 del Decreto 1882 de:
2015 dispope gue "La modalidad de seleccién para la conlratadidn entre Entidades
Estalales es fa confratacién direets {.)r

‘Que para el trdmite contractual, se ciienta ton la disponibilidad presupuestal
carrespondiente.

Que el thimicipio db Envigado gst4 clasificade én fa categoria Primera.

Que la plenaria dgl Goncejo Municipal de Envigado, en sesién del primera {1°) de.
junio de'2023, procedié a autorizar a la'Mesa Directiva para adelantar el concurso
publico de méritos para -eleccitn de Persanero (a) Municipal de Envigado, periodo,
2024-2028,

*Indicad $0i6 en Cage dé poVENON Insracfniiatiatvon
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Que-corresporide a ésta Corporagion, por intermedio de-su Mesa Directiya, proceder
-a convacar el Goncursd Plblico Abierlo de Méritos para: la pravision del Cargo de
Personerp (aj Municipal de Envigado para el peripdo conistitucipnal 2024 .~ 2028 y
expedir su correspandisnte reglamentacion.

En mérito de lo-expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULD' 1°; CONVOCATORIA. Convoquesé a Concursy” Abierto de Méritos
para provéer €l cargo de Personerd (a) Municipal del Municipio de-Envigado, por el
periodo 2024-2028.

ARTICULD 2% ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso Abierio de Méritos para
proveer el cargo de Persohero Muynicipal de Ehvigada estard bajo lg ‘directa
responsdbilidad del Concejo Municipal de Envigado, guien, en virtud de sus
cdmpetencies legales podra efectuar dicko concurse a fravés de. universidades o
instituciones de ‘educacion superior plblicas o prividas o con ertidades
esperiafizadas en.procesos de seleccion de personal.

ARTICULD. 3°: ENTIDAD PARTICIPANTE, El presente Congurso de Méritos se
desarrolla para proveer el catgo de PersonefoMunicipal del Municipic de Envigado,
en cumplimiento delo establecido-en el Titulo 27 del Decreto 1083 de.2015.

ARTICULO 4°: ESTRUGTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos.
para fa seleccion de Persgnero Municipal tendrd |as siguientes fases:.

4. Aviso de invitacion.
2. Convocatotia y divulgacion.
3. Inscripciones
4. Verificaciah de Raquisitos Minimos —VRM
5. Publicacion de listas de Admitidos y o Admitidos.
6. Aplicacion de, Pruebas
6.1, Pruebtia de tonacimientos acatiémicos
6.2, Pruqba spbre competencias laborales
6.3. Prueba de Andlisis de antecetentes
. 6.4 Entrevista
7. Conformacion de Lista de Elegiblés
PARAGRAFO. 1.L:a prueba de shirevista se aplicatd nicamente a 16 ‘aspirantes
que supéien la prueba de conocimientbs académicos.

PARAGRAFO 2. En articulos posteriores de la presente Resplucién se
deésarrollaran’ cada uha de las etapas previstas er esle articulo, incluyenda las
reclamaciones procedentes y el término. para presentarias en cada caso:

(@)
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ARTICULD 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROGESO. Las diferentes
etapas de la Genvocdatoria estaran sujetas a los principios de mésto, libre
concurrencia e igualdad, publicidad, fransparensia, aspadal“zacmn de los érganos
técnicos encargado’s de ejecutar log procesos de selecoion, |mparcralidad
confiabllidad y validez.de los instrumentos, eficacia y éficiencia,

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.
El procesec de seledcidn por méritos. que. agui se corivoca, &8 regird e manera.
especial por lo ¢stablegido en ¢l Articule 313 de la Constitucion Polifia, la ey 136
de 1984, Ld Ley 1551 de 2012, El Decreto 1083 de.2015, por lo dispuesto en la
presente. Resolucidn y por lag demas narmas concortlantes que. regulan et atceso
a la'funeldn publica.

ARTICULO 7°. FINANIOIAC!ON DEL CONGURSO ABIERTO.DE MéRiTOS Sera
asumido en su totalidad por el Concsjo Municipal de Envigado. El aspirante no.
asurie-ningan costo porinserincion en el presente congurso.

ARTICULO 8°. COSTOS. El agpirante-debe asumir el gosfo de desplazariniento para
presentacién de'las pruebas escritas, de entrevista y- demas-gasios necesarios.

ARTICULO 9°..REQUISITOS: DE PARTICIPACION. Para participar ¢h el procese

de seleccith se requiere:

1. Ser ciudadane(a) colombiaro(a)

2. Cumplir on los reduiisites minirios establecidos en el articulo 35 dela ley 1551
de 2012

3. No ehcontrarse incurso dentro de. las causales constitucicnales y legales de
inhabilidad, incompatikilidsd ylo. profibiciones para. ejercer ¢argos plblicos.

4. Aceptdr er su fotalidad las reglas establecidas en la’ presente Resolusion de’
Convotatoria,

5. Las demas establecidas en las normas legales 'y regiameantariag vigentes.

El tramite y eymplimiento de las disposiciones prévistas en esta convocatoria sera
msponsabllldad -exclusiva del dspifante. L.a inobservéncia de Io agul sehalado.sera:
impedimento para-tomar poseslén del cargo,

ARTICULD 10°.CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de extlusion de la.Convacatoria las-giguienies: _

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por-el Concejo Municipal
los documentos soportes para la verificacidon. de reguijsitos minimos y- ia
aplicacién de la prueba-de andlisis-de antecedeiites, entrégarlos incompletos,
entregarlos.extetnpordneamente ¢ presentar documentos ilegibles.

b) Inscribitse de manera extemporanea o radicar 1a insctipeidn en un lugar distinte.
u hora posterior al cierre establecida.

c) Aportardocumentos falsos o adulferados para su inscripcion.

d) Ser inadmitido después:de finalizada la etapa de reclamaciones por o cumplic
cen [os requisites 'minimos del empleo, establecidos. en el articulg: 35 de la ley
1551 de 2012

e) No superar las pruebas de cardéter elimiiatorio, fijatlas en el Copcurso:

f) No presentarsg a cualfuista de las pruebas a que haya sido titado por El
Honorable: Concejo Municipal o quien éste delegue.

@
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'9) Ser suplantado por otia p,ers'dn'é para la presentacioif de las pruebas previstas
&n el toncurso,

h) Redlizar gcciones-para cometer fraude en el concurso..

§) Encontrarse:con sancion vigente que lo-inhabilite para ejercer el empleo.

J) Encentrarse in¢urso-en el.régimen de inhabilidades e inegmpatibilidades, para
ser nombrado en el empleo.

kY Violar las disposicienes contenidas e el reglamerito de aplicacioh de las

diferentés pruebas del procasq.
I} Transgredit las disposiciones contenidas en et reglamerito de aplicacidn de las
etapas y pruebas de| proceso.

- PARAGRAFO. Las anteriores tausales de exclusion serin aplicadas' al aspirante,
en cualquier momento de la Convocatoria, gyando s comptuéhe sy oclifrencia.
CAPITULO It

. EMPLEO CONVOCADO _
ARTICULO 11°, OFERTA PUBLICA. El empleo due ‘se convoca mediante este
coricurso abierto dé:mérltos para eleccien de Parsonero {a) Muriicipal de Envigado,
periodo 2024-2028, escomosique: T
tggp_gq}jﬂg_giég _ | Personero Municipal

Cédigoy ~ NG T

Salatio; .—| $18:214.842 (Decreto Salarial 896 de 2023)
Sede del Trabajo. | Personerla Municlpal de Envigado

TFipo de | Pot periodo legal

Jvineulagion. 4

Nro. Vacantes. 1

Fehd defiacion | Diez dias posteriotesa jublicaa la resolugion

ARTICULQ 12°. REQUISITOS MINIMOS. DEL CARGO. Ser abegado- titulado.
ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL CARGO CONVQCADO. Seg(m &l articulo 118
de la Constitucién Nacianal: [a guarda y promoxién de. los. dereches humanos, la
proteccion del interés pijblico y la vigilandia de Ja. conducta oficiat de. gliienés
desempenian funciones.piblicas.

Segin el articyio’ 176:de la lpy 136 de 1994 modificado por fa ley 1551 de 2p12:

1. Vigilar el cumplimients de. la Constitucién, las leyes, las drdenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo Jas-acciones a que
hubiere lugar; en especlal las previstas &n el articulo 87 de la-Constitucion.

2. Defender los intereses. de [a.sociedad..

3.. Vigitar &l ejéfcicio oficlente 'y diligente de lag funciores ‘adfigistrativas
municipales,

4. Ejertcer vigilancia de 13 conducta oficial de quienes désempefian funciones
publicas municipales: ejercer preferentemente la_funcion disciplinaria respecto. de
los servidores pablitos municipales. '

& Intervenir eventuaimente y por-delagacién del Procurador General de la Nacion
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas ‘cuando sea
necesario.en defensa del orden juridico, del patrimonio piblice o de los derechas'y
garantfas fundamentales. _ S

6. Interveniren los procesos ¢lviles y penales en la forma previste por [as respectivas
dispgsiciones procedimeritales.

7. Intervenir en los procesos de policia, clando lo considere convénients o cuando
lo solicite el contraverter o el perjudicado con la.coritrtavencion.,

-
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8. Velar por la eféctividad del derecho de peficion con ariegio a la ley.

8. Rendir anualmerite informe dé su gestién al Corceja.

10. Exigir a Jog funcionarios plblicos municipales ia informacidn riecesaria v
oportuna para el cumplimiento de sus fuhclones, sin que pueda opondrsele reserva.
alguna, salvo la excepcién prevista por(a Constitucién o-la ley.

17. Preséntar al Concejo proyectos.de acuerdo sobre matefia de su competencia.
12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, Jos funcionarios y gmipleados de
su dependencia. | ' _ ‘

13, Defender el patrimonio plblico interponigndo las acciones Judiciales y
administrativas.pertinentes.

14: Ihterponer la: accién popular para el resarcimients de los dafios: y peduicios
causados por el hacho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
consfituyéntiose como parte del proceso penal ¢ ante ia jurisdiecidn givil.

16. Coaperar en el desarrolio de las politicas 'y arlentaciones propuestas por el
Defensor del Puebilo éf el ferritorio municipal. _

17. Intetponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de-tutela ert
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentrs eh situacién de
indefensian.

18. Defender los Intereses. colecfivos..en especial .l ambiente, interponienda e
intervinigrdo en las dcgiones judiciales, populares, de cumplithierity y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

E! poder disciplingrio. del personera no se ejercera respecto del alcalde, de los
congejaies.y def contralor,

Tal competencla caorresponde- a la Procuraduria- General 'de la Nacién, la cual
discretionalmente, puede delegarla en. los personeros.

La Procuradurla General de:la Nacién, a su juicio, padra delegar.en las personerias
la competehcia-a que se refigre este-articulo con respetto 4 los empleados. piblicos
del orden hacional o departamental, del sestor central o descentralizado. que
‘desempefe sus funciones en el respactivo. municipio o distrito, _

19. Velar potque se dé adecuado cumplimiento gn el municipio a la parlicipacidn de
las ‘asociaciones profesionales, clvicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
bengficas o de utilidad coriilin no gubemamenfalsin detrimerito de su auténomid,
con el abjeta de que constituyan mecanismos. democréticas de representacion en
las diferentes instancias die parficipacién, control y'vigilancia' de Ja gestion ptiblica
mupicipal que establezea la ley. :

20. Apoyar y cglaborar en forma diligenie con las funcigrjies que ejarce |la Direccion
Nacional de Atencitn y Tramife de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de. recursos provenientes de las transferencias de log
ingresos corrfentes de la Nacioh al municipio o distfilo y la puritial y exacts
resaudacign. @ Ihversion de lee rentas municipales ‘e instavrar ‘las. ‘acciones
correspoidientes. en casos ‘de incumplimiehto de las. disposiciones legales
pertinentes. ] )

-22. Promever ia .creacion y funcionamientc de las veedurias ciudadanas y
comunitarias. _
23. Todas. las deméas.que le:sean délegadas por el Procurador Genetal de la Nacidn
y por-el Defensor del Pueblo,

Segln el articulo 38: de la ey 1551 .de 2012 gue establece: Sustitiyase el
numeral 15 del articulo 178 de Ja Ley 336-de 1894y adicidnensele unos: numerales,
asl: ‘

24, Divulgar, coordinar y apoyarel disefio, implementacion y evaluacion de-politicas
pibiicas relacionddas con la proteccién de los derechos humanos en su municipio;
promover y gpoyar en la respectiva jurisdiccién los: programas adelantades por et

@
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Gobierno Nacional o Departamental para. la proteccién-de los Derechus Humaros,

'y, orientar & instriir & log habitantes del municipio en &l ‘éjetcicio de sus detschos.

ante las autoridades publicas o privadas competentes.

28. Velar por el goce efective de Ios derechos de Ia pohlat:ion ‘vietima del
desplazamiente forzado, teniendo en cuenta 'los, principies de coordinacion,
concurrengia, gcomplémentariedad y subsidiatiedad, -asi can'to las tiofimas ]urldlCES
vigentes.

'26. Coadyuvar en la defensa y prote;:cjén de los recursos naturales y del ambientg,
asf gomo ejercer las acciones consfitucionales y légales correspondientes con el fin
de garantizar su efectivo cuidado.

27. Delggar en 108 judicarites adsciitos a su despacho, temas relacionados con:

derectios huthanos y vlotimas del conflicto conforme .a'la ley 1448 da 2011 y su.

intervenciéon .en procesos especiales de saneamiianto-de titulps gue conllaven la
llamada falsa tradicion y titulacién de la posesion matersl de Inmuebles.
Las demds que establezca la Constitucion y Ja Ley..
CAPiTULO IN
INHABILIDADES

ARTICULO 14°; INHABILIDADES. Serdn las consideradas para el desempeiio de-

‘enipleos piiblicos, y dispuestas en la Constitucidn Politicay en la Ley.
GAPITULO IV
DIVULGAGIéN DE LA GONVCCATORIA E INSCRIPCIQN
ARTICULQ 15°, DIVULGACION. La Cohvocatoria se divalgara a parlirde la fecha
de publicacién de esta Resolucion y hastd finalizar la Convocatdria, en la pagina
web hitp:/Mww, conceioanvigado.gov.col v en la plataforma que. para el efecto se

indique. por la eofidad contratada. parg llevar a eabo- el precdeso de seleccion, asi

goma en la Cartelera del Cencejo Municipal de.Envigado.

ARTICULO 188, MOQIFICACIgN DE LA CDNVOCATORIA. Hasta antes de
Iniciarse las inscripciones de los aspirantes en el pioceso .de seleccidn, la
canvocataria ‘podra ser modificada o completentada en cualquier aspactp por El
Concejo Municipal, decisién que sera divulgada a tiavés de la pagina web
hitp:/fwwiv conceioenvigado.govied/ yern Ja plataformha que.para-el efecto se indique
por {a-entidad contratada para llevar a cabo ¢l procaso. de seleccion, asi como en la

Carlelera del COI‘ICHjO Municipal de Envigado, mecanismos empleéados para Ia

-divuigacién de.la misma.

Iniciadas las inscfipciones, la convogatoria sofo pndré ser modificada respecto 3l
sitio, hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacidn de las pruebas.

Las fedhas .y horas o podréin anticiparse a las previstas: |n1malrnente en la
convocataria,

Las moedificaciones respecto.de la fecha de las insctipciones. se divulgatan por los
mismos medios ulilizados para la divulgacién de ia convocatoria, poriip menos con
dos'{2) dias habiles de antigipacién a la fecha de iniciacion del. periodo adicional y
serd’ de la exclusiva respansabilidad del. Concejo Municipal, engargado de la
Convocatona

Las modificaciones relacionadas con.fechas o Iu.ares des apln:lclén de lag pruebas
deberan publicarse por log-medios utilizados pata la diviligacién de la corivotatorig,
en tode casc cbn dos (2) dias'de ant:mpacibna la fecha inicialmente prevista para
la aplicacion de las. pruebas y serd de la exclusiva respongabllidad del Concejo
Municipal.

ARTICULO  17= CO’NSIDERA(:IONES ‘PREVIAS AL PROCESO- DE
INSCRIPCION. Ei aspirahte et |8 Convocatoria detiera terier en cuentd. to siguiente:

(@)
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a)

b
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o)

e)

9

h)

il

Las condiciones-y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en
esta Resolucion, con sus modificagiones y.aclaraciones.

El agpirante bajo. su responsabilidad debe asegurarse que cumple con las
condiciones- y requisitos exigidos-par la ley 1551 de 2012 para ser Persanero
Municipal del Munlclpip de:Envigado, para parlicipar-en la convocatoria, y queda.
sujetp a partir de la. mscripcién a las reglas ¢ normas qué rigén el proteso de
seleceidn.

Los -aspirantes fio deben inscribirse sl nd eumplen con los requisitos
mencionados-en la presente Convocatoria b se encuernitran incursos en alguna
de ias inhabilidades consagradas enla Constitucion o la ley, para el desempana
def empieo, so. pena de ser excluide-del progeso de seleccidn y-&in perjlicio de
las demés acciones a que haya lugar.

Las inscripciones se realizardn (nicamente a través de la plataforma indicada
por la entidad que e] Concejo Mun]capal contrate para ejecutar el Congurso

.Abierto de Méritos.

Con Ia inseripcion en este. process de ‘seleccidn, queda entendido que ef
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria: yen
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

El ins¢ribirse: en la convocatoria no significa que haya syperado el proceso de
selecaion. Lo’s resultados ebteriidos por el aspiramte en la Convacatoria. Yy en
cada fasg: de la thisina, serén el anico medio para determinar el iérito en el

proceso y 5us consecuentes efectes, ‘en atencion a lo regulado en ests.
Resgolucién,

Con lainseripeion, el aspirarite acepta que ¢l medio de informacién y divulgacion
oficial ‘durante el procest de seleccibn es la pagina web

hitp:fAwww. contejosnvigado gov.col y la plataforma que para el efecto se indique.

por la entidad conlratada para-ejecutar el Cancurss Abjefto de Meéritos.

El. Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes informacién relacionada
con-el concurse a través del correa electrdnico del, aspirante; para lo cual debera
informar en la inseripcidn un correo electronico activo, que sea de'uso personal
y actualizarlp inrhediatamente ante el Concejo Municipal, en casc 4e que exista
modificacion.

Serd responsabilidad exclusiva del aspirante’ reportar al Cohgejo Murigipal,
cr.ialqmer cqmbm o medificacion del correc electronice donde podra recibir
informacién del proceso de selesclon, no hacetlo crea un riesgo a cargo det
interesado.

En virtud 'de la presuncion de- la buena fé de la que trata el articulo 83 de la
Constitucin Politica, el asplrante sg:compremete.a suminisirar entodo memento

informacidn véraz, so pena de serexcluido del procespen el estado en que‘éste
se ancuentre
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ky Cualquier falsedad o. fraude en la informacidn, docurrientdcién ylo en las
pruebas,. tonllevard las sanciones legales y reglamentarias a-que haya igar y-a
la exclusiéin del proceso.

), Elaspirante en-condlcién de discapacidad debe manifestario-er el formulario de
inseripeion, a fin de establecer jos mecanisios netesarios para. jue pueda
presentar las pruebas,

m) Luego-de reaklizada la inscripcion en [a plataforma que para el efecto se Ihdique.,

per la enfidad contratada para ejecutar el Conourso Abierfo de-Méritas, los datos
alli consignados son innodifigatiles. Lo antencr &n cancordancia bon el articule
49 del Decreto 4500 de 2005, que.establece: ... /a informacién suministrada en
desarrollg de la etgpa de In.schpcfdn s enfenderﬁ aportada bajo la gravedad de
jurgmento, y una vez ofectuada Ia mscnpc:dn no podry ser medificada bajo
ninguna cireunstencia. Los aspirantes’ aswrhirdr la re!sponsabmdaql de la
verasidad-de jos datos.consignadss en ef momento de.la inscripcion, ast como
los documentos que agrediten ef cumplimiento de- requisifos”.

n) Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicaran en el sitio, fecha y hora
que se indique por. parté de |a entidad contratagda pata adslantar el concurso
publico dé méritos;

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Las- mscripc!ones se realizaran dentro de los sletg (7) dias calendario, siguientes a
la.desfijacién del aviso.de divulgacién de la convocatoria.

E| aspirante debe realizar el procedimiente para insctibirse 'en el presente proceso

de selegcion y es responsable de-cumplir.a cabalidad lo§ sigligntes pasds:

a} Ingreser a la plataforma indicada por entidad que el Toncejo Municipa!
contrate para ejgcutar el Cohcurso Abierto de Mérilos e Iniciar la iriscripgion.

b) Leer cuidadosamente el Reglamento de insoripeidin que-aparece.en pantalla,
el cual debe "aceptar’ bajo su responsabilidad y previa camprabacian del
cumplimiento de los réquisitos para continuar con el registro,

¢/ Diligenciar cuidadosamente el formulario de Inscripgitn y: cercidrese da la
éxactitud de toda la informacion consignada puesto que sera- inmodificable
una vez aceptada:

d) Luego de realizada la inadripoion en la plataforma, los dattis all) consignados

son inmadificables, Lo anterfor en concprdancia con 2l Art. 4° def Decrets

4500-de 2005 £ tual'establece: “...Ja informacién suministrada en desarrolio

de lg elapa de inscripeién se Bntendeni aportada: baja Ja gravedad def

Juramerifo y una vez gfeciuada lg mscnpmdn no podra ser modificada bajo

ninguna circunslancia. Los aspirantes. asumigdn 13 responsgbilidad de la

veracidad de Jos datos consignados en ef tnomenta de’la inscripcidn, asi

comp-de los. dacumentas que acrediten el cumplimiento de. los requisitos”.

Al finalizar el proceso de inscripeidn, guardar e inprimir la' constancia de-

Inscrlpeion.

f) Verificaren-el médulo de consulta,-su inscripicidn ¥ cérciotarsa due la misiia
se encuentra dlhgenclada de' manera correcta, asl como el. codiga y facha de
1nscnpglpn
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PARAGRAFO: El aspitante deberd @portar en ¢l momenlo de la inscripcion, los
documentos. ton ‘los cuales curiple el réquisito minimo y lgs que preterida hacer
vaieren la grueba de valoracidn de antecedentes. : :

Los documentos que se:debien aportat-en & momentoide la inscripcién, escaneadbs
y organizadps er el orden en que se Indica a epntinuacion son los siguientes:

1. Copia legible de la Gédula de Ciudadariia. En el evento que la cédyla-esté en
tramite, se debe adjuntar copia del comprobante (contraseiia) expedido por ia
Registraduria Nacional del Estado Civil, en |a que aparezea la fota e impresion
dactilar del-aspirante y la firma del funcienario correspandiente.

2. Tiilo Profesional en Detecho. Se debe adjuntay copla del diploma o adta de
grado. Si dicfio titulo e$ nbtenido en el exterior @s necesario aportar ‘copia, del
diploma y del act¢ adinjnistrativo de gonvalidacitn.expetido por las autoridades
publicas competerites, de conformidad con las digposicionss apiicables.

3. Tarjeta profesional

4. Titulo de-posigrado y/oacta de grado cuando aplique.

5. Certificacién (es) de los curses de educacidn informal, debidamente ordenadas
en opden ctonojégios de la mas' reciente a la mas aritigya, .siempre y cuando
sean relationados e iridicar pimero de Horas cursadas.

6. Certificaciones de experiericia profesignal, laboral y/o télacionada: expedidas por
la gutdridad competerite de la respeéchiva institugion publica o privada, ordenatas
crenoldgicamente de fa fds reciente a la mas artigua. Estos docimentos
deberan contener como minima, los siguientes datos::Nombre o razén social de
la;:empresa que lo expide, direccion y teléfano, nombre del carga desempefado,
fecha de expedicidn del cedificado, fechas exactas de vinculacitn y de
desvinculacibn o de injcio y terminacién cUsnde sé trate de un contralo,
‘descripeidn de funciones desermpenadas er cada empled o las.obligaciones dél
tontrato. .

‘7. Los demés documentos que permitan ia vetificacian del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo -y que considere que deben ser tenidos en cuenta
para.la prueba de Valoracion de Antecedentas,

~ CAPITULOV »
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS DE
' ANTECEDENTES

ARTICULO 19°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La .entidad
contratada por El Concejp Municipal, realizara a todos los inscritog admitidos, la
vetificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el Catgo de
Personera Munigipal, seglin el ‘articulo 35 de [a ley. 1551 de 2012 con el fin de
establecer 8i son ddmitidos.o ho para sorfinuar et &l eoncurso. )

La verificacién de requisitos minimos se realizara con base en la documentacidn de
-estudios y experiericia aportada por el aspirante, en la forma y oporlunidad
.eslablecidas por El Concejo Municipal -y & {ravés de la platsforma informada de Ja
entidad cbntratada por ¢l Contejo Municipal,

Elrcumplimiento, de los requisitas. minimos para el empleo al.que. aspira, no es una.
prueba ni un instrumento de-selectidn, es una condicion opligatoria de otden legal,

@
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que de no cumplirse seréd causal de NO ADMESION vy, en cbnsecuencia, genéra al
retire del aspirante del cohsurso.,

El aspirante que-cumpla y actedite TODOS Y CADA UNO de los requisitos mihimos
‘establetidos para el empleo al cual se inscribid, serd ADMITIDO para conlinuar €n
el proceso deé seleccion.

El aspirante que ho cumpla eon todos los requisitos minimos establecidos para el
cargo de Personerc Municipal de Envigado, serd INADMITIDO'Y fio podra continuar
en el proceso de seleceion,

lLos detumenids. que soporten el cumpllmlento de [os. requnsﬂos ‘minimos. para el
ejercicia del empleo al cyal se Inseribid, deberan ser adjuntados al romento -de Ia
inscrigtion

PARAGRAFQO; 8Se precisa que las inhabilidades epnstitucionales o legales, o
ihcompatibilidades del dspirante, sérdn sujetas a revision, al momento de Ia
posesion y pueden:ocasionar la exclusidn del proceso de seleccion,

ARTICULC 20°. FORMA.DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOGUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MiNIMOS Y
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTEGEDENTES. Los soportes, cerfificaciones,

constancias y/o documentos: necesarios paca acreditar e cumplimienta de' los
‘requisitps'minimos exigidos - para el ejerciciodé los empleds ofertados y-los relativos
a titulos de' estudios y experiencia profesional adicionales gue tengan por objeto la.
asignacién de puntaje en, la prueba de analisis de- antecedentes $é depen adjuntar
én &l momenito de fa inscripeidn, teniendo e euenta las especificaciones técnicas.
determinadas en las siguientes disposicipnes;

1. Estudios.

El requisito de estudio minirmo exigide para el cargo Personero Municipal es.ener
Titulo de abogado expedido p.convalidade. conforme a la ley. Para la acreditacion
de los mismos, el paiticipante debs:allegar copla de los diplomas o actas de grado,

expedidos por institugion de educacitn supenor autorizada.

Con el fin de acreditar los titlles de posgrade de! rivel profesiona)
fespeciglizaciones, maestrias, dogtorados y postoctorados) que pueden ser ob;elo’
de puntaje en ia prueba de andlisis de antecedentes se. debe adjuntar capia del
dipioma o acla de grado emitidos por’institucion de educacidn superior autorizada,

de acuerdo con las condiciones previstas.en esta Resolucion.

PARAGRAFC 1.Los fftulos de estudios otargados eni el exterior solo serdn
valorados en este concurge mediante Ja presentacidn de‘la copia del diploma y-del,
correspondiente acto adminisirativo de convalidacidn proferide por las. autoridades.
pobiicas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO.2: En ninglin caso se aceptan Grdenes. de matricula, ni recibos de
pago de ésta o de derechos de grado, estudiantilés.o snmllares' ! repottes.de notas;
fi certificados de asistencia.

2. Experiencia profesional.

Si bien el cargo-de Personero Munidipal no requiere acreditar experiencia. como
requisito minimo, ésta’ si genera puntuacién en Ja prueba ‘de valoracion de
antecedentes Para‘lo cual se:establecen las siguientes precisiones;
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Experiengia: se enfiendé como lo$ conocinientes, las habilidades y destrezas
adquiridas. o'desarrolladas durante l ejercicio ¢€ tn empleo, profesidn, arte u oficio.

Experiencia Profesional: Es fa adquirida a parfir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias gue conforman el Pensurh acadérnico de la respactwa formacidn
profesional, diferénte a ta técnica profesional y tecnolégica, en el gjercicio de las
actividades. propias de la profesion o disciplina exigida paia el deéseripedio del
emplec.

Las certificaciones de experiencia.profesional deben réunir los siguientes requisitos:

2.1. Certificaciones 'de experiencia profesional; La experiencia profesichal se
acredita mediante la ‘presentacion de constancias escritas, expedidas par (la
autoridad competente de las respectivas enlidades, empresas U organizaciones
oficiales ¢ privadas y deben tontener, coma minima; los siguientes datos:

a. Nombre o razén seclal de la entidat, organizacién o-empresa.
b. Peri’cdos dentro de los: cuales el participante estuvo vinculado: La ceriificacién

debe precisar la fecha de: Ingresd y retiro (dia, mes y anc). Si desembené varios’
emplegs en la misma: entidad, organizacion o eripresa es necesario indicar las.
fechas de Tnicio y fimalizacion-de cada uno de estos (dla, mes y afia).

<. Relacitn de todes os catgos desémpefades y funcicnes de cada uta, tuando
dela denomiriacion de elios ho'se infletan..

d. Nombre. completo de quien suscribe. 13- certlﬁcaclqn. condicibm p empleo que

gjerca, firma, diréccion, ciudad y nurhero. te!efomco de Ia entidad, organizacion &

empresa.

Igualmente. si la-certificacién laboral la expide una persona natural debe cumplir con

o reéquisitos anteriores y precisar el ngmbre -completd dé quien la.expide, firma;

ritmero de c&duta, diréccidn, cludad'y su nitmero telefénico.

2.2 Cortificaciones del litigio: Para efectos de este boncurse, el litigio se debe
acreditar mediante Ia presentacion de cerificaciones.de los despachos judiciales en

lag que constén, de manera expresa, los asuritos o procesps atendidos y las fechas

exactas de:inicit y terminacién de la gestion del abogado (dla mes+y afo). Cuando
la actuacion del abogada en determinado proteso -esté en curso, |3 cerificacion

-debe indicarlo expresamente; precisandd la fecha de'inlcio de la.actuacidn {(dia, mes

y afio) y los demas requisitos sedalados,

‘2.3, Exparlancia profesional en viftud de la prestacién.de servicios a través de
‘contratos. Pdara demostrar expariencia profesional .8 través de- corfratos de

presiacion de serviclos se debe allegar la certificacibn 0 acta de cumplimiente
suscrita por la autoridad cbmpetenle de la respectiva entidad, empresa u
organizacidn, en la-cual Se precise el objetoy actividades desarrplladas la fecha de
inicio y terminacién (dia, iigs Y &iio) y-el cumplimiento. del contrata por parte del
aspirante: Cuando el contraln esté en ®jecycian, el docomeniq que sé allegue ast
debe exptresarlo, pracisando igualmente 1a fecha de. inicio (dia, mes:y afio} y los
demas datos requeridos er-esté numaral. Ne se admiten ri-se tienen en cusntz Ias
copias de los.contratos s ho sstdn dcompanadas de la certificacion o acta referidas..
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2.4. Cerilficaciones de experiencia profesional por horss o con jornadas:

inferiores al dia laboral: Si los soportes presentadops para acreditar experiencia.
profesional indican jornadas de-trabajo infefiores aldia laboral, $y.validez en tiempo
sé establecerd sumando las horas cetiificadas y dividiendo el resultado entre ocho
(8) horas para determinar el tiempa laborado.

2.5. Certificaciones de experiencia profesionial en forma indépendienta: Para
acreditar el ejereicio de profesion o astividad independiente, ia experiencia- se
acreditara mediante declaracion del misro, siemprg y cuanto se especifiquen; las
fechas. de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacidn y las funciones o
actividades desarrolladas.

2.6, Experiencia. profesional en otras entidades del sector piblico:o privado.
Los aspitantes que deseen agreditar su-experiehcia profésiorial en otras entidades
del seclor publica o privado -para el cumplimiento de los requisifos minimos y fa
pnieba de andlisis de antegedentes deben adjuntar las certificacianes
correspondiantes al. momenta de la inserpcion en &l respectivo méaduis, con el lleno
de las exigancias establecidas en esta Resclucién,

2,7 Cerfificaciones de expariencia profesional por un mismo periode: Cuando
se presenten distintas certificaciopes de gxperiencla profésional aoreditando &f
mismo periedo éste-se contabiliza una.sola vez come tiempe completa. Sise aliega
una certificacion de experiencia profesional de medio fiempo ¢sta s6lo podra ser
concufrente ton.otra dé medio tieinpo por Un mismo periodo, con el fin de sumar un
tiempo completa, )

3. Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divutgacion
-del conacimiento en. institutiones débidamente recoriocidas. Esta experiencia debe
-acrdditdrse en instituciohes de Educacidn supérior y con postarioridad a la.obtencidn
del'titulo profesicniai.

3.1. Certificaclones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
‘experiencla prafesional dotente relacionada (como profésor o investigador) deben
ser expedidas par las. respectivas. insfituciones de edycacion superior oficialmente
reconiocidas y contener la siguiente informiacion:

:a) Nombre o razon sgcial de la institucin de educacién superfor.

b) Si es de liempo comipleto, medio tieipo 6 por hora citedta, precisanto en este
ifimo caso el numero total de horas dictadas por semana durante el periodo
cantificado:

¢) Eldrea de investigacion, asignatuia o fhateria jurldica dictada, )

d) Las fechas exactas de idicio y terminacion de [a actividad decente {dia, mes y
ahio). Si el pdrticipante dictd varias -asignaturas o materias jurldicas o realizd
distintas' ldbores. de investigacidn, se requiere: seffalar las fechas de inicia y
finalizacién por cada una de éstas-(dia, mes Yy afio). 7

&) Prograria de educacién superior én el cual se dictd la asighatura b materia
juridica o.se realiza la labor investigativa.

‘Las certificaciones por hora catedra deben senalar el numere de:horas dictadas por

sefmana, de lo contrario né puede ser objeto de puntuacidn en la pruéba deanalisis

-de artecedenies,

&
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El tiempo de experiencia docente por Hora catedra pugde ser concurrerite con el
periodo de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de
puntaje en la prugba de analisis dé antecedentes, seglin ias condiciones y puntajes,
establecidos para dicha-prueba.

PARAGRAFO 1. Np sé deben agdjuntar actas ‘de nombramiento o poseésién,
desprendibles de némina ni los demés documentos irrelevanfes para demostrar la
experiencia profesional o que no reinan las exigengias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2, Para efectos de este concursoe, solo se tienen en cuenta los titules
de estudios: obtenidés y la expeiiencia profesional relacionada adquirida con
posterioridad a Ia terminacion de materias debidemente certificada o1 la-ebtencisn
del correspondiente titulo.de abogadp (ingluida docencia) y hasta el dia de cierre de
la fase de inscripcion, siempfe que-sean acreditadcs: con los docurdentos y en la
forma sefialada en este-acto administrativo.

PARAGRAFO. 3. Los titulos de- estudios, las certificaciones y documentos
presenlados pafa demostrar experiencia. profesionsl relagionada (incluldas la
docencia) qué no se soporten en los documentos sefiafatos 6 Yue no contengan
todas lag condiciones exigidas en esta Resolusion no seran tenidos en cuenta en-el
proceso de seleccién ni'podran sér objeto de pdsterior cormiplerentacion.

PARAGRAFD.4: Todos los documentos gjue se catguen 6n el médulg de-inscripeion
deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y nd deben adjuntarse
en forma repetida,

ARTICULO 21% RECEPCION DE DOCUMENTACION, Los aspirantes inscritas en
la Convocaforia deben allegar al momento de la. ifscripcion en el concursd, los
docurnentos hecesarios Hue pemiitan veiificar el eumiplimients de raquisitos.
minimos de| empled, como los:que pretende hacer valgr en la prueba dé valoracian
de antetedentes.

Los -documentos epviados, radicados p los que sean enjregados
extemporaneamerite, no seran objeto de andlisis. _

Quien aporte documentes falsps o -adulterades, ‘sera excluida de la Convocatoria en
la etapa en qiie ¢sta 8é encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales yio
administrativas a que haya lugar.

La no presantacidn pof parte e los aspirantes de la documentacian. de qe trata
este-articulo, en la formd'y los plazas fijados, dars lugar a erttender que el aspirante
desiste de continuar en el proceso de.seleccjon y, por ende, quedara excluido del
GonLUrac, sin due porelio pusda alegar derecha alguno..

PARAGRAFQ: Los docuitientas que se alleguen por parte de.cada aspirante en.el
proceso de seleccion, para efectos del cumplimiento de los requisitos minimos,
tendrén uh punto de corte, que sera &l olimo dia de insofipgiones en‘la convotatoria.

ARTICULD 22. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los
centificados de estudio exigidos por la Ley 1551 de 2012, para desempenar &l cargo
de Persanera Munigipal, deberan presentarse en las condiciones establedidas-en-el
artieula 2:2.3.7 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 o dem4s norrias que lo
modifiquen o adicionen.

PARAGRAFQ. Las certificaciohes de estudio y experiencia -aporiadas ‘qué’ no
gumplan con Jos requisitos establecidos en la norma cifada, no serdn ternidas en
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cyenta para efectos de la Verificagion de Requisitos Minimos para el empleo. rii para
la pruéba de-Valoradidn de Antecedentes.

No se aceptaran para hingin efeclt legal los titulos, diplamas, actas de grado,. ni
certificaciones de eéstudio o experiencia que-se aporien-extemporineamerite o en la
oportunidad previsa para las reclamaciones frente a resultados. de verificagion dé
requisitos minimgs o de valotacion de alhitecedentes. Los documentos allegados
podran ser objeto de: verificacién académica o laboral, en la forma como Ip
determine el Concejo Municipal.

ARTICULD 23°, VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
mMINIMOS, La entidad contratada por el Concejo Muinicipal para €ste fin, con base
en la documentacion allegada en la.etapa de inscripoiones, realizara Ia verificacién
del curtiplimierito de |os requisitos, minimos, pata el cargo de, Pergohero Municipal,
conforme a los: requisitos exigidos y sefialados en. fa ley 1551 de 2012 y en la
presente Resolucién, de no cumplirlos serd excluido. del praceso.

ARTICULO 24°, PUBLICACION DE LA'LISTA DE ADKITIDOS ¥ NO ADMITIDOS.
Los resultados seran puhlicados a partic de la fécha en gue disponga El Conceja
Municipal, la misma que s€ra publicada con uha-antelacién no inferior a cineo (5)
dias habiles-en la pagina weh del Gongejo municipal y Ia plataforma indicada por la
entidad contratada para tal fin: asl,

ARTICULO 26°: RECLAMAGIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS,
Las reclamaciones de.los aspirantes no admitidos con ocasidn de los resultados de
la verificacion de cumplimiento de requisites minimops, deberin presentdrse dénto
de los dos (2) dias hibiles siguiehtes a |a fecha de publicaciéh de. los resultados
ante la entidad contratada para-el desarrollo del proceso, & través de la plataforma
indjcada: pard eflo,

Las reclamaciones serah recibidas y decididas por la entidad contratada, antes de
la dplicacidr de ‘Ja primera prugba y cofmunicada, g travésld plaraformis findicada
para ellg,

Si la reclamacion es formulada fueta del témmino sefialadd, se considerara
extemporénea y serd rechazada de plano.

Ante la deelsioh que resuelve |a. rec/amacion contra: la listsd dg no admitidos, no
prosede ninglin recurso, de conformidad con el Ar. 12 del Decreto 780 de 2005,
norma -especial aplicable.en el proceso de seleceion.

En la etapa de reclamaciones.ants la lista'de admitidos y no admitidos na se adniiten
cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados al memento de la
inscripgion, )

Al aspirante admitido después ge reclamaciones, lg seran aplicadas las pruebas
éstablecidas, '

ART|CULO 26°. LISTA DEFINITIVA DE:ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Las respuestas a las raclamaciones, asi coma fa lista definitiva de
adniiidos para continuar en e} concurso, seian publicadas en la plataforma indjcada
poria entidad contratada. para el desarralio.del procesp.

CAPiTULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y.RESERVA
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ARTi.C:UL'O- 27°. CITACION A PRUEBAS, El aspirante para conogér el lugar, fecha
'y presentation de cada uha da las pruabas; debera consultar Ia-plataforma indicada
por la entidad -contratada por €l Coh¢ejo Municipal, gue aplicara las mismas, de
conformidad. con-el articulo 2.2.27.2 numeral ¢ del Decreto 1083:de. 2015.

ARTICULO" 28°, PUBLICACION DE RESULTADOS. A parfit de [l fecha que
disponga &l Conceja Munieipal, el aspirante debe ingresar la plataforma ingdicada
for la.entidad ¢ontratada, que aplicard, las mismas; de conformidad cen el articulo
2.2.27 2 iteral c) de] Decreto 1083 de 2015, para obtener los respectivos resultados
de las pruebas agotadas.

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las-Pruebas realizadas duranta el
procéso de selécoidn -son de caracter reservade y sélo serdn de conocimignfo d&
los responsables del proceso de.selection, al tenorde lo ordenado en &l numeral 3
detarticulo 31 de. la Ley 909 de 2004.

ARTICUILO 30°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes porlos.
resultatids ‘oblenidds -en las ptuebas aplicadas. efi el proceso de seleccién, se
presentaran ante la enfidad contratada por el Concejo Municipal dentro.de los cinco
{5) dias habiles siguientes 4 su publicacién y deberan ser decididas antes de aplicar
la siguiente prueba o de continuar el proceso de seleccitn; para lo cual El Concejo-
Municipal podra suspender el proceso. . .

La detisién que resuelve la reglamacion se comunicara a través dé la plataforma:
indicada por la entidad cantratada para tal fin y que aplics la prueba o tramite, siendo
la publicacion una respotisabilidad de la efitidad contratada.

Contra fa decigion que‘resuelve la reglamacién no frocede ningun recufso.

PARAGRAFO 1. Inicialmente se publicaran los resuliados, de. las pruhas de
soriocimientos académicos, frente.a las cuales, una vez surtido el framite de Que

trata, el preserite articulo y se consolide su resultade definiiva, se publicaram los.

resultadgs dé la prusba de tompetehcias compartamentales, sélo dé aquslios
aspirantes que hayan superado la prueba sobre académicos y-se.dara tramite a las-
reclamaciones: ‘en relacion con os .resulsdos de la prueba de competencias
comportaméntales.

PARAGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.. El Goneejo. Municipal,.
podrd adelantar actuaciones -administrativas por posibles fiaudes, por copia o
intentd de copia, sustraccidn de rmateriales de piueba o interito:de gustraccion de
materiales da prusba o suplantagion o Intento de suplantacion, enire otros casas;
ocurridos & identificados -antes, durérite. o déspués de la aplitacion de las pruebas:
© encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarmollo del
Procesamientd de resultados, previo inforrhe de Id entidad coritratada, _

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de Jas
pruebas o los dspiranies que Sean sujstos.de dithas invéstigaciones. La decision
que expresé el resultade de cagda acluacidon se adoptard mediants acto
administrativo, expedido por el Concejo Municipal, frente' al cual procede
upicamente el recurso de.reposicion.

PARAGRAFQ 3.8i ¢emo producto de ‘estas agfuacienes-a un aspirante se le
comprueba fraude, previo cumplimiento-del debido proceso, éste serd excluido dal
concurso e cuakjuier momento del misma, inclusive si ya hiciera, parte de-la lista
de elegibles. |
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‘ CAPITULO. Vil
PRUEBAS.ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 31°, PRUEEBAS POR APLICAR. De conformidad -con lo previsto en el
numersl2.2.27.2 literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, las pfuebas por.aplicar en esta
Convocatoria, tienen come. finalidad evaluar la capacidad, adecuacion,
compélencia, idonéidad y potencislidad del aspirants, y establecer una clasificacion
de los mismos, respecto & la competencia y calidades requeridas pédra.desemperiar
con efislencia: las funcicnaes y responsabilidades del cargo. La valoracidrni 'de estas
factares se ‘efectuard a través de 'medios técnicos, qué respondan a critefios de.
objefividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desatiollo del presente Hroceso de seleccidn, las prushas que se aplicaran
se regirdn por los siguientes parametros:_

RRUEBAS CARACTER ~ PESO | CALIFICACION
PORCENTUAL | APROBATORIA
| De conocimientos | Efiminatora | 867 7T |77 &oi100
. . o I . . “- e . .i
De Competencias Ciasificatoria 15% NA
Comportamentatles | oo
Andlisis da Clasificatoria 15% NA
antecedentes
" TEntrevista’ 717 "Clasificatoria |7 NA.
e XOTAL T YT AR i

ARTICULO 32*. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONGGIMIENTOS

ACADEMICOS. Y GOMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocirigntos'

académices permitira evaluar ¢l dominio de lps saberes basicos y especificos,
rélacipriades con las funclones del PERSONERO MUNICIPAL.

Antes de Ia aplicacién de.la prueba de conocimientos académicos, y con ja debida
antelacion. se publicarait l6s correspondientes ejes temalicos, sole a titulo
informativo.

Los aspirantes que no hayan superado Ia prueba de conocimieritos agadérmicos, no
continuaran en el preceso de- selecclon, por ratarse’ de una prueba .de taricter
eliminatorio y por tanto serdn excluidas-de la Convocatoria.

Asi miismo, ¥ conforme 4 lo establecido en el Art. 2.2 4.5 del Degreto 1083 de 2015,
las Competencias fungionales preclsardn y detallaran lo que debe estar en
capacidad.de.hacer el empleadd para ejefcer un cargo publice y se define con base.
n ¢l contenide funcional del mismao, Permite establecsr, ademas del conocimiento,
la relaciér entre €l saber'y la capacidad de'aplicacion de dichos conocimientos.

e prueba sobre competencias comporiamentales: estd destinada a obtener una

medida-puritual, objetiva y comparable dé las Variables. psidolGgicas persbhzles de-

los aspirarites, asi como a medir las competencias requeridas para el desempefio
del cargo de Personero Municipal de.conformitad con la establecido:en el Tiulo IV,
articule 2.2.4.6, del Decreto 1083 de.2045, antarior Decreto 2539 de, 2005..

PARAGRAFO 1.La prueba de. conecimientos académicos, 'y la de competendias
conmiportamentalés, se aplicardn en una misma sesién, a.los. aspirantes que séan
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Bdmitidos en la, convocatoria, de conformidad con el tramite .de verificacion de
requisitos minimes.

PARAGRAFO 2. CALIFICAGION DE LA PRUEBA GCOMPETENCIA
COMPORTAMENTAL. La eriidad contratada por El Concejo Municipal para
adelaritar el progeso, de seleccion, validara e! protocelo dé calificacion y Io aplicara
en la prueba de competencia comportamental, teniendo en cuenta si periil del
Pefsonero Munigipal.

ARTICULO 33°, PRUEBA DE VALORAGION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES, La prueba de Anglisis de Antecedentes es un jnstryrmento de
seleccidin, que evalla el mérito mediante el analisis de |8 historia gcadémioa,
labordl, relacionada con el empleo para el.que coneursa, la cual se aplicara a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos acadéinicos, tendra
caracler clasificatprio.

La prueba de Anilisis de Antecedenies fiene por objeto ia valoracién de la
formacian; |a ekpariencia.acreditada pot el aspirante y. que, excedan los requisitos
minimas exigidos para el empleo.

La entidad contratada para el efecto por el Concejo Muriicipal, con base en los
decymentos allegados por los aspirantes en ia etapa de inscripcidn, procedera a
valtrarlos y se calificaran numericamente en escalld @ cero (0) a cier (100), con
una parie entera y dos decimales.

ARTICULO 34, DOCUMENTOS REQUERIDOS. La Valoracién de ias. condisiones
de| aspirante. en la Prueha An2lisls de Antecedentes, se efectyard exclusivamente
con los.documerites. éntregados for el aspirante al momento de-la inscripcign én:el
proceso de seleccidn para la etaha de: Verificasion de Refuisites Minimos.

ARTICULO 35*. FACTORES. DE° MERITO PARA LA VALORACION DE LA
PRUERBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puniuacion de los factores que
compornen la prueba-de Analisis de Antecedentes se realizara sobre las condiciones
de [os aspirantes que axcedan los requisitos minimos: para ser personerc
muricipal.

1. EDUCACION: La egucacion eg yn proceso de formacién permanente; personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de Ia persona
humana, de su‘dignidad, de sus derechos y sus debefes, la educacion ciirnple una
funecién soclal,

Para efectos del presente proceso de seleccion, es entendida gomo ia serie .de
cantenidos’ tedrico-practices relacignados con las funcienes del empiea phjeto del
concurse, adquiridos mediante Formacisn.Académica o Capatitacion.

En la evaluacion del Tactor Educacion. se fendran en cuenta dos categorias a saber:
Educacion Formal y Educaciémrinformal.

4. Educacién Formal: Se entiende por educacion formal aquelia que se imparte en
establecimiantos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos,
‘con $ujecian a pautas, curriculares progresivas, y conducente a grados y'titulos.
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Lia Edycacién comprende los conacimientes gcadémicos adruiridgs en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconotidas por el Goblerno Nacional,
coriesporidientes; a la educacion basica primaria, basica setundaria, media
vocacignal; superior en prograrhas: de pregrado en lag modalidades -de formiacion
técriica, formacién tecnolégica y formacidn profesional y a nivel de posgradg los
esiudios correspondiente a especializacién, maestria y doclorado.

Cettificacion de la Educacién Formal: Los éstudips se acreditaran mediante la
presentacion de’ certificadds, diplomas, grades o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. o cerlficado de terminacién de malerdas del
respectivo pensum académico, cuando asl lo. permita 1a legislacion vigente al
respecto. Pera su validez. requeriran de ios registros y aulenticacionss que
detérminen lgs normas vigentes sohra la materia.

En los casos en que se requiera-acreditar la iarjeta o, malricula, profésional, podr
sustituitse por la certificacion experida por.el organismo corripetente de etorgarla,
en la cual conste que dicho decumento se encoentra en trdmile, siempre y. cuando
se acredite el fespectivo titulo o grado, cuya expedicién ho-sea superidt a tres (3)
meses contados a partic del dfa en que fue incluido el documento en fa etapa de
verifisacién de requisitds minimas.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de fa
homologacién y convalidacion por parté dél Ministerio de Educacién Nzcional o de
la autoridad competente, de canformidad con la rommatividad vigente en.la materia.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado ¢ de posgrado. en el exterior, al
memento de tomar posesion de un emplea plblico gue exija para su desempefio
estas modalidades de formagion, pedian acreditar el .cumnplimigntd de -estbs
requisitos con la presentation de los certificados @xpeadidgos por la. cortespondiente
institucidn dé educacion superior, dentro te los seis (8) meses sigulentés a la fecha
de posesian, el empleago debera preseniar las ttulos debidamente homologados,
de eppfornidad con la norinatividad vigente en la materia.

Para efectos de la valotacion de 13 Educacidn Formal, solo se tendra en cuenta los:
esludios atreditados hasta 8l dltimo dla de inscripcjones en la cofivocatoria.

b: Educacigninformal; Es agpella que se imparte en entidades pablicas o privadas,
con.el objelo de complementar, actualizar, tenovar y profundizar conocimientos y
formar en aspectos. académicos sin sujecion al sistéma de niveles y. gradas
establscidea para la educacidn formal.

-Se acreditard a través de certificades de participaciin en diplomados, cursas.
seminarios, congresos, simposios, entre otros, 'a excepdidn de los cursps de
induccidn, tursos de ingreso y/o promocién gue se dicten con ocasion de los
‘Ppiocesos de -seleccién de (a entidad y otorgardn puntuacién - serdn lefidos en
cuenta siempte y cuando guarden relacion con las funciones del respectivo empleo.

Los certificados: deberan conterier -coriio 'minimo los siguientes dates: nombre o
razpn social de |a entidad, nombre. y coritenido del cuiso, fechas de realizacion,
intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas Yy en ¢aso e exptesarse en
dias, se debe indicar €l niimera total de horas por diay solo se tendra en cuenta si
‘guarda relacidn con Jas funciohes del respectivo empleo.
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c. Experiencia: Se entieride por experiertia los eofidcimientos, las habilidades y
las destrézas adquiridas o desarolladas' durante el ejercicio de un empleo,
profesidn, arte u oficig.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje-en la prueba
de valoracisn de antecedentes (nicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y docente debidamente acreditada. :

Para efectos dela presenite Resolugién, Ta experiencla se definira ask:

Experigncia Profesional: Es la.adquirida a partir de fa terminacién y aprobacion de
todas las materias fue confarman el Pensuim acadamico de la.respectiva formecion
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el elercicio de las
actividades proplas de la profesion o disciplina exigida para el deseinpefio del
empled.

Para la contabiliza¢ién de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminacion de materias, debera adjunlarse la certificacioh expedida por la
Institucidn Educativa én ia que conste la fecha de terminacién y la aprobacién del
pensum académico. En caso de.np aportarse, la misma se contabilizara a partir.de
la obtantion del fitulo profesional, ‘

Experiencla profesional Relagionada; Es la-adquirida s partir de la terfmnacian y
aprbbacion de todas Jas mafetias que confotrhan el Pefisum académico de la
respectiva formacion prefesional, diferente a la técrica profesicnal y tecnoldgica, en
el gjercicio de empleos: o actividades ‘que feéngan funciones similares a las del
Persbnarg Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacian
del conacirhiento en institucianes debidamente reconocidas. Esta experlencia debe
acreditarse en instituciones de Educacién superior ¥ con posterioridad a lar obtencidn
del titulo profesianal.

ARTICULO 36°. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS
ESCRITAS. Las siguientes son las coridiciones para la presentacidn de las pruebas
escritas;

“a) Clacion: La citdcién:se¢ publicard ef el 'medie thas expédite de notificacién,
indicande. el sitip, dla, horay lugar.de presentacion,

B} Aplicagion: Las dos pruebas &scrilas se eplicaran Simultdnhesmente en la
misma fecha, en -e| sitio determinado por la entidad contratada para el
desarrollo:del proceso de seleccidn.

.c) Para presentarlas pruebas escritas; €l concursarnte debe identificarse con su
cédula de cildadania y-legar al lugaf asignado en el harario establecido.

d) Los avisos, instruclivos o citacidnes a la aplicacién de [as prusbas escritas
establacefan una gerié de condicidnes para sy desarrells que.integran las
reglas. de |a convacatotia. €1 incumplimiento: de éstas por paie de un
concursante gara lugar-a ia anulacién de sus pruebas, en consecuencia,
éstas no serdn evaluadas. En éfe Sentido, s necesario consultdr la
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plataforma indicada por la entidad contratada: por el Cohesja Mynicigal de
Envigado, para adelantaf el tramite- e corvocatoria publica; £on anferioridad
al d1a de Ia realjzacion de dsias.

Paragrafo: Sj la cédula de ciudadania estd en trdmite, se debe presentar, en
original, €l comprobante {contrasena) expedidg por'la Regisiraduria Nacional del
Estade. Civil, en la que aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la firma:
del funcioniarig corrgspondiente. '

ARTICULO 37. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es-una prueba. de
cardcter clasificatofio que tiehe por objeto evaluar los titulos e estudips de
posgrado ¥ la experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados al momenta
de la‘insefiprion por los conciifsantes que $uperen la priieba de conocinientys, en
la fecha y lugar que se establezean-en el aviso respectiva. .

La prueba de andlisis de antecedentes: corresponde. al 15% del total del concurso-y
se calffica de cero (0) :a clen (100) puntos maximo, segun Ias reglas y puntajes
indicddgs en esta Resalucion. '

Al mpmento. de la prueba de andlisis de antecedentes se. revisanh nuevamedte el
titulo de estudio y la. experiencia profesional que acraditan ¢l cumplimiento-de los
requisites minimos del cargo; si se establece que dichos requilsites Ao fusran
Ssoporfades por los concursatites segun. las -condiciones dispuestas en esta
Resolucién se procedera a la exclusién.

Los titulos de‘estudios exigidos toma requisilo minimo para ejercer el empleo objeto
de la convocatoria, ng ¢lorga puntaje en la prueba de analisis de antecedentes. En
esta prueba solo se puntgan Ios titulos de estiidios; la expariencia profasional y
profesional relacionada que se acrediten con el lleno de los requisitos exigidos para
este-doncurse.

ARTICULO 38°. PUNTUACION DE LOS FAGTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. E| valot méximo porcentual de cada factor
sera del giénto por cienfo (100%) para 16 cual se tendra en cuenta la siguiente
distribudién:

ARTICULO 39*, GRITERIOS VALORATIVDS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES, Para la-evaluacion de
la formacion académica setendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos adiciohales al requisito minimo exigido, que
se presenten, siempre y cuando se rela'cilonen con las funciones del empleo:

&
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1. Educacion formal: En fa siguiente tabla se describe lo que se-puntia, por titulg
obtenido asf;

Doctorade "~ .' Maestita _ ~ ~ " | Especializacion | Profesionat
U £ I -

La educacitn formal se calcular segtin cada especializacién, maestria o doclorado
y se surnafa hasta 100 puritos, El puntaje.total, sera ponderade respecto del. 35%
de-la valoracion de antecederites éstabledido eit el articule 38 de estaresolucitn:

2. Educacién infatmal: La Educacion ihformal se callﬁcaré leniendo en cuenta el
mimero de horas de cada uno de los’ cursos.y su pasterior acumulacion, conforme
a la siguiente tabla:

INTEﬁSIDAB QURSOS(POR HORAS) | PUNTAJE =~~~
Maxor_a?oo S L.
Entre650ye@98 " T T TTTIe0 T T
EntreB0by64d . T T lgo T

(Entre 55Qa899 170

E 5590){549 e Bl
Entre 400 y4890 so
Entre:300y398 T T T
Entle200y208 ~ 130
Enre100y198 120

‘Hasta 89 horas- mwo

Evento de formagcidn que no |nd1que Na. atorga.puritaj_e-

intensidad Horaria

ARTTCULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENGIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Parala
evaluacion de la experiencia se tendrdn en cuenta los siguientes criterips:

VALORACION DE LA
i ._EXPERIENCIA
NUMERO DE | PUNTAJE.
ANOS DE
LSERVIGIO
SO I N - NP
) 10
B Rl T T
.4 .20 _
B L2
6 ‘30
ot 35
. . 40
.8 . 45
.-..:l'.Q_. . - ..<...5..O4. -
11 ‘85
B e
< B 85
L4 70
s 7% ]
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Para lps casos en que se acredite experiencia en fracciones de-ario, cada mes se:
valorard a fazdn de 0.83 puntds,

La experiencia se acteditard mediante [a presentacion de oonstanclas esoritas,
expedidas por la auioriddd ‘competente-de las respittivas institugiones oficiales o
Pprivadas.

Para acreditar el ejercicie de profesion o actividad independiente, la experiencia se

.acreditara mediante declaracion del misto, siempre ¥ cuando se especifiguen lag

fechas de inicio y de terminatitn, el tiemps de dedicacién y las funciories o
actividades desalrolladas.

Cuanda- el asplrante: haya prestado sus servicios en el mismo periodo e una o
varigs instituciones acreditahdo el misto lapso de tiempo, la ‘axperiencia se
contabilizara una sola-vez, y tuando las certificaciones indiquan una jornada, latioral
inferior 2 ocho (8) Horas diarias, €l tieipo de experlendia se establecera sumando
lag horas trabajadas.y dividiendo el résiitado entre ocho (8).

Cuande -se. indique una jorriada laboral de tmedio tiémpo, sé& coritabilizéta 1a mitad
del puntaje determinado en {a tabla anterior.

Para contabillzar la experiencia desde lafecha de terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académiso de Ja respectiva formacion

‘profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercitio de las

actividades propias de la profesion o discipling exigida. para e} deseripedo del
ernpleo, se debe apartar g réspectivo cértificado. expedido por ‘el establecimisnta
‘educativa debidamente reconocidp por la autoridad competegnte,

En caso de no ser anexada el cetificado en mencién, se contabilizarg la experienciz
desde la fecha de grado,

La experlencla docente sg Valorara de-acuerdo ton la sigulente tabla

HORAS CATEDRA | PUNTAJE J

CERTIFICADAS | ..

De 14.500 horas en|10 ‘

adelante. : |

De1000a1489 |5 {

De 500 a 999 13 |
1

[Hasta 499 horas  _
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PARAGRAFO: El resyltado final de ests prueba cdiresponde- & Ja ponderacidn
establecida en el ariculo 38 de ia presente Resolucitn. ‘

ARTICULO 41°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTEGEDENTES.A partic de |a fecha en que disponga El
Concéjo Muriicipal, que seréd publicada coh una antelacion fo Infefier a'cinco (5)
dias hdhiles en la pagina web del Coneeja:municipal v la plataforma indicada por la
entidad ‘cdntratada para tal fin, seran publicados los resulfados de' 1a prueba de
valoracion de antecedentes.

ARTIGULC 42°, RECLAMACICNES. Las reclartiaciones Gue seé presefiten frenfea
los resultades de:la prugba de valoracion de antecedentes, se recibirdn y decidiran
exclusivamente por la éntidad contratada, a través ds. la plataforma indicada para
ello. El plazo. para realizar las reclamaciones es.de cinco (5) dias hébiles contadas
a partir deldla siguiente a la publicacion de los resultados.

La entidad contratada sera responsable de resolver las reclamaciones y debery
comunicaria: a| aspifatite’a (ravés de- plataferma, indicada para ello o al torreo del
asplrante. Contra la decisidbn que resuelve la reclamacion no procede ningun
regurso.

ARTICULC 43°, RESULT.ADQS DEFINITIVOS.DE LA PRUEBA DE ,V'AL_ORACICJN
DE. ANTECEDENTES. Las respuesta a las reclamaciones y los resultados
definitivos, de esta prueba, se publicaran en plataforma indicada para ello. por parte
de la-entidad contratada.

ARTICULO 44. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista liene como proposifo
analizar y valorar los tondcimientos, habllidades ¥y actitudes especificas
relacionadas con el cargo de PERSONERO MUNICIPAL, y'la coincigencia.de log
principios y valores vrganizacidnales, las habilidades frentea la misitn y la visién
organizacional, el compromiso institueional y laboral, trabaje en equipe, relaclones
interpersonales, si es. adecuado o.idoneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el
empleo en atencién a las condiciones socioecondmicas del Municipio.

La entrevista tiare taracter tlasificatorio, &e. calificard en una escala de- cerg (0)a
cien {100} puntos; con una parte entera y dos decimales, y sy resultado serd
pondératdo con base. en el diez por cierto (10%) asignado a esta prueba eri el
articule 2.2.27.2, literal c) numeral 4 del Decreto 1083 de 3015..

PARAGRAFO 1° La prusba de entreviata, serd aplicada por el Congejo Municipal
que inicia su petiode.en el atto 2028,

PARAGRAFO 2° El Concelo. Municipal, en cumplimients de los principios
ponstitucianales de mérito, celeridad, eficagia y economia entre otras, podrd aplicar
la efitrevista conformando. griipos de hasta cinco (5) aspiraintes;- o obstants,
opertunamenta se informara fa metodalogia de la aplicacién de Ia prueba de
entrevista.

ARTICULO 45. CITACION Y. REALIZACTION DE LA ENTREVISTA. El Coricejo
Municipal citard a la prueba de entrevista dhicamenie a los aspirantes que hayan
superado las pruebas de conocimientos académicos, de acyerdo a Ig sefialadg en
el articuld 4°de la presehte Resolueion, para le cual publicara, ¢on una antelacion
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no menor a cinco (5Y dias habiles ala aplicacion de la prueba en la plataforma
indicada para ello por ja-eritidad contratada el cionogtama respectivo.

El 'as'p};qnte admitide podra corsultar-el lygay, fecha y hora de larealizacion de [a
entrevista en la  web del Concejo Municlpal de Envigado
‘www.chnegjbérivigado, gav.co

ARTICULO 46°. PUBLICACION UE RESULTADGS DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. A partir de- la fecha en gue disponga El Caricejo Mynicipal, sera
publicada en la piagina web del :Concejo Municipal . de: Envigado
www.conedjoenvigado.qov.co, los resultidos de la piueba de enfrevista,

ARTICULD 47%, RECLAMACIQNES, Las reclamaciones gue sé presenten frente
a |o$ resultados de (@ prueba de entrovistd, se recibirdn per el Conesjo. Municipal.
Dichas reclamasignes se decidiran exclusivaménte por el Concejo Municipal. E}
plazo para realizar las reclamagiones es.dé:cinco. (5) dias habiles contados a pariir
de! dla-siguiente a la publicacidn de los resultados.

. EI Concsjo Municipal sera responsable de resolver las’ reclafhaciones y- debera
comunicarla al-aspirante a través de la pagina web, www,concejoenvigado,goy.co
Centrala decisién que.resuelvd Ia reclamacion fo procede pirgun recurse.

ARTICULO 48°, RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Las
Tespuestas- a las reclamacipries y los resultados definitivos de esta prueba; se
publicaran eh la pagina-web del Cencejo Municipal, www cancefoenyigad. gov.co

CAPITULG VIl
LISTA DE ELEGIBLES

AR—'ﬂCULO 49°: PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE -CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como. responsable de ia
Convocatoria, publicara fos resultados definitivos obteniidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas splichdas durante el Cohcurso Abierlo de. Méritos,
confarme-a lo previste en la prasents Resolucién, a través de S0 pagina web,
www cohcejoenvigado.qov.go y en g plataforma indicada por‘la éntidad contratada
para el-efecto.

PARAGRAFO: EI consolidade de resultados: obtenidos por los aspirantes,
unicarnente podra ser modificado por el Cohcejo Municipal de Envigade, de ofigfo,
a peticion de parte- o como producto de -solicitudes de -correcpion de resultados
‘cudndo compriebe: que hubo error en el procesamiento de datos, caso eri el cual
debera Incluirse o ajustarse el puntaje obteride por el aspirante:

ARTICULO 50*. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los
resultados, de las. pruebas, el Concejo Municipal consolidara los resultados.
‘publicatigs debidamente ponderados por el valor da cada prusha dentro del tota] del
concurse abiefto de ‘méritos y elaborard en estricto orden, de mérito la lista de
elegibles-con la cual se-cubrird la-vacante del empieo de Personero con ' persona
que ccupe el primer puesto de la lista.

PARAGRAFO: En. ¢l evento de que por aplicacidn de las pruebas, no se-conforme
listz de elegibles, por no contarse con namero’ plural de parficipantes gque hubierart
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superadg las mismas, el proceso continuaré con el aspirante que haya superado Jas
diferéntes etapas.

ARTICULO 51°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Cuands dos o mas
aspirantes obtengan puntajes igusles en la epnformacién de la lista de. elegibles
ecupardn la mismia posicién en condicién de empatadps; en esfos casos, para
detetminar quigh defie ser nombrado coma personero municlpal, se debera realizar
el desempdte, para'le cual setendrén en cugnta los siguientes. criterios.en su ofden:

gy Con el asplrante que se encuentre y acredite estar en situacion de
-tiscapacidad.
b). Con el aspirante que demuesire ia calidad de victima, conforme. a lo descrite
-an et Art. 131 de la Ley 1448 de 2011. _ o
¢) Con €l aspirante que ‘aciedite haber cumplido con ‘el deber de votar en las
elecciones. inmedjatamente. anteriores, en los términos sefialados en el
riumeral 3 del articylo:2 de 1a Ley 403 de 1997, _
d} Con quien haya obtenido el mayer puntaje'en cada una de ias pruehas del
~ concurso, en atentign al'siguierite orden:
1. Conquien haya obtenido el mayor puntaje enla prueba de gonocimientos.
~ académicos. -
2. Con la persona Hue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laborales.
3. Con e} aspirante que haya obtenide mayor puntaje en la Valdracidn de
Analisis de-Anfecederites.
@) La regla referida a fos varones que hayan prestadé el Servicip militar
obligatarie, cuand todos los empatados sean vararies.
f) finalmente, de' mantenerse el empate, se dirimird través da -sortep, con la
presencia de todos lbs interesatios.

ARTICULO 52°: PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.A pattir de Ia

fecha que disponga el Concejo Municipal, se publicaran oficiaimente Jos actos

administralivos que adoptan la lista. de -elegibles para €l cargo dé Personero
Municipal del Municipio' de Envigado. : ‘

ARTICULO 53°; MODIFIGACIONES DE LISTAS DE LEGIBLES. Ef Concejo
Munieipal de Envigada de oficio o a peticion de parte, ‘mediante acto administrative
debidarhente mofivado, excluira de la Lista de elegibles: ai participante en &l
Concursa Ablerto ‘de. Méritos cuando eompruebe que su inclusién vbedecié a error
aritmético en la sumatoria d@ los puntajés obtenidos enlas distintas pruebas.

La lista de elegibles tambign potra ser thodificada por ef Concejo Municipal, de
oficio, a peficion de parte o como producto de las: solicitudes de correccion de
resultados o datos y reclamaciones preseritadas y rasueltas adigionandola con una
0 més personas o reubiciindolas cuando.compruebe que huboerror, caso enel cual
deberd ubicarsele en el puesfo que I carresponda.

El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de fas acciohes
de caracter disciplinarlo y péral a que hubiere lugdr, si legare a comprobar que un
asplrante incurrié en uno-p mas de lps siguientes hechos;

1. Fue admitida al Concurso sin reynir (os requisitos exigides en la Convocatoria,

(@)
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2. Aporig documentes falsos o adulterades o habet incurride en falsedad de-
infermacidn para sy inscripcién o participation en-el Concurso.

3. Nd supetd las pruebas-del Coficurso,

4. Fue suplantada:por otra persona para.la presentacion de las pruebas previstas

en el Concurso,

‘5. Conecid con dnticipacién lag prughak gplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTIGULOD 54° FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en fiffne las:
listas de elegibles, € Cencejo Municipal la publicard en ¢l medits de publicidad
displuesto para la presente convocatoria.

La firmeza de. la lista de elegibles se produce, eudnda vencidos los cinco (05) dias.
habiles sigyientés a su publicacion en la pagina web del Concejo Municlpal fio se
haya recibido.reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma. o cudndy
las reglamaciones interpuestas -en ténminos hdyan sido resueltas y la decisidn
adoptada s encuehtre sjecutoriada.

ARTICULO 55 RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas
fe slegibles se recompondtdn de manera automatica, una vez el elegiblie tome:
_posesjbdh de{ cargd de.Personero.(a) en estrictd otden de mérite, o cudndo esie.no
acepte el nombramienta o no se posesiane deniro de. los-términos legales, o sea
extluido de la ligta con fundarento en k-sefalado en los arliculbs antafiores de la
presente' Resblucidn.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de glepgibles
tendré vigencia durante todo el periodo: legel del Personero (a) Mumclpaf

ARTICULO 57°. POSESION, Lina vez publicado.el agto administrativo que contiene:
la respectiva lista de elegibles debidamente ejecuteriado y cumplidos los requisitos.
para la eleccién, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para. ‘el efecto, el Concejo Municipal procederd a la eleccidn y posesitn del
Personero (a) Municipal dentro del términe legalmente establecido-en el artieulo. 35
de |3 Ley 1551 de 2012, mpdificatorig del artigulo 170 de Ja ley 136.de 19584,

CAPITULO IX
SELECCION DE INSTITUCION Y MODALIDAD CONTRACTUAL

ARTICULC. 58°. SELECCIéN DE INSTITUCION DE EDUCAGION SUPERIOR.
Seleccionar al Tecnolbgu:o de: Antioqula - TDEA, Institucion Universitaria,
idenitificado con Nit. N%890905419-8, como la inslitucion de educacian syperior con
acreditacion instilucionsl de alta calidad, para celebrar el contralp que permita
adelantar las etapas correspohdientes dentro del procesc de goncurse plblico de
méritos' para eleccién de. Personero (a) Municipal de Envigado, periodo 2024-2028..

ARTIGULO 59°. ‘SELECCION. DE MODALIDAD CONTRACTUAL. Declarar
procedente y  justificada 1a  celebracion’ de uh  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO con el Tecndlégico de Antioguia -TDEA, institucidn
Universitaria, ‘identificade con Nit. N°8908054319-8, que tendra por meodalidad
contractual la Contratacién Directa, de conformidad con o gstipulado en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de'2007 articulo 2° numeral 4 literal C, modlficado por el articulo
92 de la Ly 1474 de 2011, Loy 489 de 1898y &t attleule 2.2.1.2.1.4:4 del Décreto

¢
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1082 de 2015, el cual tiehe por ohjeto desarrollar & proceso de.: coiicurso pdblico Ye
méritos para la ptovisidn-del cargo de Personero (a) Municipal de Envigado, perioda
2024-2028, desde Ja-etapa de inscripcion hasfa. i consolidacion de. la informaciér
para la conformgcidh de la lista de elegibles, de conformidad con.lo establecido en
la normatividad vigente.

CAPITULO X
DEFINICION DE CRONOGRAMA'Y VIGENCIA

ARTICULO 60° CLAUSULA ESPECIAL DEFINICION DE GRONOGRAMA. El
cronogratria- seré definido conjuntamente con la entidad contratada por el Gancejo
Municipal de Enwgado para adelantar el concurso pubnco de rméritos, para eleceidn
dé Personeto-Municipal, periode 2024 - 2028,

PARAGRAFD; El ctonagrama se adoptara mediante acto: administialivo, sera
divulgado a ‘través de la pagina web del Concejo Municipal de Envigado
www_conceiggnngade.gov.co v a través di la plataforma qoe para el efecto defiria
el Tecnoldgico de Antioguia - TDEA, Jipstitucitn Wniversitaria,

ARTICULO 61°, VIGENCIA. La presente Resoluglén de ::Dnvocatona rige a parfir
de !4 fecha de su expecﬁmcn y-publicactén, la cual sd efactuard en la pégina web
dél Concejo municipal y en la cartelera. de la qorporacion.

Dade en Envigado, & les 20 dias del mes de junio del afio 2023,

6E;, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

@ i ) Conge
R 05 AUGUSTO QSSAB

| re‘l:iq[lyauh ro'H Nombre: Fajgk ‘ast fe G
Cérgo; Secrstarda Géheral 1) Cargo: Presigdnte.

| Proyecto. i Ryyla 4_‘_‘;&. Ahralio g
Nombre: Jdime Gebalins R \1\ | N N
1 Gargo: Ahogadb Asesdr
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RESOLUCION No. 072
(26 de-julio de 2023)

Porla cual se aclara y modifica la Resolucién No. 054 del 20 de junio de
2023, se define el cronograma en el concurso pablico de méritos para
proveer el cargo-de Personero (a} Municipal de Envigado periodo 2024 —
2028 y se toman ofras determinaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Articulo 313 de la Constitucidn Politica; los Articulos 35 y 170 de. Ja Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de' 2012 y el Articulo 32 de la Ley
136 de 1994, modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de!2012, en cumplimiento

de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la a‘utor'izacién- de la

Plenaria de la Corporacion, conformie sesién del primero (1°) de junio de 2023; la

“Resolucién No. 054 del 20 de'j junio de 2023, por la cual sg convoca y regiamenta el

coricurso publico de méritos para: proveer el cargo de Personero (a) Municipal de
Envigado para el periodo 2024 — 2028 y se'toman otras determinaciones.y;

CONSIDERANDO

Que se expldlo por parte del Concejo Municipal de Envigado, la Resolucion No, 054

det 20 de j junlo de 2023, por la.cual se-convoca y reglamenta el concurso pablico de
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méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de: Envigado para el
periodo 2024 — 2028 y'se toman ofras determinaciones.

Que se establecid en el articulo 16 del referido acto administrativo, lo siguiente:

"ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, Hasta antes de
iniciarse Ias inscripciones de lds aspirantes en el picceso. de seleccidn, la
convocatoria podrd ser modificada o complementada en cualquier aspecto por El
Concejo Municipal, decisiéh que serd divulgada a través de la pégina web
hito:/fwww concejoenvigade. qov.co/ y en la plataforma que pera el efeclo se indique
porfa entidad contratada para lfevar a cabo &l proceso.de sefeccion; asi éomo en la
Cartefera del Concéjo Municipal de Envigado, mecanismos empleados para fa
divulgacion de fa misma {...)"

Que el articulo 35 de la Ley 1551:de 2012, modificatorio del articulo 170 de la Ley
136 de 1994, establece.entre ofros apartes, lo siguiente:

"ARTICULO 170. ELECCION, Lds Concejos Municipales o distritales segin el caso,
slogiran personeros para periodas institucionales de cuatro (4) aflos, denlro de los diez {10)
primeros dias del mes. de enero del aflo: en qué initia su periodo constilicional, previo

concurso publico de méritos, de conformidad cori la Iy vigenle. L.os personeros ask

elegidas, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleceion.y lo.concluiran ef
ultimo dia del mes de febrero del cuarto afo.

Para ser elegido personero: municipal se requlere: En los municipios.de cateqorias

especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En lbs municipios de:

tercers, cuarta y quinta categorias, Hivlo de abogado. En-las demds categorias podran
particigar en el concurso egresados de facullades: de derecho, sin embargo, en fa
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calificacién del concurso se dard prelacién al iftulo de abogado (...)" (Negrillas y subrayas
fuera de texto) «

Que la Corte Constitucional, mediante seiitencia C-100-13 del 27 de febrero de

2013, Magistrado Ponente Dr, Mauriclo Gonzélez Cuervo, declara la exequibllidad
de la exigencia del requisito de posgrado para los aspirantes a personero municipal
en los municipios de.categorias especial, primera y segunda, sefialando que no se
viola la igualdad, en la medida que es constitucional dicha disposicién, dado que: (i)
impone requisitos diferentes para ser personero en atencién a la diversidad de
supuestos objeto de regulacion; (ij) es manifestacién de la compelencia prevista en
el articulo 320 de la Constitucién; y (i) la jurisprudencia ha reconocido la
constitucionalidad de tal tipo de tratos.

Que el municipio de Envigado esta clasificado en la categoria Primera, razén por la
cual le son aplicables las referidas disposiciones del articulo 35 de la Ley 1551 de

2012, modificatorio del articulo 170.de la Ley 136 de 1984, particularmente respecto

de la exigencia de! titulo de abogado y de postgrado.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, ha sefalado en

diversos pronunciamisntos que los términos, plazos y fechas establecidas por la Ley
para eleccién de Perscneros, son reglados y no discrecionales, razén por la cual, la
complejidad del proceso no puede adelantarse en diez (10) dias, conforme se
sefala en el articulo 35 de |a Ley 136 de 1994,

Que el aito tribunal de lo Contencioso Administrativo, en diversos pronunciamientos,
ha sefalado que los Concejos que terminan el periodo el 31 de diciembre de la
actual vigencia, deben adelantar las primeras etapas del concurso publico de
méritos, correspondiendo al Concejo que se posesiona a partir de enero del préximo
afio, el componente subjetivo, es decir, la entrevista y la .eleccién, de manera que
se respete la competencia que les asigna la Ley.

Que dichas consideraciones deben ser tenidas en cuenta al momento de la

definicion del cronograma, reservando la etapa de entrevistas, reclamaciones a

éstas y eleccidn, para el Concejo Municipal que se posesiona a partir del mes de
enero del afio 2024, ‘

Que el componente subjetivo del concurso plblico de méritos, es decir, las
antrevistas vy I3 eleccion, se programara con fecha y hora, teniendo en cuenta el
nuevo Concejo Municipal, conforme la posesion de la corporacion durante el

proximo aho,

Que en la Resolucién No. 054 del 20 de junio de 2023, se sefialé que conjuntamente.
con el Tecnoldgico de Antioguia — TDEA, Institucidén Universitaria, se definiria el

cronograma, para adelantar el concurso publico de méritos, para eleccion de

Personero (a) Municipal, periodo 2024 — 2028,

Que el Tecnolbgico de Antioquia — TDEA, Institucion Universitaria, ya dsfinio la

plataforma y medios tecnoldgicos para adelantar el concursc publico- de méritos,
para eleccién de Personero (a) Municipal, periodo 2024 — 2028 y, ademas, se definié
conjuntamente con el Concejo Municipal de Envigado, el cronograma del proceso,

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

- CAPITULO |
AVISO, PUBLICACION Y DIVULGACION

ARTICULO 1°: AVISO, PUBLICACION Y DIVULGACION. Dese aviso, publiquese
y divilguese el Concurso Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero (a)
Municipal del Municipio de Envigado, por el periodo 2024-2028.

CAPITULO I
ACLARACION Y MODIFICACION A LA CONVOCATORIA

ARTICULO 2°; MODIFIQUESE EL NUMERAL 2) DEL ARTICULO 9° DE LA
RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica el numera! 2) del articulo 9° de
la ‘Resolucién No, 054 del 20 de junio de 2023, agregando como requisitos de
participacion los titules de abogado y de postgrado. En consecuencia, el articulo
quedara asl:

“ARTICULO 9°, REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso

de seleccién se requisre:

1. Serciudadano(aj colombiano(a) : _

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos én el articufo 35 de la ley 1551
de 2012, que por serel Municipio de Envigado de Categoria Primera, se requiere
acreditar titulos de abogado y de postgrado.

3. No enconlrarse incurso dentro de. las causales constitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos ptiblicos.

4. Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas en la presente Resolucién de

 Convocaloria.

5. Las demés establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta cenvocatoria seré
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobsservancia de lo aqui sefialado seré
impedimento para tomar posesion del cargo”

ARTICULO 3°: MODIFIQUESE EL ARTICULO 18.: PROCEDIMIENTO DE
INSCRIPCION, DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA. Se modifica el
arliculo 18 de la Resolucion No. 054 del 20 de junio de 2023, el cual quedara asi:
“ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Las inscripciones se realizaran dentro de los siete (7) dias calendario, siguienles a
la dssfijacién del aviso de divulgacion de la convocatoria. :
. 1 .

El aspirante debe realizar.ef procedimiento para inscribirse en el presente congurso
pablico de méritos y es responsable de cumplir a cabalidad fos siguientes pasos:

a) La inscripcién debe hacerse personalmente por ef aspirante.

b) Se autoriza la inscripcion ‘mediante apoderado que cuente con poder
otorgado con presentacién personal ante notario piblico por parte del
aspirante. : ' 4

¢) La inscripcién se llevara a cabo en el sitio praviamente definido, en la fecha
y.hora determinada en el cronograma de la convocatoria que se informaré
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mas adelante en esta resolucion: Tecnolbgico de Antioguia — TDEA,
Institucién Universitaria, Calle 78 B Nro. 72 A 220, Bloque 2, P:so 5, Medeflin
-~ Oficina Coordinacion Jurldica.

Las condiciones y reglas dé Ia pre‘sente convocaltoria, son las eslablecidas
en fa resolucidn 054 del 20 de junio de 2023, en esta resolucion y en las que
las modifiquen y/o aclaren. .

Los aspirantes-bajo su fesponsabilidad deben asegurarse que curnplen corn
las condiciones y requisitos exigidos por la ley para ser Personero (a)
Municipal de Envigado, para participar en ef concurso publico de méritos y
qiiedan sufetos a partir de la inscripcion a lag reglas o normas que rigen el
proceso de seleceion.

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen cton los requisitos.
mencionados en la presente convocatoria o ss encuentren incursos en
alguria de las causales dé inhabilidad consagradas en la constitucidn o la ley,
para el desempefio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de
seleccion y sin pequicio de las demas acciones-a que haya lugar.

Con fa inscripcién en este. proceso de seleccién, queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y
en fos respeclivos.reglamentcs relacionados con el proceso de seleccién.
Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado ef proceso de
seleccion. Los resultados oblenidos por ef aspirante en la-corivocatoria y en
cada fase de la misma, seran el dnico medio para determinar el mérito del
proceso y sus gonsecuentes efectos, en alencion a lo regulade en esta
resolucion,

Con Ja !nscrfpcid,n el aspirante acepta que el niedio de informacion y
divulgacion oficial durante el proceso de seleccién es la pégina web del
Concejo Municipal de envigadp, www.concejoenvigado.gov.co, asi como Ia
plataforma y medios tecnolégicos informados por el Tecnolégico de Antioquia
— TDEA, Instifucion Universitaria, conforme el croriograma que se definird
mas adelanle en esta resolucion, pero también se podra comunicar a los
aspirantes informacion relacionada con la convocaloria a través def correo
elecirénica del aspirante, para lo cual debera informar-en la inscripcién un
correo  electronico aclivo, que sea de uso personal y aclualizario
inmediataments ante el Concejo Muniicipal en caso de que exista alguna
modificacion del mismo,.

Seréd responsabilidad exclusiva del aspirante reporiar al Tecnologico de

Antioquia ~ TDEA, Institucién Universitaria, cualquier cambio o modificacion

del correo elecirdnico”donde podré recibir informacion del procseso de
selgccion, no hacerio crea riesgo a cargo del interesado.

En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constiitucion Nacional, el aspirante se compromele a suministrar en todo
momento informacion veraz 5o pena de ser excluido del proceso en ef estado
en que esfe se éncuentre,

Cualquier falsedad o fraude én la informacion, documentacion yfo.en las

pruebas, comnllevara a las sanciones legales y reglamentanas a que haya

lugary ala exclusidn del proceso.

El aspirarite en condicién dé discapacidad.debe manifestario al momento de
ta inscripeion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para facilitar los
tramites pertinentes.

Luego de'realizada /a inscripcion, los documeritos y datos alli registrados son
inmodificables. L.o anterior de conformidad con el articiio 4° del decreto 4500

de 2005, e cual establece: "...Ja informacién suministrada en desarrolio de fa
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elapa de inscripcidn se entenderd aportada bajo Ia gravedad del ;uramento ¥
una vez efectuada la inscripcién no podré ser modificada bajo ninguna
circunstancia. L 6s aspirantes asimirdn la responsabifidad de.la veracidad de
los dalos ¢onsignados en ef momento de la mscnpcrdn asl como de los
documentos que acrediten el cumplimiento: de los requisitos™

PARAGRAFO: El aspirante debers aportar en el mornento de Ja fnscnpc:én los

documentos con los cuales cumple los requisitos minimos y los que pretende hacer.

valer en fa prueba de valoracién de anlecedentes.

Los documentos que se deben aportar en.el momento dé la inscripcidn, escatieados
y organizados en el orden en que se indica a continuacién son los siguientes:;

1. Copia legible de la Cédula de Ciudadania. En el evento que la cédula esté en
trémite, se debe adjuntar copia del comprobante (contrasedia) expedido por fa
Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca ia foto e impresién
dactilar del aspirante y ia firma del funcionario correspondiente.

2. Hufa de Vida Formalo de la Funcion Publica o formato oficial del SIGEP (cuando
aplique), Declaracion juramentada de rentas y bienes de la Funcién Publica o
formato oficial del SIGEP {cuando aplique), Farmutario Unico de Inscripcion para
servidores  Publicos que se encuentra en Ila pagina web
www.funcionpublica.gov.co  Una vez impreso  deberd diligenciarlo
completamente, firmarlo en original. Declaracién jurameritada en la que se
certifique ausencia de causales de iphabilidad o incompalibilidad para
desempefiar el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado, Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, Cerificado de Antecedentes Fiscales, Certificado
de Antecedentes Judiciales, Cerlificado de -antecedentes profesionales de
abogado (Rama Jud:c:al) certificado de vigenicia de larfeta procesional,
Certificado de ausencia de medidas correctivas expedido por fa Policia Nacional
de Colombia, Definicion. de situacion Militar (hombres menores de 50 arios).
‘Carta en la que sefiale que conoce y acepta los términos de la convocatoria
publics, indicando un correo electrénico vigente, el cual acepta exprasamente
como medio vélido para las comunicaciones. correspondientes & la presente
convocatoria ptiblica.

3. Titulo Profesional en Derecho. Se debe adjuntar copia del diploma o acta de
grado, Si dicho (s) titulo (s) es {son) obtenido (s} en el exterior, es necesario
aportar copia del {los) diploma (s) y del acto administrativo de convalidacion
expedido por las auloridades pioblicas compelentes en Colombla, de
conformidad con las disposiciones aplicables:

4. Tarjeta profesional

5. Titulo de postgrado y/o acta de grado. Si dicho (s) titulo. (s) gs (son) obfenido (s)
eh el extérior, es necesario aportar copia del {los) dipioma {s) y del acto
administrativo de convalidacion expedido por las auloridades publicas
competentes en Colombia, de conformidad con las disposiciones aplicablés.

6. Certificacidn (es) de los cursos de educacion informal, debidamente ordenadas
en orden -cronolbgico de la més reciente a la mas anfigua, .siempre y cuando
sean.relacionados e indicar numero de horas cursadas.

7. Certificaciories de expenencra ‘profesional, laboral y/o refacionada expedidas por'

1a autoridad competente de la respectiva institucion ‘publica o privada, ordenadas
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cronolégicamente de la mas reciente a la més antigua. Estos documentos
deberén conlener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de
la empresa que lo-expide, direccién y teléfono, nombre del cargo desemperiado,
fecha de expedicién del certificado, fechas. exaclas de vinculacion y de
desvinculacion o de inicio y lerminacién cuando se trafe de un conirato,
descripcién de funciones desempeiiadas-en cada empleo o las obligaciones del
contrato.

8. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento ds. los
requisitos minimos del empleo y que considere que deben ser tenidos en cuenta
para la prueba de Valoracion de Antecedentes”.

ARTICULO 4°: MODIFIQUESE EL NUMERAL 1. DEL ARTICULO 20, FORMA DE
ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Se madifica el numeral 1 del articulo 20 de la Resolucién No,
054 del 20 de junio de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO 20°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones,

constancias y/o documenfos necesarios para acreditar el cumplimiento de los

requisitos minimos exigidos para el efercicio de los empleos oferfedos y los relalivos
a Hitulos de estudios y experiencia profesional adicionalés que tengan por objeto la
asignacion da puntaje en la prusba de andlisis de antécedentes se deben adjuniar
en el momento de la inscripcién, leniendo en cuenla las especificaciones técnicas
determinadas en las siguientes disposiciones:

1. Estudios.

El requisito de estudio minimo exigido para el cargo Personero Municipal es tener
Titulo de abogadea expedido o convalidado conforme a la ley. Para la acreditacion
de los mismos, el participante debe allegar copia de los diplomas o actas de grado,
expadidos por institucién de educacion superior autorizada.

Con el fin de acredifar los titulos de posgrado del nivel profesional
(especializaciones, maesirfas, doctorados y posdoctorados) que se considera
requisito minimo, se debﬂ adjuntar copia del diploma o acla de grado emitido por
institucién de educacién superior autorizada, de acuerdo con las condiciones
provistas en esta Resolucion.

PARAGRAFO 1.Los titulos de estudios oforgados en el exterior solo serdn
valorados en este concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y def
correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las autoridades
publicas competentes en Colombia, sequn las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO 2. En ningin caso se aceptan 6rdenes de matrfcu!a, nif recibos de
pago de ésla o de derechos de grado, estud:antdes 0 similares, ni reportes de notas,

ni certificados de as;stenc:a

ARTICULO 5°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 45, EL ARTICULO
46 Y EL ARTICULO 47, RELACIONADOS CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA.
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Se modifican los articulos 45, 46 y 47 de |a Reso|uc:|én No. 054 del 20 de junio de
2023, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 45, CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El Concgjo
Municipal citarg a la prueba de entrevista unicamente a los aspirantes que hayan
superado las pruebas de conocimientos académicos, de acuerdo a lo seftalado en
el articulo 4* de la Resolucién de convocatonia, para lo cual publicarg lo pertinente
en la pagina web www,concejoenvigado.gov.co

El aspirante admitido podré consultar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la
entrevista en la web del Concejo Municipal de  Envigado
www.concejoenvigado.gov.co

La aplicacién de la prueba de entrevista, correspondera al Concejo Municipal que
se posesione a partir del mes de enero del afio 2024.

La definicién de fecha y hora de las enlrevistas, se definirda en la oportunidad
correspondiente y se comunicard a los aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondigntes,

ARTICULO 46°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. A pertir de la fecha en que disponga El Concejo Municipal, serd
publicada én Ila pdgina web del Concejo Municipal de Envigado
www.concejoenvigado.gov.ca 10s resultados de fa prueba de entrevista,
ARTICULO 47°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frenle
a los resultados de la prueba de entrevista, se recibirdn por 8! Concejo Municipal.
Dichas reclamaciones se decidiran exclusivamente por el Concejo Municipal. El
plazo para realizar las reclamaciones es de un (1) dia conlado a partir de la
publicacién de los resultados.

El Concejo Municipal serd responsable de resolver las reciamaciones y deberé
comunicaria al aspirante a través de la pagina web, www.concejoenvigado.qov.co o
al correo suministrado.al momenio de ia :nscnpcion. Contra la decisién que resuelve
la reclamacion no proceds ningin rectirso”,

ARTICULO 6°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTICULO 54, EL ARTiCULO
55, EL ARTICUL.O 56 Y EL ARTICULO 57, RELACIONADOS CON LA LISTA DE
ELEGIBLES Se aclaran y modifican los articulo 54, 55, 56 y 57 de |la Resolucion
No. 054 del 20 de junio de 2023, los cuales quedaran asl:

“ARTICULO 54° FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme la lista
de elegibles; el Concejo Municipal la publicaré en el (los} medio (s) de publicidad
dispuesto (s) para la presente convocalona,

La fimeza de la lista de elegibles se produce, cuéndo las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sidc resueltas. Contra la decisién que resuelie la
reclamacion no procede ningiin recurso.

ARTICULO 55°.RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles se.recompondra de manera automética, una vez el elegibla tome posesion
def cargo de Personero (a) en estricto orden dé mérifo, o cudndo esteé no acepte el
nombramienlo, no. se posesione dentro de los términds legales o sea excluido de la
lista con fundamento en lo sefalado en la Resolucién de convocaloria o las
Resoluciones que la aclaren o modifiquen.
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ARTICULO 56° VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
tendran vigencia durante todo el periodo legal del Personero {a) Municipal.

ARTICULO 57°. POSESION. Una vez publicada la respectiva lista de elegibles y
cumplidos los requisitos: para la eleccion, previstos en fas nommas fegales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal proceders a la
eleccion y posesién del Personero (a) Municipal dentro del término legalmente
eslablecido en ef articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articido 170
de laley 136 de 1994”, -

CAPITULO I
DEFINICION DE CRONOGRAMA

ARTICULO 7°. DEFINICION DE CRONOGRAMA. Se define el siguiente
cronogramia, el cual ha sido coordinado conjuntamente con el Tecnaldgico de
Antioquia. ~ TDEA, institucién Universitaria contratada por el Concejo Municipal de
Envigado, para adelantar el concurso publico de méritos, para eleccién de

Personero Municipal, periodo 2024 ~ 2028:

ORA

Aviso, Publicacion vy
Divulgacion convocatoria

27 dejulio al 10
de agosto de

Se publicara en Ilé'paglna web del
Concejo de Envigado
www.cancejoenvigado.qov.co

2023, y del Tecnoldgico de Anticquia - IU |
www.tdea edu.co ‘
De9:00ama12myde? pma4:00
: pm-
P, Del 11 al 22 de ks e A
Inscripciones agosto de 2023 Tecnoidgice de Antiogquia - (U

Calie 78 B Nro. 72 A 220
Bloque 2, Piso 5 - Oficina
Coord‘maci()n Juridica

Verificacioh de requisitos
minimos

23 de agosto al 05
de septiembre,
2023

Tecnolégico de Antioquia - IU

Publicacion lista preliminar

0'6 de sepliembre

Se publicara en la pagina web del
Concejo de Envigado
‘www, concejoenvigado.qov.ca

admitidos y no admitidos (de 2023 y del Tecniolégico de Anfioguia - 1U |
] www.idea.edu.co
e Del 07 al 08 de ‘ :
Reclamacién inscripciones | - . . .
- Via correo slectrénico. septig(r?ztgre de | Personeria.envigado@tdea edu.co
'_ o A través del correo elactronico
Respuesta reclamaciones. | 13 dz:z%tgmbre registrado por el aspirante al

momentp de su inscripcidn

TordTang, 33840068 - Codigo prusdal 050452
Carvarg 43 Mo, 83 s 45

Piso 2 Antiguo Palasio Municipal

Ervigaro - Colowhis
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*ACTIVIDAD

de admitidos, no
admitidos,

Publicacién lista en fime.

13 de septiembre
de 2023

Se publicars en la pagina web del
Concejo de Envigado
www.concejoenvigado.qov.co
y del Tecnoldgico de Antloquia - I

www.tdea edu.co

Citacidén a las pruebas de
conocimiento,

14 de septiembre |

Personeria.envigado@tdea_ edu.co

-conocimientos
comportamentales

Metodologia para la de 2023
pfueba escrita
Prueba  escrita de| 22 de septiembre

de 2023, desde

Y| las 8:00 am hasta

las 12:00 m

El lugar indicado en la publicacion
final de admitidos.

Publicacién, preliminar de

conoclmientos

resultados de la prueba de |

27 de septlembre
de 2023.

Concsjo de Envigado
WwWw.concejoenvigado.gov.co
y del Tecnolégico de Antioquia - IU
www.tded edui.co

Del 28 de

. septiembre al 04

Reclamaciones -~ via| de octubre de A través del correo electrénico
correo electrénico. 2023 Personeria envigado@tdea edu.co
A través del correo electrdnico
Respuesta a| 12 de octubre de L :
reclamaciones 2023 registrado por el aspirante al

momento de su inscripcién

Resultados en firme

12 de octubre de

Concejo de Envigado
www.concejoenvigadg.gov.co

Prueba de Conocimientos. 2023 y del Tecnolbgico de Antioquia - I
wwwidegeduco |
N - 7 Concejo de Envigado
::u‘):ﬁia;fd"e 2;?':'":?:; cigz " 13 de octubre de www.concejoenvigado.qov.co |
poith oramental a 2023 y del Tecnoldgico de Antioguia - I
i wwwitdea.edu.co
Del 17 al 23 de
Reclamaciones - vla| octubre de 2023 A traveés del correo electronico
correo electrénico. Personeria.envigado@tdea.edu.co
Respuesta a| 25 de octubre de A traveés del correo electrénico
reclamaciones 2023 : registrado por el aspirante al
momerito de su inscripcién
. Concejo de Envigado
s;s:;t:d:: co;n ete::;gg 25 de octubre de | www.concejoenvigado.gov.co
comporta mentale‘.:. 2023 y del Tecnoldgico de Antioquia - IU
PO www tdea.edu.co :
—— : . COI‘IGEJO de Envigado
Publicacion de resultados| 26 de octubre de -
en firme de las pruebas de 2023 WwW.concejoenyigado.gov.co

y del Tecnologico de Antioquia - IU - '

Taléfone: 3304005 ~ Codiyn posto) §55:427
Carra 43 Mo 98 sur G5

Fise 2 Antigus Palecio Municipat
unvlgacio L,n!umIJL

WWW, conm;oeanado gov.co

SCB740-1




conocimiento
comportamentales

WWW., td‘ea edu cou'

Publicacion preliminar del

resultado: de la valoracion |

31 de oclubre de

Concejd de Envigado
WWW.congejoenvigado.qov.co

reclamaciones

de 2023

de Formacion Profesional 2023 y del Tecnolégico de Antioguia - IU
¥ Experiencia, _ wyww tdea edu.co
Reclamaciones - via aﬂv?;n'?:m? ddee A través del correo- electromco
correo electronico, 2023 Personeria.envigado@idea.edu.co
Respuesta a 18 de.noviembre A través del correo electronico

registradlo por el aspirante al
moments de su inscripcion

valoragién de Formacién

Resultados en firme de la|"

Profesiona! y Experiencia. |

16 de noviembre
de 2023

Concejo de Envigado
Www, conceloenvlqado qov.co
y del Tecnologico de Antioguia - 1U
www.idea edu.co

Frevia citacién

remitida a! correo

Recinto del Concejo Municipal
La citacién se comunicara.

Entrevista. electranico oportunamente a los correos

registrado por el suministrados al momente de la
‘aspirante. inscripcitn,

Publicacién de Resultados Concejo de Envigado

de la. Entrevista www, concejoenvigado.qov.co

Reclamaciones wwiv.concejoenvigado.gov.co

Respuesta a

reclamaciones y Concejo de Envigado

resultados finales de la www.concejoenvigado.gov.co

entrevista

Pubiicacién resultados | Concejo de Envigado

consolidados de cada una| www.concejoenvigado.gov.co

de las pruebas y del Tecnoldgico de Antioquia - IU

practicadas, _ www tdea edu.co

Conformacidon -lista de Concejo de Envigado

elegibles www.concejoenvigado.gov.co |

Eleccién Recinto del Concejo Municipal

CAPITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES Y VIGENCIA

ARTICULO 8. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranté mariifieste en su
reclamacion la necesidad dé acceder a.las pruebas, se aqelantaré el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015

de la Corte. Constitucional.

El aspirante sSlo podra acceder a las pruebas a €| aplicadas, sin gue pueda acceder
a'las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. Las pruebas son propiedad
patrimonial def Tecnolégice de Antioquia — U y el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta; el uso de estas para fines distintos podréa conllevar ia exclusion-deln,
concurso y/o sanciories de acuerdo con Ja horimatividad vigente.

- Taigdeno: 3DHHSS - Codige postal DE5452
Canrpradd No, 30 s 35
Plgo 2 Antigue Palace Municizal
.h.mgddo Goiormbia .

WWW.COncejoenvigado ¢ QOV.CO
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En el momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante
manifestard su solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones que sean
presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas sobre competencias
basicas, funcionales, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Tecnoldgico de
Antioquia — TDEA, Institucion Universitaria.

El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un funcionario y un delegado de la
Institucion Universitaria que garanticen el registro de la cadena de custodia,
teniendo en cuenta que el acceso fisico al cuadernillo, hoja de respuestas impone
limites y obligaciones a los aspirantes precisando que en ningiin momento se podra
autorizar su reproduccién fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado toma de apuntes o similar) con el animo de conservar la reserva y
confidencialidad. '

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, relojes
u otro instrumento electrénico, Es importante resaltar que los aspirantes no pueden
ir acompafados ni delegar la revision de la prueba, nl siquiera con poder 6
autorizacion expresa.

ARTICULO 9. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS. Durante los quince (15) dias
habiles siguientes a la culminacién del proceso, en la Secretaria General del
Concejo Municipal de Envigado, reposaran los documentos originales allegados por
los aspirantes al Concursc, para su devplucién. La documentacién que no sea
reclamada en dicho periodo sera eliminada conforme al procedimiento de gestién
documental de la Corporacion.

ARTICULO 10°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacitn.

Dada en Envigado, a los 26 dlas.del mes de julio del afio 2023,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%ﬁsﬁ’{og’é‘ -

 Vicepresidente Primero

4/
RLOS VELEZ MESA -
res!de'nt eglndo
f (CGT7 ]
) b - .
Proyecté : : Aprobd’  J—d/ AU
Nombre: Jaime Ceballos R;h‘ ‘ bre! Dolly Quintero B Nombre: fablo Hestrepo G.
Carge; Abogado Asesar argo: Secrelaria General Cargo: Presiderfe ;
Tlbfonn: 33940558 - Coawo postl (554722
Cartara 43 Mo, 38 s 35
Frisa 2 Anliguo Dateios Miieipal icontec
Lawvigado - Golenbig -
wwiw.concejoenvigado .gov.co =
. SC6749-1




RESOLUCION No.082
(5 de septiembre de 2023)

Por la cual se aclara y modifica la Resolucién No. 072 del 26 de julio da 2023,
respecto de la puntuaclén de la experiencia acreditada en meses, an ol
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero (a)
Municipal de Envigado perlado 2024 —- 2028 y se taman otras

: determinaciones

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
el Articulo 313 de (a Constitucién Politica; las Articulos. 35 y 170 de la Ley 136:de
198984 modificado por &l articulo 35.de la Ley 1551 de 2012 y el Articulo 32.de la Ley
136 de 1994, modificado por el Articulo 18 de Ia Ley 1551 de 2012, en cumplimiento
de o establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, la autarizacién de la
Plenaria de la Corporacién, conforme: sesién del primerc (1% de junio de 2023; la
Resolucién No. 054 del 20 de junio de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el
concurso piblico de méritos para proveer-el cargo de Personers (2) Municipal de
Envigado' para el periodo 2024 — 2028 y se ioman otras determinaciones; la
Resolucién No. 072 del 26 de julio de 2023 y;

CONSIDERANDO

Que se expidio por pante del Concejo Municipal de Envigado, ia Resolucién No, 054
del 20 de junio-de 2023, por la cual se convoca y reglamenta el concurso publico de
méritos para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Envigado para el
periodo 2024 — 2028 y se toman olras determinaciones.

Que mediante la Resalucion No. 072 del 26 de julio de 2023, se aclara y modifica la
Resolucién No. 054.del 20 de junio de 2023, se define el cronograma en el concurso
publico de méritos para proveer el cargo dé-Personero (a) Municipal de Envigado
periodo 2024 - 2028 y se toman otras determinaciones,

Que-en el articulo 40 de la referida Resolucién No. 072 del 26 de julio de 2023, se
safiald lo sigulante:

(...} -

“ARTICULO 40~ CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia
evaluacion de la experiencia se téndrén en cuenta los siguientes criterios:

Teléfono: 3394055 - Cadigo pastal 155422 ' : (@)
Carrera 43 No, 38 sur 35

Piso 2 Anfiguo Palacio Municipal icontec
Envigada - Colombia '

e
www.concejoenvigado.gov.co

SC6748-1
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Toldfono: 3384055 - Codigo posial 055422
Carrera 43 No. 38 sur 38

Piso 2 Aniguo Palacio Munizipal

Envigado - Colombia

VALORACION DE LA
EXPERIENCIA
NUMERODE | PUNTAJE
ANOS DE
SERVICIO

1 5

2 10

3 15

4 20

§ 25

] 30

7 35

8 40

9 45

10 50

11 55

12 60

13 65

14 70

15 75

16 a0
17 ‘85
18 90

19 85
20@fios 0 100

mas

PARA LOS CASOS EN QUE SE ACREDITE EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE
ANO, CADA MES SE VALORARA A RAZON DE 0.83 PUNTOS.” (Mayusculas,
negrillas y subrayas fuera de texto)

Que el Tecnoldgico de Antioquia — TDEA, Institucion Universitaria, advirtié.que si se
valorara: 0.83 puntos. por cada mes acreditado, cada afo darfa una sumatoria de
8.96 puntos por afio, cuando cada ano realiente otorga's puntos en la experiencia,
segan lo establecido en la Resolucién de convocatoria.

Que se requiere aclarar y modificar el aspecto contenido en la valoracién de la
experiencia en fracciones de afo, la cual debe corresponder & una cifra de 0.416
puntos por cada mes acreditado, que si se calculara por afio (12 meses), daria una
cifra de 4,892 puntos, redondeéndqse matematicamente a la suma de ‘5 puntos por
dfio, lo cual corresponde .a lo establecido en Ja Resolucién de-convocatoria.

Que la aclaracion y medificacion asl contemplada, respeta los principios
orientadores del concurso plblico de méritos para proveer el cargo.de Personero
(a) Municipal de Envigado para el periodo 2024 - 2028 y, ademds, tiene aplicacion
para la totalidad de los aspiranites, en igualdad de condiciones.

En mérito de lo expuesto,

icontec

© . www.concejoenvigado.gov.co

5C6749-1
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RESUELVE

CAPITULO |

ACLARACION Y MODIFICACION DEL.A‘RTiCULO 40 OE LA RESOLUCION No.
072 DEL 26 DE JULIO DE 2023, UNICAMENTE EN CUANTO A LA
'VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE ANO

ARTICULO 1°: ACLARESE Y MODIFIQUESE EL ARTiCULO 40 DOE LA
RESOLUCION No. 072 DEL 26 DE JULIO DE 2023, UNICAMENTE EN CUANTO:
A LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN FRACCIONES DE ANO, Se aclara
y modifica el articulo 40 de la Resolucion No. 072 del 26 de julio de 2023,
Unicamente en cuanto a la valoracion de la experientia en fracciones de afio,
aspecto que quedaré asi:

"ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién de la experiencia se tendrdn en cuanta los siguientes critaiios:

VALORACION DE LA
EXPERIENCIA
NUMERO DE| PUNTAJE
ANOS DE
SERVICIO
1 5
2 10
3 15
4 20
5 25.
6 30
7 35
.8 40
9 45
10 50
11 55
12 60
13 65
14 70
15 75
16 80
17 85
18 90
19 95
23 afios 0 100
mas

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio, cada mes se
valorard a razon de 0.416 puntos.

Teléfeno: 3384056 - Codigo postal 055422
Carrera 43 Np, 38 sur 35

Piso 2 Antiguo Palacio Municipal

Envigado - Colombia
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ARTICULO 2°. OTROS ASPECTOS. En los demds aspectos, contintan vigentes:

las disposiciones de la convocatoria.

ARTICULQ 3° VIGENCIA. La. presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacisn.

Dada en Envigado, a los 5 dias del mes de septiembre del afic. 2023,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ p / § Cace??
ARLOS AUGUSTOOSSA B.

Vicapresidente Primero

Proyectd:

Nombre: Jaime Cabalios R.
Cargo: Abogsdd Asesor

Gombre: Dolly Quintare B

— A
Aprobé —_— e
Nombre: Rdblo Re G,
Carfjo: Prefidents -

Gargo: Secretaris General-

Teléfono: 3394055 - Codigo postal 055422

Carrera 43 NG, 38 sur 35
Pisa 2 Antiguo Palacio Municipal
Envigado - Colombia

www.concejoenvigado.gov.co
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TE N@LOMO@ DE ANT

FALULTAD DE ADMINISTRACI@N C@MERCIAL

FACULTAD DE E "{.f,.-:?__‘;_1_"__::--STIGACIéN JUDICIAL

. .reqmsxtos e 1ntensxdad
de 120 horas, exlgidas pon la mstntucxon para Este evento %,

’ ,acadermco, efectuado *eniMedelhn, del 06 de SePtlembre al 18 de' i

g Now,emble des 1999";_ Lo
4 .. f/’ylf 5 l_/'1 ‘ :
)‘iUMBER SALDARRB}GA c~- i \ NELSON CEBALLOS M. o
ki . R CTOR i 2 WCERREdrOR gcmbx«:mco M
. ) $ 3
“GERMAN ANTIA M -5'.? CLTE T Dmo LU PR =
DECANO “DE FACULTAD - ..~ 7 DECANO DE FACULTAD:

VDE INVESTIGACION JUDIC[AL: sl | DE ADMINISTRACION GOMERCIAL %
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... COLEGAS EL COLEGIO ANTIOQUENO DE ABOGADOS

4 . ‘COLEGAS B
B\ /5 Entidad Avalada para Formar Conciliadores, con Registro No.835 del
S 18 de Octubre de 2001 del Ministerio de! Interior y de Justicia
CERTIFICA QUE

JHON JAIRO CHICA SALGADO

ldentificado con CC No. 16.726.606

CURSO Y APROBO LA CAPACITACION EN MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS QUE LO HABILITA
PARA INSCRIBIRSE EN UN CENTRO DE CONCILIACION
e PARA EJERCER COMO ABOGADO CONCILIADOR

La capacitacién fue realizada en Municipio de Envigado, entre el 14 de septiembre
y e 10 de diciembre de 2004, con una intensidad de 120 horas

MARTH 11 NO MIRANDA
Directlor




L Ik IUE- COLEGAS
a‘*[r;ummﬂ LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

- S
.

1Kl  EL cOLEGIO ANTIOQUERO DE ABOGADOS

- CERTIFICAN QUE

JHON JAIRQO CHICA SALGADO
Identificado con CC No. 16.726.606

Curso y Aprobo el
DIPLOMADO EN CONCILIACION - LEY 640 DE 2001

Avalado por el Ministerio del Interior y de Justicia de Colombia

Realizado en el Municipio da Envigado en el perlode comprendido entre el 14 de sepllembre y el 10 de dicternbre de 2004,

comuna Intensidad tolal de 120 horas.
A” ” \

' . ,ﬂ l "F { | V
/.’/ .,._‘ ,'.f" (, ftk/L \-_/._w J 7
CARLOS MARIO%[RE’EVELASQUEZ MARTHA EUGENIA LEZCANO MIRANDA

Reclor IUE Directora det Centro de Coneilacion Colegas

54
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POLITECNICO COLOMEBIANO

JAIME 18AZA CADAVIL

Facultad ds Administracién
Tecnologln en Administracisn Pt'sblica o

- CERTIFICA QUE

~ JOHN JAIRO CHICA SALGADO

1dentificado (a) con documento No._ 16726606 asisti6 al seminario Internacional

La Administracién Piblica frente al desarrollo local: Herramientas
| para la gestion

Realizado en Medellln, los dlas 6 y 7 de junio de 2007

" Medells, jonio 7 de 2007 /,
e ! /

3 OCTAVIANO HERRERA MESA
. Decana Facultad de Administracién T nolog{n Administracion Piblica

-2

5%

—_
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00
! €900
J:It:ms BEPUBL}'-C A ln\ll:l::nc“ll'nﬂn
oo Adminisoacicn Publica Reptiics du Colrily

JOHN JAIRO GHICA SALGADO

Cédula de Ciudadania No. 16.726.606
Politéenico Colomb:ano“jIC. S

Asisti6 al

.UELAS VEZ CEBALLOS

Presidénte Concejo de Medellfn ' : Dlrector ASDEPUBLICA

EFREN %{EM RES

Rector Poltécnico “Jaime Isaza Cadavid”

MARIA EL nn—umne‘mﬁm‘m -
D:rectora {E) ESAP Antioqula '

J R, . W

e e e —




PROCURADURIA '
. CEMERALDELA IO

El Instituto de Estudios del Ministerio Piiblico
~ Certifica Que: '

- JHONIAIRO CHICA SALGADO
' C.C16726606,.
: anmnc;‘l'%emdn Piiblica H(apdnsaﬁiﬂiad' de [os Funcionarios Departamentales i

o 5 Municipales realizado en [a ciudad de Medellin— Antioguia, 7 af 9 de mayo 2008,
- Intensidad: 24 horas académicas. '

' W
EDGARDU JOSE MAYL VI
Procuragdor General de la Nacid

/&

&

Jjﬂ\{ ELSA BARON D¥ RAYO
Directora. I'EMP.
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M C g - ; |
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA oy
Sistema Nacional de Control Fiscal ' I
SINACOF i
CERTIFICA DUE: | L

i ‘

. JHON JAIRO CHICA SALGADO. ' |

- . C.C.16.726.606

Particips en el * SEyinsrio FALLER HAPA DE RIESGOS EN £ P. R. F. ", |
realizado en la ciudad de MEDELLIN. los [
dias 21-22 y 23 del mes de JULIO de 2008 l' |
con .una intensz'dad de 24  horas. } )
: Expedido en Bogotd, D.C., el 23 g, JULIO de_ 2008 “ ii
: g

/zmé-/ bl ) I
Bé'gntg Sinacof Director(a} Dficina Capacitacitn ": !
| .

L

fj“ﬂ 1
%@D CONTRALQ’?'Almm?am".;m s
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%ﬁ& | 000 ’57},?
€50 A

BIENESTAR s PHOGURABUR[A

pead L g =& Laa A Escicls Superinr 1l

whilca GEMERAL DE LA HACION

FAM' LIAR ) Adminivrnchin i*

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por Ley 19 de‘ 1958

o ,:Cemﬁca que'

JHON JAIRO CHICA SALGADO

c.C 1'6 726 606

Asnsuﬁ al L

“DIPLOMADO EN BUEN GOBIERNOF'

Realtzado en Medellin, entre Mayo y Sepliembre de 2008 con una mlensmiad de 120 horas.

|:l
LMD >
A T

Dy Sy Yo il . e

~<
—_——"/
——JUAN CARLOS MEJIA BETANCUR Luz ELENA VALDES PALACIO
Director ESAP/ Procuradora Provincial
Tenilorial AnlIo?fyia - Chocd Valle de Abuma

Dado en Medellin, a los 11 dias del mes de Diciembre de 2008

CONTRALORIA

CINEZAL DF MESFLLN




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ststema Nacional de Control F zscal
SINACOF

CERTIFICA GUE:

J}[owmmo CHICA SALGADO

C.C. N° 16.726.606

Pariicip‘é enel Seminario Talle: Manual de Jurisdiccion Coactiva. ”’
realizado en la ciudad de Medellin los
digs 1718Y-19 del mes de ~  Septiembre de 2008 ’
con una intensided de  ** horas.

Expedido en gvtﬁ D.C,el_19 4o -Septiembre ~de_ 2008

[Zm

ﬁerente Sinacof | ' Director(a) Bfic [i;{pan}ﬁﬂ\n
, .

{ @) CONTRALORIA [cormuonsoncse | NACO F

TEMENAL DE LA REPUDLICA | mamn sy sECTOR

[l -
Ny




PN o .
'CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

‘Sistema Nacional de Control Fiscal
SINACOF

CERTIFIGA TUE: -

]HOW ]ﬁIQ{O CHICﬁl SALGADO

C C. N° 16.726.606
Pm tici ].'70 en el c Semmar:a Taﬂe Pruchas.en el Proceso de Responsab:hdad Ftsca!.

realizado en la ciudad de = Medellin los

dias _1718Y 19 del mes de Septnembre ‘ de 2008

1
>

J

con una intensidad de” 24 ~ horas.
‘Expedido en.Bogotd, D.C., el-- 19 - .Je. - Septiembre = - _de_ 2008

/%/AQ//

Berente Sinacof 7 Oirector{s) Dficin aéanilal%\

(@ )991)’3?&'.—953.& s
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0@@@ .._;“ g /,,;“"a‘ N
— ESOB . ' coMTRALORIA
Estutis Superjor dr

- MUNICIPAL SE TTAC
Ubminivracinn Pulitles REPUBUCA DE COLO‘MB'A

o Ve Prren or T e

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
‘ Creaga porLey 19 de 1958

Cerlifica que

JHON JAIRO CHICA SALGADO
- 16.726.606

Asislio al Diplomado en:

“GESTION PUBLICA”

Realizado en llagui entre el 18 de mayo y el 30 de octubre de 2008, con una inlensidad de 120 horas ledr clicas.

-

A T | \'- Fl .
JUAN CARLOS MEJIA BETANCUR IVAN ALBERTO PAIACIO GARCIA
Direclor Terilorial Conlralor Mpnicipal
ESAP Antioquia-Ghoco . Nagui

o~

Dado en Itagul, a los 30 dias del mes de Octubre de 7008
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i BIVERSITARIN
A58 0E | EhVISA0D

Py oy
W raysra) gad “bhtt sl o 1) it
Abwarde §41 wn 1 b o e
rasnrsias BRFF Mt YL Bol )

LA JEFATURA DE EXTENSION ACADEMICA DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

INFORMA QUE:

Que el seitor JHON JAIRO CHICA SALGADO, identificado
con cédula de ciudadania No. 16°726.606 de Cali, cursé y aprobs el
DIPLOMADO EN DOCENCIA UNVERSITARIA
realizado en convenio con (3 Universidad Los Libertadores de (a
Ciudad de Bogotd, en el ario 2004.

N La presente sc expide a soficitud del interesado en ef Municipio de
Envigado, a los veintinueve dias (29) dias def mes de Enero de dos

mil nueve (2009) ' | _
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Jhon Jairo Chica Salgado
ha completado satisfactoriamente los requisitos del

Curso Avanzado de Direccion

Implantacion de la Estrategia

(Advanced Management Program in Strategy Implementation)

realizado en Madrid, del 6 al 10 de julio de 2009
(50 horas de formacion efectiva)

Firma del Alumno D.Isidoro Galiin Ubeda
Director Académicode ISEAD
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JAIME 15AZA c.wnrw( R
O

El Departamento de Apoyo a la Gesti6n. de las Empresas y
La Vicerrectorfa de Extensién

HACEN CONSTAR QUE

TJhon Jairo Chica Salgado

CC.16726606

Participo en el Seminario Taller :

Mlgracmn exitosa a Ms. Offlce 2007
Del 6 de Octubre al 18 de Noviembre de 2009, con una duracién de 28' horas.
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Gerardo Jiménez Vallgjo Helena Restrepo de Ruiz
Vicerreclor de Extension Jefe de Departamento de Apoyo a la Geslion de las
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA Empresas
CADAVID COMFENALCO Antioquia

Medaliin, Ociubra de 2003
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- LA CORPORAGION EDUCATIVA COMBOS -
; NIT. $00.221.138-1 '

(' }"RTTF ICﬁ: QUE.

JHON JMRO CHICA SALGADO
~ GG.16.726.606.

PARTICIPO £.N EL. PI’QCI'SO DIz FOKMACIOV EN "PED&GGGIJ’: CRIT]CA CON \'OS Y CON VOZ~,
CON LA DURACION PE 160 HORAS. ENTRE AGCISTO YDICIEMBRE !
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S @ o) Escuela Supt.nor de Administracidn Publica

i)

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

........

@

Repabliva sle Columbia

rPUBLICA TERRITORIAL ANTIOQUIA - CHOCO

HACE CONSTAR QUE

JHON JAIRO CHICA SALGADO

Identificado con cédula de ciudadania

N 16.726.606

Participo Del taller Sobre “Acuerdos de Gestion”
Con una intensidad horaria de ocho (8) horas

Medellin, 7 de Abril de 2010
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—-ﬂTQAL\I CARLOS MEJIA
Director Territo
ESAP Antloquia -

Scde Territorinl Antioguia - Chucd

":) Calle 56 Na. 45-34Medeliin - Teléfonos: (D94) 2 93 06 20 ext 114

FAX. 295 0 20 xt. 224 ¥ 209/ hnpef wawww.esap.edu.co

BICENTENARIO %<

de 12 Independeicla e Celombiy =

» 1 BUREAU YENTAS

f-.‘

1610-2210 “,{L

oy
wIEUP iery

{ Fastilizatine

T,

Z



_—

FUNDACION

La Fundacién y el Centro de Conciliacién,
Arbitraje y Amigable Composicion
TALID

Tnanslormacion de [a Conciliacion

{Realidad Posible?

Certifican que

- JHON JAIRO CHICA SALGADO

Asistio al Sto. Congreso Nacional de Abogados Conciliadores realizado
los dla.s‘ 19, 20y 21 de agosto de 2010 en la ciudad de Cartagena de Indias,

C. con una intensidad de 21 horas.

0 'ARELA CONTRERAS ' ' ON JATRO NOYOA PARRA
' ' Secrclario
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8l CORPORACION AGRICOLA Y .AMi ¥© - TAL
DE LAS AMERICAS

g

£‘CA3 »

N OAPDRACICN ﬁ?ﬂ Y AMBENTAL
CERTIFICA QUE: : DE LAS RMEAICAS .
%M JHON JAIRO CHICA SALGADO

g C.C. 16726606

g Asistio a la “Cumbre Académica Nacional Sobre Formulacion

y Presentacion de Proyectos Para Vivienda VIS, VIP, VISR
con Recursos del Estado y del Sistema General de Regalias
1. (SGR)” con una intensidad de diez y seis (16) horas, realizado
: # los dias 7 y 8 de noviembre de 2012, dictado por el Dr. Hernando
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CORPORAGON RCRICOLA Vv AMBENTAL
DE LRS RMERICAS

. CERTIFICADO DE PERMANENCIA

El suscrito presidente y Representante legal de la Corporacién Agricolay
Ambiental de las Américas “CA3", con Nit: 900507472-5 Esal 21-003587-21
de 1999, Certifica que:

v Ranves Clanvaes f:D\S(}C‘)CD
Portador de la cédula No LG Y26 806 de__AccaeOioy

Asistié y permanecié durante los dos (2) dias, 7 y 8 de noviembre del
2012, a la Cumbre Académica Naclonal sobre Formulacién y Presentacién
de proyectos para vivienda VIS, VIP, VISR con recursos del estado y del
Sistema General de Regalias (SGR), en el Club Campestre Hacienda
Fizebad en el Oriente cercano de Antioquia.

Para Mayor constancia, se firma a los 8 dias dol mes de Noviemnbre de
2012,

Cordial y atentamente,

VIDAL ALBERTO ECHEVERRI ARBELAEZ
Presidente CA3
Corporacién Agricola y Amblental de las Américas.
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CRA 33 No 22 - 31 Local 109 Teléfonos: (4} 56675 93- 566 68 85 sede Orlente de Antloquia.
www.ca3colombia.org- E- Mail: presidencla@ca3colombla.org, direccién@ca3colgmbia.org

Colombia.

10

oA . .
LR T
O AT

N
x|
1

PSS DN -1t I LM




p
. ' ' . . ) . .‘. ' . : ) /
¢ A QUIEN PUEDA INTERESAR ) ; _ : -.
o ' ' .
. o 7 '
e . (a Personeria de La Estrella hace constar que el lseﬁo.r {a) JHON JAIRO CHICA SALGADO :
' identlfcado () con. Cédula Cludadama No. 16726506 asistid al Semmano de Actuahzaclén del
Nuevo Codrgo General Dlsnplmano Ley 1952 dmgldo a Ios Personeros Mumcapales de Antmqwa y.
" realizado por la Asociacién de Personeros del Valle de Abur_ré ASPEVA-.
. . ;. . v
La jornada de dlcha actividad se Ilevé a cabo €n el munICIplo de Enwgado de 8: 00 a. .M. 3.12:00 m. y
de100pm a530pm R ‘ ' '
} _ . .-’ - ‘
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fe"- Liliana Maria Ramirez Quintero ‘ o _ ' N :
Perdonera Municipio dd La Estrella - ' . - ) S ‘
- Pres\denta ASPEVA .. < . : ‘ o S,
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CERTIFICAN QUE

on Jaco ChicanSalyads

- Asistié al Seminario de Actualizacion del Nuevo Cédigo General Disciplinario, Ley
1952, dirigido a los Personeros Municipales de Antioquiay realizado por la
Asociacion de Personeros del Valle de Aburra - ASPEVA-.

Lajornada de dicha actividad se llevd a cabo en el municipio de Envigado
de 8:00 a.m, a12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m., con unaintensidad horaria de
nueve (9) horas.

O5 DE ABRIL DE 2019

Liliana Ramirex\Quintero
residento de ASPEVA
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CERTIFICADO

Codigo:FBS-12

Version:04

Fecha:24/02/2022

CERTIFICA:

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

Que el abogado JHON JAIRO CHICA SALGADO identificado con la cédula de ciudadania numero

16.726.606 de Armenia (Quindio), laboré al servicio de la Personeria Municipal, Municipio de ltagii,
nit. 890.980.093-8 en los siguientes cargos:

"Concejo Municipal

CARGO PERIODO RESOLUCION ACTA DE Horario
: NOMBRAMIENTO POSESION
Personero Delegado | 08 de junio de 2018 102 del 5/06/2018 6/06/2018
Para ia Vigilancia al 12 de agosto de
Administrativa 2018
Personero Delegado | 13 de agosto de 147 del 6/08/2018 13/08/2018 7:00 am a
Para los Derechos 2018 al 20/01/2019 12;,30 pm -
Humanos )
Personero Delegado | 21/01/2019 al 007 del 24/01/2019 21/01/2019 1:00 pm a
Para la Vigilancia 23/04/2019 4 30 pm
Administrativa , =P
01/03/2020 al 008 de! 08/01/2020 01/03/2020
Personero Municipal | 23/06/2022 ermitida por el

Dado en ItagQl el 11 de abril de 2023

ALEXANDER RICO OCAMPQ

Se anexa Manuales de Funciones de los cargos:

Secretario General

» Personero Delegado Para la Vigilancia Administrativa {cargo actual).
* Personero Delegado Para los Derechos Humanos
* Personero Municipal

Para la verificacion de esle cerificado laboral, comunicarse con el nimero 6043764884 ext. 109,

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagus.gov.co
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LA PERSONERA AUXILIAR

CERTIFICA QUE:

El nombre o razén social de la entidad es: Perscneria Municipal de Medellin, NIT:
890905211-1.

JHON JAIRO CHICA SALGADO, identificado con cédula de ciudadania
16.726.606, labord al servicio de la Personeria de Medellin como Personero
Delegado, cargo de libre nombramiento y remocian, nivel directivo, categoria 20D,

codigo 040, tlempo completo; desde el 04 de abril de 2009 hasta a! 31 de agosto
de 2010.

e

—— . Que el manual de funciones es el que se trascribe, lomado del Acuerdo Municipal
N” 36 de 2006, publicado en fa Gaceta Oficial N® 2751 del 9 de agusto de 2006;

PERSONERO DELEGADO 26D

1. IDENTIFICACION B
NIVEL: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEQ: Personero Delegado
CODRIGO: . D40
No. DE CARGOS: 07
- DEPENDENCIA: Personeria de Medellin
CARGO DEL JEFE INMEDIATO- Persormero Mianicipat
CATEGORIA SALARIAL: 20D
NATURALEZA DEL CARGO: Libre Nombramiento y Remocién de
Gerencia Piblica,

Acluar por delegacién del Personero Municipal como Ministerio PObiico para velar
por el cumplimiento de la Constitucion, ef blogue de constifucionalidad, los tratados
publicos, las leyes, fas ordenanzas los acuerdos y las demas disposiciones,
garantzando la vigencia del orden juridico en el municipio, asi como dirigir v

otientar de manera permanente las actividades y el personal a su cargo para
B asegurar el cumplimiento oportuno y eficiente de las funciores, programas deJ
MYBEDOYA o

Correra 53A N™ 42 - 101 | GO . 5
Centro Cultural Plozo de lg Libertad ]
Conmutador +57 {4) 384 99 99 Fax +57 (4} 381 18 47
A - - esmpil: ‘info@personeriomedelingov_co
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trabajo asignadesy los plates-estratégico y de accidn de la Entidag,

lit. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]

1. Recomendar politicas y ejecatar los planes especificos de atcion rejaciorados
con la unidad administrativa respectiva.

2. Garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas para la
gjecucion del Plan de Accién de la Unidad, Dependencia o actividad a su cargo.

3. Concertar los Acuerdos de Gestién con el superior inmediato.

4. Realizar los correspondientes Acuerdos de Gestién con los Personeros
Delegados 170. ) :

5. Cumplir y hacer cumplir las nommas de la Personerla en el desamolio de las
aclividades de su dependencia,

8. Elaborar y presentar infarmes de gestidn al Personaro sobre los procesos a su
cargo y aplicar los comectivos necesarios que se recomienden.

7. Garantizar la excelencia en la atencion a los usuarios internos y externos.

8. Garantizar la utilizacién adecuada de los recursos tecnofégicos puestos a

" disposicion de la Unidad, para el desarroflo de sus actividades.

S.

Realizar el repasto apeduno de los asustas asignades a su Unidad antre los

senvidores piblicos competentes para su conocimiento y frémite y hacer

seguimiento permanerite sobre el estado de (os mismos.

10 Asistir a los. eventos y reuniones. que sea convecado o le sean asignadas en
curoplimiento de sus funciones,

11. Representar judicialmente a fa Personeria cuando sea delegade para tal fin.

12.%&:arlnsﬁmicadmesuemmrjnsparaeualuar la gestion de la Unidad a su
cargo.

13. identificar y proponer proyectos y acciones que coniribuyan al desarrolio Y
cumplimiento de la misién de |a Personeria. .

14. Realizar el proceso de concertacion y evaivacikm del desempedo con los
servidores pubficos a su cargo.

15. Acatar y vigilar el cumplimiento de las normas internas de la Institucién.

16. Coordinar la Oficina Penmanente de Derechos Humanos cuando sea designado
para tal fin.

17. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal por delegacion del Personero.

18. Dirgir y coordinar las investigaciones socio-juridicas, observatorios ¥y mesas de
trabajo que le sean encomendadas.

19. Desempefiar las demas funciones asignadas por las normas legales de

" - acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de desempefio de su cargo.

FUNCIONES ADICIONALES PARA EL PERSONERO DELEGADO 20D
ASIGNADO A LA DIRECCION DEL CENTRO DE CONCILIACION.

1. Dirigir conforme a la ley 640 de 2001 y demas disposiciones concordantes con
" MYBEDOYA L




Personerio

ella, las aclividades desamolladas en el Centra de Conciliacidn de la 'F’ersoneria—| NIT 8RORO52 114
de Medeliin.

2. Ejercer el controt de la legalidad de las actuaciones en el tramite conciliatorio,

3. Garantizar el adecuado registro de las actas de conciliacidn en el libro radicador
de actas de conciliacién y el adecuado registro de las constancias de que trata
fa ley 640 de 2001 en el Libro de Controf de Constancias.

4. Asegurar la ubicacién y conservacién de los documentos de los tramifes
conciliatorios.

S. Remitir 2l Ministerio def [nterior y de Justicia, en los periodos establecidos una
relacitn del mamero de solicitudes radicadas, de las materias ubjeto de las
controversias, del nuimero de acuerdos conciliatorios y del niGmero de

- audiencias realizadas en cada periodo.

6. Disefiar, elaborar e implementar los cursos de capacitacion para obtener el
certificade de canciliador.

7. Tramitar ante el Ministerioc de Justicia el reconocimiento como conciliadores de
aquellos abogados que hayan participado Yy aprobadc los cursos de
capacitacion realizados por la Persbrers de Medelfin

V. CONTRIBUCIONRES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los planes y programas especificos de Ia Unidagd se ejecutan conforme a las
politicas instituctonales y responden a la misién de ia Entidad,

2. Las metodologias y procedimientos de irabajo aplicados permiten vigilar
eficazmente el cumplimiento de la Constifucién, la Ley, los Acuerdos vy las
demds disposiciones del orden municipal garantizando la vigencia del orden
juridico.

3. E! control sobre los funcionarios Y procedimientos a su cargo se ejerce
garanfizando e cumplimiente-de-las nommas intemas de-la- Entidad,

- 4. Los Indicadores de gestién aplicados permiten evaluar fa gestién de la unidad y

' el cumpiimiento de sus metas institucionales,

5. Los informes de gestitn presentados al Personero responden a las exigencias
del proceso de planeacién estratégica de fa Entidad.

6. La vigilancia y contrel ejercides per el Delegade aseguran la ublcacion y
conservacibn de los documentos perfenecientes a los procesos de

. conciliacion de acuerdo con las exigencias de Ley.

V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Penal y Procesal Penal.

2. Derecho Administrativo, Laboral y Seguridad Social.

3. Derecho Constitucional y Derecho Internacional Humanitario.
4. Derecho probatorio. .
5. Régimen Disciplinaria.
WYBEDOYA

Corrarn 53A N 42 - 101
Cenfro Culturol Plazo da lo Liberkad

Conmutador +57 (4} 384 99 99 Fax +57 [4) 381 18 47
il: info@personeriomedelfin.gov.co
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+6. Derecho civil y procesat-civil,

7. Estatuto anticorrupcién,

8. Cordratacidn Estatal.

9. Derecho Administrativo,

10.Derecho Tributarie y Hacienda Pablica.

11.Conocimientos en informatica (Word, Excel, Power Point, Internet).
12. Administracion pdblica y alta gerendia.

13. Canciliacion extrajudicial en derecho,

14.Conocimientos en sistemas de gestién de la calidad.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXF’ERIENCIA

ESTUDIOS:
Titulo universitario en Derecho.

Titulo de Postgrado en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho
Administrativo y/o Derecho Constitucional.

EXPERIENCHA: ‘
Cuarenta y scho meses (48) de-experiencia profesional rélacionada.

Atentamente,

2MARTHA LIGI iA JARAMILLO

Medellin, 21 de abril de 2014,

MYBEDOYA
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Medellin, noviembre 09 de 2023

Senores
COMITE TECNICO EVALUADOR

Tecnoldgico de Antioguia — Institucion Universitaria

Asunto: Valoracién de Estudio y Experiencia. X o
Referencia: Proceso de Eleccién de Personero Municipal de Envigado (Antiogquia)

Cordial Saludo:

La presente tiene la finalidad de solicitarles se me informe sobre como fue el analisis
y valoracién de fa informacion con respecto a la -formacion académica y de
experiencia para llegar a obtener el resultado calificado y plasmado por ustedes.

experiencia relacionada

Toda vez que no observo que se haya tenido en cuenta la
lificacion mas aita a la

con la cual cuento y que es suficiente para lograr una ca
plasmada por ustedes.

Quedo atento.

Atentamente;

% //77 e
JHON JAIRO CHICA SALGADO

ID 09 ' 0

Correo Electrénico: jichica201 1@ hotmail.com
Celular 3174410535

Powered by @ Cam5canner
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RECLAMACION PRELIMINAR
VALORACION DE FORMACION
PROFESIONAL Y EXPERIENCIA <
CONCURSO PERSONERO DE
ENVIGADO ANT. ® Recibidos

o Personeria Envigado 10 de nov €y e

para yo, jichica201i@hotmail.com v

Buenas tardes

Doctor (a)

JOHN JAIRO CHICA SALGADO

iD 009

Asunto: Respuesta a reclamacién -

Valoracién de Estudio y Experiencia
Referencia: Proceso de Eleccion de Personero
Municipal de Envigado (Antioquia)

Respetado Doctor (a):

A fin de dar respuesta a su reclamacion, se
anexa el andlisis de la informacion relacionada
con la formacién académica y de experiencia, de
acuerdo con la documentacion presentada por
usted al momento de la inscripcion.

Cordial saludo,
COMITE TECNICO EVALUADOR

Tecnolégico de Antioquia - Institucién
Universitaria

11
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