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PRESIDENTE: DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Autorizada la Secretaria del Conc_'c_jO, comunica que estan presentes los Honorables
Concejales en el Salon Oficial deSesiones del Concejo Municipal de Envigado.

DAVID LONDONO ARROYAVE.
ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES..
LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ
EFRAIN ECHEVERRY GIL.

LUCAS GAVIRIA HENAO.

SARA KATHERINE RINCON RUIZ.
JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO.
CAMILO ANDRES GOMEZ MOSQUERA.
JUAN CARLOS VELEZ MESA.,

LUZ MARINA LOPEZ PENA.

GONZALO MESA OCHOA.

MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ.
JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA.
CARLOS MANUEL URIBE MESA.
JHONY OSWALDO VIELEZ QUINTERO,

PABLO ANDRES RESTREPQ GARCES.
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Interviene el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDORNO ARROYAVE.

Scfiora Secrctaria por favor hacer la verificacion del quorum.

»  VERIFICAR EL QUORUM.

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

DAVID LONDONO ARROYAVE
ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES
1130 ALEXANDER ALZATE SUAREZ
EFRAIN ECHEVERRY Gl1

LUCAS GAVIRIA HIENAQ

SARA KATITERINE RINCON RULZ
JUAN FERNANDO URIBL RESTRIEPO
CAMILO ANDRES GOMEZ MOSQUERA
JUAN CARLOS VELEZ MESA

L.UZ MARINA LOPEZ PENA

GONZALO MESA OCHOA

MARIA TERESA ALVAREZ MUROZ
JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA
CARLOS MANUEIL URIBE MESA
THONY OSWALDO VILEZ QUINTERO

PABLO ANDRES RESTRIPO GARCES

Pl’ICS_C nie:
Presénte
Presente
Presente
Presente
Prescritc
Ausente

Ausentc

Ausente

Pr.csentc
Préscnte
Picsente
Présente
Presente
Ausenltc.
Presente

Presente

Sc encuentra verificada la dsistencia con 12 Concéjales presenies, 4 ausentes.
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ORDEN DEL DIA

I. LECTURA DEL PERSONAJE, ACONTECIMIENTO Y/O LUGAR

[

CONVERSATORIO CON LA DOCTORA HEIDIMAR DUQUE GME‘Z,.
D___IREC'I‘QRA DI, CEFT'L DIEL _P\_"l'UI_\_f_IC-lPI.(Z) DI _l.i’NVIGA-DO., A FIN DI HACER
SU PRESENTACION Y RETOS, TENIENDO EN CUENTA UNA INVITACION
QUI LE HIZO CON ANTELACION EL CONCEJO MUNICIPAL.

3. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES,

4, LECTURA DE COMUNICACIONES.
Interviene ¢l Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.:

Aprobacion para ¢l orden del dia, 13 votos pesitivos para cl orden del dia.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL IJA.

s VERIFICAR L1, QUORUM.

1. LECTURA DEL PERSONAJY, ACONTECIMIENTO Y/O LUGAR
Interviene el Concejal CARLOS MANUEL URIBE MESA.

Hice lectura de la Zarigiicva Blanca.

2. CONVERSATORIO CON LA DOCIORA HEIDIMAR DUQUE GOMEZ,
DIRECTORA DEIL CEFIT DEL: MUNICIPIO DE ENVIGADO, A FIN DE HACE R
SU PRESENTACION Y RETOS, TENIENDO TN CUENTA UNA INVITACION
QU LE HIZO CON ANTELACION 1L -CONCIIO MUNICIPAL.

Intervienc el Presidente del Conecjo DAVID ALFONSO 1 LONDONO ARROYAVE.

Doctora HEIDIMAR sca nuevamente bienvenida a este recinlo de la demoeracia, ya usted
pucs conipartié por aca mucho en su periodo como concc]ah del muticipio, dejo un legado
interesante por acd  cn el periodo 2016 a 2019, veo -que hoy viene, lo encuentra un poco
renovado, hoy la encentramos a usted en una nueva Uncién también muy importanie para los
Iinvigadefies. porque son miles dc jovenes y personas de envigado que hemos pasado por el
CEFLT para cstudiar ¥ tencr nuestro primer emplco.

Hoy vamos ver una presentacion suya, lo§ relos v sus estiategias para-hacer con'su cquipo.
de trabajo. ‘Téner en cuentd la presencia del concejal PABLO. ANDRES RESTREPO.
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Interviene Ia Directora del CEFI'T HEIDIMAR DUQUE GOMEZ.

Hija E}doptiva el |11ulwi;:i'p'i-:- = Env'ig&:d'::}_. dei barrio Triamom,
mams tle Susaris,

Acdrrsininbritedearn Corpdreradiag y Pierrcaieden, bpaciilinls o
Teasprabimeidia o Eaa baiicer diz Properelion, Migister o Hogacios
Intermacionales

Com expiErientia en seztior piblicoy privads

Apcsgaried ol Trarkaleeimsinma el Do des Proyectus, on
serbieulacidn sen alindas e, apteas y o rodaciunarrssrla
inker nsitucional, pariifigsnds activamente en los procesos
el Sisteqna integrado de Gesticn, de conformidad ron las
cirectricez sstablecitas para.geraniizar s |mplemuntacmn 5
£t T LT

Ilace su preseniacion personal v retos.

Todo el informe scencuenira co ol archivo-del conccjo para su consulia.

Interviene el Presidente del Conecjo DAVID ALFONSO. LONDONO ARROYAVE.
Sefiord secrelaria por tener la presencia del conegjal JUONY VELEZ QUINTERQ.

I's en-cste momento la intervencién de los: Concejales.

Interviene ¢l concejal CAMILO GOMEZ MOSQUERA.

Estamos de acucido con la presentacion, Yo 'quicm cmpezat dejando una pregunia gue
cspero mie la’rcép’onda ahora y cs qué.va a pasar con las beeas o los auxilios ccondmicos que
s¢ elevan a los Envigadcfios en el cudtrienio pasado, si los vamos a conservar y esperar que
¢stos sigan sin que lengan que tencr amparo coti-el Sisben.

Hay dos temas importantes que usted menciona, vno ¢s la infracstructura del CEVIT si o si
tiene que tencr una mejor infracstructura o al menos una mejor focacién, porgue si ¢l CEFIT
1o {iene una mejor locacion serd imposible motivar realmente para que las personas asistan al
CEFI)"y para que el CEFIT pueda mejorar su cara, ese. tema de la terrdza creo que. ¢s una
mejora realmente  bienestar institucional.

Hay uin ‘temd en el que entrameos entre o académico y lo ceconémico que erco gue es cf
importante y tiene que ver con dos puntos, priniere, ¢l académico,

La educacidn téenica y tecnoldgica, Por qué hacia el analisis? Porque hemos dejade de lado
tambi¢n la educacidn téenica, no le hemos prestado atencidn y  vienen dos escenarios; el
primero, cudl o qué educacion. téenica necesitamos en el CEFIT, trac un fema que es
impertantisimo. como lo es la pr OEldmduon. cada semestre que se abren matrieulas
programacion se llena al otro dia, programacion no-liay un solo €spacio, quiere decii qué es
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un éxito tener programacién, pero hay que tenier también unes oficios. o unas técnicas
cercanas a las realidades de la indusiria, ponge un cjermiplo, Sofasa ncecsita urios soldadores
experlos, o sea no puede set cualquier soldador y pot lo general los soldadores que trabajan
en Ja sede de envigada vienen de Bogota o vienen mds bicn de Cundinamarca, porque AC no
hdy personas con la cualificacion rcalmente para que puedan prestar el servicio. qué ocurre
si el CEFIT, tuviera un conocimicnito. tn curso o una téenica que pudicra cualificar a csas,

Personas? qué ocurre si una persona de cstas sale a presentarse o a trabajdr en una empresa
como Sofasa, cudnto serid ¢l salario de esa persona? seria-un muy’ ‘buen salarie, cierio?

Sicnto yo que tenemos que reactivar y fortalccer toda la educacion téetica ¢ it al paso que va
al mundo, no podcmos dejarnos sorprender’ de que digamos internacionalmente algunos
paises desarrollados vayan en vanguardia 1a educacion y a nosotros siempre nos liegue todo
tarde, hay quc apostarle de nuevo a la educacion téenicay tccnologca como egurre en-otros
pdl.s_c:a-,-cl auge hoy ¢n Lstados Unidos ¢s csc.

tin un. 5@3,1111(10 lugar ¢l tema de ¢omunicaciones, ¢s donde te digo que cstamos totalmente de
acuerdo y va a cmpezar.con un andlisis corto, un contrato interadministrativo para e1ccuc10n
1o pucde desarrollar o cjecutar el CLFIT seleceion directa, mumicipio de envigado,
necesidades el porcentaje de la Administracion delegada seria muy bajo, diferénte al costo de
un contrato en licitacidn, siempre y cuando el CEFIT “cumpla los requisitos y las condiciones.
¢cs importante pensar-en gue realmente ¢l CEFIT {iene que tener una oficina de mercadeo,
tanto con ¢f seetor privade como el pablico. se-pénsaria guesolamentc seria conel privada.
pero & importaiicia de-hacerlo con el ptblico también y la imporiancia de que esos dineros
del municipio le lleguen a una institucion como. el CEFTT para quc el CEFIT s¢ pueda
fortalecer,

Y enel sector privade porqué iddiscutibleniente ¢l LleTlplD que ponia.cntre soldadores ahora,
cs: muy cierlo, os legarle al scctor privado. es llegarle a las empresas. ¢l CEFTT es una
institucion téenica para la olerta laboral, pero qué pasa si nosatros o I estamos Tlegando al
sectot privado, pues cn Gltimas no le cstariamos llegando a la oferta de los privados v la
industria privada.

Siento yo que realmenic tiene que haber un esfuerzo muy grande, o para cambiar el CEFIT
porgue ©s muy bueno, sino para mejorar y estar realmente de acucrdo a las condiciones
comerciales, indusiriales; laborales y fambién académicas y ¢l conocimientp en ¢l mundo.
Quicto quetome nota expresa de las preguntas y quic va a pasar con las beeas.

Interviene ¢f Conecjal JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA.

Tiene usted mi estimada directora una larca muy importante denfro de todas las muftiples

tarcas que usted tienc-como dircetora 'y ¢s-definir cuales programas: -del CREFIT hoy gozan de
bucnia demanda, Cuéles tienen un verdadero impacto v cudl de verdad le da unas mejores
oportunidades.a quicnes estudian para generar ingresos..

‘Me preguntaba hacia donde csta apuntande la nucva teenelogia y por ende cudl cs el futuro.
de las empresas y de los ¢mpleos y con base en esa pregunta. yo piehso que cl CEFIT se
ticne que redefinir v se tiene que eucstionar mucho de.le que hasta hoy viene planteando y
viéng estructurando para-¢l cmpleo de los Tnvigadefios y para la demanda u oferta que va a
presentar a los diferentes municipios. '

La escucla-de gastronomia, que cs un baluarte importante del CLEFI'F. quisiera



Versson 02 :
‘Fecha de. Aprobacion:
Octubre de.2023.

Pagina5de15
COPIA CONTROLADA

Preguntarle qué relacionamiento tiene el CEFIT con la zona de 1a buena mesa,-existe algin
estudianie, ducfio de cadena de restaurarites: chef internacional que trabaje en-esta zona de la
‘buena mesa y que haga parte de la planta-docente del CEFIT.

Como hemos ido enamorando también a estos grandes representanies de la pasironomia para
que hapan parte-de nucstra planta docente..

Usted tienc un programa que es. ¢l téenico laboral en auxiliar analisis y programacion. de
goltware, me pusc a rcparar vy este programa tiene un precio de $1,317.155 pesos, minimo
L5 estudiantes para iniciar el curso, hoy en internet encontrames cursos de todos los
lenguiajes de programacion, de verdad es competitivo este programa a-este preeio?, Yo pienso
que ahi serfa muy importante hacer una-evaludcion de si los precios que tenemosen el CEFIT
si.son c_()in})(:ti_ti?c)s_- en ¢l mercado, porque creo-que cs fundamental nosotros de verdad fener
una institucion que pueda competircon fa edicacion y con la formacion gque se esta dando ¢n
¢sle momento.

Yo le quiero hacer una invitacion, a que le eambicmos ¢l nombre al CI-’E{I?_’I"IT y que le demos
cl-siguiente nombre: CENTRO EMPRESARIAL PARA LA FORMACION INTEGRAL EN
1. TRABAJO,

sta institucién ticne que estar orientada diréctamente a la formacién eémpresarial, a que.
definitivamente haya un relacionamiento cfectivo v eficaz con  las ¢mpresas y que csta
institucion si teniga sostenibilidad én el tiempo porque yo le tengo que decir i estimada
directora que hoy el 63.25% del. presupucsto llega por translerenicias del municipio de
Envigado, lo que me deja con préocupacién porgue solamente lo ofiece el CERIT.

Entonces ahi nccesitamos plantearnos: seriamente si- hoy el CEFIT como. institucion s es
sostenible y si de-verdad aqui niosotros nccesitamos es ima; reestriccturaciéon del CEFIT para
que de verdad sca una institucion qu-._: impacte scria vy significativamenie ¢ chtormo laboral
que-cs ¢l fin ydl cabo la mision propia del CEYTT,

Nos plantcaba cl reto del centio  de jnnovacion, esa fue una apuesta que en algun momento
la anterior administracién quiso hacer por el CIEFIT, pero yo la verdad no le apostaria a eso,
me parece que es un gasto innécesario: Mas bien lc apostaria a forlalccer todo-cl interior del
CEFIT, una -buena sala de sistemas para ofrecerlos téenicos de verdad en programacidn,
unos bacnos: docenies en prograimacion v no invertir una cantidad de recursos ¢que a la hora la
verdad novan a dar frutos.

I.¢'valoro que haya venido con-un balance de los 4 afios. ¢rco que ha sido la pfimera qué ha
llegado con cse balanct aqui y con base ¢n ¢so pues hace una dpucsia y nes Présenta una
proycecion de lo gue usted quicre hacer como directora, me parcee ch interesante su
presentacion en ese sentido,

En lo que tiene que wer-con la apuesta del alcalde por el fortalecimicento empresarial v ¢l
emprendimiento, se mic ocurre que ¢l CEFIT tendria que convertirse eh nuestro interactuar,
en csa institucion que sca la que acompafic todo ese récurso que-cl-alealde le va a entregar a.
los c,mplcndcdmcq y a lag cmprr_sas y que ustedes sea quicnes evalllen a profundidad dc la
mano con desarrollo ccondmice a quiénes sc les _dc_b_L,_ entregar ¢l recurso y no podemos
desconocer que. ustedes son un cenire que ¢std orientado a lo: empresarial y a.lo laboral, no
veo porqué no se les'pueda brindar a ustedes csa oportunidad, eso sf con un acompafiamiento
y Aes profesionales que de verdad puedan respondet a csa apuesta del sefior alealde.
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Cudntos centros de {formacion para el -t-rabaio hay en-el suroeste de Antioguia? en el nortc de
Aniioquia? en el Oriente de Antioguia en Urabd, yo quisiera -saber cudntos centros de
formacion para. el trabajo Iny en Anuoqma. nosolros lenemos uno ¥ cOmo nosotres
podemos asesorar a los olros municipios y venderles csos servicios a los munieipios para
gencrarle mayores ingresos al CEFIT.

Yo voy a decir algo que de pronto. no le va a gustar a mucha.gente. pero hay que moverle la

butdaca a muchos fancionarios y creo-que hay que moverle la butaca no quiere decir que'se Ic
quite ¢l empleo, no, sino que ese funcionario se reinvente porque hay funcionarios que Jlevan
10, 15 afios en un puesto y que, y ya vienen haciendo lo- mismo porquecs que el que hacet
administrativo, cl papeleo diario se lo come, ahi se lc va la may.o_rfa del tiempo. cn llenar
documentos, en leer documentos de calidad, en leer normatividad en cumplir requerimientos,
en cumplir MIPG; .en cumplir calidad, en una cantidad de-cosas, pero la verdad yo picnso
que hay quc tencr en la institucion gente que de. verdad picnise la institueion, que de verdad .
proyecle la institicién, que de verdad suefie la institucion, y yo plenso que ahi el CEFIT
neeesita personas que de verdad tepgan toda la formacion para transformar y proyectar esta
institucion y poenerla‘en el lugai en el que tiene que cstar.

Somos de. los 'poquit(')s centros de formacion integral pard ¢l trabaje de Antioguid, nosolros
SOMOS nuestro propio Sl INA. PeTo ahi nosotros teriemos que empezar de verdad a sofiary a
{ransformar esta institucion ecomo se la merecen y como la neéesitamos  los ll\flgddt.n(}% o'
s¢ st usted enga dentro de su planta un personal o un programa o un 4rea de innovacion y:
desarrollo que de verdad sea para eso, para innovar y desarrellar la institucidn. e dejo las
inquictudes,

Finalmente aqui cuando estuvo-el seeretario de seguridad y convivencia se propuso la téenica
laboral en gestidn de-seguridad convivencia y Derechos. Flumanos, yo pienso que nosotros
tenemos que tener {éenicas laborales que de verdad respondan a las necesidades del sector
publico:

Asi com existe la ESAP, escucla siperior de la Administracién publica, Por qué no-tener
también un centro de formacidn integral para.cl trabajo. enfocado a atender las necesidades
del scctor publico.

Yo sé que ustedes ¢n la administracion anterior con el grupo dc junto$ sumamos por
cnvigado cap‘acﬁ'ﬁ1‘011 d LSe grupo en-gestion. ambiental, no s¢ si fue una 'I'éenica, no s¢ st fuc
un.carso, no sé en qué nivel estuvo, pero si me gustaria conocer o mirar qué otras opcionies
pt)dllamn\ tener como estas téenicas orales enfocadas dircctamentc al sector pubhw

Finalmente sefiores Concejales hay mucha normatividad que I1SO 9001, que MIPG. que
seguridad y -salud cn ¢l frabajo 'y yo pienso qué ¢l CEFI también se podlla especializar en
cursos cortos, en  toda csa normatividad para-ofrecerla direclamente. a los empresarios
afrecer todo ese encadenamicnto empresarial gue tiene cl area metropolitana.

Interviene la Coneejal SARA KATHERINE RINCON.

Tiene usted tlodas las capacidades para hacer brillar ¢l CEITT. hey ¢l CEFIT ticne un reto
muy grande y €s pensarse 1o como una institucion piblica, sino un tema también de coémo se
picnsan las. grandes empresas privadas, el lm-_m\_i'_cip_'io___ y realmente todo Jo. piblico a veees se
sesga mucho, porque  desde lo jurfdico empieza-a jugar un rol niuy 'iin'pm‘lahtc todos. los
temas que no podemos hacer, pero realmente cuando uno tiene que tener una visién lo tiene
que tener desde 1o grande, desde loo Macro, pcna poder CMpezarse a proyeetar y ¢n cso
fcnemos una gran diferencia con las cmpresas privadas, las empresas privadas  nunca



A §""é'éﬁ?é’é”’r’—‘fﬁ“;}itﬂ“ﬁ'ﬁ"? """""""" ]

( O\TC] IO DI* JNVI(JADO Fecha de Aprobacion: |
_Ociubre de 2023. i
Pagma 7dels :
COPIA CONTROLADA.

arrancan pequenas siempre arrancan grandes, entonces hay que empezar a. pensar-cl CLI T
desde un nuevo.core del negoeio sicmpre que nos dé desde la parte juridica y cOmo también
potencializarse no solamente como un eeniro para el trabajo, sino también edmo cmpezarse a
pensar come un lanque de pensamiento que le brinde al municipio unas propucstas
innovadoras'y también para todas los: empresarios, porque no podemos quedarnos solamente
para capacitar personal y entregarlo, sino también de gue sca el CEFTT ¢l que entregue las
propucstas para el municipio. ¢l que se’ picnse ¢l municipio hacia dénde va on cstos
mamentos, la universidad envigado esta ofreciendo -una especializacion en innovacion y alli
se empiezan a traar temas como Big Data, Inicligencia artificial, Smart Cities todo lo. que
‘hoy estd demandando ¢l mundo.

Y es que no podemos empezar 4 pensar selamente que podemds poner chicos v jdvenes acd
en el municipio dentro de las enipresas, dentro de Colombia no hay muchisima oferta a nivel
mundial desde lo digital y hoy fenemos: que cmperzarnos a abrir a cso. pICnso que c§ muy
interesaniic que. usted pueda reunirse con la universidad envigado empezarse a pensar cn
inmersiones de pronto convenios de innovacién, en un convenio con la seerctaria de
desarrolla ccondmico, que s¢ empiece a trabajar de la mano de cllos.  a visitar los
cmpresarios. para sabercudl ¢s la démanda que tienc el municipio.

Letoco ¢l tema de la discapacidad. primero hay que hacer djustes razonadbles dentre de Ia
institucion, porque la verdad es un tema que no es accesible, que no cumple con la.
Normatividad, pero también no Ic podemos pedir a usted que vaya y renucve cuando tene
una planta totalmente All‘ng}le cumplir las normas es complejo pero si se puede articular
con olras instituciones, ayer lo ha hablaba la doctora Ana que pucden empezarse a pensar
dentro de los cspaeios que tiere el municipio, como ofertarlea las personas con discapacidad
estos programas y lambicn empezarse a pensar en algo digitdl, en cstos momentos contamos
cn la gobernacion, eon la institucion digital también  con diferentes startups que también
hacen parte d¢ nuestro municipio, qué bueno ver como podemos ofertar muchos programas
digitales, ¢so ye creo que ya estd. mandando la parada, hoy lo hace todo ¢l munde, Harvard lo
haee, un montén de-instituciones ya salen a ofcrtar todos sus programas.

lay que empezarsc a pensar on unos cursos cortos gue se le puedan ofrecer d la.comunidad,
boy la Débora incluso parte de su estructura oftece estos cursos'y esto también e da a ¢l una
rentabilidad e Ia. que pucda manejar un punte de equilibrio. dentro de la institucion vy poderse
VCT. porque .11‘1_uchas pet soas CIUICILD.- .dplC_i’ldLl ‘muchas cosas, pLIro no qul(.l&l’l_. h_acu ni ui
carrera, ni una téenica. quicren algo de muy corto lempo, pensar cn cursos cortos que
Heguen a la comunidad y que sean innovadores.

Se cuienta con una plataforma mundial que-se llama curomionitor y este {ecuentade 20 \/Itga
wodencias para ¢l mundo y €so es 1o que hoy Ia gente estd viendo a 20 afios, & g,
dénde quiere estar, qué.es lo que gueremos tener, pensar en Ja sostenibilidad, en el bu_nc,sta.r_._
e lo digital, entonees creo que pueden ahf hacer un gran trabajo, si cmpezdmos a pensarnos
desde una mirada mas universal y no tanto desde lo regional.

Tiene usted un reto y es también atracr a todos esos jovenes a la ingtitucion, atraer a las
personas con discapacidad que busquen una vocacién  quc piuedan ser' auténomos
ccondmicamente. Buscar convenios con ¢l municipio. Los adultes mayores también quicren
apreader teenologias.

Interviene ¢l Concejal JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

1oy cindia los jévenes ‘no quicren hacer carrera sino hacer una 1écnica-para inmediatamente
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Ingresara la parte laboral, es fundamental y ese reto que usted tiere doctora Heidimar.

‘Quicro datle unas recomendaciones.

“Tenct en cuentla una dlianza con la cdmera de -"c()mcrcio,. a Prosur. ¢! SENA. fundamental.
hacer ¢l bilingiiismo, ¢l ITM hacer convenios. Trasladar el CEFIT a las veredas de envigado
para impartireducacion.cn los cursos de interés. kil tema de las visitas empresariales, buscar
las necesidades de que estd requiriendo nuestros empresatios locales.

Interviene el Concejal LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ.

Antes de terminar ¢l afio yo manifesté doctora Tdeidimar mi preocupagion latente por las
condiciones en'lag que ¢l CEFIT se criconfraba o $c chicuentra antes de su llegada, uno por la
pérdida de posicionamiento.de la entidad en el territorie, por la pérdida de eredibilidad delos:
programas’y la calidad de o que se cstd ofertando en-el centro de Tormacién para el trabajo.

Yo quicro ¢l CEFIT y condzeo 1a infinidad de gente que ha cgiesado de muchos de sus
programas y por eso habia que lanzar un SOS a laentidad, qué pasa con ¢l CEFIT que perdié
st horizonfe v cuande une va y revisa precisamente ¢l Iorizonte institucional que -sc
céneueritra eargado en la pdgina oficial uno encuentra que preeisamente debemes: estar
perdiende el horizonte cuando une lec la mision v realmente no-

Mision: semos educacién v formacion para el desarrollo- humano. Fsa es la misién del CEVIT
v hay quc saber para donde vamos, gué somos, qué-queréiiios y siento que una de las tareas
iniciales serd revisar precisaimente ese¢ horizonte institueional.

¥nla camipaiia a la alcaldia sc habld dela virtualizacion de muchos. de nuestros programas
que ofertacl CEFIT al respecto yo guisiera que ese trabajo s¢ hicicra con palisa, con calma
porque.no se trata simpleiiente de llevar unos chicos a la-casa’y presentarles unos programas:
desde dilerentes plataformas, sc trata realmente de que s vamos a hacer ese trdnsito a la
virlualidad pues se haga con toda la responsabilidad, uno para' no perder obviamenic
capacidades, talento humano y sobre todo para que:la calidad-de alguna nxanera no se vea en
Tiesgo.

Yo crco quc iendriamos que estar mirando si sera el proposito del CEFTT en el Muuro teiier
virtualidad, que bicno hacer accrcamicntos ¢on el CLIPA para gque el CEITT aprenda de
esta entidad. porque muchas de la entidad que han querido pasar a la virtualidad han
encontrado grandes obstdculos.

Hablaba dc tenet un bus para desplazarse a otres lugares, pero considero que hay que mirar
con detenimiento, porque si vamos a virfualizar cste fransporte nos cstaria sobrando, seria
hucno que nos amplié un poco ¢sé suetio.

IHablaban de 14 zona rural ¥ siento gue la virtualidad noes pucde ayudaraungue considero que
Ta presencialidad es mas: importante.  Listas son mis reflexiones. Como lo devolvemes la
reputacion al.CLEFTT.

Interviene ¢l Presidente del Conecjo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
(racias por su presentacion 'y plancs, son machas idcas innovadoras, la partc presupuestal os

poco para ¢l luncionamicnto, no se alcanzan las metas, son pocos. los rubros donde sc supera
lo. presupucstado.
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F] CEFIT necesita vender, la comunidad de envigado mercee la gratuidad, ya que el CEFIT
[uniciona con log impuestos: La comunidad debe de tener lierramientas para mejorar en. su.
proceso laboral,  El CEFIT estd en un mercade muy -competido, y yo creo.que el enfeque
del CEITT con el nombre que lo ha caracierizado, cl respaldo de la alcaldia de envigado y
una posible alidnza con la universidad de envigado, ‘pues c¢sc nombre del CEEIT pu«.du
vender al scelor empresarial como ya muchos 1o han planicado, . pero conto. las cmpresas por-
ejemplo Sofasa tenga una persona certificada e lo que hace y pueda llevar a ésta personas
con u mode de aprendizaje estructurado, y capagcitar al personal en csta labor; que les va a
‘permitir ecriificarsc.

I.a Gnica forma de que ¢l CEFIT llene sus aulas es por la gratuidad, porque hay mucha
cotmpelencia en el meicado. Hay un tema quc nos deja. preocupados ¥ cs como feestructurar
el CEIILT,

La invitacion es partir de la realidad del CEFIT y estructuremos las 1écnicas y servicios para
fa:comurnidad y para el scctor empresarial, para vender mas. Hay que 'cx}él(-)fa'r téénicas que:
cstén acorde, cudles son gsas (écnicas y €505 servicios para la comunidad y- para ¢l sector
cmpresarial que pueden comenzar a vender cada vez mas.

LL.a gastronomia esta en auge, hay que buscar ¢sos otros auges para gue las: téenicas estén
muy. orientadas & eso. lambiéd el doctor Manrigue que cstd por acd presente ¢ tn expetto oo
los nuevos modelos de lormacion de del Ministerio de IIducacion nacional, un modela que es.
por modulos que pueden servirincluso parz articular a la persona con la cducacion super lor,
ni siquicra hay quc hacer un ¢onvenio entre ef CELFTT y la universidad, sino ‘aprobar ese
modelo edycalivo y csas obas se cerfifican como créditos universitarios, como le digo ni.
siquicra se necesita un convenio entre. la universidad, ‘e necesita la certificacion por horas y
csas horas luego ticnen que ser avaladas por-instituciones de educacion superior, son algunos
retos doctora: que surgen, pero este es ¢l momento para hacer un estudio verdaderarnerite
objetivo, sano critico. entre 1o que usted fiene, lo que usted recibe v cudl ¢s sy panorama
proximao del CEFIT. '

No s¢é si s posible entiegar en comodato ¢l centro de desarrollo ¢ innovacion, al-CEFIT, que
ticne la.alcaldia de envigado para que s¢-ahorre los.costos de construccion y se lo.entreguen
hoy Ya listo fucionande para ponerlo al servicio de las cdtedras del CEFIT, los cursos scrid
unaganancia inuy grande, ya se habfa pensado en hacer una scgunda infraestiuctura para el
CEFIT, para consolidar la IUF.

Futerviene el Concejal JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO.

Ilay mwuchos tctos c infervenciones positivas de nucstros compaficros, estd iniciando y
csperamos que usted vaya-avanzando.

Pnticndo las afujias ccondomicas del CEIIT, hay necesidades lalentes con respeeto a la
infracstructura del CEIIT, mejorar condiciones es importante, recibimos visita de personajes
del CEFIT y nos-decia que no es lo mismo el CEFIT de hoy al CEITT del pasado. Gabo nos
mencionaba que la calidad de los profesores hoy no ¢s Ja misma, hay poca perlinencia de los
programas, yo cre¢ que ¢so hay que reestructutarlo. hay que inyedtarle una reingenieria con
todo su equipo de trabajo que son: personas muy idoneas que pueden ayudar y orientar para
que ysted pueda desempefiar una gran funcidén como directora.

yo aplaude su formacién académica. su gran proyeccién cn cuanto a lo comeréial y a las
ventas, su {ormacion en fedo el tema de mercadeo, cso noes va a permilir poder Hegar & unas
alianzas muy importanies eon ¢l sector privade, yo creo doctora Heidi que hoy rio es el




ACTA SUCINTA DE SESION DEL, 1_ -
CONCEIO DI ENVIGADO § Fecha de Aprobacion:
i
!

Octubre de 2023

COPIA CONTROLADA

momento de crear esa direccién de mercadeo. difiere un poco de la propuesta suya, pero-con
'su conoeimicnto creo que usted puede dt,bcmpcndr ese gran papel que necesita hoy la
institcion de traer aliados, recursos y:no depender tanto del ente central.,

Soy‘cercang a la familia Fernandez que son. los ducfios de la empresa tenis; ¢ me dice’que
osta dispuesto a eniregar sus laboratorios ¢ infracstructura cmpre-sar-ial para formar y generar
¢sas competencias cn mujeres -que hoy le pucdan ayudar a seguir creciendo. en ¢l mercado
internacional, teniendo la fortuna de acercarsé a-cntidades come ¢l CEFIT. nie dice que e
algtim. momento ¢l tuvo cercania con el SENA pero le gustaria poder ser pdt_'t_c del territorio
Envigadefio y tener ¢$a alianza con ¢! CEIFI'T para desdarrollar esas cenipetencias y gerierar
emplee en nuestro municipio envigado, es voluniad por parte suya, Si usted s¢ acerca a las
empresas de teenologia, y pide dotacion de laboratorios y usted logra capacitar y dotar de
compelencias a las personas, para que haya ¢l recurso humano laboral para cstas cmpresas.
Es una gana ~ gana. HEs generar conflanza a los estudiantes y al mercado laboral ademds de
los temas tecnolégicos. Fortalecer Ia media téenica para enganichar éstos jévencs rapidamerile
al mundo laboral. '

Interviene ¢l Coneejal JUAN DIEGO AT.VAREZ UPEQUI.
-Apuntarles cspecialmiente a las personas ¢on discapacidad.

Nosotros para la univetsidad de envigado desde ¢ CEEIT debemos de. ser la primera
platatorma y como lo dijo el Concejal Uribe'esa brecha que hay entre las personas que salen
del colegio a la universidad, debemos detenerlo presenic.

Scgundo. quisicra que nos’enviara cuéles han sido esas personas que han salido del CEFIT
que laboralmente han cumplido el objetivo o simplemente estudiaron una téchica ne mas por
desparche:

kl'téma de comunicaciones-es una falencia entre las:instancias de la alcaldia. impor[antc que
informen al 100% todo ¢l acontecer del CEFIT, ala comunidad para offecer los sérvicios.

Resaltar que: salieron a la ¢alle a vender-sus servicios. Igualimiente: tenemos en. el municipio
muchds- ferias dondc usteédes ho aparecen, y séria importantc verlos interacluar en estos
cspacios mostrando su oferta institucional.

[.os derechos humanos. come podemos acceder 2 un curso sobre este tema.
Intervicne ¢l Vicepresidente Primero ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES,

IPelicttarla por su nuevo cargo y hacerle cntender @ los linvigadefios que usted Jleva 20 dias.
en ¢l cargo, pero si hdy dlg,o quc debemos tracr a colacidn y cs todos los funciotiarios que
han hecho parte del CEETT durante tanto {iempo, porque s¢ que han enregado la mejor, pero-
al CLFIT e falta sentido pertenencia.

Me uno a las palabras del Concejal Juan Pablo tenemos una institucion anquilosada, la
institucion Universitaria de Envigado ha creeido de manera exponencial, hoy tenemos el
‘lecnolagico de-artes Débora Arango, eso significa wii crecimicato exponencial, el CEFIT
estd estancado en el tiempo, si no tenemos compromiso adicional’y sentido de perlenencia
con ¢l CIFIT, se va aestancar. esperamos ver adelantos de erecimiento.
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El concejal decia no hay misién v yo dirfa no-hay vision clara, si la tuvieran ya estarian cn
cstandares de alta calidad, sé que tienen una administracidn amiga que quiere gue ¢t CEFIT
trascienda y haya dcsarrollo para ¢l municipio.

Convenios y practicas con priv-a‘dos y con imultinacionales y transnacionales-gue tenemos en
¢l departémento de Antioquia, eso nos va a perinitif primera poder iener nucstros cstudiantes
con uNos INgreses ccondmicods interesantes a través de esas practicas.

X la scgunda cvifamos ¢! proceso de gentrificacion que venimos- viviendo porque-lo que
hacen csas empresas ¢s trider gente de otras partes para lrabd.]ar aca. sobre todo en cnv1gdd0-
gue estamos viendo muche ese problema. Podemos acomodar muchos perfiles del CEFIT a
cstas multinacionalces.

Interviene la Directora del CEFIT HEIDIMAR DUQUE.

Ateuta a todo 1o que dijeren ¢ada uno de ustédes y obviamente hay muchas tosas que y4 las
1OCAMOS ¥ VAINOS ¢ Proceso en eslos 20 dias.

Doctor PABLO MONTOYA hay que hacer cse proceso de definir Jos programas y cs una
tarea que lenemos nosolros. como cntidad, inclusive también como proceso con él alcalde en
conversaciones coil el alealde la idea es definir realmente cudles-son Loy programas que son
nceesarios para la comunidad y el empresatiado porque cllos saben de sus necesidades:

Cual es el fitur de los empleos? Hay un relacionados conla zona de la buena mesa, que
lengamos algim chel que esté actualmente dictando las.clasés con nosolios o que esté muy
virculade con €] CEFIT, la respucsta ¢§ no, peré vamos ¢n ese proceso, va nos senlamos
con desarrollo ccondmico. buscando estrategias v alternativas, con los empresario

Los precics competitivos  del mercade, hoy nosotros ofreccmos unas téenicas por un valor
pero damos mas horas de capacitacidn, hay que hacer un ¢studio del mefeado,

I3} nombre del CEFIT dirfa no cambiarlo. pero cambiar ¢l enfoque. Fl empresario ¢s-¢l que
nos da las pautas para continuar. Podemos mirar como se puedc mancjar ‘de acucrdo al

mercado..

131 CEFIT nio es auto sostenible. lo dije desde ¢l principio, estamos de acuerdo a lo que nos

de papd municipio y ahi ¢s donde apuntamos, lo que hay que hacer cs: vender, hay que hacer

posicionamicnto.. proeeso comunieacional, hay personas que no saben que vendemos; no ha
habido mercadeo,

Retomamos el tema del certilicado de trabajo, ahi empezamos a buscar recursos de la nacion,

sl ¢stamos. certificados podemos pedir recursos, puceden ingresar recursos adicionales. Que

los podemos ulilizar en actividades para el CEFIT,

Con ¢l centro -de innovacién, efectivamente se tienen unog planos, hay un proyccio con el
fin de credr ese centro de innovacién. nosotros ahora lo que buscamos es fortalecer 1o que
tenemos, fortalecet las aulas con su ambicnte educativo y de ahf se generan muchas ideas v
esas ideas son con los enpresarios, esas-empresas que realmente: nos ayudemos muluamenic
'y qUC en cSe procese’ vamos a-apottar, ayudar, vamos a hacer un proceso y sc pucde decii
aulas conjuntamente con ld emprosa y hacer articulaciones con el empresariado.
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‘Fenernos una:cita pendiente con AKT, hay.un lema impottante pero ¢s la-fornya de empezar
a entrar y buscar-alterhativas de pronto para el tema de mecénica. Actualizar ¢l conocimiento
con respecto aloque esta de venta hoy en did encl mércado:

Centros de educacidn para ¢l trabajo en Antioquia. no s¢ cuantos, pero indagar¢ cuantas hay
para hacer estrategias y servicios téenicos en algunvs municipios, para Hevar a cabo csos
CONVENIDS,

lL.a técnica de los Derechos Iumanes, va nos sentamos con el Secretario .de Scguridad,
estamos en proeeso de organizat la propucstd de lo que se necesita para certificarlos a cllos
en oun. curso.  Proceso cursos cortos para los empresarios cso lo tenemos. El tema de
ambierite; no los capacitamos, prestamos las aulas:

Interviene el Concejal FUAN PABLO MONTOYA CASTAREDA.

Para hacer ¢l levantamiento. de esa téenica en seguridad convivencia y Derechios, Humanos:
vo lc Hago come una sugerencia para quc latenga ch cuentd ¢oja una muestra de los seiores.
que trabajan cn espacio publico y pregunte Cudles son las dificultades con las que se
cncucntra a la hora de mteractuar con la comunidad, coja win una muestra de los de juntos
sumamos que no sé edmo se llamard para esta nueva administracion y pl(.ountelt, Con gué
dificultades se encuentran, coja un grupo. de supervisores de la vigilancia pablica y la
V!.Ullcmud privada y preguntelé con qué dificultades sc encuentra, inelusive pregiintele a los
COMISArios, Cudles son las dificuliades. de convivencia que.dan dentro de las [amilias y ahi
usted va Henandose de argamentos y de elementos para la construceion de esta (Senica:
laboral en Seguridad Convivencid y Derechos Humanos.

Interviene la Directora del CEFIT HEIDIMAR DUQUE

Conecjal David usted nos hablaba de ideas innovadoras, siempre he dicho, hay que buscar
alternativas de ingresos'y yo-creo que aquf cs fundaniental cl tema de las ventas, el mercadco,
buscar Jas alianzas pero ya estamos en ese proceso.  Con el lema de la gratuidad para
nucstros Envigadefios, contintia, cs un prograima qué también lo-ticnc ¢l alcalde.

La eompetencia de los ¢ostos. e5 un pro¢eso normal, hay para todos los niveles educativos,
insisto que el mercadeo es Jo mds importante, mostear ¢ producte. Iniciamos conversaciongs.
con cdmara de comercio, ya paia cl § de febrero tenemos un desayuno donde vamos a estar.
todos, los sccrefarios de desarrollo ccondmico de los cinco municipios. y vamos a cstar
también con nosotros como entidades para ermpesar a-proyectarnos y qué ¢s.lo que vaimos d
buscar y cuéles van z ser las alternativas para hacerlo; ya estamos concctados con cdmara de
comercio,

Y lo mismo ¢on el céntro de Innovacién, creo que es aproyechar ¢l cspacio que hay con
cllos porque si vamos a hacer un proceso, yo creo que ¢s aprovechar lo que tenemos en este
momento a koy lo manifesté nosotros no Lcncn’ios una inlracstructura muy avanvada
tecnoldgicamente; pero entonces es buscar las alternaiivas con lo que hay v Cénmo podemos:
ofrecer los programas o los ¢ursos que tengamos.

Concejal Johnny Vélez. tcnemos el proceso con cdmara de comercio. con ¢l SENA, también
nos acercamos a Comifenaleo, ha sido un alidado para nosotros {rente a {emas. de bichestar
taboral interna-o sea de fa entidad, pero 1ambiéh con Comfenaleo se hair venido Proceses de
alquiler d¢ espacios,.
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[a idea es continuar con es¢ proceso mirar que podemos articularnos también con ellos,
hablaban también de un {ema de inglés, cntonces la idea no es-cerraros a las propuestas de
todo el mundo. sino. mirar cudl cs la mejor v cudl es el que realmente nos da ¢l mejor
beneficio para nosotros como CLETT: '

Ayer nos sentamos con medie ambiente mostrdndoles :que podemos haccr, que pedemos
ofrccer educativarmente, estamos cn ese pro¢eso para descentralizar; tambicn hablamos con la
seerctaria de la Mujer buscando alternativas con las mujeres cmprendedoras, y ver qué
podemos hacer con ellas, se les cnvid una propucsta para mirar Cémo podemos.
organizarnos Y cdmo nos podemos enfocarnos.

Coneejal Juan Uribe. clectivamerite si, las alianzas estratégicas y con lo que-usted decia de
la empresa de tennis; para cuande es la cita, no cs sine que me diga y nosotres estamos
todos. ¢stos dias que hemos estado saliciido a las dependencias, salgo con un equipo,.salimos
los tres, ¢l asesor, de planeacion, el.académico v la persona que mancja lodos los convenios
interadministrativos. Con el juridico para ver cdmo podemos-hacer las alianzas. No cs sino
que diga cudndo podemos:ira la cita.

Los cgresados,  yo creo que -es fundamental saber guiénes son nuesiros egresados Como
estdn -cllos; qué necesitan, y que de todas formas todos los dias hay un micjoramicents en
tode, y lo decimos exactamente por C]cmpla con lo de gastronomia lo dijo ¢l Cencejal David
ya no cs una simple hamburguesz, no, 'ya las hamburguesas. son momentos; cuando usted va
a it 4 comer, yo creo que todo. va imgjorando y va ayudando para ¢l tema de la vanguardia-en
odos los aspectos, esc es un tema que tengo también pendiemle de revisar con nuestros
cgresados, conocerlos porque yo no los conozeo, por -Qicmplo proyéclos o cgiesddos que
salieron y que ahora son estrellas en su  territorio.

Jas empresas de teénologia, si efectivamente buscar esas alternativas, ahi tenemos’ también
uno pendientecon Yamaha, estamos buscando csos cspacios. cslamos tocando pucrias.

Convenies con otros municipies, eféctivamente fortalecer ‘la media téenica, lortalecer con
cducdcion la media téenica, en‘eso €$lamos, en. ¢sc proceso con la seéretaria de Hducacion,
también ya nos reunimos. y cllos estan haciendo una reestructuracion de todo, porque es
mucha la genie también muchos de.los jévenes qué quedan por tuera, es busedr la forma-de
que todos pucdan Uegar a tener  estos benelicios.

Al Conecjal Juar Diego, yo manifesté que también noes reunimos con bienestar soeial y con
cl equipo de:discapacidad porque siempre lo he manifesiado a éllos hay que ayudarles pero
también les dije en la en la revnidn 1o es avuddrlc&. simplemente para que hagan cosilas
como macramé o collares, no hay que ayudarles, hay gue ayuddrles a que a que realmente
pucdan salir al mercado laboral ¥ es un proceso. Estamos trabajande en ello, le dijimes
también que en el momento nosotros no tenfamos la inlracstructura para que pucdan estar.
ahi algunos dependiendo pere buscamios y- estdbamos pendicntes ya que cllos revisaran,
porque la idea es que enlonces miren con sus aliados estratégicos que es ALIIME; los demiés
entonces, Como podemes articularnos nosotros como CIZ I'T para certifiearlos, vamos hasta
donde elles.cn este momento se requicra.

[icimos una cotizacion en ¢l CEFIT para el tema dc asecnsor; eso ¢s uni tenia costoso pero
liay que proyectarla 'y buscar los recurses, y. alternativas.

Cuales son [as personas que han salido en situacion laboral?  8i es un proceso que tenemos
pendiente, también vamos a hacer en compaiiia obviamerite de-desarollo econémico, con fa
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oficina de empleo nos vamos a.arlicular con ellos ese proeeso, lambién porque a ellos es.
mucho ¢l empresariado que buscan personas que ya ésién capacitadas.

Con comunicaciones; cfectivamente hay que implementar para ir a las ferias, ya tocamos
también ¢l tema tanto ¢on la Secretaria de ta Mujer. con Desarrollo Leondmico. con el fin de
nosolros cstar o sea nosolros. quercmos cstar-¢n todas las Ierfas para y obviamenie los
estudiantes ¥ para la comunidad Envigadena de la comunidad en general, Hay que destacar
las personas que salern dc gastronomia de nuesira escucla, estdn muy bien catajogados.

Al concejal Alcjandro Sancher, usted dijo ahord dijo algo muy importanie el CEFIT tienc que.
trascender, sin dejar la linca que son  lag earrcras (enicas, pero hay que. salir, hay que
buscar, hay que mostrar ¢l CEFIT como una entidad. grandc,

T'enemos quic revisar la vision y mision, hay que niirar ¢l ticmpo transcurrido para hacer de
pronto ¢l cambio,

la.doctora Sara nos hablaba de quic hiciéramos reunion con la universidad de cnvigade. fucla
primera, iniciamoes un proeeso de biencstar-con cllos, para ¢l biencstar labor de cllos.como
critidad, .peto- también ¢n conjunto, ‘entonces todo cf tema de extension: lambién lo tenemos
va pcndichtc, la idea es tam-b_i_c":'n incursionar con cllos porque creemos gue ¢l CEFIT también
tenga un equipo, digamos de investigacion. pero pard nosotros como CEFIT, fodavia nes
queda muy muy dificil, pero entonees como lo vamos a hacer, 1o vamos. a articular-con la
universidad de  envigado yo creo que cllos en ¢ste thomento van en' Un procdso de.
crecimicnto y ellos son con nosotros muy aliados porque igual la idea es y que continden
todos estos procesos. '

l.apersona que sale como Iéeni'_(_.:o- del CEFIT lo pucdan recibiren la universidad de r_:_n,.\.-iga_do"
y s¢ ha iniciado es¢ proceso, hay un réconoeimicnto de materias para  Lomologar v quc
pueden continuar su ciclo.

Hducacidn para el adulte mayor .estamos. esperando va que s¢ posicione la nueva directora
pEro ya sé tocd también ese tema con ellos, vamos a innovar con el adulto mayor, porque
cllos también requicren cursos: Importantes de sistemas,  tambicn sc dijo sobre un tema de.
l"oi()_graﬁa, podemos hacer un -proéc_so_ fambién gasi_r_cmﬁmicq dc_-:--co‘midﬁ'sal-udablcg podemos
hacer un trabajo ¢onjunte con ellos, y miosfrar un trabajo  interesante con la coifiunidad del
adulto mayor.

Vamos a salir a las regiones, vamos hacer reunioncs cn 1os colegios, oferta de programas cn
la pagina web, $1 lo mismo, tenemos una técnica de turismo, mostrarle.

Tnterviene ¢l Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONQ ARROYAVE.

Un tema especifico. estaba necesitando-un profe de deportes en el drea denatacidn, si tiene la
téenica pero no la expericncia en natacion, lo requeririn con experieneia. Cudl es la
oportunidad que y¢ veo alif, hacer cutsos que ya no sean gratuites; quc sean de deportes
espeeificos, asi come-ustedes hacen por ejemple el curso de ahumadores, ¢l ¢urso de parrilla
y todo ¢so. hadcer el curso dé natacién para que complemente la téenica en deportes. o ¢l de
alterofilia, o el de por ejemplo tenis, que ahorita lo mencionaron, perd creo que fuc la
cinpresa de ropd, pete bucno el curso de Fatbol, ¢l curso de rughy ¢l curse de ciclismo.

I¢enicas guc de pronto ¢n marketing digital pero especialista en Google ADS, en gestion del
talente humarno pero también tiene un cursa complementarior scguridad v salud on ¢l frabajo.
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linfonces qué bueno que lome nota de eso doctora, yo creo que hay una suficiente lustracion.
usted la verdad ha sido muy receptiva y muy amable el dia dehoy, ya que la sesidn s¢ tomd:
para todas las opinioncs y todos los comentarios. Quedan son fetos y para e50 estéd usted hoy
acd ¥ 'su cquipo de trabajo, gracias por su participacion CSperamos €nlonees vernos prouto
para ver ¢dmo se vd desarrollando todo 1o que nos presentd hoy del CIEFLT,

Seflora seerctaria continuamos por favor con ¢l orden del dia.

3. OBSERVACIONIES Y PROPOSICIONIES.
interviene el Presidente del Conecjo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE,
Hay algunaobservacion o proposicion de los concejales?

No sefior presidente.

4. LECTURA DI COMUNICACIONES.

[ay alguna comunicacion en el despacho?

No hay mds puntas en ¢l orden del dfa sefior presidente

Agotado ¢l orden del dia.
Interviene el Presidente del Conceejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE,

S¢ da por terminada la scsion del dia de hoy. citames a los Conecjales para mafiana sabado.
Sc da por t da | del dia dc hoy. oit los C jales | bad

27 de enero'a’las 7:40 de la mafiana la instalacion, 8:00 de la niafiana ¢l inicio de la sesidn

para cstudiar y debatir un proyecto de acuerdo.

DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE
Presidente del Concejo..

DOLLY MARIA _QU'-INTE'R'(). BETANCUR
Sceretaria General

Transeribid. Maria del Pilar an‘cz*
Scerctaria,




