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PRESIDENTE: DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Autorizada la-Secretaria del Conegjo, comunica que estdn presentes los Honorables
Concejales en el Salén Oficial de Sesiones del Concejo Municipal de Envigado.

DAVID LONDONO ARROYAVE.
ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES.
LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ
EFRAIN ECHEVERRY GIL.

LUCAS GAVIRIA HENAO,

SARA KATHERINE RINCON RUIZ.
JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO.
CAMILO ANDRES GOMEZ MOSQUERA,
JUAN CARLOS VELEZ MESA.

LUZ MARINA LOPEZ PENA.

GONZALO MESA OCHOA.

MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ.
JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUL

JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA.
CARLOS MANUEL URIBE MESA.
JTHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

PABLO ANDRES RESTREPO GARCES.



ACTA SUCINTA DE SESION DEL,
CONCEJO DE ENVIGADO

Codigo: FO-ALA-017

Versién: 02.

Fecha de Aprobacién:
Octubre de 2023,

Pagina 1 de 14

FECHA DE LA SESION: FEBRERO 7 DE 2024.

HORA DE INICIO: 8:05 AM.
TIPO DE SESION: ORDINARIA.
NUMERO DE ACTA: 034

COPIA CONTROLADA

Intervienen ¢l Presidente del Coneejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Sefiora Setretaria por favor hacer la verificacion del quariim.

e VERIFICAR EL QUORUM,

Interviene la Sc¢eretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

DAVID LONDONO ARROYAVE
ALEJANDRO SANCHEZ GRATALES
LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ
EFRAIN ECHEVERRY GIL

LUCAS GAVIRIA HENAO

SARA KATHERINE RINCON RUIZ
TUAN FERNANDO URIBE RESTREPO
CAMILO ANDRES GOMEZ MOSQUERA
JUAN CARLOS VELEZ MESA

LUZ MARINA LLOPEZ PENA

GONZALO MESA OCHOA

MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ
JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA
CART.OS MANUEL URIBE MESA.
JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

PABLO ANDRES RESTREPO GARCES

Presente
‘Presente
Presente

Presente

Presente

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Présente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presente

Se encuentra verificada la asistenciacon 17 Concejales presentes.
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ORDEN DEL DIA

1, LECTURA DEL PERSONAIJE, ACONTECIMIENTO Y/O LUGAR
2: CONVERSATORIO CON EL DOCTOR AURELIANO RICO URREGO,
REPRESENTANTE DE ANDET A FIN DE-SOCIALIZARNOS QUIEN Y QUE ES
ANDET, CON ENFASIS EN EL ASPECTO SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA
UNA INVITACION QUE LE HIZO CON ANTELACION EL. CONCEJO
MUNICIPAL DE ENVIGADOY EL ACUERDO DE. VOLUNTADES CON EL
DOCTOR AURELIANO RICO URREGOQ, REPRESENTANTE DE ANDED-Y EL
PRESIDENTE DEL CONCEJO DE ENVIGADO.
3. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES..
4. LECTURA DE COMUNICACIONES.
Leido ¢l orden del dia sefior presidente
Tntervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.
Leido el orden del dia sometamos la votacion electrénica de los. Concejales.
Interviene Ja Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.
17 votos.electronicos para la-aprobacion del orden del dia.

Intervicnen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

IHa'sido-aprobado ¢l orden del dfa, demos inicio at desarrollo del orden del.dia.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. LECTURA DEL PERSONAIJE, ACONTECIMIENTO Y/O LUGAR.
Resefia: YASMIN ALVAREZ BEDOYA. disciplina de skateboarding

‘Hace 1a léctura el Presidente del Concejo DAVID .ALFONSO'LONDOSIO.

|. CONVERSATORIO CON EL DOCTOR AURELIANO RICO URREGO,
REPRESENTANTE DE ANDET A FIN DE SOCIALIZARNOS QUIEN Y QUE ES
ANDET, CON ENFASIS EN EL ASPECTO SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA
UNA INVITACION QUE LE HIZO CON ANTELACION EL CONCEJO
MUNICIPAL DE ENVIGADOY EL ACUERDO DE VOLUNTADES CON EL
DOCTOR AURELIANO RICO URREGO, REPRESENTANTE DE ANDED Y EL
PRESIDENTE DEL CONCEIO DE ENVIGADO.

Interviene el Concejal JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA.

Gracias. por traer a esta ‘sesidn; a la asociacién nacional de empleados de trénsito y
“Transporte, una dsociacion gue viene trabajando: de manera decidida por la profesion de los
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agentes de transito dél pafs, que buscan de alguna manera que esta labor que tiene una gran
cantidad de actividades en el dia a dia, logre su profesionalizacion y yo sé que-estian haciendo
un trabajo fuetfe, a nivel de Senado de la Reptblica para encontrar la forma de
profesionalizar este oficio que durante tanto tiempo nos ha llenado de orgulle & los
Envigadefios.

Ademas-de ello la asociacion tiene gran experiencia no solamente por el tiempo que llevan
aqui én Envigado sino también por el recorrido que tienen otros municipios ademas de la
formacién que tienen muchos de los que hacen parte de esta asociacién y del cuerpo de
agentes de movilidad de nuestro territorio. Yo quiero agradecerle también al secretario de
movilidad por estar presente, porque eso muestra el interés y del. respeto que tiene esta.
secretarfa por sus empleados y qué bueno escuchar también de- voz de ustedes, propiamente
nuestros agentes de transito, ¢dmo se han sentido en su llegada al municipio envigado, quc
sienten que el municipio les ha aportado también a ustedes como trabajadores, qué creen
que ustedes ademds le pueden aportat coh su experiencia a la ciudad.

Cred que vamos a tener una sesién muy importante sefior presidente pero que sean ellos los
que hoy se lleven el crédito 'y hagan la exposicidn de todo lo bueno que vienen haciendo en
envigado.

Intervienen ¢l Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Sefiora secretaria tengamos en cuenta la presencia del Concejal Juan Uribe, del Concejal
Lucas Gaviria.

Intérviene ¢l Representante de ANDETT AURELIANO RICO URREGO

El'informe completo reposa en el archivo del concejo.municipal para su consulta..

Intervienen ¢l Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Muchas' gracias a usted doctor Aureliano Rico, al compafiero que también nos manifiesta la
importancia de por qué estas estas solicitudes que ustedes hacen, van -a impactar
positivamente a la ciudadania de envigado.

Sefiora secretaria favor tengamos en cuenta la presencia-del Concejal Carlos Maruel Uribe
Mesa y del Concejal Alejandro: Sanchez Grajales.
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Este es el momento. para que los concejales hagan uso de la palabra, comenten o hagan
alguna apreciacién 4l respecto y tiene el uso-de la palabra.

Interviene el Concejal CARLOS MANUEL URIBE MESA.

Doctor Aureliano, usted ensu intervencién mernciond algo que para mi es lo més importante
y es como Cdino una ciudad alcariza un reconocimiento a nivel nacional, a nivel incluso
internacional en algunos aspectos, pere cOmo unos ciidadanos terminan sintiéndose
orgullosos del lugar y del territorio donde viven y €so.no es por pequerias cosas analizadas
de manera independiente, usted decia, comio ustedes con su granito. de -areha secretario,
contribuyen a que esa percepeidn citidadana de vivir en uno de los mejores territorios de este
pais, se-cumpla, no solamente los agentes de transito, sino también ¢l cuerpo de bomberos de
envigado, por ¢jemplo, tierien un alto Teconocimiento a nivel Metropolitane y 2 nivel
nacional y eso contribuye al logro de ese objetivo, a que quiero llegar .¢on todo esto es; co6mo
el municipio c6mo la administracién municipal también de alguna manera debe poner esos
-0jos en todos esas-personas o grupo de trabajo que contribuyen a que nos reconozean de esa
manera, para que de la misma manera también se retribuya y hay unas. limitantés de orden
legal, pero también hay unas limitantes de orden nacional, ustedes han venido trabajando,
insistiendo luchando por el reconoeimiento de un estafus que creo que esta mas que
merecido, pensemos por ejemplo en el tema de alto tiesgo, es algo que desde el punto de
vista' objetivo cuande uno sale a la calle uno dice, es que aqui no hay ‘decir que no se.
encuentran ustedes expuestos a una actividad de alto riesgo, no solamente desde el punto de
vista fisico, sino también desde el punto devista de la Salud, de la salud.

Desde hace «un tiempo hemios _venid'o 6 he venido éstudiando el tema de alto riesgo incluso
con algunos de ustedes, he viajado a Bogota hemos estado en ¢l Congreso Abrienido puertas
buscando espacios un_ congresista dos en ciento y pico de congtfésistag para que una ley
termine aprobandose, ustedes no se imaginan la labor titanica que eso demanda, pere también
hay que ir sembrande y poniendo la seinillita- para que. en algin momento eso termine
materializaéndose en algo.

Hay tres puertas grandes que se abren ahora.que sen la reforma a Ja salud, la reforma laboral
y la reforma pensional una proposicion en ese sentido cuando ya estas reformas avancen
como han venido-avanzando que.se aprueben es otra €osa, pere que en algin inciso, en aigin
patégrafo podamos de alguna manera proponer la inclusion de ese tema de alto riesgo, yo
creo que seria.de capital impojtancia.

Hay: un decreto a nivel nacional gue ustedes. 1o deben conccer también de memoria que
menciona las. actividades: de alto riesgo, aquellas personas gue se encuentren expuestas a
detérminadas condiciones de tipo médico de 'salud, pero-yo creeria ahi Aureliano y a todo el
equipo. gue ese es un espacio importante en cualquiera de las tres y yo cieo que me puedo
comprometer con ustédes a trabajar en eso y abrir una mesa de trabajo reconocimiento desde
el punto de vista salarial, hay un tema a nivel municipal y a nivel legal también, pero creo
que estan todos:los presupuestos para que desde el punto de vista de la secretaria se haga todo
un andlisis juridico de ver como se puede elevar ese reconocimiento, digamos salarial a todos
los agentes de transito por la actividad que desarrollan alguna puerta se puede abrir alguna
puerta se puede lograr de ver comoa nivel Metropalitano ¢ digamos a nivel Gubernamental,
a nivel municipal, también se-piede generat algo y pensaba que si alguna de esas puertas estd
cerrada ‘doctor Juan Feinando, mirar si desde la secretaria de movilidad se podrian establecer
unos programas de reconocimiento a los agentes de transito via indicadotes, no por ejemplo
en el numero de infracciones porque ese podria llegar a interpretarse como un incentivo
perverso en ¢l mayor nimero de infracciones que usted traiga, usted va a teher un
reconocimiento, o s un incentivo perverso, no tendria una aplicacion practica correcta, 1o
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tendria un fin positivo, pero si se diseflara por-gjemplo un esquema de corocimiento a los
agentes de transito, no sé'y es para abrir la discusion desde €l punto de vista juridico por
indicadores, por ejemple de accidentalidad, ese si no. tiene digamos ningun efecto directo
[rente a los agentes de transito, pero si es el reconocimiento por el manejo de unos
indicadores globales -del.Muﬁici‘pioQ uno el tema de accidentalidad, pero para lograr eso y
que ,creerfa yo que se podria idsistir en.ese tema y analizarlo, tendremos que y lo propuse en
su momento cuando fui candidato a la alcaldfa, era hacer una medernizacidn de tipo
tecnologico y de tipo operativo parala Secretarfa de Movilidad, en ese programa de gobierno
recierdo que me’ sofiaba una secretaria de movilidad como esas que uno ve en las peliculas,
con unos vehiculos potentes eso también genera al ciudadano disuasion, y no solo desde el
‘punto de-vista de vehiculos, sino también entregarles ina muy buena dotacion de rotos, es
que nosotros hacemos parte del mejor o uno de los mejores municipios de Colombia, yo creo
que nos merecemos eso, si ustedes como Andett si el secretario también se compromete a que
trabaje para que en el presupuesto de aqui.en adelante ¥ que eso se incluya en el plan-de
desarrollo, yo creerfa que pueden conseguir los.recursos para que eso se pueda matérializar,

esos indicadores disminunitlos se logra con una cantidad de cosas, con un -clima
organizacional en el que todos los agentes de transito estén trabajando con las c_ondicio_nes_.
que se. merecen, coh equipos de Ultima Genetacién que ustedes asi cotno se siefiten hoy
orgullosos de trabajar en el municipio de envigado, independientemente de la condicién que:
tengan-de tipo contractual, que verdaderamente con todo es¢ es decir casi que por capas:
nivel tecnolégico, nivel. operatwo, nivel admlnlstratlvo nivel ‘de' retribucién, estoy casi
seguro ‘que se va a reflejado en los indicadotes que merecemos en Envigado de menores
infracciones, menor accidentabilidad, entre otras cosas y que eso qué redunda en qué
Aureliano? En lo que usted dijo, mayor calidad de vida. Entonces.adelante v lo que les pueda
colaborar la puerta abierta para que nos sentemos a trabajar: Gracias.

Lnterviene el Conccjal JUAN CARLOS VELEZ MESA

Aureliano y Santiago los reconiocimientos come se dicen en vida Aureliane, en tres veces
mencionaste al secretario Juan diciéndole a é1 Porqué hoy estd sentado en esa silla, alla de
movilidad, tuve la oportunidad de hablar con ¢l y tiene tatuada Ia camiseta de la secretarfa
de movilidad, estamos. hablando' hoy del articulo 1310 .que nos estabas gue ya venias
haciendo wnas primeras conversaciones con la ‘Secretaria de Talento Humano y con otras
dependencias, quisiera que-nos contaras a-los Concejales en que se-ha avanzado y hasta qué
punto se ha llegado, porque lo-que decia Carlos Manuel, que esto no quede hoy en el cajon
de los recuerdos.

Catlos Manuel tocd dos veces un ma que me 1lamé a mi la atencién mejor esquema de
reconocimiento, para mi el mejor reconocimiento es una mejor nivelacion salarial.

En la parte de tecnologia como hablaba Manuel tengo entendido que en la administracion
pasada del alecalde Braulio que quede entendido. que no estoy hablando mal de ninguna
administracién, ni de las pasadas, ni de las presentes, vino acé con su secretario movilidad en
su momento Carlos Manuel y nos estaba hablando de unas tecnologias con unos drones que
para evitar congestionamiento en las vias, que se redujeran los informes_en coitos tiempos,
no sé si de protito Santiago o Aureliano nos tendirdn informacién en esos drones si han
‘servido o no han servido absolutamente para nada.

Nos. tocaren el tema de alto riesgo, los que han viajado y vienen a Envigado y ven estos
chicos-les tienen respeto porque por ahino estd metido €l billetico por x 0 y cantidad entre Ia
matricula y ¢l pase, y eso es aplaudible, esa labor tan bonita y tan titdnica que hacen ustedes
enla calle.
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Aureliano nos quedé faltando el tema de los pedagogos de pronto €sa pregunta no-€s para ti,
pero si para el secretatio, porque ain no les han llamado para-el nombramiento .o ¢l no
‘nombramiento:

Doctot Juan secretaria importante la suya porque. lo dijo Aureliano, le dijo Carlos. Manuel
muchas veces nos afanamos o como lo deciamos en estos dias que estamos viviendo en el
miejor municipio que es .envigado, y ‘si lo estamos viviendo Carlos también demostremos a
estos c¢hicos ¥ a estas chicas que estan sentadas en las: barras que ellos también merecen 1o
mejor..

Quié bueno quée hoy salga algo en concreto Aureliano:y Santiago, Carlos Pulgarin en el tema
de salarios, yo no sé si usted nos ayudara Pablo que usted es el invitado especial para esto,
porgue fue el que tuve la iniciativa, si en el tema presupuestal no deberia hacer la pregunta,
‘porque me imagino si estd el tema de nivelacién salarial, para éstos chicos.

Yo.le quisiera pedir al sefior presidente -que se nombre una comision para los temas que-
hablé Aureliano y que hablé Santiago, quiero ser el primero en apuntarme en esa comision.
sefior presidente David y escucharlos a ellos dia tras dia, cudles son las polémicas. que tienen
y cudles podemos en esa comision ayudarles a ellos, saben que tienen un Concejo amigo,
que siempre gstamos dispuestos a escucharlos y no es por demés felicitatlos a cada uno por
el trabajo que hacen 24 horas al dfa.

Si me queda una preguntica.en el tintero sefior secretario, cuando Aureliano estaba hablando.
de pronto de un poco més de agentes de trénsito, en dias pasados tuve la .oportunidad de
subir alld @ movilidad Dr Juan y vi como unos 8 o 10 agentes sentados alla, mientras que los
otros compafieros estan en las calles, no sé si de pronto en las funciones de ellos Aureliano o
Santiago es estar alla, me imagino con el radio llainada o mirando en un computador qué €8
lo que estd pasando, eso s ignorancia mia y me disculpan que de pronto lo. diga, pero
Santiago y Aureliano me sacardn de la duda.

Intervienen el Presidente del Concejo. DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Sefiora secretaria por favor tener ld presencia del Concejal PABLO ANDRES RESTREPO
GARCES.

TInterviene el Concéjal JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUL.

Hoy realmente con las apreciacionés de Carlos Manuel me adhiere a algo también muy
importante es.y ‘es que tengan unas bicicletas muy buenas, para la ciclo via y para rccorrer
toda la infraestructura, porque hace falta tener unas bicicletas que nes apoyen.

El tema de pedagogia, ¥o creo que para nuestra ciudad -es necesario todo el dpoyo de la
Secretaria. de Movilidad es necesario el apoyo por la vida de los Envigadefias, porque
realmente si.necesitamos que-los las personas crucen las vias fécil sin problema y con mucha
educacion, el respeto porla vida de los nuestros ciudadanos.

Otro tema a tocar es la prioridad para lag familias de ellos y sus hijos cierto que sean ustedes.
las personas que salgan a trabajar tranquilamente y que sus familias queden tranquilas y-
‘puedan ir sus hijos al eolegio y que tengan esa prioridad, me parece muy importante.

Y meunoa lo quedice JUAN CARLOS si vamos-a hacer una comisién quiero estar ahi y
tenerios en cuenta en tode lo que digan.
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Interviene el Concejal CAMILO ANDRES GOMEZ

Reconozeo ef trabajo de cada uno de ustedes.  El primer tema estamos hablando de que
Envigado va a ser una ciudad inteligente y para ustedes es.muy importante que Envigado sea
una ciudad Intefigente, ¢so tiene que ver‘también con la movilidad, con el transito y con el
transporte del municipio, tiene que ver también con la tecriologia que nosotros tenemos o que
pretendemos tener v sé que va muy de la mano con lo que decia Carlos Manuel, esa
tecnologfa. para ser Ciudad inteligente para mejorar la. movilidad Envigado es
importantisinio Auteliano.y es un tema que hay gue tener presente al 100%.

Y lo ségundo un teérha: pequeno que le faltd a Carlos Manuel es también los equipos para
prestar el servicio peto los equipos como alcohosensor y otros también que sean de vltima
tecnologia y que nios hagan falta en la secietaria, porque si no se-va a ver torpedeado el
trabajo que ustedes presentan o que hacen con la comunidad.

Imaginense en decirle a la comunidad queno lo tienen a la mano que de pronto 1o tienen la
posibilidad de ejecutar una actividad por eéjemple con un tema un Alcohonor o
Comparenderas que sé& que les hace falta y eso es una invitacién para que también
ahondemos invitacion al secretario que sé que. 1o estd haciendo muy bien.

Y -acd les hago-un ultimo reconocimiento en este Concejo de Envigado y en las calles de
nuestro mumicipio se aplaude fuertemente los. retenes que se haten en estos dias, Eso es
conﬁama ‘qué cambio tan grande todos estos dias; nos las hemos pasado a punta de retenes.
v-eso les digo-algo eso también le ayuda a la seguridad de Envigado, porque ustedes son la
cara de la seguridad de municipio Brivigado Qué bueno Aureliano que toniemos nota de esos
temas de cindad inteligente porque Envigado le estd apostando y no solamente a las
necesidades de movilidad, sirio también a las necesidades técnicas que los agentes mismos
necesiten gracias.

Interviene ¢l Concejal ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES

Dos cosas puntuales la primera felicitarlos én realidad para mf como Envigadefio es un
orgullo que esté donde esté siempre se hable bien de los agentes de transito de Envigado de
su responsabilidad de su éntregd, de su eompromiso y-creo que-eso.se debe de ver reflejado
en las mejoras institucionales en las garantias hacia ustedes, porque nos hacen quedar
supremamente bien y hacen la labor dé manera correcta, felicitarlos y agradecerles.

Como segundo, me parece muy importarite que la administracién municipal empiece a tener
‘més. en la cuenta las necesidades. de nuesiros agerites. de transito, en cuanto a los tenias
diversos que decfa ahorita el compafiero: Juan trochas, que tienen que ver con sus familias,
tengo entendido que por ejemplo hay compafieros:ya de carrera administrativa, que residen
‘en olros. municipios, van y buscan cupos para-sus nifies en instituciones educativas, y por no
tener el Sisben del municipio de Envigado no har tenido acceso, entonces ecso me parece que
definitivamente debe cambiar ¥ las garantias para ellos deben‘ser prlorltarlas tarbién porque
nos estan dando un servicio institucional a nesotros. como, municipie de envigado.

‘Me uno a la comisién en caso tal de crearse, para ser parte v unirme a este compromlso que.
propone JUAN CARLOS, sé que con la administracién no se va a preséntar ningun
Problema.

Interviene ¢l Concejal JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO.

Ustedes exponen ahora una necesidad importante y es que quieren ser tenidos en cuenta con
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una nivelacion, ese tema es de verdad impoitante también para-este Concejo y ya muchos de
los companeros lo mencionaban y mi-compafiers Juan Carlos Vélez proponia la creacion de
esa comisién para analizar y estudiar cada uno de estos casos, hacerle seguimiento, es
importante Concejal Juan Carlos apoyar ¥ acompafiar las angustias; las afujias de este-equipo
de trabajo, el tema de la nivelacion es un tema que le corresponde técnicamente a nuestro
sefior alcalde con su equipo de trabajo, nosotros finalmente somos los que aprobamos €s0s
presupuestos para que el sefior -alcalde pueda torhdi esas decisiones, hay que revisar muy
bien con el doctor Raiil Cardona, cémo estamos en materia presupuestal para poder llegara
cumplir los sucfios, las necesidades de ustedes, pero crea Aureliano y todo su equipo de
trabajo que este Concejo en pleno estd dispuesto para llevar a cabo esas necesidades siempre
y cuando técnica y financieramente sea posible, nosofros todos estamos comprometidos
como bien ya lo mencionaban cada-ino de los concejales'y de ahi no nos vamos & salir.

El tema de ciudades inteligentes, de todo ese componente, tecnoldgico, hace poco tuvimos la
visita del Secretario de Movilidad del doctor Juan Fernando y ¢l nos hacia una presentaclon
bastante amplia, bastante téchica, gjecutiva. de todo lo que €I quiere, teniendo en cuenta su
experiencia, ‘su trayectoria como bien lo mencionaba el doctor Aureliano, ténemos un
Secretario muy bueno en. todo ese componente de movilidad en toda esa experiencia, su
recorrido en otros municipios del departamento de Antioquia

Entonces el doctor Juan Fernando nos mencionaba de todas esas estrategias que tiene en
mente para poderlas implementar y facilitarles a ustedes las funciones en el campo, en las
vias, en las calles. entorices pueden estar tranquilos. que tienen un secretario cercano y
amigo.que entiende también las necesidades de cada uno de ustedes, que seguramente le van.
a poder transmitir el mensaje que tienen cada uno de ustedes, inclusive porque el mismo
sefior ‘alcalde el doctor Ratl Cardona mencionaba en su posesion que queria un gabinete
cercano, no solg. a la ciudadania, sine también & los fincionarios, ustedes tienen plena
garant{a de que van a téner un jefe comprometido en sacar adelante todas esas necesidades
que hoy nos presentan acd'y que seguramente este Concejo tambicn va a estar ahi en pleno.

Interviene Ia concejala MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ

Quiero hacer érifasis en un tema que es la formacion, la aifabetizacion en los: Colegios y que
continuemos con los programas que se han venido dando con los nifios y los jévenes por
qué? Porque si somos preventivos vamos a tener-una mejor cultura de movilidad.

Felicitarlos ¥ saber que si generamos se guridad también generamos tranquilidad en toda la
comunidad.

Interviene el Concejal PABLO ANDRES RESTREPO GARCES.

Solamente: queria agradecerle en especial al Concejal Juan Pablo Montoya, Juan Pablo
Montoya viene con esta iniciativa desde el afio pasado, estando yo en la presidencia, Juan
Pablo ha venido liderando el proceso de la ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS
DE TRANSITO Y TRANSPORTE, hay que decirlo JUAN porque hay que reconocer que
-estos son los espacios de apoyo que has tenido con ellos, el acompafiamiento y solamente ne
sumo ¢l agradecerles por estar aqui presidente, este espacio es de vital importancia para que
este tipo de asociaciones ‘vengan y cuenien sn gestion, a qué se dedican, mucha gente no
conoce este tipo de ‘asociaciones y estos son los espacios en este recinto del Concejo de
envigado.

Un reconocimiento para las personas de- SINTRAMUNE, a ellos también se les debe de
brindar un espacio porque trabajan por muchos de nuestros empleados, y darles un saludo
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muy especial y decirles que me siento orgulloso como Concejal de tener el mejor cuerpo de
transito de Colombia, ¥o me siento orgulloso, siempre lo he dicho, ustedes son los. mejores:
agentes de transito del pais, del mun101p10 de: Env1gad0 hay que decirlo, y no hay que decit
nombres propios, ustedes son los mejores.

Intervicnen cl Presidente del Coneejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

La palabra le solicito ¢l uso de la palabra a mi vicepresidente primero Alejandro Sanchez
tiené ¢l uso el doctor Auréliané nos mencionaba que no‘es Agente de Transito, es Abogado
Inspector ¥ que valora -que a su despacho llegan los informes de los agentes de transito para
cumplir una funcién vital directamernte relacionada con la vida, con la proteccion de: los
¢ciudadanos y con ld seguridad vial, una funcién esencial en nuestra ciudad.

He escuchado a mis compafieros Concejales y todos -coincidimos en lo mismo no tenemos.
todo la que merecen los agentes. de transito, siendo una gran alcaldia la envigado, siendo una
gran Secretarfa, teniendo’ un gran $ecietario, todavia Tenemes muchos pasos para dar y
dignificar cada vez mas:la labor que hacen los agentes de transito. '

Yo quisiera preguntarle’y para -que me concretara si acd versamos en dos puntos-esenciales
el dia de hoy!

Si versamos sobre cambiar ‘el escalafon y tener unos salarios  apropiados para los
supeivisores, basados en un profesional especializado o un profesional para los supervisores
y ptofesional espec'ializado para €l comandante, si hay otros del nivel tecnolégico, técnico y
asmtencml para que los manuales de los agentes de transito del municipio sean diferenciados
de acuerdo a esa formacidn tenga un proceso escalafén y tengan un salario y unos grados
acorde como a esa formacion esa-experiencia, queria saber si entend{ bien esa idea.

Y lo segunda que lo trajo a colacidn el Concejal Carlos Manuel que es la declaratoria de alto
tiesgo de‘esta profesion, que corresponde. y tengo entendido Ya al congreso de la Republica-
por ley porque yo si estoy realmente. convencido de que esto es necesario, la exposicion de un
agente de transito én la calle, a patdgenos, a contaminacion auditiva, a material particulado, a
radiacién solar de rayos uliravioleta, a los ricsgos de estar parado en una Esquina, en una
calle, haciendo las labores. de control y de dar via, la pesibles respuestas violentas de la
unidad, ante un comparendo, son situaciones que dia a dia ponen en riesgoe la vida y que’
generan un deterioro fisico més acelerado de nuestros agentes de transito y que Se merecen a
todas. luces, tener una-edad de retito mucho mas anticipada come la tiene por gjemplo la
Policta Nacional, en ambos casos vo estoy: también de acuerdo con la comision, estoy de
acuerdo con que nos unamos como Concejo de envigado, junto con el secretario y con la
alcaldia y generemos informes técnicos, infonmes médicos ¢ inlormes o cstudios de’carga
laboral para que como hemos dicho, esto no se quede en una tocada de puerta, sino que
trabajemos el tema activamente con la oficina de talento humano y el alcalde, para lo propio
acé el escalafon que entiendo que se puede generar en Envigado y marcar la pauta a nivel
nacional, pero que también a iravés de nuestros representantes, acd tenemos unos partidos
que. tierien Una gran representacién en el Congreso de la Republica, y a través de nuestros
representantes a la Camara 'y Senadores podamos hacer llegar esos informes de aca al
Congreso de la Republica para acelerar esas leyes de declaratoria de la profesion como alto
riesgo.

Pienso que-esa es la tarea ‘a seguir, comenzar una comision activa pero también quiero hacer
un lamado a los Concejales todo tiene un costo, y tiene un valor financiere, profesionalizar
la labor de los supervisores o de aquellos agentes de transito que ya tienen la tecnologla que
es difererite a la técnica laboral , todo eso. tiene unos costos financieros y luego viene el tema
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del funcionamiento del Municipio del presupuesto, de la deuda.y nosotros no nos hacemos
conscientes de poder invertir en nuestros agentes, poder invertir en otras obras de
infraestructura, poder invertir en ampliaciones viales; va.-a requerir. costos financieros, para
que tengamos concatenada una sesion donde nos animamos y queremos incentivar la labor
orden nuestros agentes de transito, con las sesiones de presupuesto y deuda piblica, viene la
aprobacion del presupuesto y Juan Uribe mencionaba no es que nosoetros aprobamos, el
presupuesto, tiene toda la razén y tenemos. la potestad sobre el presupuesto de opinar, de
solicitar reformas .a la alcaldia, al alcalde, la.Secretaria de Hacienda, pienso y considero:
concejales que tenemos que empezar a tomar nota de podas estas sesiones, donde hemos
dicho en €l presupuesto. en-ochibre hablamos y que llegue ese octubre y si lo ‘hablemos para
que no se nos quede en promesas Politicas, sino que siendo una corporacién politica
administrativa toimemos todas esas iniciativas tan valiosas de los compaiieros. Y en octubre
eni el presupuesto, hagamos la discusién pertinente y- generemos -esos cambios en. el
presupuesto municipal y. para que esto el dia de hoy pase a- realidades concretas, para que se’
llegue a la meta de generar un impacto positivo y toda-esa admiracién y respeto que siente el
Concejo y la ciudadania por este cuerpo de agentes de trdnsito municipal, se vayan
materializando con.el ttabajo de los 17 Concejales.

Interviéne el Representante de ANDETT AURELIANO RICO URREGO

Presidente, si hay temas que pues amerita un comentario de parte nuestra, en el tema de
talento humano Concejal Juan Carlos a le expresamos a la Secretaria toda estas necesidades
a cierto nivel de los beneficios para los agentes y sus familias, el termna salarial de.
nivelacion, ya le expresamos a ella estas necesidades, nosotros también somos conscientes
Concejales que esto es un tema también presupuestal y que tenemos que tenér cuidado corn
ese purto analizamos eso y les. decimos si €5 posible 6 no, nosotros no somos cerrados de
que nos tienen que dar las:cosas, no, somoes conscientes de.que esto tiene un costo y hay que

buscarlo.

Y por eso le deciamos al doctor Rail Cardond que hemos hablado con él, hombre es que
esto no es de exigir y pedir al son del no, no, esto es de conversar, de conciliar, de ver de
dénde podemos sacar las cosas, esto no es _d_e fuerza, hay unas leyes que detérminan unos.
derechos para los empleados, €so hay que buscar y mirar cémo lo vamos a cumplir.

Ya le expresamos a la Secretaria como . decia. estamos esperando porque dijo Deme un
tiempito, yo analizo, porque: apenas estoy: empezando también en el cargo, deme un tiempito
analizo miramos, nos reunimos, Cémo podemos empezat a evolucionar la situacién hay
otras eosas gite estamos traba_]ando con SINTRAMUNE, como [es dije ahora en el dcuerdo
laboral que se va a presentar en una negociacién que se debe empezar en el mes entrante, ahi
empezamos a incluir muchas situaciones que néccsi_tamc_)s, no solamente los agentes de
transito, sino todos los empleados del municipio de Envigado, porque es que nosotros io
s_o.lamer_xte- vamos a buscar para nosotros, no, es para todos los empleados del municipio de
Envigado y obviamente, ahi tienen que entrar temas presupuestales ‘obligatotiamente, eso
no es algo que sea desconocido para nosotros.

Proponer, no es-pedir, por pedir, no, hay que mijrar lo que se necesita y como lo vamos a
lograr, porque nosotros hacemos parte de esa administracién, nosotros tenemos que ser
consciente de eso no es desconocido para nosotros. Que la secretaria. necesita temas: de
tecnologia, tenemos que ver cémo vamos a implementar el sistema inteligente de movilidad
en la ciudad, porque eso es mejora para todo el mundo, los agentes de transito necesitan los:
agentes de transito necesitamos tener una teenolo gia para poder prestar €]l mejor servicioala
comunidad, esetiene que ser el finultimo, la:comunidad, la quetiene que beneficiar de esto,
si- nosotros los: empleados tenemos conio las herramientas. para. poder prestar mejor este
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servicio. 1a tenemos que buscar, le hemos hecho propuestas al Secretario, a nuestro director

Juan, ellos conocen muy bien todas nuestras propuestas, qué necesitamos? Tecnologia para
poder prestar el servicio, comparenderas; alcohosensores, radares, drones, ahora hay unos
drones ya los habian comprado. estdn ‘en proceso de. legalizacion porque se -necesita
autorizacién por parte del Ministerio, de los Ministerios se necesita que-los operadores esten
capacitados para ese tema, porque estamos haciendo procedimientos legales, necesitamos

‘tener todo ese:cubrimiento legal.

El doctor Juan ha estado muy juicieso en esa ldbor y Se estd. buscando todo esas
certificaciones pard poder que todo esté en orden.

El mejoramiento de la tecnologia en la secretaria estamos haciendd la nueva sede, ustedes la
conocen, en esa nueva sede se va ameter una muy buena tecnologia para que sea de las de
las. mds avanzadas del pais; del departamento y ahi creo que el doctor Juan Férnando ya ha
sido bastante amplio en ese tema, en darlés a conocer cémo se quiete tecnificar nuestra
secretaria para que sea de las mejores del pais, porque ese tiene que ser nuestro objetivo,

tenemos que buscar siempre ser los mejores y para eso hay que tener vatios caminos, hay
varios puntos que tenemos que unir para poder llegar alld, entonces esté la tecnologia, la
educacion que es importantisimo para todos los funcionarios, la capacitacion permanente, eso.
es obligatorio, los agentes de transito, tienen que tener una retroalimentacion cada afio sobre
su actuar, sobre su hacer, eso estamos buscando.

con respecto a los pedagdgicos es un tema ya que es mas- admin’i_s__trati.vo,. es el Dr Juan
Fernando con el Alcalde porque esas son contrataciones que ellos liacen y que deben hacer

porque es necesario, porque la funcion no solamente son de control en via para imponer
sanciones, sino también pedagdgica, la gestion pedagdgica de parte de Ja secretaria, el

acompafiamiento a las-instituciones educativas para poder cumplir esa labor porque hay uha

directiva presidencial ministerial que hay que tener una catedra de Educacién vial en todos
los Colegios, e instituciones educativas y el que debe jalonar eso es, fio solo la Seeretaria de
Educacion. sino la Secretaria de movilidad y para eso tenemos una direccion técnica de.

Seguridad Vial y educacién vial en la secretaria y ellos se encargan de todo ese tema,

obviamente los agentes también prestan su servicio en ese sentido, porque estan capacitados
para eso.

Otro punto que efa los beneficios para las familias, ahi estamos trabajande en ese sentido
vuelvo y lo repito, es un punto.que s¢ trata es en la negociacion colectiva, son beneficios
para todos, ahi estdn las familias, estamos en ese proyecto, no-es lo que nosotros simplemente
queramos, son cuestiones que ya las hemos conversado con el sefior alcalde cuando €l era
candidato, le expresamos vea nosotros queremos estos. mejoramientos, sabemos .que es.
posible desde ¢l punto de vista presupuesial, desde cl punto de vista lcgal, es pesible,
necesitamos voluntad, vamos & hablar, hacemos ya cuentas a nivel municipal bueno como
quedamos como hacemos y en eso consiste.la negociacién que tiene que hacet y vamos a
presentar las propuestas de vivienda, educacién, ahi tenemos esa situacion para presentarla 'y

eso lo estamos trabajando en asosio con las otras asociactones sindicales.

Lo que usted hablaba sefior presidente con respecto al escalafon, los manuales de: funciones,.
si  s¢ logra .a nivel nacional la ley que estamos buscando de la profesionalizacion,
obligatoriamente -eso incurre en que todos los municipios van a tener gque cambiar sus
manuales de funcienes, porque ya se va a requetir otro tipo de experiencia, de educacion y
obviamente niveles salarlales eso camibia, eso es un engranaje gue va pegadito ahi, poreso
no es fAcil sacar esa'Norma, no es sencillo, porque hay que hacer una conversacion a nivel.
nacional con todos los municipios. Bueno como estdn Ustedes? Cémo estan
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financicramente? Recuerden que los municipios son por categotias, entonces de acuerdo a la
categorfa estd el nivel salarial, esta la necesidad de los empleos, estd suorganigrama a nivel

de servidores, hay que hacer una conversacion bastante grande, por eso no ¢s sencillo, no ha
sido sencillo, ¥ con el Ministerio de. Transporte se ha hablado mucho sobre ese tema y ‘se
habla empezando la ley 1310 no decia el nivel educativo, €so se hizo fue a nivel Ministerial
que sacamos una resolucién dotide decia Cuales el nivel educativo quie tenia que tener cada
una de las escalas, entonces la.conversacién es bastante grande y en eso llevamos ya como 5
-afios conversando ese punto.

Ahorita se han unido a nosotros las Féderaciones de Sindicatos a nivel nacional como
UNETE'y otras que han buscado no solamente meterlo ahi nivel educativo, sino también con
carrera. administrativa, c6mo. lo. vamos' a ponet, cdmo ponemos eso a nivel de carrera.
administrativa, ahi es donde se ha dicho tenemos que modificar la ley de carrera
administrativa, entonces se estd.buscando ese ofro aspecto, Comio se va a modificar esa ley
de carrera administrativa, que ya €s necesario hacerlo porque: la ley 909 -es de. 2004 si no
estoy mal, ya llevamos 20 afios con esta ley de carrera administrativa, ya se han hecho
muchos concursos y han tenido que émpezar a modificar mucho internamente en la comisién.
necesita que la ley se actualice, se estd trabajando en ese -aspecto en esé proyecto.

Con respecto al tera de la del alto riesgo ha sido una lucha bastante grande este afio se tiene:
que sacar la ley de alto riesgo, porque la ley de alto riesgo empezo6 en el 2004 si no estoy
mal, donde se le dio facultades al sefior presidente para que reglamentara el tema de alto
r;esgo a nivel nacional, entonces ahi sacd un decreto que duro 10-afios hasta ¢l 2014, luego
se renové ese decreto otros 10 afios, hasta el 2024y se permitié solarnerite una sola una sola
vez renovarlo, ahorita ya obllgatorlamente si 0 s{ hay que sacar la ley ya hay un proyecto de
ley presentado en el congreso de la Republica pero desafortunadamente no nos metieron a los
agentes de transito, ahi no los metieron por qué? porque ellos simplemente reprodujeron el
decreto que habia, y no metieron a los agentes de trénsito a pesar de toda la lucha, el
esfuerzo que Hemos dado en la negociacién colectiva, que hubo el aflo pasado ANDETT
estuvo ahi incluido v ese fue nuestro caballito de batalla, necesitamos que el gobierno
ndcional por favor meta a los agentes de trénsito, incluya a los agentes de transito en es esa
modificacién de ley que se tiene que hacer porque es que hosotros somos de alto riesgo digo
nosotros me incluyo ahf de corazén aunqie no soy agente de. tranisito, pero me incluyo de
¢corazédn con ellos, tienen que incluirnos ahi, ellos hicieron una:consulta con el Ministerio de
Trabajo, como se vaa hacer eso? y el Ministerio del trabajo? Y ahl fue donde nos tiraron la
pelota, los entes territoriales tienen que meterse en la eola, tienen que meterse en el paseo,

por qué? Porque es que los agentes de transito no son empleados de cardcter nacional, sito
‘que son empleados-de caracter territorial, los municipios son los empleadores de los agentes
de transito, por lo tanto eso tiene que empezar con ¢l.empleador listo, por eso ©s que nosotros
le dijimos & envigado, venga, incliyannos, empecemos a trabajar demos el primer paso,

arranquemos, ustedes reconociendo a los agentés de transito como un ‘alto riesgo, aqui tiene
todos estos estudios que hemos hecho a nivel nacional del riesgo que corren los.agentes de
trénsito, para que usted lo tenga en cueritd y pueda incluirnos, porque: tiene ‘que empezar €l
‘municipio Como empieza incluyéndolos en la ARL como alto riesgo, en el nivel maxime
que es el nivel 5. repito a nivel municipal, tenemos la intenci6n ya lo estamos sondeando
con la Secretaria' de Talento Humano, con ¢l alcalde para ver cé6mo empezamos hacer eso, ya
lo tenemos como proyecto dentro de nuestro plan de beneficios o incentivos en el acuerdo
laboral para que se tenga presente, ya si de pronto no piensan que es que no hay una norma
que los obligue, bueno, en un acuerdo laboral puede incluirse y ahi va a tener un soporte ya
legal, e} municipio de Envigade si quiere incluirlos porque el acuerdo laboral tiene una.
fuerza legal, v ahi se puede -incluir, estamos bus¢ando las opciones como hacemos ahi
vamos en esanggociacion,
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Interviene el Guarda de Traunsito SANTIAGO

Darle gracias &l 1 doctor Carlos Manuel pot el ‘terna-de alto riesgo, por apoyarnos en ese
tema. Para responder las preguntas al doctor Juan Carlos Vélez el tema de los drones, en la
administraeion pa'sa‘da se adquirieron tres drones, pero esto tiene un tema que.con estanueva
administracion se viene trabajando muy rapido come lo indico ¢l doctor Aureliano para
poder operar. estos drones se necesita una autorizacién por la aeronautica civil, esto no es
solamente como lo dijo él elevarlo, ya con ¢l director y con el secretario estamos trabajando
‘en este tema de manera 4gil.

En cuanto a la pregunta que realizd ¢l Dr Jaan Carlos con el personal operativo que s¢
‘encuentra que encuentras en las oficinas. pues. ellos se encuentran desarrollando algunas
labores ‘qué hacen parte de la labor administrativa, pero el tema de Por qué no realizan la
labor en calle Pues pienso que es un es un tema mds administrative que se debe tocar con €l
con los encargados que es.la direccidn ¢l doctor Juan Fernando no somos pues como en este
moniento los competentes para dar respuiesta.

Muchas gracias a los-que intervinieron de manera que nos manifiestan en qué concepto
tienen a los agentes de transito, por expresarnos todo el apoyo por los que desean que se
realice e€sta comision.

Doctor Alejandro gracias por tener en cuetita el tema familiar que es demasiado delicado, im
tema sensible para nosotres y que la idea es que no se vea afectado ningtn empleado,
tema familiar.

Doctor David Londofie, el tema de la profesionalizacién v alto riesgo, la tltima respuesta que
tuvimos que no pudimés estar inmersos én el en el decreto 2090; fue porque el Ministerio
del rabajo- manifestd que es el ente {erritorial, en este caso el empleador, el que tiene que
ponernos primero como alto riesgo esto el competente es el sefior Alcalde, Concejal
DAVID eso fue lo 1iltimo en qué quedamos con el gobierno nacional? es.el empleador el
encargado de darnes primero el nivel de alto riesgo, para que lo pueda tomar el Ministerio,
porque yacontabamos con-tedas las aprobaciones, pero solo falto eso sefior presidente.

Interviene el Representante de ANDETT AURELIANO RICO URREGO

Ya para terminar ¥ me diseulpa que intervengan nuevamente €§ para una ¢laridad a la
Concejal Maria con respecto a los pedagdgicos, es que los pedagdgicos no son agentes de
transito, cllos no pueden ejercer antoridad de transito, se contratan por niimero de personas,

es solamente para que sean asistenciales en la.via 'y mucha gente confunde esa situacion,
entonces llegan a incurrir ‘en errores y en discusiones con la: gente, michos de cllos tratar de
suplantar la autoridad, -empiezan a pedir documentos, pero ellos o son autoridad: de transito,
ellos estdn para una funcidn distinta que es solameénte de regulacién, para eso los contratan,
solo de regulacion de pedagogia, de brindar pedagogia a la gente nada més, a veces no.es
convéniente esé tipo de cosas; porque en realidad lo ‘que necesitamos miucho es autoridad,
que realmente tengan la integralidad de esas persona que estamos atendiendo en la via, que
si un' ciudadano requiere tema de autoridad puede ejercerlo, porque eso tamibién getera
respeto, porque el ciudadano dice este no puede hacer nada, yo hago lo que me la gana.aqui y
el y el pedagogico queda mirando para el techo, queda preocupado, Qué esti pasando y rio
cumple con la verdadera funeion por eso hemos buscado es que en vez de tener ese tipo de
contratacion realmente se contrate agentes de trérisito con toda la autoridad para que se pueda
ejercer la labor que se requiere y que se necesita. Gracias por la invitacion, muchas gracias
por permitirmos estar acd expresando dando & conocernos. Muchas gracias Concejal Juan
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Pablo por todo su inferés en que nosotros estemos acd, gracias. Sefior presidente_-gracia's_ a
todos ustedes por su patticipacion y solidaridad..

Tntervienen el Presidente dél Concejo DAVID ALFONSO. LONDONO ARROYAVE,

Sefiora secretaria favor continuos con ¢l orden del dia.
2, OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES.

Interviene el Concejal JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA.

Sefior presidente, con el 4nimo de primero reconocer la labor que hizo nuestro alcalde al
incrementar los honorarios de los contratistas del Inder y que en realidad sea todo un
impacto positive para nuestros profesores ¢ instructores, a ‘mi me gustaria . ademas de esto
invitar al gerente del Inder para que nos cuente doscosas, lo primero es la escala salarial .o
de honorarios de los pagos de los instructores, sie!Inder cuenta con unia tabla para pagatle a
los técnicos profesionales, a los: profesionales; a los tecndlogos o como-es la forma de pago a
los instruetores, porque la- verdad siento que hay situdciones all4, que se presentan que-
deberian ser aclaradas porque algunos profesores nos presentan algunas inconformidades al
respecto.

Segundo, me gustarfa mi ¢stimado presidente es que también se nos digan, Como es la
distribucion de los profesores por cada uno de los clubes de fitbol que tiene la entidad, por
cada club de futbol cudntos instructores se colocan, por cada Club depende del nimero de
usuarios, o de nifios; o de adelescentes, © de jévenes, que hagan parte del grupo en fin que
nos aclate ¢l sefior gerente Gémo cudles son los eriterios que se tienen para poder asignar los
docentes y los tiempos y los horarios e inclusive la asignacion de los espacios. fisicos, para
cada uno de¢ los clubes; Muchas gracias sefiot.

3. LECTURA DE COMUNICACIONES.
No hay cémunicaciones en el despacho.
Intervienen el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDONO ARROYAVE.

Terminamos con.la oracién de los agentes de trénsito. Mil gracias.

DAVID. ALFON! ‘o LONDONO ARROYAVE.
Presidente del Concejo.

DOLLY MARIA QUINTERQ BETANCUR
Seéretaria General.




