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FECHA DE LA SESIÓN: FEBRERO 13 DE 2024. 
HORA DE INICIO: 	8:10 A.M 
TIPO DE SESIÓN: 	ORDINARIA. 
NÚMERO DE ACTA: 	040 

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID LONDOÑO ARROYAVE. 

Señora Secretaria por favor hacer la verificación del quórum. 

VERIFICAR EL QUÓRUM. 

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR. 

DAVID LONDOÑO ARROYAVE 	 Presente 

ALEJANDRO SÁNCHEZ GRAJALES 	 Presente 

LEO ALEXANDER ALZATE SUÁREZ 	 Presente 

EFRAÍN ECHEVERRY GIL 	 Presente 

LUCAS GAVIRIA HENAO 	 Presente 

SARA KATHERINE RINCÓN RUIZ 	 Presente 

JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO 	 Presente 

CAMILO ANDRÉS GÓMEZ MOSQUERA 	 Presente 

JUAN CARLOS VÉLEZ MESA 	 Presente 

LUZ MARINA LÓPEZ PEÑA 	 Presente 

GONZALO MESA OCHOA 	 Presente 

MARÍA TERESA ÁLVAREZ MUÑOZ 	 Presente 

JUAN DIEGO ÁLVAREZ UPEGUI 	 Presente 

JUAN PABLO MONTOYA CASTAÑEDA 	 Presente 

CARLOS MANUEL URIBE MESA 	 Presente 

JHONY OSWALDO VÉLEZ QUINTERO 	 Presente 

PABLO ANDRÉS RESTREPO GARCÉS 	 Presente 

Se encuentra verificada la asistencia con 17 Concejales presentes. 

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID LONDOÑO ARROYAVE. 

17 Concejales presentes, hay quórum para deliberar y decir damos por instalada la sesión. 
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ORDEN DEL DIA 

VERIFICACION DEL QUÓRUM. 

LECTURA LEGADO DEL MUNICIPIO. 

CONVERSATORIO CON LA DOCTORA JAZMIN ANDRÉA GONZÁLEZ 
ARIAS, SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, A 
FIN DE HACER SU PRESENTACIÓN Y RETOS, TENIENDO EN CUENTA UNA 
INVITACIÓN QUE LE HIZO CON ANTELACIÓN EL CONCEJO MUNICIPAL. 

OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES. 

LECTURA DE COMUNICACIONES. 

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID LONDOÑO ARROYAVE. 

Señora secretaria sometamos el orden del día a votación electrónica por parte de los 
Concejales., se cierra la votación. 

Interviene la Secretaria Encargada DALILA CANO. 

9 votos positivos de los Concejales presente electrónicamente votan por el orden del día, y 8 
ausentes. 

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID LONDOÑO ARROYAVE. 

Procedamos a dar inicio al orden del día. Señora secretaria tener en cuenta la presencia de 
los concejales EFRAIN ECHEVERRY GIL, CARLOS MANUEL URIBE Y LUCAS 
GAVIRIA. 

LECTURA LEGADO DEL MUNICIPIO. 

Interviene el Concejal JUAN PABLO MONTOYA CASTAÑEDA. 

Reseña: Empresa AKT MOTOS.  

CONVERSATORIO CON LA DOCTORA JASMIN ANDREA GONZÁLEZ 
ARIAS, SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, A 
FIN DE HACER SU PRESENTACIÓN Y RETOS, TENIENDO EN CUENTA UNA 
INVITACIÓN QUE LE HIZO CON ANTELACIÓN EL CONCEJO MUNICIPAL. 

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID LONDOÑO ARROYAVE. 

Bienvenida a este recinto de la democracia, hoy como secretaria de despacho de una de las 
secretarías verdaderamente más importantes de nuestro municipio que también tiene un 
presupuesto muy alto, por todas las responsabilidades que tiene a cargo, todas las 
instituciones educativas y toda la gran cantidad de usuarios que son nuestros estudiantes de 
nuestro territorio y además es la responsabilidad mayor porque es forjar su mente y su 
carácter para que sean en el futuro los mejores ciudadanos. 



 

Código: FO-ALA-017 

ACTA SUCINTA DE SESIÓN DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO 

Versión: 02 
Fecha de Aprobación: 
Octubre de 2023. 

 

Página 3 de 21 

   

COPIA CONTROLADA 

Esta sesión del día de hoy es de gran interés para los concejales la dinámica es muy sencilla, 
usted nos hace una presentación personal, luego una presentación del estado actual de la 
secretaría con sus principales retos y asimismo concluye con Cuáles van a ser las estrategias 
y acciones planteadas por usted y su equipo de trabajo, para este ario 2024, tiene un tiempo 
aproximado de unos 40 - 45 minutos a partir del momento. Bienvenida. 

Interviene la Secretaria de Educación JAZMIN ANDREA GONZÁLEZ ARIAS 

He venido hoy a presentarme acudiendo a este llamado que nos hace el Concejo y a 
contarles acerca de la visión que desde la Secretaría de Educación venimos recogiendo por 
supuesto desde los lineamientos establecidos en el programa de gobierno de nuestro alcalde 
Raúl Eduardo Cardona González y para contarles de igual manera que lo que vamos hoy a 
socializar en este conversatorio es un constructo del equipo de la Secretaría de Educación, 
con los señores rectores que nos han acompañado en todo el proceso y que recoge además de 
esos lineamientos inspiradores eh del programa de gobierno, las necesidades y también las 
estrategias que estamos planteando para el 2024 y para los siguientes arios en tomo al 
fortalecimiento de la educación como derecho fundamental en el municipio de Envigado. 

Iniciaré entonces con mi presentación personal. 

JAZMÍN ANDREA GONZÁLEZ ARIAS 

Disciplinada, Apasionada, empática, disruptiva y propositiva. 
Esposa, madre, hija, hermana y tía. 
Administradora Financiera. Especialista en alta Gerencia. Especialista en literatura, 
Producción de Textos e Hipertextos. 
Magister en Educación. Educación pública y privada de calidad para todos. 
Construcción del Envigado que soñamos a partir de la Educación. 
27 años ene! sector público y privado. 12 arios de experiencia en el sector educativo. 
Docente universitaria. Directiva docente. Vicerrectora Académica. Par académico MEN-
CONACES. 

Intervienen el Presidente del Concejo DAVID LONDOÑO ARROYAVE. 

Señora secretaria favor tengamos en cuenta la presencia de los concejales Camilo Gómez, 
Lucas Gaviria y Johnny Vélez. 

Interviene la Secretaria de Educación JAZMIN ANDREA GONZÁLEZ ARIAS 

Presenta todo el informe y lo explica a los Concejales, además de los retos. 

Pretendíamos que con esta maratónica presentación pudiéramos contarles acerca de todo lo 
que hemos venido trabajando, es prioridad desde el despacho -la atención que podamos tener 
a los docentes, a los rectores, a los padres de familia, por supuesto a los concejales quiero 
también dar un agradecimiento especial a las otras secretarías del municipio que nos han 
venido acompañando en el esfuerzo, desde gestión del riesgo, desde Obras Públicas, desde 
DeSur agradecer especialmente el apoyo a la dirección de compras, a la Secretaría de Salud, 
esto es un trabajo en equipo, la educación en el municipio no solo tiene que ver con la 
Secretaría de Educación, tiene que ver con un adecuado proceso de articulación de toda la 
institucionalidad al servicio de la comunidad y al servicio como lo decía el presidente de 
poder formar esos ciudadanos actuales y esos líderes del futuro que necesita el municipio de 
envigado Muchísimas gracias. Quedo atenta a las preguntas. 
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Interviene el vicepresidente ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES. 

Muchísimas gracias señora secretaria por tan excelsa presentación de verdad que es muy 
grato para nosotros no solamente contar con su presencia sino saber que en tan poco tiempo 
gracias a su experticia y conocimiento del tema ha generado unos muy buenos resultados 
para la secretaría, al lado de su equipo, a partir de este momento tienen la palabra nuestros 
compañeros concejales y luego de terminar la ronda de las mismas se dispone por favor 
señora secretaria a responderle a cada uno de ellos. 

Interviene el Concejal JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO. 

Yo quería hacerle un poco más de énfasis en la segunda lengua, que ha sido uno de mis 
sueños en envigado, no solo desde hace muchos arios, sino desde las dos candidaturas que he 
tenido a la alcaldía ha sido como una de las, no prioridades, pero sí de los sueños para 
nuestras instituciones educativas de envigado que tengan una segunda lengua con énfasis en 
el inglés, y recibí con beneplácito cuando en la anterior administración fue también una 
como de las banderas de asumirlas y se hizo el fortalecimiento de la segunda lengua en la 
institución educativa la Leticia y la Normal. Bueno sería desde ahora montarle una estrategia 
fuerte que impacte verdaderamente esa segunda lengua, y trabajar otras lenguas. 

Sería bueno hacer una alianza con los colegios privados que hablen inglés para hacer 
olimpiadas y participar con ellos para cenar esas brechas. Hay que hacer una estrategia fuerte 
para impactar. Podríamos hacer una política pública de una segunda lengua. Le hago esta 
respetuosa sugerencia, quiero que le haga mucha fuerza a esta segunda lengua. 

Interviene la Concejal LUZ MARINA LOPEZ PEÑA. 

Muy importante su presentación, la Secretaría de Educación no solo requiere ese presupuesto 
debiéramos de incrementarlo, adicionarlo para la cantidad de programas que usted nos acaba 
de indicar, es muy importante esta secretaría porque sabemos que es el derecho fundamental 
y tenemos que educar los niños de nuestro municipio, del futuro de este municipio y tenemos 
que implementar el inglés como dice nuestro concejal, pero se me ocurre en este momento y 
viendo la parte de innovación consultarle a usted sobre el bachillerato internacional, vea yo 
quiero hacer alusión al colegio Colombo Británico este colegio tiene 68 años de existencia en 
el municipio envigado y yo sé que no es el momento pero debemos de hacer un 
reconocimiento a esta institución educativa privada y tomarla como de ejemplo, llamar al 
Colombo para que escuchemos cómo ha sido el trabajo del rector y de los docentes para 
poder lograr que a partir del 26 de enero del 2024 se convirtiera en el primer colegio de 
envigado que ofrece la titulación de bachiller internacional a los estudiantes que se gradúen a 
partir del 2025, este colegio está abalado para que los alumnos se formen en la educación de 
un nivel muy alto y sobre todo que estos alumnos tengan una visión global, sean autónomos 
sean más asertivos tengan eh sean empáticos y conscientes del mundo donde se encuentran. 

Entonces yo sé por ejemplo que en el valle de Aburrá hay cinco solo cinco instituciones 
educativas que tienen esta autorización o están avalados como bachilleres internacionales, 
muy rico seguir el ejemplo y lograr que el Colombo Británico nos dé las pautas que podamos 
gestionar a través de la Secretaría de Educación, para lograr que unos de nuestros colegios de 
instituciones oficiales logren este bachillerato internacional. Muchas gracias secretaria. 

Interviene el Concejal CAMILO ANDRES GÓMEZ MOSQUERA. 

Voy a hacer mención de algunos temas, lo primero es la importancia del talento humano 
docente, ahí está todo realmente, eso es lo que nosotros le vamos a dar a los niños, la 
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información que tengan nuestros docentes, las capacitaciones que tengan nuestros docentes, 
la oportunidad de investigar que ellos tengan es la oportunidad que nosotros vamos a tener 
de transferir el conocimiento y para esto, yo te invito a algo muy especial y es para que 
hagamos capacitaciones de valor y para que también los acompañemos en los estudios de 
posgrados o estudios que sean complementarios en temas educativos. 

Lo segundo el tema del bilingüismo, todo un año lo manifesté 2023 en campaña, realmente 
envigado tiene que cortar esa brecha. Es importante empezar a desarrollar el tema del 
bilingüismo desde los más pequeños. 

Dos temas muy importantes que los mencionabas ahora desde la dirección de gestión 
pedagógica y curricular, uno especializar colegios doctora, yo creo mucho en esa formación 
que hemos tenido de los colegios en esas especializaciones, podemos hablar de idiomas, 
podemos hablar de la normalización, podemos hablar también de la tecnología, de la 
información, qué bueno en esas jornadas únicas como lo hablábamos acá Juan, poder 
especializar algunos colegios de nuestro municipio, poder tener un enfoque especial para esos 
niños o esos jóvenes que vayan a ir egresando de nuestras instituciones educativas y así 
poderles encontrar también una especialidad sobre las alternativas que tengamos en los 
Colegios en las diferentes instituciones y que nuestros jóvenes quieran adquirir, tecnología, 
idiomas, alguna especialización que les podamos ofrecer. 

Y en un segundo lugar de esta dirección de capacidades especiales, voy hablar de algunas, 
temas de discapacidad, autismo en envigado realmente tenemos familias que tienen muchos 
niños con autismo, pero también se nos quedan muchas veces por fuera, niños con 
habilidades especiales o con un IQ muy alto de padres que no tienen la oportunidad 
económica para mandar a sus hijos a algunos colegios privados, Qué bueno que pensáramos 
en ellos y qué bueno que tuviéramos una oportunidad solamente para ellos, sino también para 
esos padres de familia y en último lugar la Salud Mental, que es otro tema que yo toqué 
demasiado. 

En las cifras doctora Yo te invito para que revisemos cómo terminó el ario pasado, realmente 
las cifras de menores de edad que intentaban quitarse la vida eran muy altas, yo creo que esa 
primera alerta la tenemos que tener desde las instituciones educativas la comunicación y ser 
asertivos obviamente con nuestro capital humano y nuestros docentes. 

Interviene la concejala SARA KATHERINE RINCÓN RUIZ 

Doctora Jazmín nos hemos reunido ya como en tres oportunidades, creo que ha sido la 
secretaría que más he visitado con varios interrogantes, que usted ya me ha solucionado pero 
que quisiera también dejar algunos otros aquí y es todo el tema de la atención a la población 
con discapacidad, usted nos menciona que alrededor de 1487 estudiantes con algún tipo de 
discapacidad y esto lo traigo a colación porque aquí cuando viene la Secretaría de Bienestar, 
nos trae unas cifras aproximadas de 2.800 - 3.000 personas en el municipio, con una 
discapacidad que distan totalmente de lo que pasa en las instituciones, puesto- que si hoy lo 
miramos es alrededor del 10% - 12% por de la población estudiantil que tiene el municipio y 
la cifras que tiene bienestar son alrededor del 1% o menos de lo que tiene la población en el 
municipio. 

Entonces, si vemos esas realidades hoy no estamos enfocando en nuestros esfuerzos a la 
realidad que tiene el municipio a esta población, que tiene capacidades diversas, importante 
empezar a transversalizarnos con las otras secretarías, incluso usted ahorita que lo 
mencionaba inmediatamente le escribí a la Secretaría de Bienestar para que puedan tener 
acciones conjuntas para para trabajar por esta comunidad puesto que cuando uno se 
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mencionan las cifras pues unas vienen acá a decir salud, unas vienen a decir educación, que 
ustedes incluso solamente atienden es la población que está escolarizada y otra viene a decir 
bienestar. Es importante que empecemos a sentar bien las cifras para que todos los 
programas del municipio empiecen a estar alineados en pro a la población, sé que usted tiene 
un presupuesto importante en la atención de esta comunidad, qué bueno doctora Jazmín que 
empecemos a trabajar por acciones que verdaderamente mejoren su calidad de vida y sus 
oportunidades en el sistema educativo, vemos muchas familias que en estos momentos o que 
nunca accedieron a la escolarización de las personas en condición de discapacidad por 
muchos temores, uno por la falta de transporte, sabemos que las personas que utilizan un 
aparato locomotor se les dificulta transportarse, a veces desde las laderas Incluso el 
transporte público muchas veces no es accesible para ellos, empezar a analizar doctora ese 
ese tipo de condiciones especiales salir a las calles en los recorridos con el alcalde, ver qué 
comunidad nos necesita, porque muchos de ellos como le comentaba muchos que conozco 
que han llegado a mi oficina no saben leer, no saben escribir, no tienen como unas 
condiciones mínimas de vida para defenderse. 

Decirle que lo que hablábamos en algún momento como ustedes tienen un presupuesto, salud 
tiene otro presupuesto, bienestar tiene otro presupuesto, muchas veces lo que hacen es 
atender la misma población en las mismas condiciones con los mismos programas y esa no es 
la idea, la idea es que el recurso se optimice y cada uno llegue con el recurso que se requiere, 
cierto 	si aquí lo que necesitamos es 	capacidades neurodiversas, entonces acá nos 
enfocamos en todo el tema educativo, allá en el tema de calidad en salud, en el tema de 
movilidad, en fin, como en diferentes programas, entonces bueno doctora Jazmín que 
empecemos a pensar desde la neurodiversidad que también empecemos a capacitar a los 
maestros, sabemos que es hacen unas operaciones titánicas para poder atender salones de 40 
o más alumnos y aun así también tener que tener inclusión, es bastante difícil que 
empecemos a pensar en las estrategias usted ya lo dijo ya tienen algo pensado pero qué bueno 
que también tengan inmersión con la las personas con capacidades convencionales, que no 
los excluyas únicamente a salones y en aulas especiales sino que también ellos puedan 
compartir y desde allí desde el compartir también tener una especial atención puesto que lo 
hablaba aquí con el concejal Juan, muchas veces cuando uno va a las instituciones lo que ve 
es estudiantes con discapacidad totalmente excluidos y eso no es lo que queremos, sino que 
también sean entornos seguros para ellos, donde no se presente Bullying y demás y que allí 
podamos tener especial atención en todos los temas de Salud Mental para ellos, y obviamente 
para los maestros. 

Cuando se les brinde esa capacitación y cuando haya personal especializado en todos los 
temas de Educación Especial interna en la institución, también haya una detección temprana, 
porque como le decía yo muchas veces decimos ese niño es muy plaga ese niño no dejar 
clase y digamos que de cierta forma el maestro empieza a digamos a caracterizar ese alumno 
en otras condiciones que quizás no son, sino que él tiene un tema especial que hay que 
atender y hay que saber eh saber direccionar hacia donde lo necesita y poder realizar los 
ajustes razonables para que esa persona pueda tener una educación óptima. 

Y doctora Jazmín quisiera que pusiera bastante atención, usted hablaba de empezar a 
enfocar esfuerzos en el bilingüismo, que todas laS instituciones tengan un plan sobre este me 
informan que en la reunión de la Leticia a la cual no podemos asistir al algunos concejales 
porque teníamos eh comisión de equidad para la mujer se habló de la política pública de 
bilingüismo importante empezar a estructurarla, sabemos que el inglés da una oportunidad 
muy importante para la globalización, nuestro municipio tiene altos estándares en educación, 
creemos en las instituciones educativas, en sus rectores, maestros sabemos la calidad que 
tenemos pero qué bueno entonces empezar a hacer ese esfuerzo, hay que trabajarle bastante, 
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siento yo que eso es lo único que nos falta en el municipio, poder dar pasos agigantados en el 
bilingüismo. 

Y una pregunta para que me responda concretamente, cuándo arrancamos PP, clubes, CDI, 
todo este tema de educación, porque muchas familias me han llamado pero demasiadas y 
creo que a todos los concejales que cuándo arrancan que cuando empieza PP, creo que ya 
TCC han llevado documentación y veo 	aquí que todos los concejales asienten 
positivamente, qué bueno que empecemos este programa emblema del municipio, la 
comunidad lo aclama, no solamente para la comunidad estudiantil, aunque para mí es de gran 
valor lo que hacen con los clubes, cuando certifican a los alumnos ya con un examen 
internacional y salen de sus instituciones casi que entregar ese certificado a la institución de 
educación superior que van a acceder, y ya entonces a ahí hacen como un chulo a su a su a 
su pensum académico. 

Qué bueno entonces doctora Jazmín que me responda esa pregunta para saber cuándo vamos 
a avanzar y qué estrategias vamos a tener hacia ese bilingüismo, que sabemos que no es ya, 
pero que ya hoy tenemos una estrategia que son estos y que qué vamos a hacer más adelante, 
hacia dónde lo vamos a proyectar. 

Y lo último que también me lo mencionaron en estos día, doctora en las medias técnicas y en 
las técnicas que se presentan en el CEFIT a veces y en algunas cuando ya la comunidad va a 
pasar digamos a la universidad de envigado no se le homologan materias de las que realizan 
en las técnicas y en las medias técnicas, en realidad en qué estamos avanzando en que los 
alumnos hagan una medida técnica en la institución y ya después salgan a la educación 
superior y no puedan obtener algún beneficio de lo que vieron en el CEFIT, Qué bueno 
Entonces doctora que me aclare esta situación y si no se lo lleve de interrogante para que 
entonces no lo puedan solucionar porque la idea es que esta instituciones que hay en nuestro 
municipio pues obviamente trabajen de manera mancomunada y ese beneficio se vea 
reflejado a la comunidad educativa. 

Interviene el Concejal LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ. 

yo quiero antes de referirme al informe presentado, pues hacer un balance de lo que fue los 
cuatro años de la anterior administración, no podemos dejar en el tintero muchos asuntos que 
quedaron inconclusos y que son menester que hoy pongamos en la discusión. 

Uno la política pública de Educación que estuvo o que está todavía en el plan de desarrollo 
Juntos sumamos por envigado, ¿nunca llegó al concejo municipal yo quisiera señora 
secretaria que usted hoy por favor nos dijera qué pasó con la política pública? ¿En dónde 
está? Porque envigado no puede seguir haciendo de la política pública un desconocimiento 
total y haciendo de la educación una reinversión cada 4 arios, por eso es que hace 10 años, no 
vemos un crecimiento importante en las pruebas del Estado, envigado lleva 10 arios sin 
crecer en pruebas de calidad y eso de alguna manera se da porque también hay que decirlo, 
alrededor de 8 años estamos esperando un documento que nos diga hacia dónde va este 
municipio, política pública de Educación cero, hace 8 arios plan municipal de Educación, 
cero, seguimos derrochando la plata, por eso para mí se me hace tan importante y tan urgente 
que nosotros empecemos por el principio donde está la política pública de Educación un 
municipio que siempre ha sido referente en temas educativos a nivel nacional no tiene 
política pública. 

Dos. Las quejas de Hace 4 arios estuvieron alrededor de dos elementos fundamentales uno la 
nómina docente, siempre hubo problemas para el pago oportuno a los maestros y directivos 
de nuestro municipio, yo quisiera doctora Jazmín que usted también nos dijera cómo está ese 
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asunto para que no se repita eso nuevamente, la plata de los profes es sagrada y no podemos 
quedarle mal a los profes, directivos de nuestro Municipio. 

¿Tres en qué quedó Superé? ¿Qué sabemos de Superé? los estudiantes que están allí dónde 
están? ¿Cuántos se han graduado? Cuánto se invirtió en supere? de eso tampoco tenemos 
conocimiento, entonces muy chévere que nosotros ya conozcamos Hacia dónde la educación 
pero más chevere aún poder saber qué quedó de la educación, porque insisto fueron 4 años de 
Educación 4.0 donde yo no vi absolutamente ningún avance en educación en envigado, y eso 
lo tenía que decir el día de hoy porque tenemos una deuda histórica con la educación del 
municipio de envigado, y de estos tres elementos no tenemos conocimiento alguno de qué 
pasó. 

Entonces mi estimada Secretaria, yo sé que a usted no le toca nada de esto, pero es 
importante que dejemos los asuntos claros, el asunto de lo que fue el plan de desarrollo que 
está por terminar y lo que vamos a tener de aquí en adelante con la nueva administración. 

Así mismo quisiera saber en que quedó ciudad del aprendizaje una membresía que recibimos 
el 2 de septiembre del ario 2022 y que por demás también nos dejan grandes retos para la 
ciudad y que no podemos desconocer. 

Ahora sí hablemos un poco de los retos que nos quedan para esta Administración, uno, 
ausentismo docente llevamos dos meses de gobierno y siguen la misma queja respecto a que 
los profes no están llegando a las instituciones educativas, ahí tenemos que poner la lupa, 
qué bueno que pongamos el acelerador a todo el tema de nombramientos y toda una apuesta 
clara y decidida y es qué vamos a hacer cuando los profes falten porque no puede seguir 
sucediendo que de cinco días a la semana tres los niños están en la casa y dos, van a estudiar, 
eso afecta fuertemente la calidad de la Educación. 

Prestarle ojo a la disminución de la matrícula, en el periodo pasado se nos fueron alrededor 
de 1000 estudiantes, ¿qué pasó? Esa es la gran pregunta, si ustedes alcanzan a ver la 
estadística de las dos líneas de la gráfica, el sector privado o el sector no oficial, tiene más 
estudiantes que nuestro sector, algo está pasando en el sector oficial que no está seduciendo a 
nuestras familias, ahí hay que prestar bastante atención. 

¿Retos en jornada única para dónde vamos con eso? Repitencia escolar extra edad, modelos 
flexibles es decir hay un sin número de asuntos que definitivamente van a ser la bandera y el 
camino hacia dónde vamos a tener que prestar toda la atención, porque envigado cada vez 
más presenta allí situaciones de altas complejidades y que tenemos que acompañar 
muchísimo a las instituciones educativas, para que esto más adelante no se vea la 
problemática más sentida. 

Siguen la misma queja respecto a que los profes no están llegando a las instituciones 
educativas. 

Los consejos municipales de convivencia escolar al igual que los comités de convivencia al 
interior de las instituciones educativas, eso tenemos que recuperarlo. 

Plan de formación docente y en eso sí quiero apoyar a la compañera Sara, hoy nuestros 
docentes requieren un acompañamiento y un plan de formación alrededor de la inclusión 
escolar, ese va a ser el gran reto que vamos a tener de aquí en adelante. 

La norma técnica con respecto a los estudiantes por salón, vamos a tener que decir cuántos 
alumnos por salón, porque como vamos, vamos a quedar sin docentes. Hemos perdido 
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muchas plazas incluyendo coordinaciones, Sería bueno que usted nos presentara estimada 
secretaria Cuántas plazas docentes hemos perdido a razón de la matrícula. 

Qué bueno poder recuperar el foro educativo municipal, Envigada tenía unos foros muy 
bonitos en donde podríamos discutir alrededor de la pedagogía y otros y otros temas también 
se difuminar en el tiempo la normal era un referente allí para ayudarnos a pensarnos esos 
foros educativos y adicional a eso que bueno recuperar la Normal, la Normal también perdió 
el protagonismo en este municipio cuando ella también la que nos da un norte respecto qué 
hacemos en educación en el municipio y en ese momento su financiación también es muy 
disminuida tenemos que apoyar la Normal porque forma los maestros, no solamente de 
nuestro municipio sino del Sur del Valle de Aburra. 

Finalmente mirar todo el tema del plan de bienestar docente. Tenemos que mirar un proyecto 
integral para el maestro, que puedan acceder a proyectos de vivienda, salud mental, 
reconocimiento por su labor de educar, hay una infinidad de retos a sacar adelante. 
Necesitamos que los directivos sean escuchados para hacer cambios en la educación. 

Quiero en última saber cómo quedó la educación 4.0 de la anterior administración. 

Interviene el Concejal JUAN CARLOS VELEZ MESA 

Habla de la educación sexual. Habla de las personas con discapacidad, ellos si quieren ir con 
sus acudientes, ellos quieren estudiar. Quisiera saber si tenemos profesores capacitados para 
manejar aquellos jóvenes que tienen alguna discapacidad. Quisiera saber que orieritación se 
le está dando a los profes para que a estos chicos no les hagan boullyng. 

Interviene la Concejal MARIA TERESA ALVAREZ MUÑOZ 

Quiero saber cuándo inicia Superé, cuales son los requisitos. Muchas familias están 
esperando este programa por el costo de los estudios superiores para los chicos. 
El tema del Ágora, he sido una doliente de este proceso. 
La segunda lengua, importante. Impactemos con lo que tengamos. 
Un tema que hable con el señor alcalde y es el tema de las mujeres que no han terminado el 
bachillerato. Importante poderles dar alimentación y transporte, estoy pidiendo que niveles 
estamos mujeres que no tuvieron acceso a la educación y que no haya límites de edad. Esto 
para la población de la ruralidad y las mujeres Envigadeño. 
Que paso con las personas que estudian en las noches, fines de semana y que bueno 
potencializar su educación con medias técnicas. 
Pensemos en el retorno de los valores, que se han perdido. 
Los restaurantes escolares, los niños botan los alimentos y es unas charlas educativas con 
nutricionistas para los profes, padres y los alumnos más grandes. Ya que la educación es 
desde la casa, y es un desperdicio de alimentos. Gracias. 

Interviene el Presidente del Concejo DAVID ALONSO LONDOÑO ARROYAVE. 

Vamos hacer un receso de 5 minutos. 

Continuamos con la sesión siendo las 10:14 de la mañana. 

Interviene el Concejal JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO. 

Importante su presentación, con 19 mil cupos de capacidad instalada en nuestro territorio 
Envigadeño, solo alcanzan a este año 14,302 matrículas de las cuales alrededor de 5000 
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vacantes o puestos, capacidad instalada se van a ofertar, ese es el gran reto que tiene la 
Secretaría de Educación para que esos 5000 cupos nuevos que hoy tiene nuestro municipio 
en el sistema educativo. Usted proponía iniciar la educación desde temprana edad con un 
tema de transición, de jardín. Y quisiera proponer que hoy tenemos 5000 vacantes, porque no 
destinar una de esas instituciones educativas como la JHON F KENNEDY para educar a los 
niños que necesitan educación especial, ahí ganaríamos todos, seria dedicar ese espacio con 
las mejores condiciones, no es exclusión, esa población viene creciendo, estamos hablando 
de 1400 niños, analícelo doctora JASMIN, usted decía ahora que van a fortalecer las 
actuales instituciones educativas con docentes preparados, con docentes que cumplan todos 
esos requerimientos y esas especificaciones que requiere esta educación, pero yo pregunto 
doctora Jazmín, en una institución educativa contamos con 40, 50 niños 60 niños para poder 
soportar esos gastos que requiere esa comunidad. Creería que destinando una institución 
podríamos entregarle mucho en educación especial e inclusión. 

Fortalecer la jornada única, de doble titulación, insistamos en la jornada única. 
El Colombo Británico es una institución que viene realizando muy buenas practicas en 
nuestro territorio en temas de educación, no solo tiene lo del bachillerato internacional y 
bilingüismo, sino que vienen demostrando a través de pruebas saber puestos importantes, 
aquí son el número 1 en el municipio y sería importante un acercamiento. 

Interviene la Concejal MARIA TERESA ALVAREZ MUÑOZ 

Que buenos mirar si es posible nos den becas y hacer convenios interinstitucionales, y de eso 
vamos recogiendo, podemos pensar en apoyar la secretaria. 

Interviene el Concejal JUAN PABLO MONTOYA CASTAÑEDA 

Como hacer para que el sector público en Colombia de verdad tenga los réditos que se 
puedan tener. 
Que tanto se divierte o es feliz un niño en el colegio. 
El niño aquí les toca almorzar a las carreras, donde está el tiempo de descanso del niño. 

Hay que hacerle la alimentación agradable al niño. Pensemos en el niño. 
El bilingüismo, cuantos docentes del sector publico hablan una segunda lengua, 
coordinadores e incluso los padres de familia, es allí donde ellos deben de avanzar en este 
tema, pero empezar a transversalizar la segunda lengua, tenemos que hacer de nuestra ciudad 
un ecosistema bilingüe, para que en realidad nuestro joven sienta que está en todos lados. 
Ahora que beneficio intelectual trae el aprendizaje de una segunda lengua. El bilingüismo es 
una necesidad que nosotros tenemos en el sector educativo. 
Cuanto recurso destina la secretaria de educación en proyectos y sistemas de investigación. 
Necesitamos que en esta administración la educación si logre y alcance el sitial que se 
merece en una ciudad como la que nosotros nos enorgullecemos de tener. 

Interviene el Vicepresidente Primero ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES 

Felicitarla a usted y a su equipo de trabajo no solamente por la diligencia y el apoyo sino por 
la forma en la que vienen atendiendo a la comunidad de manera muy positiva y eso creo que 
no solamente está hablando bien de la secretaría sino de una alcaldía que se ha vuelto 
muchísimo más humana. 

Aplaudirle la prontitud con el tema Leticia Arango pude tener la oportunidad de estar allá el 
día de la socialización y la lectura de la comunidad es que efectivamente es administración le 
puso la lupa y hoy está sucediendo de manera positiva lo que está sucediendo gracias a usted, 
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Gracias al doctor Raúl Cardona, gracias a Obras Públicas y a Desur que se pusieron la 10 con 
este tema, al igual que la revisión de las otras instituciones. 
Me uno al tema de bilingüismo, porque me parecen fundamentales y yo sé secretaria que 
vamos a revisar un tema muy importante de mi barrio que por allá me remiten de la escuela 
de Altos del Trianón, yo sé que nos vamos a sentar el jueves hay una reunión a las 7:00 de la 
mañana, en la institución educativa La Paz, Qué bueno que nos sentemos con ellos por el 
tema del paso de primavera a Altos del Trianón y de los niños de Altos del Trianón a la 
JHON F. Sé que vamos a poder llegar a acuerdos. 

En cuanto al PAE sé que estamos en una reestructuración y sé que es dificil para las familias 
entender que en este momento hay situaciones que todavía no se han terminado de acomodar 
y organizar, pero hay una reestructuración del PAE que lo único que nos va a traer es éxito, 
éxito para que los jóvenes no solamente tengan una ración sino dos, que sean buenas, que 
sean de la mejor calidad, sé que es difícil pedir paciencia en estos momentos porque pues yo 
hice parte cuando estudié en la institución educativa la paz de todo el tema del complemento 
alimentario entonces sé que para nosotros era supremamente necesario el almuerzo y es 
complicado a veces no poderlo tener como quisiéramos, pero sabemos que el esfuerzo que 
está haciendo ustedes y la administración es con el fin de entregarle una mejor ración a los 
jóvenes, buen los jóvenes eh Y una mejor estructura de todo este plan. 

Interviene el concejal GONZALO MESA OCHOA 

Preguntarle por el programa de modalidad propia. Son niños de 3 a 5 años que no hacen parte 
del CDI y queda truncada esa modalidad de capacitación. Quisiera saber si esa modalidad 
continua o no. 
Cuando inicia lo del CDI. 
Las estructuras físicas hacerles un mantenimiento a las estructuras del municipio. 
El Inder prestar el servicio de docentes en deporte. 
Considero que cada institución educativa debe de tener mínimo dos o tres psicólogos, que 
estén al tanto de las problemáticas en lo que tiene que ver con el tema de salud mental. La 
prevención, tenemos que buscar la promoción y la prevención. 
Importante la segunda lengua, ojalá se institucionalizara. 
Y hay un tema que me preocupa en particular y es con respecto a la validación del 
bachillerato y se le negó la posibilidad, para ver si replanteamos este caso. La educación es 
el pilar fundamental de toda administración. 

Interviene el concejal JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO 

Es con respecto a ese convenio que tenemos con el Inder, para la preparación de estudiantes. 
Las alianzas con colegios privados nos van a dar la posibilidad de reducir brechas. 

Interviene el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDOÑO ARROYAVE. 

su intervención el día de hoy en el concejo ha sido muy completa, yo no había ha visto una 
descripción tan detallada de las funciones, y el deber ser en la secretaría como la que 
recibimos el día de hoy. 

También veo que hay muchas cosas andando la responsabilidad de la secretaría es grande 
pero también veo que hay muchos proyectos que usted se está planteando nuevos con el 
equipo de trabajo, algunos de ellos pues me generan algunas inquietudes y es lo que quiero 
plantear el día de hoy. 
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mencionó algo de unos sistemas de información usted nos dijo que hay unos sistemas de 
información que son necesarios mejorar que los datos son esenciales para la toma de 
decisiones y estamos Totalmente de acuerdo porque estamos hablando de miles y miles de 
estudiantes y tal vez millones de variables como lo es los asuntos de desarrollo, los asuntos 
académicos, los asuntos familiares, los 

asuntos de deserción, y muchas otras variables que se pueden medir en una población 
educativa para poder saber hacia dónde va esa esa población y saber cuáles son las medidas 
en las que hay que invertir un presupuesto que es tan limitado, grande porque la secretaría es 
grande, pero que no es suficiente para todo lo que se requiere. 
Cuál es la propuesta de un sistema que permita mejorar todas esas variables porque hoy solo 
estamos ante el panorama de la deficiencia en los sistemas de información, que ha sido 
también una constante pues desde que yo entré a este mundo de la alcaldía de Envigado hace 
ya varios arios. 

Lo segundo la casa del maestro, quisiera saber un poco más sobre este proyecto, que va a 
ofrecer esta casa, cuál va a ser el beneficio. 
Resalto el tema de la educación inclusiva, resalto en la presentación y la exhorto que sea un 
compromiso esa inclusión tan importante. 14 educadores para necesidades especiales me 
parecen muy pocos educadores para la población, seria evaluar con un programa más grueso. 
Dirección de cobertura, es el tema del tiquete estudiantil, pero hay una población 
universitaria, quienes viven en el Vallano. 

También en la dirección de innovación, usted nos habla de pasar del fortalecimiento del Sid 
al fortalecimiento de la Educación, no tengo más que decir, era algo totalmente necesario 
donde una dirección de innovación debe sentarse a pensar cómo tener estrategias innovadoras 
en los currículos, tener estrategias innovadoras en los contenidos para los estudiantes. 
Respecto al PAE, veo que hay un buen presupuesto para la alimentación. 
La integración con la IUE y el CEFIT no se mencionó mucho sobre eso. 
El tema de la media técnica y doble titulación. 

Quisiera saber finalmente ya que se ha hablado mucho del asunto del Colombo y de cómo 
es un aliado estratégico, saber el tema de la dirección de inspección, vigilancia y control, qué 
cantidad de quejas o situaciones ha tenido el colegio, si está bien ranqueado para poder 
mirarlo como un aliado estratégico, toda vez que he recibido manifestaciones de padres de 
familia donde indican que con respecto bullying no hay una ruta clara donde le brinden una 
buena atención al estudiante que está siendo víctima de esto, puede que no sea así, las cifras 
de inspección vigilancia y control lo dirán porque también es deber de los padres pues hacer 
las respectivas denuncias para que se tenga un control por parte de la secretaria de 
Educación. 

Vamos a solicitarle a la señora secretaria que hagamos la proposición de sesión permanente, 
sometamos a votación de los honorables concejales de manera electrónica y también le pido 
señora secretaria que le brinde respuesta solamente a los concejales que se encuentran 
presentes. 

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR. 

Continuamos con la votación electrónica de sesión permanente. 

Interviene el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDOÑO ARROYAVE. 

Se abre la votación de sesión permanente. 
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Se cierra la votación. 

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR. 

11 Concejales presentes y 6 ausentes. 

Interviene la Secretaria de Educación JAZMIN 

Concejal LUZ MARINA, tomamos nota de las propuestas que usted nos hace y de verificar 
esos referentes y esas buenas prácticas a nivel regional y nacional en lo que tiene que ver 
con bachillerato internacional, con experiencias como la del Colombo Británico. 

En cuanto al tema del fortalecimiento de competencias en segunda lengua, importantísimo 
recalcar que vamos a hacer todo el acompañamiento a las instituciones educativas, para que 
desde su misionalidad y también desde su identidad ellas mismas con el apoyo y asistencia 
técnica nuestra, puedan construir su propio plan a 12 arios, de acuerdo a las necesidades y 
expectativas que tengan sus comunidades, desde allí fortaleceremos el acompañamiento con 
instituciones de educación superior que ya nos han visitado, a las que también hemos pedido 
su apoyo, como EAFIT como la Institución Universitaria de Envigado buscaremos 
también el acompañamiento de expertos que nos ayuden desde la planificación pero será una 
planificación participativa, donde cada institución irá construyendo su rumbo y donde 
tendremos que observar detalladamente su situación actual y sus capacidades para poder 
acompañarlas y tener un plan, reitero que pretendemos formalizar a 12 arios, que realmente 
responda a esas necesidades puntuales de cada una de las instituciones. 

En cuanto al tema de la innovación educativa coincidimos completamente, desde que recibí 
la secretaría de educación fue un tema al que quise prestarle suma atención, fortaleciendo el 
equipo que realmente eh era de tres personas ahora estamos tratando de fortalecerlo para 
integrar perfiles que realmente generen eh mayor fortalecimiento y también para generar las 
estrategias que nos permitan un trabajo articulado entre la dirección de gestión pedagógica 
de acceso y permanencia e Innovación, quiero reiterar que uno de los objetivos que le he 
planteado a todo el equipo de trabajo, es que este es un trabajo que requiere sinergia completa 
entre cada una de las direcciones y donde no se pueden gestionar proyectos aislados que si 
bien es cierto se invierten en la comunidad pues al no contar con un direccionamiento claro 
no se optimizan todas las veces, entonces desde allí asegurarle que estamos trabajando en ese 
sentido y queremos fortalecer esa dirección, convertir el centro de innovación y desarrollo en 
un centro de innovación educativa y desde allí pues son muchísimos los retos el presupuesto 
no es mucho, pero eh vamos a trabajar en cada una de las líneas que nos vamos a proponer 
una de ellas muy importante que incluye la renovación tecnológica del centro eh que en su 
gran mayoría pues ya está obsoleta y depreciada. 

concejala Sara Rincón coincidimos eh en esa en ese sentir concejala relacionado con la 
atención a la población con discapacidad, con necesidades educativas especiales, con talentos 
excepcionales, yo quiero reiterarle al concejo que, si bien nos hemos demorado un poco en 
gestionar las contrataciones necesarias, lo estamos haciendo de manera responsable porque 
hemos tratado de dedicarle mucho tiempo a pensar en esas metodologías y en esas decisiones 
estratégicas que debe tomar el municipio para realmente dar una respuesta clara a las 
comunidades, no solo desde contar con operadores que nos apoyen como lo indiqué hace un 
rato que son muy importantes, pero no nos generan eh continuidad en la prestación del 
servicio ni apropiación de estrategias pedagógicas que realmente transformen el currículo y 
que permitan que el municipio de envigado tenga una estrategia clara y concreta que de 
respuesta a las necesidades puntuales de cada uno de estos estudiantes, entonces desde allí 
reiterarles eh estamos trabajando eh en todos los frentes ustedes comprenderán eh que recibir 
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una secretaría que debe garantizar la prestación del servicio educativo a tantas personas y que 
debe gestionar una cantidad de temas contractuales que además tienen sus procedimientos 
pues ha sido un trabajo del equipo pero estamos tratando de tomar las decisiones eh que 
realmente obedezcan a un análisis detallado, sé que no tenemos mucho tiempo, y que 
debemos dar respuesta, pero sí al menos queremos que este ario se genere una diferencia en 
cuanto a cada una de las estrategias que vamos a implementar sería más fácil decir 
simplemente contratemos démosle continuidad a todo pero, sí les solicito comedidamente 
tanto a ustedes como a la comunidad que nos permitan ese mínimo compás de espera para 
que esas decisiones realmente respondan a las necesidades y requerimientos. 

Desde allí y para dar respuesta a quienes han preguntado por estos programas de Educación 
inclusiva, ya eh solicitamos al Ministerio de Educación nacional que el aporte que ellos nos 
hacen se traduzca en plazas docentes con el dinero que nos entrega para ese tema el 
Ministerio de Educación nacional, solamente tenemos cobertura y ahí también me uno a la 
respuesta del señor presidente para seis plantas docentes y estamos tratando de con recursos 
propios, poder tener esas 14 restantes que nos faltan, para contar al menos con un educador 
especial en cada institución educativa y los otros seis educadores especiales que traeríamos 
serían para esos programas o esos modelos de flexibilización curricular en los que nosotros 
pretendemos que esos estudiantes que están por fuera en aula abierta, que sabemos que ni 
tampoco tenemos cobertura para todos, lleguen a las instituciones educativas y desde las 
instituciones educativas se genere un verdadero proceso de integración con ellos, con el resto 
de las actividades de la institución educativa y con el acompañamiento de estos educadores 
especiales, más el apoyo psicopedagógico que entregan nuestros aliados y operadores que 
nos han venido acompañando en qué vamos ya recibimos visita del ministerio ya eh 
solicitamos por escrito que se traduzcan en plazas docentes, que nos permitan esa planta 
temporal docente de acompañamiento para esos educadores especiales que puedan llegar a 
cada una de las instituciones educativas, ya socializamos la estrategia con los compañeros 
rectores, ya ellos de acuerdo a la caracterización que tienen nos están manifestando en qué 
instituciones educativas tendríamos esos seis grupos que pretendemos abrir pretendemos que 
cada uno de esos grupos no tenga más de 15 estudiantes, y todo eso eh lo estamos tratando de 
hacer en tiempo récord para poder dar respuesta allí es como el compás de espera mínimo 
que les pido adelantaremos los procesos de contratación con esos aliados estratégicos para el 
apoyo psicopedagógico, la idea es que lleguen a las instituciones de acuerdo a la cantidad de 
estudiantes que tengan carácterizados, y si no, no establecería la ruta de uno por institución, 
sino cuánta población tiene para yo poderle brindar el soporte que usted necesita. 

En cuanto a la eliminación de barreras de acceso, considero que es necesario generar 
verdaderos procesos de articulación y desde la mesa de discapacidad se debe trabajar en este 
asunto, desde la Secretaría de Educación toda la disposición, porque tenemos claro cuál es 
nuestra misión y es efectivamente eliminar esas barreras de acceso y generar esos procesos 
de inclusión. 

En cuanto a la alfabetización para todos compartimos cuando yo inicié mi presentación les 
hablé de la apuesta por educación para toda la vida, estamos convencidos de ello y desde el 
equipo estamos diseñando estrategias para poder llegar a generar esa alfabetización tanto en 
la parte rural que viene incrementándose notoriamente eh esos índices de analfabetismo, 
como en la parte urbana y allí por supuesto uno de los grupos que vamos a tener en cuenta 
pues son los de estas mujeres eh que tienen esas necesidades muy puntuales queremos llegar 
con estrategias desde las instituciones educativas que vayan más allá de lo que tenemos ahora 
que son pues aceleración del aprendizaje, el tema de los CLEI, poder llegar con estrategias y 
soluciones hemos trabajado en el pasado también con el tema bachillerato digital, en este 
momento estamos planteando nos otras opciones, para atraer a las comunidades a las 
instituciones educativas y poderles brindar opciones con procesos de certificación a través 
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del ICFES, que podría ser una estrategia, o con otros procesos que podamos implementar 
desde cada una de las instituciones y también con el apoyo del centro de innovación 
educativa. 

En cuanto a capacitación de maestros y estrategias para atender a las necesidades educativas 
el contar ya con un equipo en primer lugar la estrategia de poder tener el tema de la 
educación inclusiva desde la dirección pedagógica y curricular para nosotros es muy 
importante, porque realmente desde allí vamos a generar no solo la trazabilidad y las 
transformaciones, sino las adecuaciones, desde los proyectos educativos institucionales que 
sean necesarias, desde allí también el poder tener un equipo o al menos un educador especial 
en cada institución educativa, contar desde la Secretaría de Educación con un equipo 
destinado a esto, contar desde las instituciones educativas con un equipo más el equipo que 
fortalece a través de los aliados estratégicos pues realmente nos va a permitir a nosotros 
generar una estrategia en el tiempo que tenga trazabilidad y que permita ir evidenciando las 
mejoras, de eso espero poderles tener avances en próximas eh reuniones que tengamos, pero 
Esa es la intención que tenemos. 

El tema de estos seis grupos que pretendemos llevar a las instituciones educativas donde la 
intención es fortalecer en ellos esas habilidades sociales para la vida, va a ser un proceso que 
no solo va a ser que estén en la institución educativa o en un salón no ellos van a tener esa 
articulación desde algunas asignaturas y desde eh algunos temas como por ejemplo la 
educación artística, el deporte, la recreación, ellos van a estar en la institución y van a 
interactuar con los demás niños, pero van a tener una atención especializada, para ellos, que 
es lo que nosotros pretendemos, estos niños son diferentes a los que van a estar en todas las 
demás aulas que habrá en todas las demás aulas niños con situaciones y con diagnósticos 
pero a estos grupos que tendrán un tratamiento especial serán aquellos casos que no hemos 
podido articular de ninguna manera al sistema, entonces allí la apuesta es un modelo de 
fiexibilización que ofrece el Ministerio de Educación nacional que se llama pases, que va a 
ser el plan piloto que deseamos implementar para este periodo. 

Para finalizar en cuanto al bilingüismo y al tema puntual (lie me pregunta la concejala de 
presupuesto participativo, de CD1, de clubes y de fechas quiero decirles que encuentro 
múltiples proyectos en la Secretaría de Educación de Envigado por las diferentes direcciones 
que apuntan al tema, pero que cada uno no se articula con el otro. 

En ese sentido hemos decidido generar esas mesas de trabajo, donde podamos realmente con 
las diferentes direcciones, cuál es la estrategia del municipio, ¿hacia dónde vamos? 
pretendemos que con ese trabajo y con solicitar por ejemplo para el presupuesto participativo 
no solamente una propuesta, sino varias propuestas, poder fortalecer esas capacidades y ese 
esfuerzo que está haciendo el municipio en temas de bilingüismo. 

El tema de presupuesto participativo debe resolverse esta misma semana, el tema de los CDI 
y el tema de la modalidad integral, desde allí contarles que lo que tenemos es que tanto esa 
modalidad integral, como esa modalidad propia, como ese preescolar integral, que son tres 
modalidades de atención diferentes, lo que pretendemos es generar una sola contratación y no 
tener múltiples contratos para su atención, una vez tengamos, el convenio del instituto 
colombiano de bienestar familiar que hasta ayer no nos había sido entregado, pero que 
esperamos que esta misma semana se puedan contratar los servicios que requerimos para 
poder dar darle apertura a cada una de las modalidades, a las tres modalidades„ ninguna va a 
dejar de funcionar, simplemente estamos adelantando todas las gestiones contractuales, la 
meta es el 19 esperamos que pueda ser así, dependemos eh en gran medida de los recursos 
que son significativos que nos llegan a través del instituto colombiano de bienestar familiar y 
del convenio, pero con ellos ya hemos tenido varias reuniones, algunas virtuales otra 
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pudimos hablar con el director encargado la semana pasada y ellos están supremamente 
comprometidos porque en la misma situación están otros municipios. 

El tema de la articulación con las instituciones de educación superior y también con el CEFIT 
es un tema que efectivamente debe estar en la agenda de la secretaría educación, porque 
precisamente cuando hablamos de una ciudad del aprendizaje hablamos de articulación y de 
las sinergias de todos los actores que tienen que ver con el tema educativo en el municipio, 
desde allí pues hemos tenido ya una reunión con el CEFIT, básicamente con la institución 
universitaria de envigado dada la coyuntura actual todavía no la hemos programado, pero la 
programaremos, al igual con la escuela superior tecnológica de artes Débora Arango. 

Concejal Leo Alexander álzate y a las preguntas puntuales que nos hace con relación a lo que 
recibimos, la política pública de Educación, esta es una política pública que empezó a 
gestarse desde el 2022 a través de un convenio que se suscribió con la ESAP esta política 
Pública de Educación la recibimos con una aprobación de una primera parte del 
departamento administrativo de Planeación que fue la parte del diagnóstico, la parte de la 
formulación y por supuesto de la implementación pues aún no culmina precisamente porque 
encontramos necesario efectuar algunas validaciones internas que consideramos oportunas, 
dado que si bien se lideró en anteriores administraciones por la dirección de Planeación, pues 
esta fue una dirección que sufrió cambios al igual que muchas otras que tuvieron en un corto 
periodo de tiempo hasta cinco seis y siete directores y desde allí pues la Secretaría de 
Educación requiere para poder presentar al concejo municipal desarrollar un ejercicio de 
validación y actualización que por supuesto será presentado al departamento administrativo 
de planeación, pero que en efecto el paso que se ha surtido hasta ahora es el paso de 
aprobación del diagnóstico y esa es la manera en que recibimos esa política pública, por 
supuesto desde la dirección de Planeación enfocaremos esfuerzos con todas las demás 
direcciones, cuando yo hablo de hacer un ejercicio de validación, pues ya iniciamos con los 
señores rectores presentándole algunos resultados y para que ellos se pudieran pronunciar al 
respecto, pero esta validación de acuerdo a lo que les hemos presentado a ustedes aquí y a la 
intención clara de generar sinergias articulación entre las dependencias, debe ser validad 
desde cada una de esas direcciones, porque cada una tiene unos objetivos muy claros 
relacionados con el tema educativo que no se pueden quedar solamente desde la visión que 
se tenga desde la política de la dirección de planeación. 

Ese es como el plan de trabajo que tenemos con el nuevo director, que nos acompaña que 
estoy segura que, en articulación con los demás directores, pues podremos sacar adelante el 
tema, pero ese es el estado en que lo encontramos. 

En cuanto al tema de la nómina docente, efectivamente hemos tenido dificultades, la 
optimización de las relaciones técnicas es una tarea que hemos emprendido con total 
compromiso, haciéndole un acompañamiento directo a cada Institución educativa tanto la 
directora de talento humano como el director de cobertura han estado en cada una de las 
instituciones educativas acompañando el esfuerzo que hacen los señores rectores con 
relación al tema de optimizar esas relaciones técnicas para evitar la pérdida de plazas 
docentes y así lo hemos hecho hasta ahora eso ha implicado efectivamente que tengamos que 
tomar algunas decisiones relacionadas ustedes saben que a partir de esas relaciones técnicas, 
pues también se genera el giro de los recursos de la nación, allí tenemos que ser nosotros 
absolutamente cuidadosos con relación a este tema para que no se genere un 
desfinanciamiento y además porque podríamos recibir regulan. 

Desde allí podemos contarles que a pesar de que esto generó algunas demoras porque 
efectivamente como lo decía el Concejal Leo Álzate de acuerdo a la matrícula el resultante 
fue que teníamos 18 plantas docentes que efectivamente tendríamos que devolver desde esa 
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competencia que tenemos como ente territorial certificado, lo que hicimos fue algunas 
situaciones que ya teníamos dentro de la planta y que debían resolverse tomar la decisión en 
primer lugar de darle prioridad a estas 18 plazas docentes para generar esas ubicaciones eh en 
esos en esas plantas que quedaban en algunas instituciones educativas recordemos que si bien 
algunas instituciones disminuyeron notablemente en su matrícula, otras aumentaron, desde 
allí lo que hicimos fue tratar de reubicar estos 18 docentes para no perderlos, en casi todos 
los casos pudimos lograrlo dándoles un trato humano, respetuoso ese trato de albergar la 
intención de que se queden en nuestro municipio porque 

efectivamente es una curva de aprendizaje que no podemos perder, de que pudieran suplir 
esas plazas temporales por aquellos docentes que estaban en nuestro municipio, por ejemplo 
y ganaron concurso en otras entidades territoriales, a ellos pues hay que guardarles su plaza 
mientras cumplen su periodo de prueba, pero desde allí tratamos de ubicar estos docentes 
para evitar perderlos. 

Si hablamos con los señores rectores, les pedimos un poco de paciencia, en algunos casos 
tratamos de solucionar eh en tanto se daban estas contrataciones en que algunos docentes que 
estaban allí pendientes de reubicación pudieran suplir aquellas otras plazas, donde había 
ausencias, esto generó no solamente llegar a fin de mes y el tema de no poder generar 
novedades hasta que se genere un nuevo periodo de tiempo y las decisiones que tuvimos 
que tomar en algunos casos nos generaron ausencias, lo dialogamos con los señores rectores 
y la meta con la dirección de talento humano es que máximo en tres días podamos suplir 
esas novedades para que nuestros estudiantes no generen mayor dificultad. 

La nómina docente está garantizada, tenemos que ser muy juiciosos en eso, porque no tomar 
decisiones oportunamente tiene repercusiones en el municipio y en ese sentido estamos 
trabajando muy de la mano con la dirección de talento humano, con la dirección 
administrativa y financiera, recibimos visita del Ministerio de Educación nacional la semana 
pasada para hacernos verificación de este tema de las relaciones técnicas y de la nómina 
docente, con muy buenos resultados y desde allí pretendemos con ellos también generar unas 
sinergias. 

El tema de superé, el programa superé venía siendo manejado por la dirección de innovación, 
encontramos unos expedientes del proyecto superé, en encontramos la necesidad desde allí 
porque este programa venía siendo trabajado por personal contratista y por la dirección de 
innovación que solo tenía tres personas, entonces pues tomamos la decisión de que este 
programa que es un programa que apunta al fortalecimiento de la calidad debe pasar a la 
dirección de gestión pedagógica y curricular, desde allí entonces tuvimos que activar un plan 
de contingencia para poderle garantizar a esos estudiantes que venían con su derecho que 
pudieran continuar, para recuperar esa información que necesitábamos, activamos un 
equipo contingente que pudiera apropiarse de esta información rápidamente, generar las 
comunicaciones necesarias con las instituciones de educación superior y también generar un 
informe detallado que podamos presentar de lo que encontramos con relación a ese tema de 
cartera y demás que venía pendiente y poder presentar un informe detallado y desde allí se 
asuman las medidas y las decisiones que se deban asumir al respecto. 

Pretendemos fortalecerlo en temas de su direccionamiento, lo vamos a traer al concejo 
municipal, es una intención que además está plasmada en su programa de gobierno por el 
señor alcalde, este fortalecimiento del programa Superé y deseamos hacerlo en términos de la 
orientación para poder fortalecer ese componente de la calidad educativa a través de que más 
estudiantes que obtengan mejores resultados en pruebas, puedan acceder al beneficio, 
teniendo un trato diferencial con los estudiantes del sector rural. 
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Pensamos en los estudiantes que se destaquen en deportes, cultura, investigación, para tener 
un trato diferencial, para los estudiantes del sector rural, todo esto implicó un movimientos 
en la planta para poder tener un equipo de personas que realmente le responda a las 
necesidades de este programa, que nos permitiera efectuar ese inventario y dejarlo 
documentado de qué fue lo que encontramos, porque no tuvimos allí quién nos entregara el 
proceso, como les digo esto lo manejaban algunos contratistas y debe de haber personal de 
planta que se encargue del programa. 

hemos recibido importantes apuestas que quieren hacer universidades, para sumarse a esta 
iniciativa del municipio por ejemplo la escuela de ingeniería de Antioquia, nos plantea que 
ellos quieren dar un descuento del 50% para quienes accedan a este programa, excepto 
algunos programas por ejemplo puntuales que ellos tienen, al igual que EAFIT, que también 
se quiere sumar, venimos también estudiado el tema con la universidad Cooperativa de 
Colombia que hace presencia en envigado, trataremos de fortalecer el tema con otra 
instituciones y con un equipo que está comprometido, para que podamos traerles al concejo 
realmente responda al contexto actual del municipio, de la política de gratuidad y que 
también en esa reunión podamos presentarles ya concejal Leo un informe más detallado de 
que fue lo que recibimos porque realmente en este momento lo que estamos es eh desde la 
contingencia tratando de darle continuidad a los estudiantes que tienen el beneficio. 

El tema de ciudad del aprendizaje pues este es un tema en el que hemos venido sumándonos 
a las iniciativas que a nivel Colombia se vienen adelantando, por ejemplo en esta vigencia 
para el diseño y desarrollo del segundo foro de ciudades del aprendizaje que se va a realizar 
en julio en la ciudad de Bogotá, desde allí pues las apuestas son hacia la educación para un 
territorio sostenible, educación sostenible articulación eh del sistema educativo, además de 
la articulación del sistema educativo, todos los temas ,de investigación y de innovación que 
también la secretaría desea fortalecer, la intención desde aquí es hacerle mantenimiento a 
poder continuar con este sello de Ciudad del aprendizaje, no solo en la participación y 
articulación con los proyectos que se tienen a nivel nacional e internacional, sino también 
como se lo he reiterado al equipo y es que eh este sello sea el resultado de los esfuerzos que 
en la cotidianidad hacemos a través de cada uno de los proyectos, ese es el mejor 
mantenimiento que le podemos dar a ese sello y es que todo lo que hagamos realmente 
fortalezca esos indicadores a los que nosotros debemos cumplir y nos comprometemos a 
cumplir, y que esos indicadores estén articulados desde la dirección de planeación, que 
efectivamente queremos que desde allí se articulen con el personal que ha venido liderando el 
tema. 

El tema del ausentismo docente pues es un tema que debe tener una prioridad y un 
tratamiento integral, porque el ausentismo docente y la ausencia de profesores se debe a 
múltiples causas que a veces no son previsibles, pero debemos dar respuesta para tratar de 
evitar que la respuesta sea desde las instituciones educativas, mandar a los chicos para la 
casa, desde allí una de las estrategias que puede fortalecer el tema es el tema también de 
fortalecer la planta docente y desde ese fortalecimiento de la planta docente con esas plazas 
temporales, pretendemos darle respuesta desde el trabajo con los aliados estratégicos, sea 
para el tema de fortalecimiento de segunda lengua, o de los máter teacher, o de los docentes 
que nos acompañan en el fortalecimiento de la educación física, la recreación, el deporte, lo 
que pretendemos es manejar estrategias articuladas, donde la idea no es cuidar chicos cuando 
el profesor no está, la idea es aprovechar el tiempo de los chicos en los que la ausencia del 
profesor se hace evidente, para fortalecer competencias, sea en educación física, recreación y 
deporte, en inglés, en artística o a través de la intervención para generar estos procesos de 
inclusión en las instituciones educativas. 
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convergemos en el tema de la convivencia escolar, desde el tema de convivencia escolar yo 
les contaba que el fortalecer estas direcciones y específicamente esta dirección pedagógica y 
curricular con un equipo que desde la Secretaría de Educación pues logre dar respuesta y 
logre llegar realmente a las necesidades puntuales que tiene cada una de las instituciones que 
tienen problemas de convivencia muy diferentes, cada una, ese tema de fortalecer el equipo 
pues lo estamos haciendo desde ese componente eh de familia y redes, desde ese componente 
psicopedagógico, desde ese componente de fortalecimiento de los manuales de convivencia, 
A través de consolidar equipo en la secretaría de educación que se encargue de estos temas y 
también desde un enfoque preventivo, desde allí pues hemos eh trazado una ruta de trabajo 
con la oficina de control interno disciplinario, porque 	es importante fortalecer las 
capacidades de respuesta y las rutas eh que se activan, pero más importante aún es prevenir 
que situaciones delicadas lleguen a las instituciones educativas, entonces desde allí vamos a 
generar un plan de formación con rectores, con coordinadores y pretendemos llevarlo 
también con recursos de apoyo pedagógico a los docentes para poder detectar situaciones 
oportunamente e intervenirlos en cuanto a la convivencia escolar. 

Del plan de formación docente en el cual coinciden la mayoría de los concejales y por 
supuesto nosotros, el contar con esos equipos desde las instituciones educativas e realmente 
liderados desde una persona que está encargada eh exclusivamente con el resto del equipo en 
temas de discapacidad y necesidades educativas especiales y talentos excepcionales, nos va a 
permitir trazar una ruta más clara a corto y mediano y esperamos largo plazo con relación a 
lo que debe ser la estrategia de atención integral, a este tipo de población por parte del 
municipio y que esa ruta clara permita generar esas mejoras que se requieren a lo largo del 
tiempo, a través de poder tener, no solamente la continuidad en el acompañamiento, sino la 
trazabilidad de cada uno de los procesos formativos de los estudiantes. 

18 docentes fueron reubicados concejal Leo, a partir de esa optimización de las relaciones 
técnicas, serían 18 docentes que se nos habrían ido si no activamos este plan, yo quiero 
reiterarles que hemos asumido con total compromiso y responsabilidad de ese tema de las 
plazas docentes y de las relaciones técnicas debemos respetar en primer lugar la decisión fue 
la reubicación de estos 18 docentes, pero cuando se generan plantas docentes o plantas 
temporales docentes también es necesario recordar que tenemos listas de legibles activas, y 
las listas de legibles activas obligan a que cuando se presente esas vacantes sea suplida por la 
lista de elegibles que nosotros tenemos y la mayoría de listas de elegibles todavía están 
activas. En el caso de primaria ya se nos agotó, pero lo demás sigue vigente. Nuestra 
obligación es que debemos activar esas listas de elegibles. 

El foro educativo municipal, el fortalecimiento de la Normal tomaremos atenta nota 
Concejal, queremos tomarnos el tiempo de pensarnos de qué manera podemos mejorar lo 
que se ha hecho. 

En el plan de la casa del maestro les cuento esta es una propuesta que hace nuestro alcalde en 
su programa de gobierno, sin embargo vamos a hacer el análisis con las comunidades 
educativas, porque como bien lo enuncian ustedes son honorables pues ya tuvimos una 
experiencia de casa del maestro y la idea es hacer una inversión, pero una inversión que 
realmente genere apropiación en los docentes, la propuesta que tenemos para hacerle al 
Señor alcalde y que yo se la planteé al equipo de trabajo, es que estamos buscando espacios 
desde cada una de las instituciones educativas que sean espacios de bienestar docente, de 
fortalecimiento de la Salud Mental al docente, de experiencia de desconexión, porque si 
bien los docentes tienen una carga muy importante por eso su labor, mantenerlos con una 
Salud Mental óptima es muy importante. el proyecto que tenemos es generemos unos 
espacios, no una casa por fuera, sino desde cada institución educativa, busquemos la forma 
de generar esos espacios experiencial experiencia para los docentes donde ellos tengan un 
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tiempo de desconexión, donde puedan tener ese espacio por ejemplo para tener escuchaderos 
desde los psicólogos, ese espacio donde puedan tener cada semestre diferentes tipos de 
experiencia que estemos renovando nosotros, pero será un espacio que vamos a buscar en 
cada institución educativa y que debamos adecuar, para que ellos tengan por ejemplo sus puf, 
tengan la posibilidad de conectar a través de los audífonos y escuchar una música que los 
relaje, que tengan la posibilidad de tener una silla de masajes, que tengan y puedan renovar 
estas experiencias durante cada semestre o cada año para que se conviertan en algo diferente, 
que a ellos les invita a tener ese tiempo de desconexión cuando lo pueden hacer y mejorar el 
resto de la jornada escolar. 

Interviene la Concejal LUZ MARINA LOPEZ PEÑA. 

Me parece valioso el bienestar, los incentivos, la vivienda para los docentes, pero yo cuando 
fui concejala se compró una casa para los maestros, había dos casas cómodas, ya que 
podemos adaptar esas casas para que continúen, y quiero saber que paso con estos inmuebles 
tomo atenta nota para darle la respuesta, porque entiendo y lo que he conocido es que se hizo 
un esfuerzo grande, pero hacía falta un poco más de apropiación para poder realmente 
cumplir con el objetivo, ya que este es un programa que desea retomar el señor alcalde. 

Doy respuesta a la Concejal María Teresa Álvarez Muñoz, en lo que tiene que ver con el 
Ágora, efectivamente tenemos reuniones esta semana con ellos, realmente reconocer luego de 
apartar el recurso que necesitamos para la planta docente, qué recurso podemos invertir en 
ese acompañamiento psicopedagógico, queremos que ese acompañamiento no sea por 
institución sino por población y por las necesidades reales de cada institución. 

Los CLEI ya iniciaron tanto en el MUA como en el Salado. el proceso de los restaurantes 
escolares, el hecho de invertir en ese componente psicopedagógico en el equipo PAE para 
nosotros es muy Significativo, porque no es solamente ejercer supervisión sino como 
aportamos también a la estrategia, contamos con una ingeniera de alimentos, con el 
director de cobertura, contamos con un supervisor abogado, Hay un asesor del despacho que 
se va a orientar al fortalecimiento del PAE exclusivamente vamos a sumar al equipo ese 
apoyo psicopedagógico para poder ir a cada institución educativa y generar estrategias. 

En cuanto al tema de posibles alianzas con el colegio Colombo británico, al igual que con 
los demás actores y aliados estratégicos hemos tenido alrededor de más de 150 atenciones 
a docentes, estudiantes, instituciones universitarias y diferentes actores de la comunidad, es 
entendible porque estamos empezando un periodo de gobierno, pero es retador y es un 
compromiso que tenemos de poder escuchar todas las voces para generar las mejores alianzas 
con el Colombo tenemos reunión pendiente para a estos días. 

Para concluir recordarles que todos estos esfuerzos que hemos hecho, todos, porque el 
concejo municipal es un actor fundamental, nosotros en nuestra intención desde el equipo de 
la Secretaría de Educación es trabajar de manera articulada con cada una de las instituciones 
educativas públicas y oficiales, es poder escuchar todas las voces, por eso hemos hecho 
presencia en cada una de las asambleas zonales, es poder generar una ruta trazable que le 
sirva al municipio, no solo para estos 4 años sino en adelante, y desde allí reiterarles el 
compromiso absoluto de escucharles de resolver las dudas e inquietudes que tengan de 
hacer, que sus aportes realmente se traduzcan en acciones, en estrategias, acciones y 
proyectos en la secretaría y que juntos podamos darle respuesta a las necesidades sentidas 
que tienen todas nuestras comunidades, ese es el compromiso desde la secretaría y 
simplemente decirles gracias. 
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COPIA CONTROLADA 

Interviene el Concejal JUAN CARLOS VÉLEZ MESA. 

Gracias Señora Secretaria por estar en la secretaria, usted señora secretaria antes de terminar 
el concejal en un minuto por favor, sí minuto será como usted dio señora Secretaria gracias a 
Dios y agradecerle al doctor Raúl por colocarla a usted en esta Secretaría, mi admiración y 
mi respeto por la presencia de hoy yo sé que el alcalde va a tener la secretaría en el punto 
más alto. 

Interviene el Presidente del Concejo DAVID ALFONSO LONDOÑO ARROYAVE 

Gracias por la exposición del día de hoy muchas gracias usted señor concejal gracias a todo 
el equipo de la Secretaria de Educación, quedan muchos retos que sé que con el aval de la 
secretaria pues estaremos muy prontos a solucionar. 

Hay un tema secretaria que quiero recalcar, ausentismo docente, es algo urgente en nuestro 
municipio, Gracias a todos. 

Señora secretaria continuemos entonces con el orden del día. 

OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES 

No hay observaciones ni proposiciones. 

LECTURA DE COMUNICACIONES. 

No hay comunicaciones previas en la mesa de la secretaría señor vicepresidente. 

Interviene el Vicepresidente Segundo LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ. 

No habiendo comunicaciones damos por terminada la sesión y convocamos para mañana 
7:40 de la mañana, un feliz día para todos, y siendo las 12 en punto del día damos por 
terminada la sesión. 

DAVID ALFONSO LONDOÑO ARROYAVE 
Presidente del Concejo. 

DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR 
Secretaria general 

Transcribió: Maria del Pilar Lopez* 
Secretaria. 
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