ACUERDO 006
Febrero 13 de 2025

“Par medio del cual se actualiza el fondo de vivienda del empleado publico y
trabajador oficial del municipio de Envigado y se toman otras
determinaciones”

EL CONCEJO MUNICIFAL DE ENVIGADO- ANTIOQUIA, en usc de sus
atnbuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
313 de la Constitucion Politica v en el articubo 187 de la Ley 136 de 1994, vy Ley
1551 de 2012,

ACUERDA:

CAPITULO I
OBJETIVO DEL FONDO DE LA VIVIENDA

ARTICULO 1. Finalidad: El Fondo de vivienda del Empleado Publico v Trabajadaor
Oficial del Municipio de Envigade, creado mediante Acuerdo Municipal No. 045 de
febrero 29 de 1976, sera coordinado por la Secrelaria de Hacienda, y tendra como
objetivo prnincipal, propiciar la solucidon de las necesidades de vivienda y las
dificultades conexas a ella, de los empleados publicos Inscritos en carrera
administrativa, provisionales, temporales, de libre nombramiento y remocion y
trabajaderes oficiales, del nivel cenfral y de los entes de control; buscando facilitar
los planes tendientes a dar solucién adecuada a ésta necesidad basica
insatisfecha.

PARAGRAFO: Para los fines del presente acuerdo, la expresion dificultades
conexas, se entendera referida exclusivamente a los gravamenes que, de acuerdo
con las nomas civiles o comerciales, afecten o pudieren llegar a afectar la
vivienda. lgualments, se entenderan como dificultades conexas, la destruccion
total o parcial de la vivienda originada en cualquier hecho de la naturaleza o por
emror humano, no proveniente éste, de culpa o dolo imputable al beneficiario,
conforme a las leyes civiles o penales vigentes

ARTICULD 2: Naturaleza del Fondo: La naturaleza del fondo es de caracter
oficial, carente de personeria juridica y su manejo técnico y operativo estara
adscrito a la Secretaria Hacienda. Las nomas contenidas en este reglamento se
aplicaran conforme al principio de favorabildad a los servidores, empleados
publicos y trabajadores oficiales que les aplique e presente acuerdo.

CAPITULO Il .
DEL DOMICILIO, DIRECCION DEL FONDO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 3: Domicilio y sede. El Fondo del Empleado Publico y Trabajador
Oficial del Municiplo de Envigado, tendra como domicilio el municipio de
Envigado, cuya sede sera las instalaciones donde funciona la Secretaria de
Hacienda o podra funcionar en el lugar que la Administracion Municipal designe
para tal fin.

ARTICULO 4: Direccion y Administracion. La direccidn del Fondo de Vivienda
estara a cargo de la JUNTA ADMINISTRADORA DE DIRECCION, la cual sera
integrada asl:



For el sefior Alcalde o su delegado, quien la presidira

secretario (a) de Hacienda Municipal o su delegado

Secretario (a) de Obras Plblicas o su delegado

Secretario(a) General o su dalegado

Secretario{a) de Talento Humano y Desarrcllo Organizacional o su
delegado, quien actuara como Secrefariofa) de la Junta.

» [Dos rapresantantes de los empleados plblicos y trabajadores oficiales, quienes
tendran suplentes.

PARAGRAFO: En caso de que un miembro de la Junta no pueda asistir, éste
designara por escritc a su delegado, quien estara investido de las mismas
prerrogativas y facultades. Los representantes de los empleados plblicos y
trabajadores oficiales como sus suplentes seran elegidos popularmente.

ARTICULO 5: Eleccién de los Representantes de los Empleados Publicos y
Trabajadores Oficiales para la Junta. Los representantes para |a .Junta
Adminigtradora de Direccion del Fondo seran elegidos de la siguiente manara:

Se escogeran dos (2) empleados pdblicos y/o trabajadores oficiales con sus
respectivos suplentes medlante eleccion para un periodo de dos (2) afos, que
iniciaran funciones a partir del 1 de agosto. Los suplentes reemplazaran a los
principales en las ausencias temporales o definitivas de los mismos.

Para lag reunionas que se realicen del Fondo de Vivienda, se invitara ademas de
los miembros principales, a los suplentes que representan a los funcionarios
publicos. No tendran voz y voto log suplentes, siempre ¥ cuando el principal este
presente en la reunién.

El sefior Alcalde convocara a elecciones oportunamente durante el primer
semestra. La eleccion se hard en un solo dia habil en las instalaciones de la
Administracion Municipal o a través de |a utiizacidn de herramientas tecnologicas
con las que disponga la Entidad.

Dicha eleccion sera coordinada y realizada por la Secretaria de Talento Humano v
Desarrollo Organizacional o quien haga sus veces. Para estos efectos se solicitara
acompafamiento a los Entes de Control para garantizar que se realice un proceso
transparente. Los cuatro aspirantes que saquen las mejores votaciones seran
elegidos de la siguiente manera: Quien oblenga la mayor volacion serda el primer
principal, la segunda mayor votacion sera el segundo principal; la tercera y cuana
mayor votacion seran primer y segundo suplente respectivamente. En caso de que
los aspirantes igualen en votacion, se determinara como crterio de desempate &l
sorteo por balctas.

En &l evento de no haberse convocado a elecciones por parte del sefior Alcalde,
como se determind anteriommente, serd la Secretaria de Talento Humano vy
Desarrolio Organizacional o guien haga sus veces, guien realice la respectiva
convocatona dentro de los guince (13) dias siguientes al vencimiento de la fecha
en que s& debid realizarse ésta.



ARTICULO 6: Funciones de la Junta Administradora de Direccién del Fondo
de Vivienda: La Junta Administradora de Direccion del Fondo tendra dnica y
exciusivamente |as siguientes funciones, acorde con la filosofia de sus fines asi:

a Aprobar yio rechazar [as solicitudes de crédito presentadas por los
empleados publicos ylo trabajadores oficales, las cuales deberan cumplir
con los requisitos para aspirar a cualguiera de las lineas de crédito.

b. Resolver las peticiones y conflictos que se generen con ocasion de la
aprobacion de las lineas de crédito,

c. Aprobar o rechazar los cambios de destinacion de las lineas de crédito,
previa verificacion de los requisitos establacidos para el efecto.

d. Velar por el cumplimientoc de lo ordenade en el presente acuerdo y el
funcionamiento adecuado del fondo.

e Todas las demas que, segln las necesidades del momento, sin rebasar
los parametros fijados por la legislacion vigente, sean propias de Ia
naturaleza del fondo, para cumplir su finalidad.

ARTICULO 7: Funcionamiento de la Junta: La Junta se reunird come minimo
una vez al afto, asl mismo podran realizarse reuniones extracrdinarias cuando |a
situacion asl lo amerite, para tratar lemas relevantes que se presenten en el
trascurso de la vigencia.

PARAGRAFOQO 1: Para deliberar la Junta requerira de una mayoria simple o
comin, esto es, la presencia en cada reunidn de la mitad mas uno de los
miembros de la misma o de sus respectivos delegados. En igual sentido, para
decidir, la Junta requerira de la mayoria simple, es decir, que la mitad mas uno de
los integrantes de la junta © sus delegados voten favorablemente o
desfavorablemente el otorgamiento de alguna de las lineas de créditos solicitados.

PARAGRAFO 2: De las reunicnes de la Junta se dejaran constancias en actas
firmadas por los miembros de la Junta, copia de las cuales seran remitidas a la
Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 8: Funciones del Secretario (a) de la Junta: La Secretaria de
Talento Humano v Desarrollo Organizacional fungird como secretario de la Junta
Administradora de Direccidn y tendra las siguientes funciones:

a. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta.

b. Asistir a todas las reuniones que celebre la Junfa y elaborar las actas,
correspondientes, manteniéndolas organizadas cronologicamente y
custodiandolas debidamente.

c. Suministrar la informacion perinente, para el correcto diligenciamiento de
la solicitud

d. Aprobar y modificar, cuando sea necesario, los formatos de solicitud que
deben diligenciar los aspirantes; disefiados y expedidos por la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

e. Recibir y clasificar las solicitudes de los aspirantes segin las lineas de
crédito.

f. Revisar detenidamente las solicitudes presantadas por log interesados,
verificando el cumplimiento de los requisitos. El secretario debera solicitar
apoyo del equipo técnico — juridico de la Secretaria de Hacienda para
revisar el contenido de los requisitos del aspirante.

g. Efectuar los estudios de capacidad de endeudamiento para determinar las
condiciones y necesidades de los beneficiarios del fondo.
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h. Comunicar y notificar a los interesados las decisiones tomadas por la
Junta.

i. Conservar el archivo en perfecto orden y mantener al dia la
correspondencia,

|- Elaborar al cierre de cada vigencia informe ejecutivo del estado de las
solicitudes, el cual serd remitido via comeo electronico a todos los
integrantes de la junta.

k. Generar los actos administrativos de lineamientos para el comrecto
funcionamiento del fondo.

I. Las demas inherentes al cargo que sean necesanas a juicio de la Junta,

ARTICULO 9: Colaboradores de la Junta: La Junta contard con |a asesoria de
las diferentes dependencias, especialmente de acuerdo con sUs Competencias:

1. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional: Expedir
las actas, resoluciones, comunicaciones y nofificaciones del credito o
beneficio; deduccién de ndmina y demas documentos pertinentes;
ademas, expedir la certificacion de capacidad de endeudamiento del
aspirrante; informar a la junta sobre las personas que renuncien a su
crédito o beneficio dentro de los plazos establecidos para ello.

2. Secretaria de Obras Piblicas: Emitir concepto sobre conveniencia
previa visita, sobre el estado del bien inmueble a adquirir o costo
aproximado del trabajo a realizar cuando se trate de crédites para mejora
y reforma de vivienda, realizar un control postenor de las cbras e
infraestructuras realizadas por los adjudicatarios con el monto
desemboleade por el Fondo de Vivienda o para conceptuar sobre el
cambio de vivienda para otra mejor a favor del aspirante, en pro de la
mejora de su calidad de vida

lgualmente seran los encargados de realizar las visitas técnicas de
verificacion a los inmuables gue cuenian con el préstamo de [a linea 1 v el
beneficio de la linea 2, para verificar que se cumpla con lo establecido en
el presente acuerdo y remitirle oportunamente a la Secretaria de Talento
Humanao y Desarrollo Organizacional. Esto en concordancia con el articulo
12 paragrafo 4 del presents acuerdo.

3. Secretaria de Hacienda: Realizar el analisis juridico vy l&cnico de las
solicitudes de los postulantes, previamente allegadas a la secretaria de la
Junta.

Rectbir y realizar el estudio de los documentos soporte para acceder a la
aplicacion de cualquiera de las lineas de creditos, ademas, debera
efectuar la legalizacion de los contralos relacionados con este tema y de
igual forma, la elaboracién de las escriluras publicas respectivas, y
cualquier otro tipo de documentacion -Qque a criteric de la dependencia
sirva para respaldar v garantizar los cobros juridicos o coacfivos que se
requieran,

También, sera responsable de formalizar la pignoracion del 50% de |as
cesantias del beneficiario, mediante pagaré y contrato de mutuo.

Dicha dependencia, tramitara y legalizara la linea de credito adjudicado en
un t&rmino no superor 8 cuarenta v cinco (45) dias habiles para la linea 2
y de sesenta (60) dias habiles para la linea 1. contados a partir de la



entrega de la documentacion completa y con el lleno de los requisitos
debidamente radicada por parte del beneficiado con alguna de las dos
lineas de credito,

En igual santido, deberd alaborar la liquidacidn definitiva de las cuotas de
amartizacidn, capital e intereses, asentar abonos exiraordinarios
refinanciaciones, aclualizaciones de deuda, liquidar y facturar, revisar el
proceso de liguidacion y facturacion, expedir certificaciones de estado de
cuenta o de paz y salvo las cuales seran expedidas en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles, brindar asesoria a los aspirantes a ser
heneficiarios de las lineas de crédito que otorga & fonda! estara facultada
para tramitar con entidades gubesrnamentales, oficiales, y privadas de
cualguier orden, recursos que sean destinados a los beneficiarios de dicho
fondo.

La Secretaria de Hacienda liquidara los beneficios de la linea 2 para su
respectivo desembolso a través de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

Y, también, deberd reportar a la Oficina de Tesoreria, o quien haga sus
veces e| listado (THulos) de los deudores que se encuentren en estado de
meora con su obligacion, para que esta dependencia proceda con la
comespondiente gestion de cobro v recuperacion de la cartera. Vale
precisar que. seran remitidas las obligaciones que registren mas de tres
(3) cuctas en mora, es decir, que haya cesacidn de pagos en dicho
numero de cuotas por parte del beneficiario del cradifo.

Conformar y custodiar el expediente de las lineas de credito.
4. Tesoreria: Efectuar gl desembolso del crédito por linea 1 y reportar a la
Secretaria de Hacienda &l mismo.

Asimismo, realizar la gestion de cobro y recuperacion de carlera de las
obligaciones en mora que reporte la Secretarfa de Hacienda.

5. Secretaria General: Adelantar las gesliones necesarias para constituir
los amparos y pdlizas de los deudores, el seguro de incendio y sus
anexos, sobre el valor desembolsado de acuerdo con la linea de crédito 1,
y ademas obtaner la respectiva indemnizacidn, reposicidn o pago de parte
de la compaiiia de Seguros en caso de ocurrencia de siniestros.

ARTICULO 10: Administracion del Crédito: La Secretaria de Hacienda del
Municipic de Envigade, administrara las lineas créditos oforgadas a los
beneficiarios del Fondo. lgualmente debera rendir informe administrativo v
financiero a la Junta cuando sea requerido.



CAPITULO I
DEL PATRIMONIO Y BIENES DEL FONDO

ARTICULO 11: Recursos. Los recursos del Fondo de Vivienda del Empleado
Puablico y Trabajador Oficial estaran constituidos por la partida designada en el
presupuesto para la respectiva vigencia y por los demas aportes o donaciones gue
reciba.

CAPITULO IV

PROGRAMAS DE CREDITO

ARTICULO 12: Actividades del Fondo: La Junta Administradora de Direccitn, &
través del Fondo, otorgard las lineas de crédito individuales a los empleados
publicos y trabajadores oficiales del Municipio de Envigado para log siguientes
fines:

1. Para compra de casa de habitacion por crédito hipotecano destinada
exclusvamente a vivienda del beneficiario, bien sea nueva o usada, La
vivienda, podra ser adquirida a personas naturales o juridicas, pablicas o
privadas y ka linea de crédito podra ser destinado al pago total o parcial del
precio de adquisicidn. Si la linea de credito es para pago parcial el
interesado debera demostrar que cuenta con el dinero restante para el
cierre financiero que conllevara al pago total del inmueble.

Lo anterior no aplicara para leasing habitacional, ni para compra de
inmuebles sobre planos, puesto que para acceder al beneficio se requiere
gue diche inmueble este en cabeza del favorecido, para que pueda otorgar
garantia sobra &l mismo y que sea suU casa de habitacion.

2. Para construccion total o parcial de vivienda en lote, aire o terraza del
beneficiario yo de su conyuge o compaferola) permanente o de sus
padres, siempre v cuando el beneficiario conforme un mismo nicleo
familiar con ellos, y se esté en presencia de la construccidn da una casa
habitable, una sola unidad de vivienda y con la obligacion de morar en
glla,

3. Para cancelacién total o parcial de gravadmenes hipotecarics que
provengan de la adquisicion, construccidn y mejoras de la vivienda, tanto
de propiedad del beneficiario como de su conyuge o compafieroia)
permanente o de sus padres si este vive con elios. Este nuevo crédito
procedera, siempre y cuando el anterior préstamo provenga de una
entidad financiera o fondo debidamente constituido y que con el nueva
realmente se demuestre un mejor beneficio para el funcionario o
trabajador.

4. Para mejora o cambio a una mejor vivienda, reparacion, ampliacion o
reforma de la misma, de propiedad del beneficiario, de su cényuge o
companero(a) permanente o de sus padres, si este vive con ellos y
ademas se esté en presencia de un beneficio sobre una sola casa de
habitacion para el favorecimiento del grupo familiar del empleado o
trabajador oficial, v se comprometan a morar en ella,



5. Para recuperar la vivienda en casc de que sobre ésta exista proceso
judicial (embargo y/o posible remate), siempre y cuando el beneficiario sea
prapietario o su conyuge o compafero(a) permanente, o sus padres,
cuando el beneficiano conforme un mismo nicleo familiar con ellos.

8. Suplir todas aquellas dificullades conexas de que trata el pardgrafo del
articulo primerg del presente acuerdo.

PARAGRAFO 1: Cuando los créditos sean para cancelacion de hipoteca o
reparacion del inmueble de propiedad del compafiero o compafiera permanente
del beneficiario, dichos compaferos deberan acreditar por escritura plblica ante
notario, por sentencia judicial, acta de conciliacion o por cualguier otro madio que
las leyes vigentes establezcan para tal efecto tener una convivencia no infenor a
dos (2) aflos,

PARAGRAFO 2: Se entiende como construccion de vivienda, aquellas obras
destinadas a edificar un inmueble nuevo sobre un lote o terraza debidamente
desenglobado. Se considera reparacion o mejoras aguellas obras destinadas a la
ampliacion, restauracion o cambio para obtener una mejor vivienda.

PARAGRAFO 3: La Junta podra negar la solicitud de la linea de crédito al
Empleado Publico y Trabajador Oficial, que, a pesar de no tener un inmueble
comeo casa de habtacidn, se demuestre que éste posee otro inmueble con un
porcentaje de propiedad mayor al 34%, destinado para ofros usos. De esta
prohibicién se excluyen los inmuebles, lotes o terrenos reservados para tumbas o
mausoleos y los lotes que no cumplan con los minimes permitides en el indice de
ocupacion.

PARAGRAFO 4: En todos los casos la destinacion es exclusiva para habitacion
del solicitante y su grupo familiar acreditade y no se puede dar uso diferente so
pena de incurrir en causal de extincion del plazo y exigibilidad del total de la
deuda, salve situaciones de fuerza mayor o casc fortuitc debidamente
comprobados ante la Junta del Fondo o cuando ésta lo autorice previo estudio de
su solicitud,

PARAGRAFO 5: Los inmuebles cbieto del beneficioc deben estar libre de
gravamen alguno y demas limitaciones que puedan afectar el pleno dominio de la
propiedad, se exceptua el numeral tres (3) y cinco (5) de este articulo.

CAPITULO V

REQUISITOS PARA ASPIRAR A LAS LINEAS DE CREDITO, SELECCION Y
ADJUDICACION.

ARTICULO 13: De los Aspirantes. Podrén ser aspirantes a obtener los beneficios
yfo créditos oforgados por el Fondo de Vivienda del Empleado Publico y
Trabajador Cficial. quienes cumplan los siguientes requisitos al momento de la
solicitud:

1 Ser empleado pablice y/o trabajador oficial adscrito &l nivel central v entes de
control, ademas, debera estar vinculado al Municipio de Envigade yio ente de
control por un tiempo continuo no inferior 3 un afio al momeanto de hacer la
solicitud del beneficio

2. Cuando se aplique a una linea de crédito cuya finalidad sea adguisicion de
vivienda nueva o usada, o para efectuar mejoras a la misma, el beneficiario, el



conyuge o compafero{a) permanenta, y quignes para efectos de (a adjudicacion
depandan aconomicamante del solicitante, llamese. hijos, padres. entre olros, en
este caso no podran kener bienes inmuebles a su nombre,

3. Cuando se trate de un préstamao para librar y/o cancelar el gravamen hipotecano
{con entidad financiera) consfituido para la adquisicion de la vivienda o librarla de
un posible remate, éste inmueble podra ser de propiedad del conyuge,
compafiero o compariera permanente, o de alguno de los padres del empleado o
trabajador, si este convive con ellos, pero enire este grupo familiar descrito, no
debe axistir ningln inmueble bajo =u titularidad. Igual exigencia se hara cuando
ze frate de mejorar la vivienda mediante |a adquisicién o parmuta de ofra

PARAGRAFO 1: Se permitira excepcicnalmente y previo estudio de la Junta, que
se beneficie a un empleado plblico y/o trabajador oficial, que figure como
propietarioc en todo o en parte, o como nudo propietario de un bien inmueble
(usufructo) siempre y cuando se demuestre que &l funcionario se separara de su
grupo familiar para confarmar uno nuevo, © que paga arriendo pero la propiedad
que figura a su nombre ha sido [a vivienda familiar natal, habitada por sus padras,
hermanos o familiares de crnanza,

PARAGRAFO 2. El aspirante de acuerdo con lo contenido dentro del numeral 2
de que trata el presenle articulo, ademas, debera acreditar no haber sido
propietario en lodo o en parte dentro de los dos (2) afos anteriores a ia fecha de la
solicitud del crédito de un inmueble siempre ¥ cuando su solicitud se encaming a
la adquisicion de vivienda

ARTICULO 14: Requisitos Generales para aspirar a las Lineas del Cradito: Se
deberan tener en cuenta los siguientes requisitos:

1. Tener la capacidad de endeudamiento necesaria para cumplir con las
obligaciones que adquiera con el Fondo de Vivienda del Empleado Publico
ywia Trabajador Oficial o con la entidad bancaria, financiera, o fondo
autorizado que le otorgue el crédito, Se tendra en cuenta la naturaleza del
programa (costo, monto del gravamen hipotecario a cancelar, construccion
de vivienda, mejoras, efc.), plazo de amortizacion, intereses, ingresos del
adjudicatario, cbligaciones previas contraidas y demas circunslancias que
sirvan para establecer un flujo de caja que permita determinar la
capacidad de pago del solicitante, reguisitos estos que deberan ser
verificados por parte de la Secretaria de Talento Humano v Desarrollo
Organizacional.

2, Quien haya sido beneficiario del fondo, y pretenda acceder a un nuevo
crédito, se debera encontrar a paz y salvo con el crédito anterior, asl
mismo podra presentar una nueva solicitud frascumido 2 afos de su
cancelacidn. Salvo situaciones de caso forluito o fuerza mayor, en todo
caso cada situacion sera analizado por la Junta, y estos podran solicitar
soportes o pruebas a dicha situacion.

3. Los trabajadoras oficiales v empleados publicos de carmera administrativa
en propiedad hasta el nivel profesional grado 1, podran acceder a
cualguiera de las lineas de crédito. Los entes de control solo podran
acceder al crédito por linea 1.



4 Los empleados piblicos de carrera administrativa a partir del grado dos
(2). asi como los empleadeos poblicos de periodos fijos, temporales,
provisionales y de libre nombramiento v remocion, y servidores plblicos
en condicidn de prepensionados solamente podran acceder al beneficio de
la linea {2) dos, una vez se produzea la desvinculacidn pierden el
beneficio; sin posibilidad de solicitar traslado a la linea 1. No podran ser
aspiranies los empleados gue pertenezcan a régimen especial, a menos
gue se encuentren en una siluacion administrativa al interior de la
administracitn central.

5 Mo haber sido sancionado disciplinariamente en el afo inmediatamente
anterior, a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion. Si en
el trascurso de estar recibiendo el beneficio por la linea 2, el beneficiano
es sancionado disciplinariamente yfo judicialmente, sera suspendido dicho
beneficio por el tiempo que dura la sancion.

6. Estar a paz y salvo en el pago de las rentas Municipales. entre ellas,
Impuesto Predial Unificado, Industria y Comercio, Valorizacién,

7. Los demas gue la junta exja, las cuales se detallaran en el formulario de
solicitud.

ARTICULO 15; Presentacion de Solicitudes: Los aspirantes deberdn antregar |
formato de solicitud debidamente diligenciado en la oficina de recepcion de
documentos, dirigido al secretario de la Junta, que para tales efectos es la
Secretaria de Talento Humano y Desarollo Organizacional del Municipio de
Envigada: los datos deben ser consignados con suficiente claridad y con la
documentacidn o anexos exigidos en forma completa en caso de ser requendos.

La solicitud que no redna los requisitos requeridos para aplicar y/o acceder al
beneficio no se admitird, pero se le otorgara al empleado pablico yio trabajador
oficial, un témmino de tres (3) dias habiles para que subsane lo fallante. Si
cumplidos los tres (3) dias no se cumple con los requisitos se entendera desistida
de plano la solicitud.

PARAGRAFO 1: Autoricese al Alcalde Municipal para que reglamente el
procedimiente v los requisitos necesarios para el desembolso del credito ylo
beneficio en las lineas de crédito que se describen en el presente acto, segun la
destinacidn para el cual se solicita el préstamo o beneficio.

PARAGRAFQO 2: Cualguier presunta falsedad documental que se advierta al
verificar los requisitos aporiados por el solicitante, dara lugar a la pérdida del
beneficio obtenido y el aspirante no tendra derecho a elevar nueva sclicitud ni a
ser favorecido con el otorgamiento del crédito durante un lapso no inferior a cinco
{5) afos, contados desde el momenlc en que dicha presunta falsedad es
advertida. Ello, sin perjuicio de las acciones disciplinarias o de caracter penal a

que haya lugar.

ARTICULO 16: Criterios de seleccion: Para la clasificacion y seleccion de los
aspirantes para aplicar y/o acceder a las lineas de crédito, la Junta Administradora
de Direccidén considerara cada caso en particular y para ello se tendran en cuenta
los siguientes factores:



A- Segun la destinacion del préstamo se otorgara conforme al siguiente
orden:
1. Compra de vivienda o desembargo. éste Ulftimo siempre y cuando no
tenga ongen en el mismao municipio
2. Cancelacion de hipoteca.
3. Mejoras, remodelacion o cambio.

B- Tendran preferencia en orden estricto, segun &l solicitante;

1. Solicitantes de carrera administrativa del ente central gue no cuentan
con vivienda, o que teniéndola se encuentren dentro de la excepcion
prevista en el articulo 13, numeral 2 y 3 del presante acto.

2. Cabeza de familia sin vivienda.

3. Mejor evaluacion de desempefio o de acuerdos de gestion.

4. Mayor tiempo de vinculacion laboral con la Administracion Municipal.

5. No haber tenido creditos anteriores en el Fonde.

En todo caso, las situsciones catastréficas o dificultades conexas a ella
tendran prefacion frente a todas las demas.

C- El Trabajador Oficial tendra prelacion en |a linea de credito uno (1).

Sin perjuicio de lo establecido en el literal a y b, del presente articulo tendran
prelacidn para ser beneficiario da la linea de credifo 1, los servideores publicos que
devenguen un menar salario en e siguienie orden:

1. Los trabajadores oficiales,
2 Los smpieados del nivel asistencial, t&cnico v e primer grado de nivel

profesional.
CAPITULO VI
LINEAS DE CREDITO - PARAMETROS GENERALES

ARTICULO 17: Lineas de crédito: E| Fondo podra utilizar dos lineas de crédito,
asi:

LINEA 1. Es el crédito realizado directamente por el Fondo de Vivienda del
Empleado Publico y Trabajador Oficial del Municipio de Envigado a los empleados
pablicos v trabajadores oficiales del nivel central y bos entes de control.

LINEA 2 E= el crédito que otorga una entidad financiera, cooperativa, cajas de
compensacion, fondos, entidades solidarias, insttutos de foments, y demas enlidades
permitidas por el Gobierno Macional, al empleado publico y el trabajador oficial de ia
Administracién Central, dende el Municipio de Envigade adopta a titule de bienestar social
para el servidor publico, el asumir la tasa de interds que excada el 4% anual en los
créditos que no superen el 12% anual

La linea de crédito anterior estara bajo [as condiciones de |a entidad crediticia y al
momento de adjudicar el beneficio de la tasa de interés al servidor publico, este
tendra que cumplr con las condiciones exigidas por la entidad otorgante del
crédito.

E! Municipio de Envigado, a través del sefior Alcalde o quien éste delegue, gueda
facultado para convenir con la entidad crediticia los desembolsos gque se deban



hacer en cada vigencia para cada uno de los beneficiarios de la ftasa de interés,
con la entidad escogida por este.

Bajo esta modalidad podran sustituirse aquellos créditos que se havan adquirido
para la consecucidn o presernvacion de la vivienda de los servidores publicos
siempre y cuando cumplan con las condiciones establecidas por la entidad
crediticia,

ARTICULO 18: Cuantias de la linea de crédito: Los préstamos que otorgue
directamente &l municipio (linea uno) a través del fondo de vivienda, se realizaran
acarde con los ingresos demostrados por el beneficiario, en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLY). De igual manera este tope de ingresos
serg el que sirva de base para otorgar el beneficio de raconocimiento de los
intereses en la linea de crédito dos:

CREDITO HASTA (tope
INGRESOS EN SMMLV ""“"“‘“c::aiﬂ';':ﬂ i
endeudamiento.
1234 160
Superior a 3.4y hasta 4.7 . 220
Superiorad.7 v hasta g : 280
_Superior a 8 en adelante 290

PARAGRAFO 1: Los créditos autorizados que obtendran el beneficio de la tasa de
interés al empleado pablico y trabajador oficial no podran pasar la cuantia agui
establecida, por lo que si la capacidad de endeudamiento del servidor publica
soporta un crédito superior a los topes aqui senalados, solo se reconocera por
parte del municipio hasta los limites aqui expresados; el saldo restante el servidor
publico asumira la tasa total de interés otorgada por la entidad de crédito.

PARAGRAFO 2: Los beneficios gue oforgue el municipio por la linea 2, se
realizara con un tope maximo anual de 10 SMMLY. Este tope sera el que sirva de
base para otorgar el beneficio de reconocimiento de los intereses hipotecarios.

ARTICULO 19 Competencia: La Junta Administradora de Direccion es la
competente para decidir cudl serd la linea de crédito que el ente territorial podra
asumir y que le concedera al empleado publico o trabajador oficial, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal del Fondo.

. CAPITULO VI
LINEA DE CREDITO UNO (1)

ARTICULO 20: Tasa de interés: A los beneficiarios de los préstamos por linea 1
del Fondo de Vivienda se le cobrara una tasa anual del 4%, pero si en algin
momento el IPC es menor de cuatro puntos, se aplicaria el menor porcentaje
coma principio de favorabilidad, solo para los nueves creditos aprobados durante
dicho afo, v se le respetara ese porcentaje durante toda la vigencia del credito, El
hecho gue un empleado plblico o trabajador oficial se desvincule del municipio, ne
le alterara la tasa de interés aqui sefalada.



ARTICULO 21: Intereses moratorios: En caso de mora en el pago de las cuotas,
el beneficiario pagara un interés moratorio correspondiente al valor equivalente al
12% anual, aplicado en forma mensual, sobre el valor del capital de las cuotas
atrasadas, sin perjuicio de que &l Municipio de Envigado - Fondo de Vivienda del
Empleado Piblico v Trabajader Oficial, pueda ejercer las acciones pertinentes de
que trata el articulo sobre la exigibilidad anticipada del crédito de éste acuerdo
(clausula aceleratoria), cuando el atraso sea superior a fres (3) cuotas.

ARTICULO 22: Plazos: El plazo de amortizacion de las obligacionss contraidas
con el fondo, serd hasta maximo de veinte afos (20) afos v se pactara con &l
beneficiario, atendiendo a la naturaleza de |a linea de crédito, la cuantia v
capacidad de pago del beneficiario o su grupe familiar,

ARTICULO 23: Deduccién: El plazo para iniciar la deduccidn por némina de los
servidoras plblicos beneficiados con esta linea comenzara a contarse a partir de
los treinta (30) dias siguientes al desembolso del crédito.

PARAGRAFO 1: El Empleado Publico y/o el Trabajador Oficial, estara obligado,
antes del desembolso del crédito, a autorizar la retencion, deduccion de salarios y
prestaciones sociales sobre los dineros comespondientes a las obligaciones que
ha contraido con el municipic de Envigado — Fondo de Vivienda del Empleado
Publico y Trabajador Oficial - y sean abonadas al saldo de dicha deuda hasta su
cancelacion total. Asi mismo autorizara la retencion y deduccion de los saldos en
mora en log que pueda incurrir en algun momento de la obligacion

PARAGRAFO 2: En caso de que el servidor publico se traslada o consiga un
nuevo empleo, debera autorizar a su nuevo empleador para que se hagan las
deducciones y pignoraciones respecltivas y le sean giradas al Municipic de
Envigado - Fondo de vivienda del Empleado Publico y Trabajador Oficial. Dicho
tramite se realizara mediante documento privado debidamente autenticado.

ARTICULO 24: Garantia E| beneficiario otorgard garantia hipotecaria de PRIMER
(1%} GRADO a favor del Municipio de Envigado - Fondo de Vivienda del Empleado
Pdblico y Trabajador Oficial. Solo se admitira garantia de SEGUNDO (2°) grado
cuando se haya constituido hipoteca a favor de un ente oficial establecido por el
Gobierno Nacional para el manejo de vivienda, a un Banco, 0 a Corporaciones de
Ahorro v Vivienda, Cooperativas de Ahorro y Crédito o similares, Fondos de
Empleados, solidarios o de crédito, legalmente reconocidas y controladas por el
Gobierno Nacional.

Asi mismo, podréd garantizarse el crédito con hipoteca de PRIMER (1%) Grado
sobre el inmueble de propiedad de un tercero o con caucion bancaria que a juicio
de la administracion del fondo, garantice adecuadamente la obligacion, previa
celebracion y legalizacion del contrato.

PARAGRAFO 1: No pedrd haber desembolse sin garantia real en primer o
segundo grado, seglin corresponda a favor del municipic. Ademas, se debera
constatar que el inmueble objeto de ambas hipotecas pueda solventarlas, esto es,
gue su valor comercial exceda mas del cien por ciento (100%) del valor total de
ambas hipotecas sumadas si se encuentra en dicha circunstancia. En todo caso,
se exigira la suscripcion de una garantia personal (Pagare) y de un contrato de
mutuc que ccadyuvaran a garantizar las posibles acciones, en caso de un
incumplimiento o iregularidad con los tramites de desambaolso



PARAGRAFO 2. Para propiciar la solucion de las dificultades conexas a la
vivienda de los servidores plblicos inscritos en carrera administrativa y
frabajadores oficiales, del nivel central ¥ de los entes de control, consistentes a los
gravamenes gue de acuerdo a las normas civiles o comerciales, afecien o pudiere
llegar a afectar la vivienda, igualmente, en la destruccion total o parcial de la
vivienda originada en cualgquier hecho de la naturaleza o por emor humano, no
proveniente éste de culpa o dolo imputable al beneficiario conforme a las leyes
civiles o penales vigentes, el beneficiario presentara como garantia, la pignoracion
de un porcentaje de su salario y sus prestaciones sociales como prima de
vacaciones, cesantias, bonificacion por servicics, prima de servicios, prima de
navidad y prima de antigiedad, cuando sea del caso, al Municipio de Envigado,
hasta por dos (2) afios subsiguientes a la fecha de adjudicacion del crédite y
siempre y cuando tal garantia cubra su proyeccion la suma entregada en
préstamo. En todo caso, la aprobacion del credite estara supeditada a la
capacidad de pago del servidor publico y se regira para todos los efectos por los
Acuerdos Municipales vigentes

ARTICULO 25: Pagos y amortizaciones de la deuda. La Sacretaria de Hacienda
es5 la responsable del control de los deudores del Fondo de Vivienda de los
Empleados Pablicos y Trabajadores Oficiales, la cual llevara en forma
sistematizada toda la informacion que garantice el seguimiento del credito y los
pagos hechos por concepto de intereses y capital con su respectivo saldo. En el
sisterma respectivo, se asentaran en casillas separadas, los abonos mensuales a
capital e intereses y los abenos sin financiar, cuota de seguros, el capital y el saldo
del capital que adeuda el beneficiario.

La administracion del fondo llevara ademas el control de las reestructuraciones de
creditos, los abonos parciales y abonas a capital.

ARTICULO 26: Abonos: Durante la vigencia del cradito el bensficiario debera
hacer los abonos ordinarios ¢ de financiacion, los cuales seran mensuales y podra
realizar los abonos extraordinarios que desee con o sin refinanciacidn. Se
permitira aboneos extraordinarios en cualguier tiempo de la vigencia del credito, al
beneficiaric que s& encuentre al dia en sus pagos. lgualmente, se le permite al
beneficiaric cubrir en forma anticipada cuotas mensuales, o aumentar la misma de
acuerdo con su capacidad econdmica.

De otro lado, el Empleado Publico yfo el Trabajador Oficial, estara obligado antes
del desemboiso del crédito a autorizar la deduccion de@ némina a su respectivo
pagador de las cuotas ordinarias y extraordinarias; autorizar la pignoracion de las
cesantias parciales en un 50% por cualquiera de los motivos permitidos por la ley,
y asi mismo, autorizara que en caso de renuncia o desvinculacion laboral, le sea
retenido el cincuenta por ciento (50%) de todos los saldos correspondientes a
prestaciones sociales para ser abonado a la deuda. También si se traslada o
consigue un nuevo empleo, el beneficiario debera autorizar a su nuevo empleador
para gque s& hagan las deducciones y pignoraciones respeclivas y le sean giradas
al Municipio de Envigado - Fondo del Empleado Publico y Trabajador Oficial.
Dicho tramite se realizara mediante documento privado debidamente autenticado

En ningun caso se podra disminuir el porcentaje de pignoracion de las cesantias
descrito en el parrafo anienior.



x P . M
r - C -
3 ¥ . } =
ol L " it L g L 2R
h T e = 5. vl . . T
. - 0 ]
i A s .=

Los beneficiarios de préstamaos con el fondo que no cumplan con los parametros
descritos en el presente articulo v los que no ctorguen garantia real scbre el
credito, no podran ser objeto de los beneficios de este acuerdo.

ARTICULO 27: Amortizacion: Las cuotas de amortizacidn, intereses, y seguros
seran retenidos de nomina, por la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional o quien haga sus wveces al beneficiano vinculade a la
administracion o giradas por parte del beneficiario desvinculado o las entidades
autorizadas por El Municipio de Envigado — Fondo de Vivienda de!l Empleado
Publico y Trabajador Oficial.

ARTICULO 28: Devolucién: En caso de gue el beneficiaro del préstamo pague
de manera anticipada el valor de la deuda, en cualguier momento del plazo
establecido en la obligacidn, se debera reliquidar este valor y realizar el estudio
correspondiente para efectuar la devolucion de excedentes si hay lugar a ello.

ARTICULO 29: Cuota de seguros: Se cargard mensualmente a prorrata segin la
tasa a cancelar. Estas lasas seran enviadas por la Secretaria General a la
Secretaria de Hacienda para que actualice el sistema de manera anual.

El valor asegurado para garantizar las obligaciones a favor del municipio sera solo
sobre el saldo de la deuda. En bienes particulares o en las propiedades
horizontales podra el beneficiario tomar los seguros conforme a la Ley, pero seran
por un valor aparte de la obligacion que se tiene con el Municipio de Envigado -
Fondo del Empleado Pablico v Trabajador Oficial.

PARAGRAFO: La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
debera informar con anteriondad al desemboisa del crédito por linea 1 a la
Secretaria General, quien sera la encargada de gestionar el contrato de seguros.
En ningln caso s hara desembolso del credito sin el seguro de vida requendao.

ARTICULO 30: Reconocimiento del siniestro. Una vez ocurrido el siniestro
amparado por ia poliza y producida la indemnizacion, la Junta Administradora del
Fondo de \Vivienda podran autorizar la realizacion de escrituras a nombre de los
causahabientes reconocidos en proceso de sucesion y el levantamiento de las
hipotecas y demas gravamenes a favor del municipio - Fondo del Empleado
Publico y Trabajador Oficial.

PARAGRAFO 1: En el evento que haya litigio en el proceso sucesoral, la
Administracion Municipal podra levantar |a hipoteca y declarar cumplida la
obligacién por parte del deudor hipotecario, previa cancelacidn de la obligacién por
parte de la aseguradora.

PARAGRAFC 2 La facultad para declarar cumplida la obligacion por parte del
beneficiario o sus causahabientes y ordenar el levantamiento de las hipotecas y
demas gravamenes se podra ejercer siempre que &l beneficiano se encuentre a
paz y salvo con el municipio - Fondo del Empleada Plblico v Trabajador Oficial al
momento de la solicitud.

ARTICULO 31, Limites al dominio: Todo préstamo que realice el fondo para
compra de vivienda, construccion de vivienda en lote o terraza propia y/o de su
conyuge, compafero(a) permanente o de sus padres, debera conllevar la
exigencia de consttuir patrimonio de familia inembargable v afectacion a vivienda
familiar sobre la vivienda o lote construide, de acuerdo con los requisitos exigidos



por la ley, las cuales se pactaran expresamente en las cldusulas de la escritura,
En todo caso, el abogado designado para el tramite debera informar cuando sea
imposible constituir estas figuras, en virtud de [ calidad del propwetario o del
inmueble a adquirir, reformar o deshipotecar. En el caso de que la persona
beneficiaria del crédito del fondo sea soltera, debera expresar asi mismo la
imposibilidad de constituir la afectacion a vivienda familiar segin lo establecido en
la Ley.

CAPITULO VI

LINEA DE CREDITO DOS (2)

ARTICULO 32: Definicién y finalidad: La linea de crédito dos, consiste en
otorgar al empleado pablico o trabajador oficial por parte del Municipio de
Envigado, la tasa de interés que_exceda |a tasa anual del 4% y que no supere el
12% anual, en los créditos hipotecarios onginados para adguisicion, mejoras o
construccién de vivienda. La finalidad no es otra que proporcionar un apoyo al
servidor pdblico en la consecucion de su vivienda propia, mantenimiento o
conservacién de la misma

ARTICULO 33: Cdlculo de los intereses a reconocer: La Secretaria de Hacienda, sera
quien elaborard las proyecciones y liquidaciones de los intereses que asumira el
municipia, partiendo del 4% anual, operacidn gue efectuara en cada vigencia fiscal, pero
si @n aigan momento S8 vuelve a un IPC menor de cuatro puntos, se aplicaria el menor
como principio de favorabilidad a los servidores pdblicos adscritos al Municipio de
Envigado.

PARAGRAFO 1: Schre el crédito que reciba el empleado o trabajador de |a
entidad prestataria, el Municipio de Envigado solo asumira el valor que supere e
4%, hasta un maximo del 12% anual. El valor de la tasa que sobrepase &l 12%
anual, sera asumido directamente por el empleado o trabajador beneficiario.

PARAGRAFQ 2: Cuando el empleado o trabajador oficial realice abonos al capital
en la entidad crediticia. financiera o prestataria. debera presentar ante la
Secretaria de Hacienda Fondo de Vivienda del Empleado Piblico y Trabajador
Oficial la refinanciacion del crédito con sus nuevas proyecciones.

PARAGRAFO 3 Para los préstamos realizados con entidades financieras gue se
les otorgue la tasa de coberfura del gobiemo, al momento de realizar la proyeccion
esta tasa sera descontada para el calculo del beneficio que otorga el Fondo del
Empleado Pibiico v Trabajadaor Oficial.

PARAGRAFO 4: El bensficiario de esta linea podrd realizar Compra de Cartera
Hipotecaria, sin que ello impligue desistir del beneficio actual y sin necesidad de
volver a presentar una nuava solicitud siempre y cuando sea por el mismo plazo y
el salde restante del crédito que ya se tenia autorizado, el beneficiario debera
informario inmediatamente a la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 34: Requisitos generales minimos para el desembolso del
beneficio: Una vez cumplidos los requisitos descritos en los arficulos 14 y 15 dsl
presente acto, el empleado publico o trabajador oficial debera:

1. Estar incluido en el acto administrativo gue la Junia Administradora del
Fondo de Vivienda del Empleado Puablico y Trabajador Oficial haya



expedido, donde aprueban los beneficiarics del reconocimiento del
derecho,

2. Aportar a la Secretaria de Hacienda el documento mediante el cual la
entidad crediticia o financiera le haya aprobado el credito al beneficiario,
con la proyeccion del mismo, donde se describa el comportamiento del
crédito mes a mes, y pueda observarse, entre ofros, los siguientes items:
Capital, tasa nominal anual, tasa nominal mensual, cucta fija, abono a
interés, abono a capital, saldo pendiente y valor del seguro.

Los empleados que cuenten con el beneficic deberan presentar el
extracto bancario cada afio durante los primeros diez (10) dias calendario
del mes de enero; y la proyeccion del credito debera ser enviada a mas
tardar el Oltimo dia habil del mes de marzo de cada anualidad. El
beneficio se concedera a partir del momento en el que se aporten dichos
documentos y no sera retroactivo.

3. Los demas requisitos gue sean necesarios para el otorgamients ded
benaficio.

PARAGRAFO: Los créditos autorizados gue obtengan el beneficio de la tasa de
interés al empleado piblico y trabajador oficial, no pedran pasar la cuantia aqul
establecida, por lo que si la capacidad de endeudamiento del funcionario soporta
un crédito superior a los topes sefalados en el presente acto, solo se recangcera
por parte de! municipio hasta los limiles aca expresados.

ARTICULO 35 RECONOCIMIENTO: En cuanto a la linea de crédito 2 el pago del
benaficio de la tasa de interés se aplicara treinta (30) dias después de haberse
recibide la documentacién aprobada y si cumple con los requisitos para el
otorgamiento del beneficio.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES A LA ADJUDICACION DE PRESTAMOS

ARTICULO 36: Exigibilidad anticipada de la obligacién yio pérdida de beneficios. E!
Municipio de Envigado — Fondo de Vivienda del Empleado Publics v Trabajador Oficial
podra en la linea de crédito uno (1), declarar vencido el plazo de la cbligacidn y exigir &
pago del salde a su favor, 0 en [a linea de crédite dos (2) se perderan el beneficio, si se
presenta alguna de |as siguienles circunstancias

1. Por enajenacion del inmueble hipotecado o constitucion de nuevos
gravamenes sin autorizacion previa por escrilo de |la administracion del
Fondo

2. En el caso de mora del beneficiario en el pago de tres (3) o mas cuotas
sucesivas en el préstamo.

3. Por destinacion del crédito a fines diferentes a los contemplados en la
solicitud, salvo autorizacion previa y expresa por parte de la Junta,

4. Inexactitud o falsedad de los documentos y datos aportados por el
beneficiario y que sirvieron de fundamenta para la adjudicacion vy
perfeccionamiento del crédito yio beneficio en la tasa del préstamo.

5. Si el inmueble hipotecado es perseguide en todo o en parte por un tarcera
en ejercicio de cualguier accion legal.



6. Si el inmueble mismo sufre desmejora o sufre deprecio por culpa
imputable al beneficiario, a tal punto que no llegue a ser garantia suficiente
del crédito. Hecho gue se constatara con personal idoneo de la
administracion,

7. Si el inmueble en que se invitid el préstamo es gravado con hipoteca
distinta a la constituida y autorizada por el Municipio de Envigado.

g. Si el inmueble no se ocupa para la habitabilidad de la familia del empleado
publico o trabajador oficial, durante el iempo que perdure el préstamo o
beneficio, salvo autorizacion previa y expresa por parte de la Junta.

9. Cuando se evidencie que al momento de la legalizacidn se encuentra
afectada |a capacidad de endeudamiento del funcionario o incumpla
cualquiera de los requisitos establecidos en el presente Acuerdo, podra
revocarse el beneficio, situacion que debera ser autorizada por el
beneficiario previamente al acto de adjudicacion.

PARAGRAFO: E| beneficiario del crédito debera firmar un pagaré como requisito
previo al desembolso y pago, por el valor aprobado, para garantizar la destinacion
del credito; toda vez que si no utiliza el crédito para el fin aprobado debera
reintegrar su monto al municipic.

ARTICULO 37: Suspension del beneficio: El servidor publico gue se halle en
una situacidn administrativa por fuera de la entidad — comisidn para desempefiar
un emplec de libre nombramiento v remocion en ofra entidad, lcencia no
remunerada, suspension disciplinaria y/o judicial - yfo cualqguier otra situacion que
genere separacion del empleo =e le suspendera el reconocimiento por linea 2 yo
el desembolso del crédito, una vez se reincorpore a la Administracidn debera
aportar la documentacion a fin de verificar que las condiciones del credito no se
han modificado, en caso contrario no podrd continuar con el beneficio y debera
realizar nuevaments la solicitud.

ARTICULO 28: Gastos: Seran de cargo del beneficiario los gastos de escritura
publica, rentas, registro y demas, que se causen con motivo del crédito yio
beneficio en |a tasa del préstamo; las expensas y costas del juicio; todo gasto en
gue se incurra por el cobro judicial o extrajudicial si a ello hubiere lugar, y los de la
cancelacion de |la hipoteca v demas limitacionas.

ARTICULO 39: Autorizaciéon: Una vez legalizada la adjudicacion del préstamo wo
el olorgamiento del beneficio de la tasa de interés, el Alcalde queda facultado para
celebrar los contratos y firmar las escrituras pdblicas que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Fondo de Vivienda haciendo constar en las
mismas, las oblgaciones de ey, en concordancia con &l presente acuerdao.

ARTICULO 40: Pérdida de las lineas de crédito: E| beneficiario de un crédito yio
beneficio en |la tasa del préstamo que, al momento de presentar renuncia, o sea
declarado insubsistente o se le dé por terminada la relacion laboral o contractual v
no haya hecho uso del mismo, perdera el derecho al préstamo o beneficio. Los
beneficiarios de las lineas de crédito deberan hacer uso de estos dentro de la
misma vigencia fiscal en la que fue aprobado. Asi mismo quien esté siendo
beneficiaric por linea 2, al momento de presentar renuncia, o sea declarado
insubsistente, o se le d& por terminada la relacion laboral o contractual, o retirado
del semvicio por las causales contempladas en la ley, perdera el beneficio.



ARTICULO 41: Restriccion: El aspirante no tendrd derecho si su cényuge, o
compafero o compafiera permanente, o padres que dependan econdmicamente
de &l, han sido benaficiados de un préstamo en la misma vigencia o dos (2) aflos
atras.

ARTICULO 42: Subrogacion del crédito: E| beneficiario del fondo podra ceder su
crédito linea 1 mediante subrogacion, cuando dicha subrogacidn sea con oCasion

de la transferencia del inmueble sobre el cual recae la garantia hipotecaria; para lo
cual debera constatar una razén especial o de fuerza mayor, que lo lleva a tomar
tal decision. El subrogatorio o nuevo deudor del fondo, debera cefiirse y cumplir
con lo contenido en este acto y debera ser empleado publico o trabajador oficial
del Municipio de Envigado.

La Junta, recibira la respectiva solicitud firmada tanto por el beneficiano del fondo
cormo del aspirante a subrogatoric de la obligacion, al cual se le realizara un
estudio de su capacidad de endeudamiento, en el que debe acreditar gue redne
los requisitos para ser acreedor al programa gue se pretende subrogar y las
capacidades de pago de las obligaciones que contrae con la subrogacién. En el
evento que no redna los requisitos o la capacidad de pago, dicha solicitud sera
rechazada.

La Junta podra exigir como condicion para la subrogacién del crédito un abono
hasta por el 50% del saldo de la obligacion. En caso de aceptacion de la
subrogacion, el nuevo deudor debera suscribir pagare a favor del Municipio de
Envigado - Fondo del Empleado Plblico v Trabajador Oficial y continuara con las
condiciones establecidas al otorgamiento del crédito, tales como plazo, intereses y
demas requisitos establecidos por el administrador del crédito; asi mismo el
subrogatorio suscribira escritura de cesion de hipoteca a favor del Municipio de
Envigado.

ARTICULO 43: Facultades: Faciltese al Alcalde Municipal de Envigado para que
reglaments el procedimiento v los demas requisitos exigibles que sean necesanos
para dar cumplimiento afective a los beneficios concedidos en el presente acto al
empleado publico vy trabajador oficial,

ARTICULO 44: En el presente acusrdo debera entenderse los nombres de los
Emplecs, conforme a los cambios gue se presenten en las reestructuraciones
administrativas, que se encuentren vigentes.

ARTICULD 45: Las disposicionas contenidas en el presente acuerdo, aplicaran
para las nuevas solicitudes de |as lineas de crédito,

ARTICULO 46: Vigencia y derogatorias: El presente Acuerdo rige a partir de su
promulgacion legal previa sancion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias, en especial los Acuerdos N°029 de 2014, N° 013 de 2016, N*01 de
2018 y N°020 de 2018.



Dado en el municipio de Envigado, a los doce {12) dias del mes de febrero de dos
mil veinticinco (2025), despues de haber sido analizado, discutido y aprobado en
dos (Z) debates de diferentes fechas, estando el Concejo Municipal reunido en
sesiones extraordinarias, por convocatoria realizada a traves del decreto No.
0250000062 del 27 de enero de 2025.

E! primer debate fue el dia cinco (05) de febrero de 2025, y el segundo debate el
dia doce (12) de febrero de 2023,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dolly Maria Quintero Betancur |
Secretaria Genaral

Concejales Ponentes:

'ﬁﬁf&\.\’ﬁﬂ‘qﬁa
uan Pablo Montoya

b
L

Vo. B. Secretaria de Talento Humahamnlh Organizacional



ALCALDIA MUNICIPAL ENVIGADO, (17) DE FEBRERD DE
DOS MIL VEINTICINCO [2025).

En la fecha, recibi en la Secretaria de Gobierno, el Acuerdo No. 006
de 2025, el cual pasa al Despacho de la Alcaldia para su correspondiente sancion vy
promulgacion.

DANIEL JAIME GOMEZ ALARCON
Secretario de Gobiarno

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

f
[

DANIEL JAIME GOMEZ ALARCON

WJ i Secretario de Gobierno

En dos (2) copias remitanse a la Gobernacion de Antioguia.

| CUMPLASE
NAGONZALEZ

WW Mﬂpal
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