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LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE ENVIGADO

CONSIDERANDO

♦ CbncejodeEnvigado ♦

En uso de sus facultades Legales, en especial las conferidas en el articulo 74 de 
la Ley 1474 de 2011; el articulo 2.2.22.3.14. del Decreto 1083 de 2015 adicionado 
por el articulo 1°. del Decreto 612 de 2018; el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 
1082 de 2015 y; la Circular Externa 100-003 del 20 de enero de 2026 expedida 
por el Departamento Administrative de la Funcion Publica - DAFP y,

3. Plan de capacitaciones (PIC).

4. Plan de Incentives Institucionales.

“Por la cual se integran los planes institucionales y estrategicos al Plan de 
Accion, se aprueban y adoptan los mismos y se toman otras 

determinaciones”

RESOLUCION No. 010
31 de enero de 2026

ft 
ft
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Que el Decreto 1083 de 2015, establece Io siguiente:

“ARTICULO 2.2.22.3.14. Integration de los planes institucionales y 
estrategicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el 
ambito de aplicacidn del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, al Plan de 
Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deber&n integrar los 
planes institucionales y estrategicos que se relacionan a continuacibn y publicario, 
en su respectiva pbgina web, a mbs tardarel 31 de enero de cada ano:

1. Plan anual de adquisiciones.

2. Plan Anual de vacantes.

5. Plan de previsibn de recurso humano.

6. Plan de privacidad y seguridad de la informacibn.

7. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Plan de transparencia y btica (PTEP).

9. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacibn.

10. Plan Estratbgico de Tecnologias de la Informacibn y las Comunicaciones PETI

11. Plan estratbgico del talento humano

12. Plan institutional de archives (PINAR).

PARAGRAFO 1. La integration de los planes mencionados en el presente 
articulo se harb sin perjuicio de las competendas de las instancias respectivas 
para formularies y adoptarlos.

Cuando se trate de planes de duracibn superior a un (1) ario, se integraran al Plan 
de Accibn las actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

PARAGRAFO 2. Harbn parte del Plan de Accibn las acciones y estrategias a 
travbs de las cuales las entidades facilitarbn y promoveran la participacibn de las . 
personas en los asuntos de su competencia, en los tbrminos serialados en la /J 
Ley 1757 de 2015.(Decreto 612 de 2018, art. 1)" TfiT
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En merito de Io expuesto,

RESUELVE

♦ CorcejodeEnvigado ♦

1. Plan anual de adquisiciones.

2. Plan Anual de vacantes.

3. Plan de capacitaciones (PIC).

4. Plan de Incentives Institucionales.

5. Plan de previsidn de recurso humane.

6. Plan de privacidad y seguridad de la informacidn.

7. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Plan de transparencia y etica (PTEP).

9. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

10. Plan Estratdgico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones PETI

11. Plan estratdgico del talento humane

12. Plan institucional de archives (PINAR).

Que el Departamento Administrative de la Funcion Publica, expidio la Circular 
Externa No. 100-003-2026, calendada el 20 de enero de 2026, en la que recuerda 
el compromiso de la publicacion a m£s tardar el 31 de enero de 2026, el Plan de 
Accion y, en concrete, Io relacionado con el Plan Estrategico del Talento Humano, 
disposiciones acogidas por el Concejo Municipal de Envigado.

Que en la referida circular, se senala entre otros apartes, que el Plan Estrategico 
del Talento Humano tiene como proposito establecer las lineas de trabajo para 
lograr una gestion y administracidn del talento humano exitosa e Integra, con la 
finalidad de fortalecer integralmente los aspectos de vida de los servidores 
publicos de la corporacion, dignificando con ello el empleo publico.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, establece que La Entidad 
Estatal debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del 
mismo en su pSgina web y en el SECOP, en la forma que para el efecto disponga 
Colombia Compra Eficiente.

Que el Plan Anual de Adquisiciones para el ano 2026, se adopta teniendo en 
cuenta que el mismo se debe ejecutar de conformidad con Io planeado, pero 
ademas se le debe efectuar seguimiento y ajuste en las oportunidades que Io 
requiera.

ARTICULO 1°: INTEGRACION. En cumplimiento de Io establecido en el 
ARTICULO 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, se dispone la Integracion de 
los siguientes planes institucionales y estrafegicos al Plan de Accion:

Que el Concejo Municipal de Envigado, tiene el compromiso con la comunidad 
Envigadena, de promover la transparencia en los procesos que adelanta, en 
respeto por la normatividad vigente.
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Dada en Envigado, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del ano 2026.

, PUBLIQUESE Y C JMPLASiUE

JHONY

PAI

ARTICULO 2°: APROBACION Y ADOPCION. Se dispone la aprobacion y 
adopcion de los planes institucionales, senalados en el articulo anterior.

ARTICULO 3°: PUBLICACION. Se dispone la publicacion de los planes 
institucionales en la pagina web del Concejo Municipal.

ARTICULO 4°: Se ordena la publicacion del plan anual de adquisiciones, en la 
plataforma del SECOP, de conformidad con Io establecido en el articulo 
2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015.

Proyectb 
Nombre: Jaime Ceballos R. 
Cargo: Abogado Asesor

PARAGRAFO: En la integracion de los planes institucionales, se tuvieron en 
cuenta los lineamientos del Departamento Administrative de la Funcion Publica, 
contenidos en la Circular Externa No. 100-002-2026, calendada el 11 de enero de 
2026.
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Nombre: Dolly Maria Quintero B.
Cargo: Secretaria General

JUAN DIEGO ALVAREZUPEGUI.
vicepresidente Primero

PARAGRAFO: El Plan Anual de Adquisiciones, podra ser ajustado, segun las 
necesidades que se presenten en la ejecucion del presupuesto, durante la 
vigencia 2026.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion y publicacion.

ARTICULO 5°. SEGUIMIENTO. Por secretaria general de la Corporacion, se 
efectuara seguimiento a los planes institucionales.

PARAGRAFO: Los planes institucionales podran ser ajustados durante la 
vigencia 2026, por acto motivado, segun las circunstancias que Io ameriten.
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NDRES RE3TREPO GARCES.
'icepresidence Segundo

Aprobd 1/
Nombre: Jtrony Velez Q.
Cargo: Pr/sidentp .T f-
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SWALDO VEUtZ QUINTERO.
Presidente
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