Alcaldia de Envigado

PROYECTO DE ACUERDO No. ___ 011
(Abril de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO PARA EL ALCALDE Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO - ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por los articulos
313 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, modificada
parcialmente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 617 de 2000, Decreto 2106 de 2019,
Resolucion 388 del mes de noviembre de 2025, Decreto del Municipio de Envigado
20250000514 del 21 octubre de 2025 y Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026,

ACUERDA -

ARTICULO PRIMERO: Autoricese y fijese como salario mensual para el Alcalde del
Municipio de Envigado, a partir del 1 de enero del afio 2026, la suma de
VEINTITRES MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL CIENTO OCHO PESOS M/L
($23.123.108), teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3° dél Decreto 0323
expedido el 25 de marzo de 2026, acorde con la categoria del Municipio de
Envigado, y seguin la Ley 136 de 1994, modificada parcialmente por la Ley 1551 de
2012, la Ley 617 del 2000, Decreto 2106 de 2019, Resolucion 388 del mes de
noviembre de 2025, Decreto del Municipio de Envigado 20250000514 del'21 octubre
de 2025 y Decreto Nacional 0323 de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: La bonificacién de direccién para el Alcalde, continuara
reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto
4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008 y las deméas normas que lo

aclaren, reformen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: Conforme a lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto
Nacional 0323 de 2026 y articulo 22 de la Ley 617 de 2000, fijese como salario
mensual para el Contralor y la Personera Municipal, el cien por ciento (100%) del

salario mensual devengado por el Alcalde, con retroactividad al 1° de enero de 2026.
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ARTICULO CUARTO: Facultese al Alcalde del Municipio de Envigado para viaticar
al interior del pais de conformidad con el mayor tope por dia, con pernota o sin

pernota, sefalado en el decreto nacional que se expida para el efecto.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
pfomulgécién legal y tiene efectos retroactivos al primero (1) de enero de 2026, tanto
para el factor salario, como para la bonificacion de direccion y deroga las

disposiciones que le sean Q%trarias.

\

Cordialmente,

-,
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Envigado, abril de 2026

Doctor

JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO
Presidente del Honorable Concejo Municipal
Honorables Concejales

Municipio de Envigado

E.S.D.

Asunto: EXPOSICION DE MOTIVOS

Referencia: PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL
SALARIO PARA EL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Senor Presidente y demas Honorables Concejales.
Cordial saludo,

Con la iniciativa que se pone a consideracion, se da cumplimiento a lo preceptuado
en la Ley 136 de 1994, modificada por Ley 1551 de 2012, la Ley 617 de 2000 y el
Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026, segun los cuales, el Concejo Municipal
debe, mediante acuerdo determinar el salario mensual para el Alcalde, y

consecuencialmente el del Contralor y la Personera del Municipio de Envigado.

El Decreto expedido por el ejecutivo nacional, el pasado 25 de marzo de la presente
anualidad, fij6 los limites maximos salariales mensuales para los Gobernadores y
Alcaldes de la Republica de Colombia, teniendo como base la categorizacion de
cada uno de estos, la cual fue fijada por medio de la Ley 1551 de 2012. Nuestro
municipio, de conformidad con los parametros previstos en aquella norma, se

encuentra ubicado en la categoria PRIMERA.

El articulo décimo tercero del Decreto Nacional 0323 de 2026, fija que los efectos
fiscales del mismo surten retroactivamente al 1 de enero del afio 2026, con

excepcion de lo que compete para el otorgamiento de viaticos en comisiones de
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servicios, el cual corresponde a lo establecido por el Gobierno Nacional para los

empleados publicos de la rama ejecutiva del orden nacional.
Por todo lo anterior, se solicita a la Corporacion Administrativa de orden municipal
analizar la presente iniciativa, la cual se encuentra fundamentada en la normativa

legal y reglamentaria antes relacionada.

Cordialmente,

ARDONA GON
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__Oficina Asesora Juridica

Envigado, abril de 2026

Doctor ) ,
JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO
Presidente del Honorable Concejo Municipal
Honorables Concejales

Municipio de Envigado

Asunto: CONCEPTO JURIDICO

Referencia: PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL
SALARIO PARA EL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Presidente y demas H. Concejales, reciban un cordial saludo,

Para la emisién de este concepto juridico, en primera medida se hace necesario,
identificar las diferentes categorias de los entes territoriales municipales que
conforman el Estado Colombiano, con la finalidad de ubicar de acuerdo a su escala,
el salario autorizado por el Ejecutivo Nacional, mismo que posteriormente debe ser

establecido por las autoridades locales en la materia.

La potestad para el sefialamiento de las escalas de remuneracion correspondientes
a las distintas categorias de empleos en las dependencias de los entes territoriales,
fue otorgada a los Concejos Municipales segun el articulo 313 numeral 6" de la
Constitucion Politica, norma que fue reglada por la Ley 1551 de 2012, en su articulo
72, que modificd el articulo 6, de la Ley 136 de 1994; dicha Ley, describe los

1 Constitucion Politica. Articulo 313. Corresponde a los concejos:

(-

6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes
a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos plblicos y empresas industriales o comerciales y autorizar
la constitucion de sociedades de economia mixta

)

5
“ La Ley 1551 de 2012, en su articulo 7. El articulo 60 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 60. Categorizacién de los Distritos y municipios. Los distritos y municipios se clasificaran atendiendo su poblacién, ingresos
corrientes de libre destinacién, importancia econdmica y situacién geogréfica. Para efectos de lo previsto en la ley y,las demas normas que
expresamente lo dispongan, las categorias seran las siguientes:

()

2. PRIMERA CATEGORIA

Poblacién: Comprendida entre cien mil uno (100.001) y quinientos mil (500.000) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinacion anuales: Superiores a cien mil (100.000) y hasta de cuatrocientos mil (400.000) salarios mipimes legales
mensuales vigente. (..)
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Oficina Asesora Juridica

parametros para categorizar los entes municipales, atendiendo a criterios de,
poblacién, ingresos corrientes de libre destinacién, importancia econdémica vy
situacion geografica. Conforme a lo dispuesto en esta norma, el Municipio de
Envigado se encuentra inmerso en la categoria PRIMERA, segun lo dispone el
Decreto Municipal 20250000514 del 21 de octubre de 2025.

Por su parte la Ley 136 de 1994, en su articulo 87, determinaba que los salarios y
prestaciones de los Alcaldes, se pagaran con cargo a los respectivos presupuestos
municipales. Asi mismo, el articulo 88 de dicha Ley ordenaba al Concejo Municipal,
determinar él salario mensual del Alcalde; no obstante, en virtud de la demanda de
inexequibilidad en contra de los articulos 87 (parcial), 88 y 89 de la ley 136 de 1994,
la Corte Constitucional en sentencia C-510 de 1999, aduce que la competencia para
fijar el salario del Alcalde es concurrente, es decir, corresponde al Gobierno
Nacional fijar los topes minimos y maximos salariales y post‘eriormenté al Concejo

Municipal, fijar la remuneracion del Alcalde dentro de estos limites.

Es por ello, que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 0323 de marzo 25 de 2026,
“Por medio del cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional”, y en su articulo primero (1) y tercero (3), fija
los topes a los Concejos Municipales para asignar el salario mensual para los

Alcaldes, que para el caso y categoria del Municipio de Envigado se ubica en:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
PRIMERA $23.123.108

Asimismo, la Ley 617 de 2000 mediante su articulo 22, modificé el articulo 159 de
la Ley 136 de 1994, y en virtud de este, se dispuso que, “El monto de los salarios
asignados a los contralores y personeros de los municipios y distritos, en

ningun caso podra superar el ciento por ciento (100%) del salario del alcalde".

Basados en lo anterior y en concordancia con el inciso segundo del articulo primero
del Decreto 0323 de 2026, y el numeral 8 del articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el

cual modifica al articulo 32 de la Ley 136 de 1994 corresponde al Concejo, la
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autonomia para fijar la remuneracion salarial del Alcalde entre los topes sefialados
por el Gobierno Nacional, y sobre esta base, establecer la remuneracion de la

Personera y el Contralor municipal.

Finalmente, el Decreto 0323 de marzo 25 de 2026, remite al Decreto 4353 de 2004,
modificado por el Decreto 1390 de 2008, para dar aplicacion a la bonificacion de
direccion para los Alcaldes, entre otras, de primera categoria, consistente en un
equivalente a cuatro (4) veces el salario mensual compuesto por la asignacion
basica mas gastos de representacion, la cual se pagara en tres contados iguales en
fechas treinta (30) de abril, treinta (30) de agosto y treinta (30) de diciembre del

respectivo afo.

Expuesto lo anterior, la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Envigado después
de haber analizado los supuestos facticos y juridicos de la presenten iniciativa, emite
concepto juridico en sentido positivo para la que la misma, continde su curso ante

la Corporacion Administrativa de orden municipal.

Cordialmente,

N

‘C‘KM
MONICA AR'I‘\{NEZ GOMEZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Municipio de Envigado
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Envigado, abril 16 de 2026

Doctor

JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO
Presidente Honorable Concejo Municipal
Municipio de Envigado

ASUNTO: CONCEPTO FISCAL PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDIO DEL CUAL SE
FIJA EL SALARIO PARA EL ALCALDE Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Presidente y demas Honorables Concejales:
La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 313, establece que:

“ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

(=)

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos
y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades
de economia mixta. (...)"

La Ley 4% de 1992 dispone que el Gobierno Nacional establecera el limite maximo
salarial de los servidores publicos de las entidades territoriales, garantizando la
equivalencia con cargos similares en el orden nacional

En Sentencia C-510 de 1999, |la Corte Constitucional dicta: “Se le permite al Gobierno
concretar no solo los maximos sino los minimos dentro de cada categoria, para que sea el
Concejo Municipal quien dentro de esos rangos determine la remuneracion del alcalde de
Su jurisdiccion.”

De otro lado, la Ley 617 de 2000 “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994,
el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgéanica de Presupuesto, el
Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion,
y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico nacional.”, regula el salario de
contralores y personeros, de la siguiente manera:

“ARTICULO 22. SALARIO DE CONTRALORES Y PERSONEROS
MUNICIPALES O DISTRITALES. EI articulo 159 de la Ley 136 de 1994,

quedara asi:
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Secretaria de Hacienda

“Articulo 159. El monto de los salarios asignados a los Contralores y
Personeros de los municipios y distritos, en ningun caso podra superar el ciento
por ciento (100%) del salario del alcalde."

Por su parte, la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”, dispone que:

“ARTICULO 18. El articulo 32 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 32. Atribuciones. Ademas de las funciones que se le sefialan en la
Constitucion y la ley, son atribuciones de los concejos las siguientes.

(--)

8. Organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para
su funcionamiento. (...) "

Mediante el Decreto Municipal N° 20250000514 del 21 de octubre de 2025, se establecio
que, para la vigencia fiscal 2026, el Municipio de Envigado se encuentra clasificado en la
primera categoria.

Ahora bien, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto Nacional N° 0323 del 25 de marzo de
2026, “Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”. En dicho decreto se establecen los limites maximos de incremento salarial
para los alcaldes municipales, conforme a la categorizacion vigente de cada municipio.
Asimismo, se determina que los viaticos para comisiones de servicio de los alcaldes
corresponderan a lo dispuesto por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional. En este sentido, corresponde a la Corporacién
autorizar el aumento del salario del Sefior Alcalde municipal, asi como el monto de la
bonificacién por direccion, conforme a los términos establecidos en el decreto mencionado.

Para la vigencia fiscal 2026, el limite maximo salarial mensual que debera considerar el
Concejo Municipal de Envigado para establecer el salario mensual del Alcalde, ‘es el
siguiente:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
PRIMERA $23.123.108

Aunado a lo anterior, el articulo sexto del Decreto ibidem remite a la aplicacién del Decreto
Nacional N° 4353 de 2004, modificado por el Decreto Nacional N° 1390 de 2008, “por el
cual se dictan disposiciones en materia prestacional para los Gobernadores y Alcaldes”. En-
virtud de esta normativa, se establece la bonificacién de direccion para los alcaldes,
equivalente a cuatro (4) veces el salario mensual compuesto por la asignacién basica mas
los gastos de representacion, pagadera en dos contados iguales los dias treinta (30) de
junio y treinta (30) de diciembre del respectivo afio.
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Es importante anotar que, el articulo 13 del Decreto Nacional N° 0323 del 25 de marzo de
2026, determina que los efectos fiscales del mismo seran a partir del 1 de enero del afio
2026, con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 9° de dicho Decreto, que hace
alusién al otorgamiento de viaticos.

Por lo anterior, este Despacho certifica, sefior Presidente y deméas Honorables Concejales,
que existen las disponibilidades presupuestales correspondientes y necesarias en la
seccion presupuestal gastos de funcionamiento, gastos de personal, para incrementar,
hasta el tope maximo permitido, la remuneracion salarial del Alcalde, conforme a la
categoria del Municipio, el cual se encuentra clasificado en PRIMERA categoria para la
vigencia fiscal 2026. Asimismo, se certifica la disponibilidad presupuestal para la
bonificacion de direccion, establecida en el Decreto Nacional N° 4353 de 2004 modificado
por el Decreto Nacional N° 1390 de 2008.

Igualmente, el presupuesto general del Municipio de Envigado para la vigencia 2026 cuenta
con la disponibilidad de recursos necesarios para cubrir los viaticos del Sefior Alcalde dentro
del pais, conforme al mayor tope diario establecido en el decreto nacional correspondiente,
ya sea con pernocta o sin ella.

En relacion con la remuneracion salarial de la Personera y la Contralora municipal, |a fijacion
salarial del Alcalde constituira el referente para determinar sus asignaciones, asegurando
que los valores establecidos se ajusten a los parametros dispuestos en la normatividad
vigente y sean acordes con la categoria del municipio.

Es asi Presidente y demas Honorables Concejales, que la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Envigado da concepto fiscal de manera positiva, bajo los anteriores
parametros y en cumplimiento de la normatividad vigente. Por lo tanto, considera que este
proyecto de Acuerdo tiene viabilidad fiscal para su presentacion.

\

) %
A MARIA VELAS ’ul ONTOYA

Secretaria de Hacienda
Municipio de Envigado
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ajustada a la ley, por lo que se presenta para firma.”

) presentado por J AQOS %o

Nallel & ;
C%-’ ‘E ﬁ Fecha: 3}3(\9 ‘q ‘%Q |
- i Hora: :
) W'M?M'Ei Recibido: \'("' \" 0 sl
= Erviaado ¢

SRS

Carrerra 43 # 38 sur - 35 Codigo postal: 055422
Palacio Municipal piso 3 hacienda@envigado.gov.co
PBX: (604) 339 4000 ext. 4024 envigado.gov.co icontec

OXNHE®

SC5046-1


mailto:hacienda@envigado.gov

\\ & ) Péagina 1 de ‘5
[ [N 553 st B8 [
20250000514
21-10-2025 17:08:43

Alcaldfa de Envigado Radicador: DEICY JULIETH ORTIZ BERMUDEZ

DECRETO No 20250000514
(21-10-2025)

"Por medio del cual se establece la categoria del Municipio de Envigado
para la vigencia fiscal 2026"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 320 de la
Constitucion Politica, el articulo 6 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 153 del Decreto Ley 2106 de 2019 y la Ley 2423 de 2024, Ley 617 de
2000, y

CONSIDERANDO:
1. El articulo 320 de la Constituciéon Politica, senala:

“ARTICULO 320. La ley podré establecer categorias de municipios de acuerdo
con su poblacién, recursos fiscales, importancia econémica y situacion
geogréfica, y senalar distinto régimen para su organizacién, Gobierno y
administracion”

2. El articulo 6 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 2423 de 2024,
establece:

“ARTICULO 1. Adiciénese un paréagrafo al articulo 6 de la Ley 136 de 1994. El
articulo 6 de la Ley 136 de 1994 quedara a

"ARTICULO 6. Categorizacién de los distritos y municipios. Los distritos y
municipios se clasificaran atendiendo su poblacién, ingresos corrientes de libre
destinacion y situacion geogréfica. Para efectos de lo previsto en la Ley y las
demas normas que expresamente lo dispongan, las categorias seran las
siguientes:

PRIMER GRUPO (GRANDES MUNICIPIOS)

CATEGORIA ESPECIAL

Poblacién: Superior o igual a los quinientos mil uno (500.001) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinacion anuales: Superiores a cuatrocientos mil
(400.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

PRIMERA CATEGORIA

Poblacién: Con poblaciéon comprendida entre cien mil uno (100.001) y quinientos
mil (500.000) habitantes.
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Ingresos corrientes de libre destinacion anuales: Superiores a cien mil (100.000)
y hasta de cuatrocientos mil (400.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

SEGUNDO GRUPO (MUNICIPIOS INTERMEDIOS)

SEGUNDA CATEGORIA

Poblacién: Con poblacion comprendida entre cincuenta mil uno (50.001) y cien
mil (100.000) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinacién anuales: Superiores a cincuenta mil
(50.000) y hasta de cien mil (100.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

TERCERA CATEGORIA

Poblacion: Con poblacion comprendida entre treinta mil uno (30.001) y cincuenta
mil (50.000) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinacion anuales: Superiores a treinta mil (30.000)
y hasta de cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

CUARTA CATEGORIA

Poblacion: Con poblacion comprendida entre veinte mil uno (20.001) y treinta mil
(30.000) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinaciéon anuales: Superiores a veinticinco mil
(25.000) y de hasta de treinta mil (30.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

TERCER GRUPO (MUNICIPIOS BASICOS)

QUINTA CATEGORIA

Poblaciéon: Con poblacion comprendida entre diez mil uno (10.001) y veinte mil
(20.000) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinacion anuales: Superiores a quince mil (15.000)
y hasta veinticinco mil (25.000) salarios minimos legales mensuales.

SEXTA CATEGORIA
Poblacion: Poblacién igual o inferior a diez mil (10.000) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinacion anuales: No superiores a quince mil
(15.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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PARAGRAFO 1. Los municipios que, de acuerdo con su poblacién, deban
clasificarse en una determinada categoria, pero superen el monto de ingresos
corrientes de libre destinacién anuales sefialados en el presente articulo para la
misma, se clasificaran en la categoria inmediatamente superior.

Los municipios cuya poblacién corresponda a una categoria determinada, pero
cuyos ingresos corrientes de libre destinacién anuales no alcancen el monto
sefialado en el presente articulo para la misma, se clasificaran en la categoria
correspondiente a sus ingresos corrientes de libre destinacién anuales.

PARAGRAFO 2. Sin perjuicio de la categoria que corresponda seguin los criterios
sefalados en el presente articulo, cuando un distrito o municipio destine a gastos
de funcionamiento porcentajes superiores a los limites que establece la Ley, se
reclasificara en la categoria inmediatamente inferior.

Ningan municipio podra aumentar o descender mas de dos categorias entre un
aro y el siguiente.

PARAGRAFO 3. Los alcaldes determinarén anualmente, mediante decreto
expedido antes del treinta y uno (31) de octubre, la categoria en la que se
encuentra clasificado para el afio siguiente el respectivo distrito o municipio.

Para determinar la categoria, el decreto tendra como base las certificaciones que
expida el Contralor General de la Republica sobre los ingresos corrientes de libre
destinacion recaudados efectivamente en la vigencia anterior y sobre la relacion
porcentual entre los gastos de funcionamiento y los ingresos corrientes de libre
destinacion de la vigencia inmediatamente anterior, asi como la certificacion que
expida el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) sobre la
poblacion para el afo anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el Contralor
General de la Republica remitiran al alcalde la certificacion de que trata el
presente articulo, a mas tardar, el treinta y uno (31) de julio de cada ano.

Si el respectivo alcalde no expide el decreto en el término sefalado en el
presente paragrafo, dicha categorizacion sera fija por el Contralor General de la
Nacién en el mes de noviembre.

El salario minimo legal mensual que servirad de base para la conversion de los
ingresos sera el que corresponda al mismo afio de la vigencia de los Ingresos
corrientes de libre destinacion determinados en el presente articulo.

PARAGRAFO 4. Los municipios de frontera con poblacién superior a setenta mil
(70.000) habitantes, por su condicion estratégica, se clasificaran como minimo en
la cuarta categoria. En ningun caso los gastos de funcionamiento de dichos
municipios podran superar el ochenta por ciento de sus ingresos corrientes de

libre destinacién. 1
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PARAGRAFO 5. Los municipios pertenecientes a cada uno de los grupos
establecidos en el presente articulo tendran distinto régimen en su organizacion,
gobierno y administracion.

PARAGRAFO 6. El ejercicio de los atribuciones y funciones voluntarias se hara
dentro del marcc y los limites fijados por la Ley, segun sus capacidades fiscal y
administrativa y en el marco de la celebracién de contratos plan”.

PARAGRAFO 7. Los municipios ciudades capitales de los departamentos
ubicados en la Amazonia o en la Orinoquia, por su condicién estratégica, estaran
facultados para clasificarse como minimo en la cuarta categoria. En ningun caso
los gastos de funcionamiento de dichos municipios podran superar el ochenta por
ciento (80%) de sus ingresos corrientes de libre destinacion.

Lo anterior, sin perjuicio de los municipios ciudades capitales de los
departamentos ubicados en la Amazonia o en la Orinoquia que cuenten con los
rangos de poblacion y los ingresos corrientes de libre destinacion anuales (SIC)
requeridos para clasificarse en las categorias 1, 2, 3 0 especial.

A partir de la vigencia fiscal siguiente a la aprobacién de la presente Ley, el
Gobierno Nacional podré asignar una partida en las Leyes de Presupuesto
General de la Nacion para distribuir entre los municipios capitales de Inirida,
Leticia, Mita, Mocoa, Puerto Carrefio, San José del Guaviare y Arauca,
equivalente a $34.000 millones a precios de 2024, que tenga como objetivo
financiar lo inversiéon y los gastos inherentes al funcionamiento de las
competencias definidas en el articulo 78 de la Ley 715 de 2001 o la norma que la
modifique, particularmente aquellas en las que estos municipios presentan
diferencias plenamente identificadas frente a los demas municipios capitales del
pais. Esta identificacion seré definida por los respectivos ministerios sectoriales
en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion.”

3. Mediante certificacién expedida el dos (2) de julio de 2025, la Contralora
Delegada para Economia y Finanzas Publicas, certificd que los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion del Municipio de Envigado durante la vigencia
fiscal del afo 2024 ascendieron a la suma de CUATROCIENTOS TREINTA 'Y
CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE MIL PESOS M/L ($435.738.357.000) y que los gastos de
funcionamiento del municipio de Envigado representaron el 27,48% de los
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion.

4. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) con radicado
N° 202510058040 del 30 de julio de 2025, certificé que la poblacion total
proyectada a junio 30 de 2024 para el municipio de Envigado es de
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUATRO habitantes.
(248.304).

5. Con base en que la poblacion del Municipio de Envigado se encuentra
comprendida entre cien mil uno (100.001) y quinientos mil (500.000) habitantes, y
que los Ingresos corrientes de libre destinacion anuales de la vigencia 2024
fueron superiores a cien mil (100.000) y no mayores de cuatrocientos mil

v m—ar L
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(400.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, se clasifica en primera
categoria.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Fijar para el municipio de Envigado durante la vigencia
fiscal 2026 la PRIMERA CATEGORIA de clasificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto con sus respectivos
anexos al Ministerio del Interior, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
demas entes competentes para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su sancién y
promulgacioén y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el municipio de Envigado a los 21 dias del mes de Octubre de 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

RAUL EDUARDO CARDONA GONZALEZ
ALCALDE
DESPACHO DE LA ALCALDIA

b L

Proyectd DEICY JULIETH ORT(Z BERMUDEZ Revisd LUISA FERNANDA GIL LOPEZ Aprobd: ANA MARIA VELASQUEZ MONTOYA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECTOR TECNICO SECRETARIO DE DESPACHO
DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS DESPACHO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Presentado pRr C)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA ECONOMIA
- Y FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1 y 2 de 1a Ley 617 de 2000 y de la Resolucién Reglamentaria Orgénica
063 del 3 de mayo de 2023
y con base en la informacién enviada por la entidad territorial a través del Sistema Consolidador de Hacienda e

Informacién Financiera Piblica -CHIP- Categoria Unica de Informacién de Presupuesto Ordinario CUIPO:
CERTIFICA:

Que el Municipio ENVIGADO del Departamento ANTIOQUIA, durante la vigencia fiscal de 2024 recaudo Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion -ICLD- por la suma de $435.738.357 miles.
Que los Gastos de Funcionamiento de dicho municipio representaron el 27,48% de los ICLD.
La presente certificacion se expide con base en la informacién reportada por la Entidad territorial. En caso de
identificarse inconsistencias en la informacion con posterioridad a la fecha de expedicion, la presente certificacion
carecera de efectos.

Dado en Bogota D. C., a los dos (2) dias del mes de julio de 2025.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma que aparece a continuacion tiene validez para

todos los efectos legales.

ANA ELENA MONSALVO HERRERA

Contralora Delegada para Leonomis v Finanzas Pablicas

Nota : Este documento puede verificarse consultando la pagina https:/certificacionley617.contraloria.gov.co/Certificacionley617/

Carrera 69 No. 44-35 Codigo Postal 111071 PBX: 5187000

cgr@contraloria.gov.co www.contraloria.gov.co Bogotd, D. C., Colombia
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Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Al contestar por favor cite estos datos:

D ANE *202510058040*
Fecha Radicado: 2025-07-30 10:16:26

Bogota, D.C.

-164-

Senores

Alcaldia municipal de Envigado
Antioquia
alcaldia@envigado.gov.co

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE)

En cumplimiento de su mision institucional prevista en el Decreto 262 de 2004 y de conformidad con el
paragrafo 5 de Articulo 2 de la Ley 617 del 6 de octubre de 2000.

CERTIFICA
Que la Poblacién Proyectada a junio 30 de 2024 y Tasa de Mortalidad Infantil correspondiente al dltimo afio

disponible 2023 para el municipio de Envigado del departamento de Antioquia, previa comprobacion
metodoldgica es:

CENTROS POBLADOS Y TASA DE
CODIGO | MUNICIPIO TOTAL CABECERA RURAL DISPERSO MORTALIDAD
INFANTIL
5266 Envigado 248.304 240.655 7.649 11,88

Las proyecciones de poblacién corresponden al resultado de la aplicacion de modelos demograficos
estadisticos y matematicos. Poblacion Proyectada a junio 30 de 2024.

NOTA METODOLOGICA:

o El DANE aclara, mediante Resolucién Interna 304 de 2007, que la Mortalidad Infantil no debe ser
entendida como un indicador de cobertura, sino como una estimacion del nivel de laymortalidad
infantil para el afo certificado.

Departamento Admmnstrchvo Nacional de Estadistica
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Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Al contestar por favor cite estos datos:

LML

*202510058040*
Fecha Radicado: 2025-07-30 10:16:26

Alcaldia municipal de Envigado 2/2
e Se recuerda que en cumplimiento de su Misién y en el marco de la Buenas Practicas para las

Estadisticas oficiales, el DANE ha revisado, evaluado y ajustado con base en el CNPV 2018 la
estimacion de la TMI, a partir de la disponibilidad de nueva informacion estadistica.

Expedida en Bogota D.C. a los (31) dias del mes de julio de 2025.

Cordial Saludo,

2 Z:”J/ L

FABIO BUITRAGO HOYOS
COORDINADOR

GIT Informacioén y Servicio al Ciudadano

Direccién de Difusién y Cultura Estadistica — DICE
Bogota D.C.

Con copia a: SIN INFORMACION
Proyectd: ROLIVERAM - GIT Informacién y Servicio al Ciudadano
Revisd: FBUITRAGOH - GIT Informacién y Servicio al Ciudadano
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. U323 DE 2026

23 7T 205@

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en
laLey 42 de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el aio 2025
la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el ano
2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2025
certificado por el DANE, mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe regir a partir del 1°
de enero del presente ano.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco punto
uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2026, retroactivo a partir del 1° de
enero del presente ano.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto
maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y
Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar el
limite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior
al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio
2026 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

" CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 27.289.957
PRIMERA 23123108
SEGUNDA 22.233.758
TERCERA 19.130.765
f CUARTA 19.130.765
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Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2026
y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de
2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 27.289.957
PRIMERA 23.123.108

| _SEGUNDA _ ~ 16.713.894
TERCERA 13.407.207
CUARTA 11.215.690

___QUINTA i 9.032952
SEXTA 6.824.732 B

Articulo 4. Limite méaximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de veintisiete millones doscientos
ochenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($27.289.957) m/cte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las
comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el
Gobiemno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos Ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefalado en la Ley 136 de 1994 y demas normas
que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior
del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la
escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 6. Bonificacion de direccion. La bonificacion de direccién para los Gobernadores y
Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el
Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los
modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el ano 2026 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.494.549
PROFESIONAL 12.919.932
TECNICO l 4.789.503
ASISTENCIAL l ' 4.741.982

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
\Alcalde respectivo.
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Articulo 9. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el
Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. El subsidio de alimentacion de los empleados publicos
de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a dos millones novecientos sesenta y ocho mil doscientos sesenta y un
pesos ($2.968.261) m/cte., sera de ciento cinco mil ochocientos cincuenta y siete pesos ($105.857)
m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a
la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el regimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos senalados en
el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de
1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4°
de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. E| Departamento Administrativo de la Funcion
Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro
organo puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 620 de 2025 y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del ano 2026 con excepcion de lo previsto en los
articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién.

[;1: A1) .‘v"e.\‘lﬂw
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2

Dado en Bogota, D. C., a los

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

% ARMANDO ALBERTO BENEDETTI VlLLANED/’J
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades. territoriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional”.
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

e
GERMAN AVILA PLAZAS

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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