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JUAN PABLO MON FOYA CASTANEDA Prcscntc

CARLOS MANUEL URIBE MESA Auscnte

LUCAS GAVIRIA HENAO Ausente

JUAN CARLOS VELEZ MESA Prcscntc

12 Concejales sc encucntran presentcs cn cl rccinto del Concejo.5 Concejalcs ausentes.

ORDEN DEL DIA

2. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES

3. LECTURA DE COMUNICACIONES.

Lcido cl orden del dia. senor presidcntc. Gracias, senora secretaria.

Intervicnen cl Presidcntc del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Senora sccrctaria, pongo a considcracion cl orden del dia de manera electronica.

Intervienc la Sccrctaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

Senor presidcntc 12 concejalcs votan positive el orden del dia. 5 Concejalcs ausentes.

Intervicnen cl Presidcntc del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Intervicnen cl Presidcntc del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Doctora ANA MARIA ticne usted cl uso de la palabra para su cxposicion.

Intervienc la jefa de Oficina de Control Intcrno ANA MARIA ZEA OCHOA.

Presenta su hoja de vida laboral.

1. CONVERSATORIO CON ANA MARIA ZEA OCHOA. JEFA DE LA OFICINA 
DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO. QUIEN NOS 
HARA UNA PRESENTACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS, TENIENDO 
EN CUENTA UNA INVITACION QUE SE LE HIZO CON ANTELACION POR 
PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

IS

Senora sccrctaria, tener en cucnta la prcscncia del conccjal ALEJANDRO SANCHEZ 
GRAJALES.
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1. CONVERSATORIO CON ANA MARIA ZEA OCHOA, JEFA DE LA OFICINA 
DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO. QUIEN NOS 
HARA UNA PRESENTACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS, TENIENDO 
EN CUENTA UNA INVITACION QUE SE LE HIZO CON ANTELACION POR 
PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.
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Scnora secretaria demos inicio al llamado al quorum.

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO Presente.

JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI Presente

PABLO ANDRES RES TREPO GARCES Prescntc

EFRAIN ECHEVERRY GIL Prescntc.

LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ Prescntc.

SARA KATHERINE RINCON RUIZ Ausente

JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO Prescntc

DAVID LONDONO ARROYAVE Prescntc

ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES Ausente

PrescntcBERNARDO MORA CALLE

LUZ MARINA LOPEZ PENA Prescntc

GONZALO MESA OCHOA

MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ

FECHA DE LA SESION:
HORA DE INICIO:
TIPO DE SESION:
NUMERO DE ACTA:

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

MARZO 4 DE 2026.
8:25 A.M 
ORDINARIA.
014

Prescntc

Prescntc4

Nota: Sc elabora acta sucinta. de conformidad con lo cstablccido cn la ley 1551 de 2012, 
Aetas sucintas, que modifica en su art 16, el ail 26 de la Icy 136 de 1994, cl cual quedara asi: 
Art 26. Aetas. De las scsioncs de los Concejos y sus comisioncs permanentes, el Sccrctario 
de la Corporacion levantara actas que contcndran una relation sucinta de los temas debatidos, 
de las personas que hayan intervenido, los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las 
comisioncs designadas, rcsultados de las votaciones y las decisioncs adoptadas.

Codig oyFO-ALA-017___
Version: 02__________
Fecha de Aprobacibn:
Octubre de 2023.______
Pagina 1 de 12________

COPIA CONTROLADA

a la sesion plenaria, personasDa un saludo especial a todos y cada uno de los asistentes 
invitadas, personas presentes cn las barras. redes sociales.

Intcrviei^p* el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Todo lo actuado y expresado por los Corporados podra scr cscuchado y visto cn cl video y 
grabacion cmanada de la plataforma Facebook y You Tube, las cualcs son de dominio publico 
y se pueden bajar de la plataforma por la persona intercsada.
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Interviene la Jefe de Control Interno ANA MARIA ZEA OCHOA

Ana Maria Zea Ochoa

Formad^n Aca<Wmica

Expcner-cia Prvfe-4iori.il

Llevo mas de 18 anos trabajando 
control interno de mas de 7 anos.

Es la oportunidad de contarles las propuestas quo tiene la oficina de control interno para cstc 
ano.

Ahorita dentro de lo quo hemos programado con cl cquipo para la vigcncia 2026, queremos 
contarles los roles de la oficina de control interno. Hay unos roles que estan determinados por 
la ley y con base cn eso tenemos quo cstructurar nucstras funcioncs.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO
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cn cl sector publico, cxpcricncia especifica cn cl tema de

Entonccs, esa es como mi prcscntacion. Queria contarles que cuento con la cxpcricncia 
especifica que se requeria para cjercer cstc rol y eso era como lo que les queria contar de mi, 
que conocieran de mi cxpcricncia. Muchos me conoccn como funcionaria del municipio, 
pcro era la oportunidad para contarles mi cxpcricncia especifica cn cl tema de control interno.

ivitit u <J. Enc.-j„

f-tixx jdisM t*T«ha fr mane - 

Unw. dud Knovr* ;! (Sn.ivut iuri.1

8S ES|>e<<«IUsu Ge<~ vaFiurwi-u

Quiero iniciar con mi prcscntacion personal teniendo cn cucnta que soy nueva cn el cargo 
cste ano. Entonccs, quiero contarles: mi nombre es Ana Maria Zea Ochoa, Envigadena, soy 
Abogada de la Institucion Universitaria de Envigado. Me gradue cn cl ano 2006. Soy 
cspccialista en gerencia financicra de la Univcrsidad Autonoma Latinoamericana y soy 
cspccialista cn derecho financiero y del mercado de valores de la Univcrsidad Pontificia 
Bolivariana.

Eq 
ga

En control interno, los pinitos empezaron siendo auditora de calidad desde cl 2011. I.uego 
fue profesional universitaria cn la oficina de control interno del municipio de Envigado. 
Luego tuve el honor de ser la asesora de control interno de la Personcria Municipal de 
Envigado y tambicn he ejercido como asesora juridica en diferentes secretarias del 
municipio. cn la Secrctaria de Obras Publicas, en la Secretaria General y con la oficina 
asesora juridica del municipio.

El primer rol, que es el del liderazgo cstratcgico, que consistc cn cl rclacionamicnto de la 
oficina de control interno con la entidad. Lo que pretendemos es fortalccer la ascsoria 
preventiva, obviamente sin incurrir en la coadministracion y aportar insumos objetivos para 
la toma de dccisioncs a la alia direccion. Entonccs, nucstro rol seria mas de advertencia, de 
acompanamicnto, de rclacionamicnto y haccr alcrtas preventivas cn materia de control

4iori.il
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Tambien queremos seguir con lo quc nos dice la norma: priorizar auditorias cstratcgicas 
basadas cn riesgos. gencrar recomcndacioncs practicas y que scan sostcniblcs para la 
administracion y fortaleccr cl seguimiento cfcctivo a los planes de mejoramiento.

ACTA SUCINTA DE SES1ON DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

En cl rol de relacionamicnto con los entes externos, control interno tambien ticnc un 
lineamiento desde la norma y cs que scamos como cl enlace entre los organos de control y las 
auditorias externas y la administracion. Entonces, somos como esc puentc entre unos y otros. 
Entonces, vamos a seguir siendo cl enlace y cl acompanamicnto cn csas auditorias que nos 
hace la Contraloria General, la Contraloria Municipal, el Archivo General de la Nacion y 
demas entes como la Procuraduria cuando nos mandan o nos haccn visitas administrativas o 
lo puede hacer tambien la Pcrsoncria. Nosotros seguimos siendo como cl enlace para que sc 
dcsarrollen de la mejor manera estas visitas.
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interno que cs transversal, tambien tencmos cl rol de cvaluacion de la gestion del riesgo. En 
cste momento nos cncontramos trabajando con la Dircccion de Calidad y con cl 
Departamento Administrative de Planeacion, hacicndo un cjercicio transversal para mejorar 
la medicion del riesgo y cl tema de los indicadorcs. Estamos hacicndolo.

Aqui hay algo muy importante, antes los organismos de control no les daban tanta rclcvancia 
a los planes de mejoramiento de auditorias antcriorcs, ahorita cs un ejc escncial y principal de 
las auditorias, tanto nucstras como de los organos de control, verificar que ha pasado cn 
ejereicios antcriorcs. que aecioncs sc han tornado y si csas acciones fucron cfcctivas o no 
para cvitar que vuclva y se presente la misma situacion.. estamos trabajando muy fuerte cn 
cso y de ahi tambien sc nos desprende un proyceto que tencmos que cs la transformacion 
digital de la oficina de control interno.

Entonces, dentro del pronto sc determino las mctodologias que sc utilizan normativamente 
para los analisis de causas, como presentar y rcdactar adccuadamcntc las propuestas de las 
acciones que tengan una cohcrcncia, que haya una complctitud.

De igual manera. nosotros haccmos seguimientos a los riesgos de conformidad con las 
instruccioncs que nos da cl Departamento Administrative de la Funcion Publica. Entonces, 
desde la oficina vamos a seguir hacicndo csas cvaluaeioncs a los riesgos y cl 
acompanamicnto cn la medicion y cn la gestion.

Entonces estamos incorporando herramientas tccnologicas con intcligcncia artificial cn cl 
cjercicio auditor. Ya presentamos cl primer modulo, que cs cl de planes de mejoramiento cn 
dos vertientes: para nosotros poder tener una herramienta de trabajo para la revision de los 
planes de mejoramiento quo nos presentan las unidades ejecutoras y de igual manera les 
entregamos un modulo a todas las depcndcncias para que con intcligcncia artificial, con un 
promt cspccializado, les de una oricntacion para la construccion de los planes de 
mejoramiento que a vcccs presentan dificultadcs cn las depcndcncias csa construccion.

En cl rol de las auditorias, que es cl rol de cvaluacion y seguimiento, que cs la auditoria 
interna eon valor, queremos hacer unas auditorias con valor agregado. Estamos trabajando 
muy fuerte, pucs obviamente en las capacidades de la oficina, porque cs un cquipo pequeno, 
no cs un cquipo tan grande, darlc la oricntacion a la oficina para cumplir con las normas 
globalcs de auditoria. Entonces, cl cquipo de control interno vicnc desde cl ano pasado 
hacicndo un trabajo muy importante cn este tema y lo estamos retomando cste ano. La idea 
no cs dcjarlo quedar. Entonces, estamos enfocando nuestros proccsos, nucstros 
procedimientos en estas normas globalcs de auditoria de conformidad con nucstra capacidad.



Intervicne el Presidcntc del Conccjo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Interviene la Jefe de Control Interno ANA MARIA ZEA OCHOA

Entonces, bueno, estamos aprovechando las tecnologias de la informacion para fortalecer 
nuestro equipo auditor, quc les dccia no somos un equipo muy grande, pero la idea cs que 
con ese equipo, quc vale resaltar en este espacio, es un equipo muy comprometido y muy 
juicioso, podamos fortalecer nucstra gestidn en la determinacion de prucbas de auditoria y en 
la identificacion de informacion relevante para realizar estos ejercicios auditorcs y que pueda 
haccr un aporte de valor para la cntidad, para las diferentes depcndencias y que podamos 
hacer corrcccioncs oportunamentc.

fambien estamos trabajando en implementar analisis de datos para cl monitoreo oportuno, 
para mejorar la trazabilidad y la confiabilidad de la informacion, tanto la que nos cntrcgan o 
la quc nosotros cntregamos a los organos de control.

Nota: Todo cl informe reposa en cl archive del Conccjo para su consulta, y la grabacion del 
video de la sesion se puede bajar de las plataformas de Facebook y You Tube.

Entonces, estamos trabajando en eso. Ya capacitamos a los funcionarios de la administracion 
quc son enlaces de cada dependcncia para cl tema de planes de mejoramiento y tambicn 
recibimos una capacitacion nosotros.

De igual manera, seguimos con el rol de enfoques a la prevencion que implica ascsorias y 
acompanamiento. Este es un rol en el que queremos trabajar muchisimo porque muchas 
veccs en las auditorias llegamos y ya sc han matcrializado las situaciones, pero con la 
asesoria y cl acompanamiento podemos tener un enfoque preventivo.

Aca es importante decides algo. Cuando se habla de control interno, siempre se tiene la idea 
que el control interno es solamcntc la oficina de control interno. Sin embargo, cl sistema de 
control interno cs toda la cntidad, no solamcntc nosotros. Nosotros llegamos a ser una parte, 
pero rcalmcntc cl sistema implica todo, desdc el representante legal a todos los funcionarios. 
Entonces, lo que queremos es promover la cultura del autocontrol en todos los nivelcs 
institucionales y consolidar el sistema de control interno como una responsabilidad quc es 
compartida. no solamente somos nosotros.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

Senora secretaria, a favor toner en cuenta la prcscncia de los Concejalcs PABLO ANDRES 
RESTREPO, LUCAS GAVIRIA NAO, CARLOS MANUEL URIBE DE MESA y la 
Concejala SARA RINCON.

De igual manera, tambicn estamos trabajando con otra herramienta que va a permitir unificar 
en cl aplicativo G-mas todos los planes de mejoramiento. Entonces, vamos a poder tenor un 
sistema de alcrtas de vencimiento de las acciones y de seguimiento mas facil de llevar y mas 
ordenado. Nos va a quitar mucho tiempo operative porque ahi van a quedar las acciones y cl 
cargue de las cvidcncias de como se cumplieron esas acciones de los planes de mejoramiento.
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Entonces, £que queremos? Fortalecer articulacion con las instancias de coordinacion 
institucional. fortalcciendo los esquemas de las lincas de defensa, asi como lo trae el modclo 
integrado de plancacion y gestidn. La linea uno, la linea dos y nosotros que somos la linea 
tres. Nosotros ya tenemos definido un dccreto, quicncs componen cstas lineas de defensa. 
Entonces, la idea es poder seguir trabajando con base en cstas lincas con las lincas de 
defensa. que es tambien un enfoque cstrategico y tambicn se vincula al Consejo de Gobierno. 
Entonces, csta pcrmcado como todas las lineas.

♦ Concejodei:^Tvigacto ♦
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Acompanamos diferentes comites con voz, pero sin voto, teniendo en cuenta quc no podemos 
ser jucz y parte en como el comite de conciliacion, como les contaba ahorita. Acompanamos 
el tema de las lincas de defensa. Nosotros somos la terccra linea de defensa, sin embargo, 
vamos a hacer intcraccion institucional con las demas lincas, con iodo cl esquema y vamos a 
adelantar y continuar el seguimiento con los planes de mejoramiento tanto de las auditorias 
nucstras de control interno como las de los organos de control.

Y vamos a seguir trabajando con las campanas para el fortalecimicnto de la cultura del 
control. En cl entendido en que, si todos dccidimos hacer mejor cl trabajo, cada uno desde la 
funcion propia que desarrollen su oficina, se van a ver los resultados para poder consolidar 
mejor la administracion municipal y que continucmos con los buenos resultados quc ha]

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

En ese orden de ideas tambicn queremos apropiarnos de procesos pedagogicos que puedan 
generar a traves de campanas alertas y prcvenciones a las unidadcs cjccutoras en cl 
cumplimiento de sus normas y tambien a traves del acompanamiento participando en el 
comite de conciliacion, contribuir a la prevencion del dano antijuridico y apoyar el 
mejoramiento continuo de la entidad.

Cddigo: FO-ALA-017 __
Version: 02___________
Fecha de Aprobacidn:
Octubre de 2023.______
Pagina 6 de 12________

COPIA CONTROLADA

Esas son como las tarcas que nosotros proponemos. Tcnemos unos roles dentro de la oficina. 
Tambicn tcnemos cl comite coordinador de control interno del municipio. Entonces, lo 
haccmos en cl Consejo de Gobicrno. De ahi tambicn queremos hacerle unos ajustes y unas 
mejoras al dcsarrollo del comite.

De igual forma, tcnemos ya aprobado este ano cl plan anual de auditorias. En el plan de 
auditorias se consolidan todas las actuaciones que debe hacer la oficina de control interno. 
Ticnc cohcrencia con las politicas tambien del modelo integrado de planeacion y gestion. 
Entonces, nosotros estamos haciendo auditorias. Tenemos las auditorias que son 
rcglamentarias, son todas esas tareas que nos dejan las diferentes normas y los diferentes 
lineamientos donde nos diccn la oficina de control interno rcalizara tai seguimiento on talcs 
plazos. Entonces, y algunos informes que nosotros tambien tenemos que presentar a agentes 
externos.

Entonces, tenemos cl informc de austeridad en el gasto, tenemos el informc de seguimiento a 
las PQR.S, tcnemos los informes del cstado del sistema de control interno quc sc presentan 
scmestrales y asi todos los seguimientos normativos que para nosotros dentro pues dentro de 
nuestra estructura son auditorias reglamentarias porque rcalmcntc sc constituyc una auditoria 
porque para ir y verificar la informacion que sustenta esos informes pues se requiere de un 
proccso de verificacion de esa informacion. Entonces, es un cjercicio auditor. De igual 
manera, pues nosotros cumplimos con otros roles. Entonces, determinamos tambien unas 
auditorias basadas en riesgos. Se hizo toda la mctodologia de las unidades auditablcs de cara 
al presupucsto y a los procesos con los riesgos. Luego de una calificacion se determinaron 
unas auditorias de las que nos quedaron es el tema del desarrollo urbanistico sostenible y 
cquilibrado en el municipio de Envigado y fortalecimicnto a la gestion urbana en el 
municipio. De igual manera, vamos a hacer unas auditorias a la contratacion por el tema tan 
importantc que implica. Lo vamos a hacer en diferentes unidadcs cjecutoras, en contratos quc 
tengan un impacto importante y como les decia ahorita tambicn estamos trabajando en temas 
de asesoramiento. Entonces en este momento empezamos y ya nos rcunimos con la 
Sccrctaria de Movilidad. ^Por quc elegimos a la Secretaria de Movilidad? Pues porque es una 
secretaria que tiene muchisimos tramites, que es muy rclevante, que tiene una atencion al 
publico significativa y con este asesoramiento lo quc queremos es darlcs herramientas 
administrativas para la mejora on la prcstacion del scrvicio y de los procesos administrativos 
quc cllos dcsarrollan. Entonces, este va a ser como un acompanamiento en especial a los 
proccdimicntos como mas rclevantes donde se requiere mas informacion por parte de la 
ciudadania. Entonces, vamos a hacer ese asesoramiento.



Interviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Interviene la Concejala LUZ MARINA LOPEZ PENA.

Interviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Gracias, concejala por su intervencion. ^Que otro conccjal requicre cl uso de la palabra?

Coneejal Viccprcsidente Segundo PABLO ANDRES RESTREPO GARCES.

Doctora Ana Maria, mas que haccrlc preguntas, yo si quisicra que cstc ano arrancaramos con 
un nuevo periodo. Nosotros quisieramos que cada vez que sc haga una auditoria preventiva, 
porque ustedes haccn son auditorias preventivas, sc haga Hegar al Conscjo Municipal copia 
del informe final de cada una de las auditorias. Eso en estos dos anos no nos habian hccho 
Hegar esa informacion. Entonccs cs importantc que. a partir de cstc ano, cada vez que sc haga 
una auditoria, igualmentc cl informe final, porque la idea cs que nosotros tambicn 1c hagamos 
un seguimiento a esos planes de mejoramiento que ticnc cada una de las dcpcndencias 
tambicn en nuestro cjcrcicio de control politico. Es que nosotros tambicn somos, llamemoslo, 
un organismo de control tambicn para la administracion municipal.

Interesante la prcscntacion y muy como cstamos aqui conversando en la mesa, muy didactica, 
muy bonita, especial. El doctor Giovanni quierc de pronto agregar algo mas. Es el momento 
para la intervencion de los concejales.

Y vamos a seguir trabajando con las campanas para cl fortalccimicnto de la cultura del 
control. En el entendido en que, si todos decidimos hacer mejor el trabajo, cada uno desde la 
funcidn propia que dcsarrollcn su oficina, sc van a ver los resultados para poder consolidar 
mejor la administracion municipal y que continucmos con los bucnos resultados que ha 
tenido el municipio, que han sido resallados a nivcl nacional tambien como uno de los 
mejores municipios, por no decir que el mejor municipio que tiene Colombia. Eso cs como la 
programacion que nosotros teniamos. Ya quedo atenta a cualquicr inquietud o a cualquier 
solicitud adicional que ustedes nos quieran hacer. Muchas gracias por el espacio. Muchas 
gracias doctora Ana Maria.

ACT A SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENV1GADO

La felicito y las funcioncs que van a ejcrcer en el transito me pareccn muy importantes iniciar 
con esa oficina, ya que tcncmos muchos vehiculos matriculados en cl transito y sc requicre 
aplicar todos estos principios administrativos. Muchas gracias y espero que tenga muchos 
cxitos. Yo sc que lo va a hacer muy bicn.

Doctora Ana Maria, me alegra muchisimo que cl senor alcalde haya tenido en cucnta una 
mujer para ejcrcer csta funcion tan importantc en el municipio. La conozco hacc 20 anos. 
Ustcd sabc cuando usted estudiaba y se de sus valorcs, de su ctica. la he seguido durante todo 
cstc tiempo y rcalmcntc admiro la cxpericncia que ustcd Heva, ha sido por mcritos, porque ha 
ejcrcido su funcion con mucho amor, con mucha entrega al municipio de Envigado. Hoy me 
cncanta que ustcd cstc en esa oficina porque ademas de scr mujer. yo picnso que en sus 
manos va a estar la legalidad, cl manejo, la eficiencia, la imparcialidad del municipio de 
Envigado.
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Entonccs, 1c solicito que cada vez que sc haga una auditoria, cl informe final sc haga Hegar 
una copia al conscjo, a la secretaria general, a la mesa dircctiva, que nosotros ya aqui a cada 
conccjal 1c entregamos la informacion, pero es importantc que ustedes nos hagan Hegar el 
informe porque en estos dos anos nunca llcgo un informc de la oficina de control interno y es 
importantc nosotros tambicn conoccr a primera mano los planes de mejoramiento porque eso

> Concejo de Envigack? ♦



Intcrvicnc el Viccpresidcnte Primcro JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

Intervcncidn de la Conccjala MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ:

Intcrviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Intcrvicnc la Jefe de Control Interno ANA MARIA ZEA OCHOA:

tambien ayuda a quo nosotros tambien podamos elaborar unos debates, unos bucnos debates 
frentc al control politico quo hay que haccr tambien a la administracion.

^.Quicn mas requiere el uso de la palabra? Entonccs, si quiere doctora Ana Maria ticnc 
nuevamente cl uso de la palabra, bien pueda. para contcstarlc a los conccjalcs.

AC TA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO
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Entonccs scria cso. doctora Ana Maria, agradcccrle por csa informacion quo nos puede haccr 
Hegar usted a partir de ahora que csta nuevccita cn el cargo, que ahi la vi con una bucna 
prcscntacion, muy acordc a lo que qucrcmos, informes ejecutivos, no cchar carrcta, sino 
informes claros y cso cs lo mas importantc para nosotros, podcr entender bien la dinamica y 
poder hacer un bucn seguimiento, porque lo que a nosotros nos intcrcsa es que cstc plan de 
desarrollo termine con los indicadorcs altos, quo sc tcrminc un plan de dcsarrollo, que sc 
cjccuten los proyectos, programas y planes que sc propusieron y que la comunidad quede a 
gusto de cstas administracioncs y cstc concejo, cs importantc tener csa informacion. Muchas 
gracias. doctora Ana Maria.

Gracias, presidente, por cl uso de la palabra. Muy bucnos dias nuevamente a todos. Doctora 
Ana, la fclicito. Es un cargo muy importantc para usted, me imagine, ^cicrto? Es algo muy 
representativo para cl municipio, igual por iodo lo que usted ha hccho tambien cn cl 
municipio. Entonccs, la fclicito y a todo esc equipo tambien. Entonccs, mucha suerte cn estos 
cuatro.

A la doctora LUZ MARINA darle las gracias, voy a dar como un poquito de contcxto, 
cuando yo cstaba cn la universidad, clla era la dircctora del consultorio juridico, por cso ha 
conocido mi trabajo y ha conocido, pues me conoce desde que soy una estudiantc y cn csta 
traycctoria de mi carrcra, clla tambien me ha acompanado y ha conocido cn que cstado. 
Entonccs, darle muchas gracias por esc mcnsajc tan bonito de hoy, me llcna cl corazon que 
nos volvamos a cncontrar cn estos cspacios. La verdad es muy especial para mi volvermc a 
cncontrar a mis macstros ya cn otro tipo de csccnarios. Entonccs, muchas gracias. Y lo de ser 
mujer tambien, la verdad para mi cs un cargo muy especial, una oficina a la que 1c tengo

Doctora, yo si quicro que me explique o nos diga cual cs la importancia que hay cn csas 
ascsorias que dan a las dcpcndcncias, porque rcalmcntc cs algo tan importantc que todos 
ticnen que cstar sincronizados para podcr tener una muy bucna informacion al final. Me 
gustaria entonccs que me cxplicara eso. Muchisimas gracias por cl uso de la palabra, senor 
presidente.

Gracias, senor presidente. por el uso de la palabra. Buenos dias para todos y todas. Doctora 
Ana, felicitaciones por su cargo, por su equipo, que sc que cs el apoyo para uno poder 
dcsarrollar y llcvar a bucn termino pues todos esos programas y proyectos que usted nos 
acaba de presentar, yo quicro prcguntarlc por los programas y proyectos que usted nos acaba 
de presentar. Yo quicro preguntarle si la analitica de datos esta amarrada como a un 
observatorio del municipio, porque rcalmcntc csas cifras son las que nos van a hablar y son 
las que nos van a deeir rcalmcntc como cstamos y cn que estamos. Muchas gracias y feliz dia 
para todos.



Interviene cl Prcsidcntc del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

forma muy

en la pagina web institucional cn transparcncia de acceso a la informacion, estan cargados los 
informes de la oficina de control interno. Sin embargo, vamos a hacerles la remision 
oportuna, como lo solicita el Concejal PABLO ANDRES.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO
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Gracias, doctora Ana Maria. De verdad que agradecerle esta prcscntacion de una 
didactica, aprovcchando hoy en dia la tecnologia, de mancra que muy ajustada a lo que cn 
comicnzo de ano cstuvimos aqui reunidos y queriamos que cstos informes sc le presentaran 
al Concejo cn esa forma. Entonces, de verdad que quicro agradecerle cspccialmcnte, como lo 
dcciamos desde cl comienzo, una gestion que transforma. Crccria yo que vamos cn buen 
camino y agradecerle de verdad a todos sus funcionarios y todas las personas colaboradoras 
que estan cn la oficina para que logremos finalmente hacer cl control que nos toca 
directamente a nosotros del conscjo. Entonces, de todas maneras, doctora Ana Maria, mil y 
mil gracias, de verdad, felicitaciones por la prcscntacion. Creo que Ueno todas las 
cxpcctativas de los concejales y las preguntas igualmcnte fueron en una forma muy bicn 
contestada. Gracias, doctora.

¥ con la concejala Maria T. Efcctivamcnte lo que queremos es que podamos tener unos datos 
consolidados y concretos para poder dar realidad en los informes. Entonces cstamos 
trabajando cn hacer csas bases de datos. En este momento no es tan observatorio como lo 
preguntaba la doctora MARIA TERESA, pero si estamos trabajando con la dircccion de TIC 
y con diferentes oficinas en la cstandarizacion de mucha informacion para poder presentar 
unos informes acordes con la realidad institucional y que nos permitan la mejor toma de 
decisiones posibles desde la alia dircccion. Muchas gracias.

¥ con lo que nos indica el Concejal JUAN DIEGO de las asesorias. La verdad si es un 
trabajo muy importante porque es como nuestra potestad de lo preventive, de generar alertas 
oportunas, no esperar simplemente que nos llegue el hallazgo, sino que en esas asesorias 
podemos hacer alertas rcspecto de los controles, de los riesgos dentro del seguimiento 
preventivo que es como venga, ustedcs tiencn quo entregar tai informacion oportunamente en 
tai momento o va a venir una auditoria de un organo de control. Ilagamos una prcparacion 
previa para recibir esa auditoria por si podemos corregir algo antes de que ellos lleguen a 
hacer ese acompanamiento porque a veces llegan esas auditorias y aunque se tenga la 
informacion no se entrega tan facil porque llcga Iodo como encima. Entonces, lo que 
queremos es hacer un acompanamiento previo a esa disposicion para la auditoria, para 
organizar la informacion y que en todos los comites y cn todos los escenarios donde 
detectemos quo puede presentarse la materializacion de un riesgo o de un posible hallazgo, 
poder generar esas alertas en la administracion.

♦ Concejo de Envigado ♦

De igual manera tambicn lo que hablaba ahorita, que creo que se me paso hacerle como 
enfasis a eso. En el plan de desarrollo dentro de la planeacion que tenemos en la oficina es 
hacer ya un acompanamiento mas cercano con el Departamcnto Administrative de 
Planeacion, con el que ya nos hemos rcunido para el seguimiento al plan de desarrollo. Ya 
estamos en la mitad del periodo de gobierno, entonces la idea es ya hacer un seguimiento mas 
estricto para que podamos hacer alertas oportunas del cumplimiento del plan de desarrollo, 
que ya sc termina en diciembre del 2027, estamos coordinando con el DAP y obviamente 
desde el equipo de control interno con nuestras funciones tambien de seguimiento a los 
indicadorcs y al plan de desarrollo.



• ConcejodeEnvigado ♦

Senora secretaria, por favor continuar con el orden del dia.

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

2. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES.

Interviene cl Presidente del Conccjo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO:

^Tcncmos alguna observacion o proposicion en el dcspacho, senora secretaria?

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

No, scnor presidente.

Interviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO:

Senora secrelaria, continuar con cl orden del dia.

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

Interviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO:

^Tenemos alguna comunicacion en el despacho?

Interviene la Secrctaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

I lay dos comunicacioncs, scnor presidente.

Interviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO:

Por favor, proceda a darle la lectura. Gracias.

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

• Envigado, febrero de 2026.

Doctor John Osvaldo Velez Quintero, presidente del honorable Conccjo.

Cordial saludo.

Asunto. Informe mes de febrero de 2026 sobre avanccs en procesos disciplinarios, fiscales, 
pcnales y contractuales relacionados con la Institucion Universitaria de Envigado.

En el cumplimiento del deber institucional de mantener informado al Concejo Municipal 
acerca de la situacion juridica dcrivada de los hechos en los que resulto afectada la 
Institucion Universitaria de Envigado, me permito presentar el siguiente informe de caracter 
tecnico juridico.
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3. LECTURA DE COMUNICACIONES.



♦ ConcejodeErivigaclo ♦

• Segunda comunicacion

Tres, accioncs penales. Sc informa que continua en tramite un proceso penal rclacionado con 
cl punible de estafa cn modalidad de mayor cuantia, aetualmente con estado activo y en fasc 
de indagacion. La actuacion esta siendo adelantada por la Fiscalia 65 Local de la Unidad de 
Estafas del municipio de Medellin, despachandose con base en la informacion reportada por 
la Fiscalia General de la Nacion. Segun el ultimo registro disponiblc, la actuacion mas 
rccicnte dentro del expediente tuvo lugar el 2 de mayo de 2025, diligencia adelantada por cl 
cquipo tccnico de dicha entidad investigativa. No sc cucnta con informacion adicional debido 
a que las actuaciones posteriores sc cncucntran protegidas por la reserva legal propia de la 
ctapa de indagacion.

En rclacion con el proccso penal correspondiente al dclito de pcculado culposo, se senala que 
tambien se encuentra activo y en etapa de indagacion. Este tramite esta a cargo de la Fiscalia 
173 scccional de la Unidad de Delitos contra la Administracion Publica.

Cuarto, accion contractual. Con relacion a la demanda interpuesta por la Institucion 
Universitaria de Envigado contra el Banco BBVA ante el Tribunal Administrativo de 
Antioquia bajo el medio de control de controversias contractuales, se resumen las ultimas 
actuaciones procesales. Asi, cl Tribunal Administrativo de Antioquia brindo traslado al 
apodcrado judicial de la 1UE para que se pronuncic frente a las excepciones propuestas por 
parte del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

Quinto, informe sobre medidas sancionatorias administrativas. En el ejercicio de las 
competencias constitucionales y legalcs de inspcccion y vigilancia atribuidas al Ministcrio de 
Educacion Nacional, se dio apertura a investigacion administrativa cn contra de quiencs han 
ejcrcido o ejercen funciones de direccion, administracion y control de la Institucion 
Universitaria de Envigado. La investigacion administrativa iniciada mediante Resolucion 
008693 del 25 de mayo de 2023 continua cn curso conforme a las reglas del debido proceso 
administrativo. Se formulo pliego de cargos contra exfuncionarias o funcionarios de la IUE 
por presuntas irregularidades en materia de causacion y pago de obligaciones. Se detcctaron 
y se practicaron pruebas y aetualmente no se ha rccibido notificacion de nuevas actuaciones.
A la fecha de elaboracion del presente informe, la Institucion Universitaria de Envigado no 
ha sido notificada de actuaciones adicionales dentro del tramite administrativo adclantado por 
el MEN, por lo que se entiende que cl proceso se encuentra en etapa de valoracion probatoria 
o pendiente de decision por parte de la autoridad competcnte.
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Primero, proccso disciplinario. Se informa al honorable Concejo Municipal de Envigado que 
desde el dia 30 de septiembre de 2025, fecha cn la cual la Procuraduria Provincial de 
Instruccion del Valle de Aburra emitio el pliego de cargos contra la ex rcctora y extesorera de 
la Institucion Universitaria de Envigado, con hechos imputados clasificados 
provisionalmcnte como una falta gravisima atribuida a titulo de culpa gravisima por las 
presuntas conductas que comprometen'an el principio de moralidad publica. En la actualidad, 
el proceso disciplinario continua en curso dentro de la etapa de juzgamiento y hasta la fecha 
no se ha rccibido informacion alguna.
Segundo, accion fiscal. La Contraloria Municipal de Envigado mediante auto 006 expedido 
en la fecha septiembre de 2023 inicio un proceso de responsabilidad fiscal que aetualmente 
avanza cn las etapas de indagacion preliminar e investigacion, ambas amparadas por la 
reserva legal establecida cn la Ley 610 de 2000. Asimismo, se informa que la Institucion 
Universitaria de Envigado ha dado respuesta a todos los requerimientos formulados por cl 
ente de control con oportunidad y diligencia. En consecuencia, la informacion suministrada 
cn este informe corresponde exclusivamentc a la que oficialmente ha sido autorizada y sc 
encuentra disponiblc en la fecha.



g

la visibilizacion

Lcidas senor presidente, las dos comunicaciones que rcposan en la secretaria.

Interviene el Presidente del Conccjo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Gracias, senora secretaria. Entonces, por favor, continuar con el ordcn del dia.

Interviene el Vicepresidentc Primero JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

o JliONY OSWALDO VELEZ QUINTERO:Interviene el Presidente del Cone,

CURINTERO O BE

Y la siguicnte comunicacion es respuesta a solicitud realizada a la Secretaria de Cultura.
En atencion a su consulta, es importante prccisar que el proceso de programacion cultural del

nuevo teatro municipal de Envigado debe seguir como minimo la siguiente ruta para podcr 
entrar en opcracion.

Rccepcion oi'icial del teatro. A partir de la entrega del nuevo edificio de la administracion, 
establecer las condiciones tecnicas del espacio y con ello la capacidad de operacion y 
prestamo del mismo.

Dotacion y adccuacion. Para la realizacion de la dotacion tecnica, logistica y operativa del 
espacio, sc radicara cl proyccto ante cl Ministcrio de Cultura y Artes y los saberes para que 
autorice la ejecucion de los recursos financieros necesarios que permitan condiciones optimas 
para la realizacion de cspectaculos y actividades culturales.

Institucionalizacion de protocolos. Sc procedcra a establecer los protocolos de uso, 
administracion y programacion con el I’m de ascgurar mancjo transparcntc y eficiente del 
csccnario.

De csta mancra, la Sccrctarfa de Cultura rcafirma su compromiso con el fortalecimiento de la 
vida cultural de Envigado, asegurando que cada paso se realice con la debida planeacion y 
sostcnibilidad.

Cordialmcnte,
Lina Maria Vazquez Angel 
Secretaria de Cultura.

Gracias, Presidente, un saludo muy especial nuevamente cl dia de hoy al Vccdor ciudadano 
Carlos Arturo Naranjo, Concejal 18, que hacc presencia el dia de hoy.

la sesion ordin; 
8.00 de la/fhartf
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)cn del dia y siendo las 9:05 de la manana, sc levanta 
ivoca para el dia de manana, jueves 5 de marzo, a las

DOLLY MARIA 
Secretaria General.
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Agenda cultural. Solo despues de cumplir con estas etapas, sera posible avanzar hacia la 
construccion de una agenda de eventos y cspectaculos. En cste momento sc podran 
contemplar presentaciones de artistas reconocidos tanto nacionales como internacionales, asi 
como actividades que promuevan la cultura y contribuyan a la visibilizacion e 
internacionalizacion del municipio segun disponibilidad presupuestal.

JHONY nSVVALDGA ELEZ 
Presideme del Conccjo

--------------------• q
♦ CcxxTejo de Envigado ♦

Gracias. Viccprcsicchtc, agota< 
ynumeTo|03/ 
C U/fa feliz/i


