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ACUERDA

i

ARTICULO 1°. De la Estructura. Para el desarrollo de sus funciones, el Municipio 
de Envigado, tendra la siguiente estructura:

El Honorable Concejo Municipal de Envigado - Antioquia, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el numeral 6 
del artlculo 313 de la Constitucion Polltica, la Ley 136 de 1994, el numeral 5 del • 
articulo 2 de la Ley 1551 de 2012, Decreto'1083 de 2015^

4. Secretaria de Hacienda
4.1. Direccion Financiera y Contable
4.2. Direccion de Presupuesto y Finanzas Publicas

3. Secretaria General
3.1. Direccion de Compras
3.2. Direccion de Relacion con el Ciudadano, Calid.ad y Gestion Documental
3.3. Direccion de Bienes
3.4. Direccion de Apoyo Logistico
3.5. Direccion de TICS
3.6 Direccion de Centres de Mercado Social

CAPITULO I 
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS
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PROYECTO DE ACUERDO N°
(Julio de 2026)

1. Alcaldia
1.1 Oficina Asesora Jurldica
1.2 Oficina de Gestion del Riesgo
1.3 Oficina Asesora de Comunicaciones
1.4 Oficina de Evaluacion y Control
1.5 Oficina de Juzgamiento Disciplinario Interno
1.6 Direccion de Instruccion Disciplinaria 
1.7Tesoreria
1.8 Autoridad Administrative Especial de Policia
1.9 Oficina Asesora de Proyectos Especiales

Por medio del cual se reforma parcialmente la Estructura Organizacional de 
la Administracion del Municipio de Envigado

2. Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
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4.3. Direccion de fiscalizacion y gestion persuasiva
4.4. Direccion de Rentas
4.5. Direccion Administrative

10. Secretaria de Educacion
10.1 Direccion de Planeacion Estrategica Educativa
10.2 Direccion de Inspeccion, Vigilancia.y Control del Servicio Educative
10.3 Direccion de Gestion Pedagogica de Calidad
10.4 Direccion Administrativa y Financiera Educativa
10.5 Direccion de Gestion de Acceso y Permanencia Escolar
10.6 Direccion de Talento Humano Educative
10.7 Direccion de Educacion Inicial
10.8 Direccion de Investigacion e Innovacion Educativa
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6. Secretaria de Movilidad
6.1 Direccion de Transporte
6.2 Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control
6.3 Direccion de Procesos Administrativos
6.3.1 Inspeccion de convivencia y paz en materia de Transito
6.4 Direccion de Seguridad Vial y Comportamiento de Transito
6.5 Direccion Administrativa y Financiera

9. Secretaria de Gobierno
9.1 Direccion de Convivencia
9.1.1 Comisarias de Familia
9.2 Direccion de Gobierno y Justicia
9.2.1 Inspecciones de Convivencia y Paz

8. Secretaria de Seguridad
8.1 Direccion de Seguridad
8.2 Direccion de la Carcel Municipal

7. Secretaria de Obras Publicas
7.1 Direccion Infraestructura
7.2 Direccion de Planeacion de Obras de Desarrollo
7.3 Direccion de Mantenimiento y Gestion de Servicios Publicos

5. Departamento Administrative de Planeacion
5.1 Subdireccion de Gestion Urbanistica
5.1.1 Inspeccion de Convivencia y Paz en materia de Control Urbanistico
5.2 Subdireccion de Analisis y Planeacion del Desarrollo
5.3 Subdireccion de Sistemas de Informacion y Catastro
5.4. Subdireccion de Participacion Ciudadana
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ARTICULO 2: FUNCIONES DEL ALCALDE.

1.

2.

16. Secretaria de la Mujer
16.1 Direccion de Equidad de Genero

12. Secretaria de Salud
12.1 Direccion de Gestion del Conocimiento y la Planeacion en Salud
12.2 Direccion de Gestion de Servicios en Salud
12.3 Direccion de Control de Factores de Riesgo
12.3.1 Inspeccion de Convivencia y Paz en materia de Salud Publica

' 12.4 Direccion de Salud Publica
12.5 Direccion de Aseguramiento en Salud
12.6 Direccion de Seguridad Alimentaria y Nutricional
12.7 Direccion de Salud Mental y Prevencion de las Adicciones

15. Secretaria de Desarrollo Economico
15.1 Direccion de Empleo y Productividad

11. Secretaria de Cultura
11.1 Direccion de Arte y Cultura
11.2 Direccion de Formacion y Patrimonio Cultural

Cumplir y hacer cumplir en el municipio la Constitucion, las Leyes, los Decretos, 
las Ordenanzas de la Asamblea Departamental y los Acuerdos del Concejo 
Municipal.
Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley y las 
instrucciones y ordenes del Presidente de la Republica y del Gobernador del 
Departamento de Antioquia y fungir como primera autoridad de policia. del 

. Municipio.
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14. Secretaria de Bienestar Social
14.1 Direccion de Inclusion Social
14.2 Direccion Envejecimiento y Vejez
14.3 Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud
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13. Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario
13.1 Direccion de Gestion Ambiental
13.1.1 Inspeccion de Convivencia y Paz en materia Ambiental
13.2 Direccion de Ecosistemas y Biodiversidad
13.3 Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuario
13.4 Direccion de Bienestar Animal
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3.

4.

5.

7.

8.

9.

Restringir y vigilar la circulation de las personas porvlas y lugares publicos;

Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;
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En2.

Dirigir la action administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y 
extrajudicialmente.
Ejercer la direction y coordination de las actividades juridicas del Municipio y 
supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.
Garantizar el ejercicio del control interne y supervisar su efectividad y la 
observancia de sus recomendaciones.

6. Presentar los proyectos de Acuerdo sobre planes y programas de desarrollo 
economico, social y de obras publicas, y compiementarios a los planes 
departamentales y nacionales.
Colaborar con el Concejo Municipal para el buen desempeho de sus funciones; 
presentarle informes generales sobre su administration en la primera sesion 
ordinaria de cada ano y convocarlo a sesiones extraordinarias.
Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar 
los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.
Enviar al Gobernador, los'Acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter 
general que expida, los actos mediante los cuales se reconozcan y decreten 
honorarios a los concejales y los demas de caracter particular que el 
Gobernador solicite segun los terminos establecidos en la Ley.

10. Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley y las 
instrucciones del Presidente de la Republica y del Gobernador de Antioquia.

11. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de 
conformidad con la Ley, si fuera del caso, medidas tales como:
a.
b. Decretar el toque de queda;
c.
d. Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la 

Constitucion y la Ley.
e. Dictar dentro del area de su competencia, las ordenes administrativas 

necesarias y los reglamentos de Policia local necesarios para el cumplimiento 
de las normas superiores de Policia y convivencia ciudadana, conforme a la. 
Ley 1801 de 2016 y demas disposiciones que la sustituyan, modifiquen o

. adicionen.
12. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados que 

ejerzan sus funciones en el Municipio, cuando no haya disposition que 
determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso 
fortuito o cuando reciba tai delegation.

13. Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio entidades 
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su 
marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios 
respectivos en concordancia con los planes y programas de desarrollo 
municipal.
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1.

2.

3.

4.

Participar en la formulacion y ejecucion de la politica de Gobierno, 
propiciando la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana y 
comunitaria e instrumentos de articulacion intersectorial.
Definir y adoptar, bajo la orientacion del Alcalde, del Consejo de Gobierno y 
de los Consejos Superiores de la Administracion Municipal, las politicas 
generales del respective Sector Administrative.
Velar por la adecuada administracion de los recursos que financian las 
actividades del Sector Administrative bajo su coordinacion, asegurando la 
debida armonia y sostenibilidad presupuestal.
Direccionar el Plan Sectorial de Desarrollo Administrative que hara parte del 
plan de accion, conforme Io establece la ley.
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ARTICULO 3: 
DESPACHO.
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14. Visitar periodicamente las dependencias administrativas y las obras publicas 
que se ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.

15. Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.
16. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su 

apoyo e intervencion.
17. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y 

directores de Ips establecimientos publicos y las empresas industriales y . 
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

18. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con 
los Acuerdos respectivos.

19. Ejercer sus atribuciones con miras al cumplimiento de los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos 
por el Artfculo 209 de la Constitucion Politica.

20. Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania traves de las oficinas 
de prensa de la Alcaldia.

21. Convocar por Io menos dos veces al ano a las organizaciones sociales y 
veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas 
importantes proyectos que seran desarrollados por la administracion.

22. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del Municipio a los
gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a ,la ciudadania en 
general. -

23. Ejercer la competencia de cobro coactivo de creditos a favor de los organos de 
la Administracion Central, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, 
efectuando las delegaciones respectivas.

24. Garantizar la convivencia y la seguridad en su jurisdiccion.
25. Administrar los bienes muebles e inmuebles, propiedad del Municipio de 

Envigado o delegar la misma a la unidad ejecutora que considere competente.

FUNCIONES GENERALES DE LAS SECRETARiAS DE
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5. Coordinar la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las 
responsabilidades de los organos y dependencias centrales, que integran el 
correspondiente Sector Administrative.

6. Ejercer control administrative sobre la gestion de las entidades adscritas, 
vinculadas y descentralizadas indirectas pertenecientes al Sector 
Administrative, de conformidad con las reglas establecidas en la Ley 489 de 
1998.

7. Coordinar la participacion del respective Sector Administrative en la 
formulacion y ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo.

8. Celebrar convenios de desempefio, control administrative o delegation con 
las entidades descentralizadas.

9. Disenar y organizar los mecanismos de evaluacion de gestion y resultados 
de las dependencias del nivel central y entidades descentralizadas que 
integran el Sector Administrative a su cargo.

10. Coordinar acciones y gestionar alianzas de su Sector Administrative con las 
entidades y organismos correspondientes del nivel regional, national e - 
international.

11. Asumir, por delegation del Alcalde, la representacion-en los organos de 
direction de las entidades descentralizadas que les sean asignadas.

12. Dirigir, coordinar y responder por los demas asuntos que le encomiende la 
ley, los acuerdos, los decretos del Alcalde o los reglamentos.

13. Asistir al Alcalde en las materias propias de su competencia.
14. Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno y a las de los demas consejos 

y comites de los que hagan parte.
15. Expedir los actos administrativos y celebrar de acuerdo con su competencia, 

Ids contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de sus 
funciones generales y especificas.

16. Responder oportunamente las peticiones, quejas; reclamos, sugerencias, ' 
felicitaciones (PQRSF) que de conformidad con las funciones desarrolladas 
que sean de su competencia, asi como aquellas que sean dirigidas al alcalde 
municipal que tengan relation directa con la dependencia.

17. Tramitar oportunamente las acciones de tutela que se interpongan en contra 
del Municipio, relacionadas con actividades o funciones de su competencia, 
Io que incluye gestionar el otorgamiento del poder, la contestation de la 
tutela, interponer impugnaciones o incidentes de desacato contra las 
providencias dictadas en la accion constitucional.

18. Colaborar con el Departamento Administrative de Planeacion en la 
evaluacion de los resultados obtenidos en la aplicacion de los planes, 
proyectos y programas realizados por la Secretaria, y proponer los ajustes 
que considere convenientes para alcanzar los objetivos y metas proyectados 
en los mismos.

19. Gestionar los proyectos de cooperation national e international de interes 
del Municipio y que correspondan a sus areas funcionales, con el apoyo y
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articulacion de la Oficina de Proyectos Especiales y el Departamento 
Administrativo de Planeacion.

20. Expedir los actos administrativos que, en el ambito de sus competencias, 
determinen, liquiden, impongan, reconozcan o hagan exigibles obligaciones 
a favor del Municipio de Envigado y constituyan titulo ejecutivo conforme a la 
normativa vigente.

21. Las demas que el Alcalde les delegue o que les establezcan normas 
especiales.
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1. Responder y gestionar oportunamente las peticiones, quejas, reclames, 
sugerencias, felicitaciones (PQRSF) y acciones de tutela, que de 
conformidad con las funciones desarrolladas sean de su competencia, asi 
como aquellas que sean dirigidas al alcalde municipal que tengan relacion 
directa con la dependencia.

2. Elaborar y presentar informes a los entes de control y partes interesadas.

ARTICULO 5: FUNCIONES GENERALES DE LAS OFICINAS, OFICINAS 
ASESORAS, DIRECCIONES y SUBDIRECCIONES.

1. Coordinar las labores tecnicas requeridas para direccionar, planificar y formular 
las politicas a implementar y ejecutar por todas las dependencias del nivel 
central y su coordinaciop con el sector descentralizado en el Municipio.

2. Actuar como organos de construccion de viabilidad tecnica que lideran bajo la 
direccion del Alcalde y los Consejos de la Administracion, la formulacion de las 
politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos.

3. Coordinar el desarrollo de planes, programas y estrategias de los organos, 
organismos o dependencias del nivel central y su coordinacion con las 
entidades descentralizadas.

4. Disenar y organizar en coordinacion con los organos, organismos y 
dependencias del nivel central y descentralizado, mecanismos de evaluacion de 
la gestion y sus resultados.

5. Asumir por delegation del Alcalde, la representation en los organos de direccion 
de las entidades descentralizadas.

6. Expedir los actos administrativos y celebrar de acuerdo con su competencia, los 
contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de sus funciones.

7. Expedir los actos administrativos que, en el ambito de sus competencias, 
determinen, liquiden, impongan, reconozcan o hagan exigibles obligaciones a 
favor del Municipio de Envigado y constituyan titulo ejecutivo conforme a la 
normativa vigente.

8. Las demas que el Alcalde les delegue o que les establezcan normas especiales.

MHE
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ARTICULO 4: FUNCIONES GENERALES 
ADMINISTRATIVOS
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ARTICULO 6: FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

3. Colaborar con el Departamento Administrativo de Planeacion en la 
evaluacion de los resultados obtenidos en la aplicacion de los planes, 
proyectos y programas realizados por la Oficina, y proponer los ajustes que 
considere convenientes para alcanzar los objetivos y metas prpyectados en 
los mismos.

4. Gestionar los proyectos de cooperacion nacional e internacional de interes 
del Municipio y que correspondan a sus areas funcionales, con el apoyo y 
articulacion de la Oficina de Proyectos Especiales y el Departamento 
Administrativo de Planeacion.
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Asistir al Alcalde en las actividades requeridas para cumplir con sus funciones 
constitucionales y legales.
Revisar desde la perspectiva legal los actos administrativos cuando le sean 
remitidos por el Alcalde, Secretarios de Despacho, Directores de 
Departamentos Administrativos y Jefes de Oficina para tai efecto.
Promover politicas en materia de prevencion del dano antijuridico y defensa 
de Io publico.
Brindar asesoria juridica a las dependencias de la administracion central, sin 
perjuicio de las funciones propias de cada Secretaria de Despacho, 
Departamento Administrativo u oficinas.
Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Municipio de Envigado en 
los procesos que le sean asignados, ante las diferentes instancias 
administrativas y judiciales, agotando las etapas procesales correspondientes 
dentro de los terminos establecidos por la Ley o la respectiva autoridad y en 
procura de la proteccion de los intereses'del Ente Territorial.
Elaborar proyectos de actos administrativos motivados, para que sirvan de 
apoyo al Alcalde para la toma de decisiones administrativas definitivas o de 
segunda instancia en los procesos disciplinarios.
Realizar estudios de.titulos de bienes inmuebles propiedad del Municipio en 
aquellos asuntos relacionados con sus funciones.
Expedir los certificados de existencia y representacion legal de personeria 
juridica, inscripcion y ratificacion de administradores y revisores fiscales de 
propiedad horizontal, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 675 de 2001 
o cualquier norma que la modifique o la sustituya.

9. . Realizar la inscripcion y el registro de las agendas de arrendamiento ubicadas 
en el Municipio de Envigado.

10. Gestionar las iniciativas de los proyectos de acuerdo presentadas por el 
Alcalde y en cbnsecuencia emitir su respective concepto, y adelantar el tramite 
ante el Concejo Municipal.

11. Asesorar en Io pertinents a sus funciones, la politica de gobernanza normativa.
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ARTICULO 7: FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO

1.

2.

3.

4.

7.

8.

5.
6.

Asistir al Alcalde en las actividades requeridas para cumplir con sus funciones 
constitucionales y legales conforme a Io establecido en la Ley 1523 de 2012 y 
la Politica Publica de Gestion del Riesgo de Desastres.
Coordinar y planificar el Sistema Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres 
y las reuniones del Consejo Territorial de gestion de Riesgo. de Desastres.
Apoyar en la planificacion del desarrollo local, acciones estrategicas y 
prioritarias en materia de gestion del riesgo de desastres a traves de la 
planeacion del ordenamiento territorial del municipio y de los demas 
instrumentos de gestion publica.
Orientar los escenarios de riesgo en sus diferentes factores, entiendase: 
amenazas, vulnerabilidades, exposicion de personas y bienes.
Realizar las acciones de monitoreo y seguimiento del riesgo
Apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario a 
propender por la armonizacion y articulacion de las acciones de gestion 
ambiental, adaptacion al cambio climatico y gestion de riesgo.
Formular, implementar, hacer seguimiento yevaluacion del Plan Municipal para 
la Gestion del Riesgo.
Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion de la Estrategia 
Municipal de Respuesta a Emergencias.
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12. Asesorar al serior Alcalde en todos los contratos y/o convenios que la 
administracion municipal requiera celebrar con cualqbier persona, natural o 
juridica, para la provision de los bienes, obras y servicios para el desarrollo en 
general de las funciones del Municipio, sin perjuicio de la competencia que le 
asiste a la Direccion de Compras, adscrita a la Secretaria General.

13. Asesorar, revisar y formalizar los actos necesarios para las cesiones 
urbanisticas que por ley se le otorguen al municipio, previo estudio detallado 
de los respectivos titulos y demas documentos exigidos.

14. Revisar todas las escrituras publicas relacionadas con compraventas, 
permutas, donaciones, cesiones de fajas, las asignadas para garantizar los 
creditos otorgados por el Fondo de Vivienda del Empleado Publico y 
Trabajador Oficial y las demas escrituras allegadas por las distintas unidades 
ejecutoras.

15. Ejercer la secretaria tecnica del Comite de Conciliacion de la entidad, 
conforme la normative vigente.

16. Gestionar la unificacion y coordinacion de criterios en materia juridica en el 
Municipio de Envigado, a nivel central y descentralizado.

17. Apoyar juridicamente proyectos estrategicos de la Administracion Central y en 
aquellos del nivel descentralizado encomendados por el alcalde.

18. Las demas que le sean asignadas formalmente en correspondencia con la 
naturaleza asesora del organismo.
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ARTICULO 8: FUNC1ONES DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES.

5.

7.

8.

9.

£
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9. Formular los planes de.accion especificos para la recuperacion posterior a la 
declaratoria de Calamidad. .

10. Orientar las acciones de intervencion correctiva en las condiciones existentes 
de vulnerabilidad y amenaza.

11. Orientar la intervencion prospectiva para evitar nuevas condiciones de riesgo.
12. Coordinar la ejecucion de la respuesta ante situaciones de desastre con el 

proposito de optimizar la atencion a la poblacion, los bienes, ecosistemas e 
infraestructura y la restitucion de los servicios esenciales.

13. Fortalecer a la comunidad con procesos de formacion en gestion de riesgo.
14. Revision, seguimiento y control de los planes de contingencia de los eventos 

masivos.
15. Revision de los planes de gestion de riesgo para entidades publicas y privadas 

(Cumplimiento al Decreto 2157 de 2017 o norma que la modifique o sustituya).
16. Coordinar y establecer el PMU en los partidos de futbol de manera permanente 

y revisar el plan de contingencia del escenario (Estadio) que debera ser 
actualizado ano a ano.

17. Las demas que le sean asignadas formalmente en correspondencia con la 
naturaleza del organismo.

1. Asesorar al Alcalde en las actlvidades requeridas, en materia comunicacional, 
para cumplir con sus funciones constitucionales.

2. ' Liderar y coordinar las relaciones de la Adrhinistracion Municipal con los
medios de comunicacion (radio, prensa, television, medios impresos, medios 
digitales, medios alternatives y pantallas en sitios publicos y privados).

3. Formular, implementar, coordinar la ejecucion y evaluar los planes y las 
estrategias de comunicacion del Municipio.

4. Asesorar y acompahar a la administracion en los procesos y tareas tendientes 
a la divulgacion oportuna, efectiva y eficaz de la informacion institucional.
Acompanar los procesos editoriales y de diseno grafico de medios, piezas 
impresas, digitales y audiovisuales.

6. Administrar los recursos obtenidos como resultado de las sinergias 
institucionales e interinstitucionales, ademas del presupuesto asignado para 
garantizar la ejecucion del plan institucional de comunicaciones y las 
actividades relacionadas con el proceso de comunicacion publica.
Asesorar a la administracion en Io que requieran sus estrategias particulares 
en comunicacion de acuerdo con el plan de comunicaciones institucional.
Monitorear y hacer seguimiento y evaluacion a las acciones comunicativas 
emprendidas desde las dependencies del Municipio a traves de sus diferentes 
enlaces.
Realizar y acompanar el proceso de insumos, piezas y medios de 
comunicacion institucionales de la administracion municipal.
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ARTICULO 9: FUNCIONES DE LA OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL

10. Servir como fuente oficial y centralizada para el envio de la informacion 
institucional a los diferentes medics de comunicacion y a los grupos de interes 
que tienen relacion con el Municipio.

11. Asistir al Alcalde en informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania.
12. Las demas que le sean asignadas formalmente en correspo.ndencia con la 

maturaleza asesora del organismo.
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1. Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economfa de los controles 
establecidos en la entidad, asesorando a la Alta Direccion en la continuidad 
del proceso administrative a traves de la evaluacion independiente.

2. Formulae ejecutar y.hacer seguimiento al Plan Anual de Auditorias Internas 
basada en riesgos, de cumplimiento y especiales, alineado con los riesgos 
estrategicos de la entidad, de acuerdo con las tecnicas y procedimientos 
establecidos, garantizando la independencia, objetividad y confidencialidad 
en el ejercicio de las actividades de evaluacion y control.

3. Planear, dirigir y ejecutar las evaluaciones independientes al Sistema de 
Control interno de la entidad, segun las normas, politicas y procedimientos 
establecidos, con el fin de establecer el grado de integridad de la informacion,

’ cumplimiento, operacion y confiabilidad para la toma de decisiones.
4. Evaluar y verificar la gestion de las politicas y acciones en materia de 

administracion y control de riesgos, con el fin de establecer que los controles 
asociados a las actividades de entidad esten definidos, sean apropiados y se 
mejoren permanentemente.

5. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y 
los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctives que 
sean necesarios.

6. Dirigir y ejecutar las evaluaciones independientes a la gestion por 
dependencias, para determiner su eficiencia, efectividad e impacto.

7. Evaluar y verificar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, 
planes, programas, proyectos y metas institucionales, formulando 
recomendaciones orientadas al mejoramiento continuo y al fortalecimiento 
del Sistema de Control Interno.

8. Asesorar y emitir recomendaciones al Alcalde y a las dependencias de la 
entidad para el fortalecimiento de las politicas de gobierno, gestion de riesgos 
y control.

9. Proveer a la Alta Direccion informacion objetiva, independiente y oportuna 
derivada de los ejercicios de evaluacion y seguimiento, que co.ntribuya a la 
toma de decisiones y al logro de los objetivos institucionales.

10. EIaborar y presentar los informes correspondientes de las auditorias 
especiales a los procesos ejecutados por entidades del nivel descentralizado,

R I ssi I
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de acuerdo con los requerimientos y prioridades establecidas por el sehor 
Alcalde.

11. Promover una cultura organizacional orientada a la prevencion, autocontrol y 
mejoramiento continue, mediante la formulacion de recomendaciones y 
alertas tempranas para el mejoramiento de los procesos, el acompanamiento 
en la gestion del riesgo, la articulation del esquema de lineas de defensa y 
el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

12. Asesorar y realizar seguimiento a los planes de mejoramiento institucional 
formulados por las dependencias responsables, verificando su cumplimiento 
y efectividad.

13. Asesorar a las dependencias de la entidad en la adoption de acciones de 
mejoramiento recomendadas por los entes de control.

14. Realizar seguimiento al cumplimiento y/o efectividad de los planes de 
mejoramiento derivados de ejercicios de evaluation independiente, as! como 
aquelios suscritos por la entidad con entes de control externo.

15. Coordinar escenarios de interaction y retroalimentacion con las 
dependencias que conforman la Segunda Linea de Defensa, con el fin de 
fortalecer la gestion del riesgo y el Sistema de Control Interno, preservando 
la independencia de la funcion de auditoria interna.

16. Coordinar la relation institutional con los entes externos de control, 
facilitando el flujo de information, verificando la calidad, oportunidad y 
pertinencia de los reportes, y acompahando los procesos de auditoria externa 
y rendition de cuentas, sin asumirfunciones. operativas ni de gestion.

17. Implementar mecanismos de mejora continua de la funcion de auditoria 
interna, tales como el Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad 
(PAMC), y aplicar herramientas de autodiagnostico que permitan evaluar el 
desempeno de la Oficina de Evaluacion y Control y su contribution al 
fortalecimiento institucional.

18. Coordinar y articular el Comite Municipal de Auditoria Interna, de acuerdo 
con las politicas y normativa vigente, con el fin de garantizar la unidad de 
criterio en la aplicacion de las politicas de control interno.

19. Participar en los comites institucionales que se conformen en el marco de la 
gestion municipal, con voz, pero sin voto, aportando una vision objetiva y 
preventiva sobre los asuntos tratados, emitiendo recomendaciones y alertas 
que contribuyan a la toma de decisiones informadas.

20. Evaluar de manera independiente la efectividad del Sistema de Control 
Interno y presentar al Comite Institucional de Coordination de Control 
Interno, al Alcalde y demas instancias competentes los resultados, 
oportunidades de mejora y recomendaciones para su fortalecimiento.

21. Las demas que se le asignen. y que correspondan a la naturaleza de la 
dependencia.



OFICINADE DE JUZGAMIENTOLA

1. Asistir al Alcalde en las actividades requeridas para cumplir con sus funciones 
constitucionales.

2. Administrar el personal a cargo de la Oficina de Juzgamiento Disciplinario 
Interne, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las pollticas 
internas de talento humano de la entidad.

3. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en 
concordancia con el plan de desarrollo y las pollticas trazadas.

4. Avocar conocimiento de los procesos disciplinarios a partir de los pliegos de 
cargos, remitidos por la Direccion de Instruccion Disciplinaria contra los 
servidores publicos del nivel central de la administracion municipal, con el fin de 
proferir las decisiones en materia disciplinaria a que haya lugar, de acuerdo con 
los procedimientos y normativa vigente.

5. Definir el procedimiento a aplicar en el proceso en la etapa de juzgamiento de 
acuerdo con la ley.

6. Adelantar la fase de juzgamiento hasta el fallo en primera instancia, respecto de 
los procesos disciplinarios con pliegos de cargos contra los servidores publicos 
del nivel central del Municipio de Envigado, asegurando la autonomla e 
independencia y el principio de la doble instancia.

7. Decretar las pruebas solicitadas por las partes o de oficio, practicarlas y 
valorarlas dentro de las actuaciones disciplinarias en sede de juzgamiento de 
acuerdo con la Ley.

8. Tramitar las nulidades, propuestas y de oficio que surjan dentro del proceso de 
juzgamiento en virtud de la ley vigente.

9. Conocer sobre las variaciones de cargos que se remitiran a la Direccion de 
Instruccion Disciplinaria para su correspondiente tramite o en su defecto variar 
los cargos segun las disposiciones de ley.

10. Vigilar porque se lleven a efecto, los respectivos reportes de sanciones al 
sistema que exige la Procuradurla General de la Nacion y demas autoridades 
que Io requieran.

11. Participar con la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, 
en la formulacion de pollticas de capacitacioh y divulgacion de los objetivos 
propios de la dependencia.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que 
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempeno.
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ARTICULO 12: FUNCIONES DE LA TESORERIA
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ARTICULO 11: 
DISCIPLINARIA

1. Administrar el personal a cargo de la oficina de control dlsciplinario de 
instruccion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las 
politicas internas de talento humano de la entidad.

2. Tramitar oportunamente las quejas contra los servidores publicos del sector 
central de la administracion municipal, con el fin de proferir las decisiones en 
materia disciplinaria a que haya lugar, de acuerdo con los procedimientos y 
normativa vigente.

3. Valorar las quejas, informes, noticias y anonimos y/o actuaciones de oficio 
disciplinarias con el fin de determiner la actuacion procedente.

4. Adelantar la indagacion previa y la investigacion hasta el archivo o pliego de 
cargos, respecto de todos los procesos disciplinarios contra los servidores 
publicos del nivel central del Municipio de Envigado, asegurando la 
autonomia e independencia.

5. Tramitar las nulidades, propuestas y de oficio que surjan dentro del proceso 
de instruccion en virtud de la normatividad vigente.

6. Decretar las pruebas solicitadas por las partes o de oficio, practicarlas y 
valorarlas dentro de las actuaciones disciplinarias en sede de instruccion de 
acuerdo con la Ley.

7. Conocer y tramitar la devolucion de los pliegos de cargos que se remitan para 
variacion en la calificacion a solicitud de la Oficina de Control Disciplinario de 
Juzgamiento.
Realizar el estudio juridico disciplinario y' motivacion respecto de las 
suspensiones provisionales de los sujetos disciplinados y adelantar las 
gestiones en grado de consulta que requiere dicha decision.
Direccionar la generacion de estadisticas, indicadores o datos organizados 
que permitan determiner tendencias de las conductas en las que mas 
incurren los servidores publicos del Municipio de Envigado, velando porque 
en el adelantamiento de los procesos, se salvaguarde la reserva sumarial.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y 
por disposicion normativa, que correspondan a la naturaleza del cargo y al 
area de desempefio.

1. Asistir al Alcalde en las actividades requeridas para cumplir con las funciones 
constitucionales respecto del manejo del Tesoro.

2. Coordinar con la Secretaria de Hacienda, la formulacion, ejecucion y control de 
las politicas y planes generales de pago, recaudo e inversiones de recursos del 
Tesoro Municipal.
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Velar por la solucion de los problemas que se presenter! en relation con el 
manejo del Tesoro Municipal de manera eficiente y oportuna.
Ejecutar la actividad de pago, recaudo e inversiones y en general todas las 
operaciones relacionadas con el manejo del Tesoro Municipal.
Ejecutar el proceso de registro y legalization de ingresos, el control de las 
operaciones de situation de fondos para atender con oportunidad los pagos con 
cargo al Tesoro Municipal y el adecuado manejo y administracion de los 
excedentes de liquidez.
Coordinar y Consolidar el Plan Anual Mensualizado de Caja, con los diferentes 
ordenadores del gasto de la entidad, para su programacion, ejecucion y control, 
encaminados a una eficiente gestion financiera.
Gestionar y realizar la celebration de convenios con el sistema financiero, para 
la administracion, recaudo, compensation, inversion y pago de los recursos del 
Tesoro. \
Ejecutar en coordination del secretario de Hacienda, la obtencion de creditos de 
tesoreria y llevar a cabo la celebration de estos conforme a los procedimientos 
vigentes.
Realizar de la apertura y administracion de las cuentas bancarias en las cuales 
el municipio deba manejar los recursos que forman parte del Tesoro Municipal de 
conformidad con las normas vigentes.

10. Asesorar a la Administracion Municipal en los asuntos relacionados con la 
administracion del portafolio de inversiones, normas, sistemas de registro y 
sistemas transaccionales para que tengan information pertinente para su 
manejo.

11. Expedir conjuntamente con la Secretaria de Hacienda, los cheques y las 
autorizaciones de giro para atender opprtunamente el pago de las exigibilidades 
a cargo del Tesoro Municipal, de acuerdo con los controles que se establezcan 
internamente.

12. Proporcionar la expedicion periodica de la information del Tesoro, requerida por 
los sistemas de information de la Secretaria de Hacienda.

13. Planear, administrar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la 
administracion de los excedentes de liquidez de Tesoreria del Municipio.

14. Planear, Administrar, dirigir y controlar los riesgos de los activos corrientes y de 
la informacion de la Tesoreria del Municipio.

15. Liderar los procesos de recaudo y administracion de los recursos financieros.
16. Realizar la representacion judicial o administrativo del Municipio en los procesos 

de insolvencia, reorganizacion y liquidacion judicial, ante la autoridad 
competente.

17. Consolidar y suministrar a la Direction Contable y Financiera, la informacion 
correspondiente a los procesos de insolvencia, reorganizacion o liquidatarios, asi 
como de los acuerdos o facilidades de pago en mora o incumplidos que cumplan 
con los requisites para ser reportados en el del Boletin de Morosos del Estado.
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INSPECCIONESGENERALES DE LAS

18. Coordinar las gestiones para la recuperacion de cartera de obligaciones a favor 
del Municipio y ejercer la jurisdiccion coactiva conforme la normativa vigente en 
la materia.

19. Las demas que le sean asignadas formalmente en correspondencia con la 
naturalqza del organismo.

4.
5.

ARTICULO 13: FUNGIONES DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE POLICIA

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE PROYECTOS 
ESPECIALES

1. Promover la convivencia pacifica, a traves de la solucion de conflictos que 
surgen entre los ciudadanos y que afectan la tranquilidad, seguridad, salubridad 
y moralidad publica.

2. Las sehaladas en el articulo 206 de la ley 1801 de 2016, sus normas 
complementarias, reglamentarias o que la modifiquen o adicionen.

3. Las senaladas en el Decreto 1333 de 1986.
Las demas que le senalen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

Conocer y resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las decisiones 
de los inspectores de policia de las diferentes dependencias.
Atender las comisiones de las autoridades judiciales, remitiendolas una vez 
ejecutadas para dar curnplimiento al mandate o encargo judicial.
Conocer y decidir los conflictos de competencia que se presenten entre las 
distintas inspecciones.
Elaborar y presentar informes a los entes de control y partes interesadas.
Dar tramite y auxiliar las comisiones administrativas que le correspondan al 
Alcalde y que sean subcomisionadas debido a la naturaleza del cargo.
Cuando el ejercicio del cargo Io requiera, podra subcomisionar a una autoridad 
que tenga jurisdiccion y competencia en este ente territorial para que lleve a cabo 
la comision administrative o judicial.
Responder oportunamente- las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, 
felicitaciones (PQRSF) y acciones de tutela, que de conformidad con las 
funciones desarrolladas sean de su competencia/asi como aquellas que sean 
dirigidas al alcalde municipal que tengan relation directa con la dependencia.
Elaborar y presentar informes a los entes de control y partes interesadas en caso 
de ser requerido.
Las demas que le sean asignadas formalmente en correspondencia con la 
naturaleza de sus funciones.
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1. Acompanar a! Alcalde Municipal y al Consejo de Gobierno en la
implementacion de proyectos estrategicos, asegurando su alineacion con los 
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y las directrices de la 
administracidn. '

2. Coordinar las acciones necesarias entre las unidades ejecutoras, entes 
descentralizados, organismos publicos y privados, para la ejecucion oportuna 
de los proyectos estrategicos priorizados.

3. Liderar la articulacion interinstitucional con entidades de orden local, 
departamental, national e internacional, para gestionar recursos de 
cofinanciacion y cooperacion tecnica que permitan la ejecucion de proyectos 
de impacto municipal.

4. Brindar asistencia tecnica y metodologica a las unidades ejecutoras en la 
formulation, estructuracion y presentacion de proyectos de inversion, 
conforme a los lineamientos establecidos por los organismos financiadores.

5. Realizar seguimiento y evaluation permanente al avance fisico, financiero y 
administrative de los proyectos estrategicos asignados a la Oficina, mediante 
informes periodicos que seran presentados al Alcalde Municipal.

6. Implementar sistemas de monitoreo y control que permitan medir el 
cumplimiento de metas, indicadores de impacto y la correcta ejecucion de.los 
recursos asignados a cada proyecto.

7. Promover alianzas estrategicas con el sector privado, la academia y 
organizaciones sociales, para fortalecer ' la gestion, financiacion e 
implementacion de proyectos de desarrollo local.

8. Garantizar la incorporation de enfoques transversales como'sostenibilidad 
ambiental, equidad de genero, inclusion social e innovation tecn'ologica, en 
la formulation y ejecucion de todos los proyectos estrategicos.

9. Incorporar mecanismos de participacion ciudadana que permitan la veeduria 
social y la retroalimentacion comunitaria sobre los proyectos en ejecucion.

10.Sistematizar y difundir buenas practicas derivadas de la gestion de proyectos, 
para fortalecer la insertion internacional de Envigado, mediante el desarrollo 
de su oferta institutional y territorial exportable.

11. Promover alianzas estrategicas internacionales para atraer inversion 
extranjera y local directa, asistencia y cooperacion tecnica.

12. Impulsar la participacion en cadenas globales de valor.
13. Articular esfuerzos locales con estrategias^departamentales y nacionales 

para potenciar el desarrollo municipal.
14. Coordinar el seguimiento estrategico al cumplimiento de los compromisos 

interinstitucionales, convenios, agendas de cooperation, proyectos
. priorizados por el Alcalde y metas transversales definidas en el Plan de 

Desarrollo Municipal, generando rep'ortes de avance para la toma de 
decisiones.

15. Las demas que le sean asignadas formalmente en correspondencia con la 
naturaleza asesora del organismo.
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ART1CULO 16: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Disenar y liderar las politicas de desempeno institucional tales como la 
Politica de Gestion. Estrategica del Talento Humane, Politica de Integridad y 
la polltica de Gestion de Conocimiento y la Innovacion siguiendo los 
lineamientos nacionales de la Funcion Publica y normatividad Vigente.
Formular y gestionar anualmente el Plan Estrategico de Talento Humano, el 
Plan de Prevision del Recurso Humano, el Plan Anual de Vacantes, el Plan 
Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentives, Plan de 
Seguridad y Salud en el trabajo; y los planes de accion de Gestion del 
Conocimiento y la Innovacion y plan de gestion de integridad.
Realizar los estudios tecnicos para la creacion, modificacion o supresion de 
empleos, plantas de personal y emitir conceptos tecnicos relacionados.
Liderar procesos de restructuracion o rediseno de la estructura 
organizacional, en coordinacion con las diferentes dependencias de la 
Administracion Central Municipal.
Establecer y desarrollar las politicas internas y metodologias de adopcion de 
teletrabajo y trabajo en casa u otras modalidades conforme a normatividad 
vigente.

6. Mantener actualizados los manuales especificos de funciones y 
competencias laborales de la entidad, conforme a lineamientos de la Funcion 
Publica y normatividad vigente.

7, Realizar diagnosticos e intervenciones de culture, clima y gestion del cambio 
organizacional en el marco del direccionamiento estrategico de la Entidad. 
Liderar la analitica de datos del talento humano mediante la caracterizacion 
sociodemografica y el perfilamiento de los servidores.
Desarrollar los mecanismos establecidos en el ordenamiento juridico pare la 
seleccion, vinculacion y retiro del Talento Humano de la Administracion.

10. Disenar y ejecutar los programas de induccion y reinduccion institucional.
11. Gestionar el aplicativo (SIGEP), de conformidad con la normatividad vigente. 

Asimismo, velar por el cumplimiento estricto del registro de bienes, rentas y 
conflictos de interes en el Aplicativo de Integridad, asegurando que la 
informacion reportada por los servidores publicos sea el soporte veraz para 
el ejercicio de la transparencia y la prevencion de la corrupcion..

12. Actualizar, organizar y custodiar el archivo de gestion de las historias 
laborales de los funcionarios y exfun^ionarios del municipio de Envigado.

13. Preparer, elaborar y sustentar el proyecto anual de presupuesto para 
amparar.los gastos por servicios personales asociados a nomina, los gastos 
inherentes a la nomina de pensionados y los gastos asociados con la- 
ejecucion de los planes anuales de bienestar laboral estfmulos e incentivos, 
capacitacion y seguridad y salud en el trabajo.
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14. Gestionar todos los tramites relacionados con la liquidacion de nomina, 
prestaciones sociales de los empleados publicos, trabajadores oficiales, asf 
como del personal adscrito a la Personena Municipal, personal administrative 
del Concejo y los concejales del Municipio de Envigado.

15. Realizar todos los tramites relacionados con afiliacion y aportes al sistema 
general de la seguridad social de los servidores publicos vincuiados ai 
Municipio. de Envigado y los adscritos a la personeria y Concejo Municipal.

16. Gestionar, liquidar, cobrar y pagar las incapacidades registradas en el 
aplicativo G+, por los servidores, trabajadores oficiales, personeria y concejo.

17. Revisar y aprobar las solicitudes de beneficios y de ausentismos 
administrativos, como compensatorios, vacaciones, comisiones, permisos y 
otros de los servidores, trabajadores oficiales, personeria y concejo.

18. Gestionar y acompanar el cubrimiento ante las contingencias de la invalidez, 
vejez y muerte de los funcionarios, exfuncionarios y jubilados.

19. Coordinar la valoracion y actualizacion del pasivo pensional de la entidad 
mediante el aplicativo PASIVOCOL, asegurando la suficiencia de los 
recursos en el FONPET para el cumplimiento de las. obligaciones de 
jubilation, cuotas partes y bonos pensionales.

20. Gestionar e impartir los lineamientos del sistema de evaluacion de 
desempefio y acuerdos de gestion, conforme con los parametros normativos 
y politicas institucionales y verificar su cumplimiento.

21. Disenar y desarrollar programas de bienestar laboral, incentives y calidad de 
vida laboral.

22. Disenar, dirigir y ejecutar el Plan Institutional de Capacitacion (PIC) de la 
Entidad.

23. Disenar mecanismos de transferencia de conocimiento ante la 
desvinculacion de servidores, o situaciones administrativas que impliquen un 
retiro temporal o definitivo del cargo.

24. Dirigir la implementation y sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

25. Promdver la participation y el cumplimiento de las responsabilidades de 
todos los servidores publicos, contratistas y practicantes de la entidad, en el 
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, en la procura y el cuidado integral de la salud, de acuerdo con las 
normas y reglamentos establecidos.

26. Realizar el diagnostico e intervencidn de los factores de riesgo psicosocial, 
conforme a normativa legal vigente.

27. Ejercer la Secretaria Tecnica de la Comision de Personal de la 
Administration Central Municipal, garantizando el soporte administrative, 
documental y logistico necesario para su funcionamiento, asi como liderar y 
coordinar, con una periodicidad bienal, el proceso de election y conformation 
de dicha Comision, asegurando el cumplimiento de. las etapas de

■Mt .in &
I
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ARTICULO 17: FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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convocatoria, votacion y designacion conforme a la normativa vigente sobre 
carrera administrativa.

28. Liderar la negociacion de convenciones y acuerdos colectivos ante las 
organizaciones sindicales y hacer seguimiento y verificacion al cumplimiento 
de los compromisos adquiridos.

29. Implementar estrategias de orientacion al retire laboral y acompanamiento 
institucional.

30. Gestionar los procesos de retiro del servicio por las causales legalmente 
establecidas.

31. Articular procesos de gestion de talento humano cuando sea necesario 
con la Secretaria de Educacion quien administra la planta de personal 
docente.

32. Las demas que le sean asignadas en correspondencia con su naturaleza
organica. <
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I. Asistir al Alcalde en las funciones de direccion y coordinacion de la 
Administracion Municipal.

Definir las politicas y procedimientos para adquisicidn de bienes y servicios en 
la Administracion Municipal en Io correspondiente a su competencia.
Dirigir la administracion, el mantenimiento de bienes muebles y el 
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles para la correcta prestacion 
de los servicios administrativos.
Velar por el correcto funcionamiento en la prestacion de los servicios publicos 
domiciliarios al interior de las instalaciones y/o sedes del Municipio de Envigado. 
Brindar lineamientos para la gestion documental de acuerdo con la normativa 
legal vigente en el Municipio de Envigado.
Dirigir y direccionar la gestion documental en la Alcaldia y preservar 
archivisticamente la memoria institucional.
Formular, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcion 
administrativa municipal y su modernizacion e innovacion, a traves del 
mejoramiento de la gestion y la utilizacion de los recursos fisicos y tecnologicos. 
Gestionar politicas, planes, programas y canales para la atencion y prestacion 
de los servicios a la ciudadania.

9. Gestionar la correspondencia interna y externa del municipio.
10. Orientar la implementacion de la politica de racionalizacion de tramites definida 

por el Gobierno Nacional en el municipio.
II. Gestionar las practicas que aporten a la gestion administrativa del Municipio de 

Envigado.
12. Administrar la caja menpry velar por su adecuado usoy reembolsode recursos, 

conforme la normativa vigente.
13. Gestionar los seguros que amparan a la administracion municipal.
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ARTICULO 18 FUNCIONES DE LA DIRECCION DE COMPRAS.

1.

2.

3.

4.

6.

7.

8.

9.

14. Brindar lineamientos para la gestion de la plaza de mercado.
15. Rendir los informes periodicos y los demas que le solicite el Alcalde Municipal.
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Apoyar los procesos de contratacion para la adquisicion, compraventa y 
suministro de los insumos, materiales y equipos necesarios para el logro de ' 
los objetivos del Municipio de Envigado, ajustandose a las condiciones de 
buen precio, calidad, cantidad, condiciones de entrega y page), de conformidad 
con el Estatuto General de Contratacion Publica, en sus diversas modalidades 
y tipologias.
Efectuar el tramite de los procesos contractuales a traves de los sistemas de . 
informacion vigentes, conforme a las diferentes modalidades existentes para 
la adquisicion de bienes y servicios, facilitando el cumplimiento de los 
objetivos, metas y funciones de cada una de las unidades ejecutoras.
Gestion y tramite para el pago de la ARL correspondiente a los contratistas de 
Riesgo 4 y 5.
Resolver las dudas o inquietudes que se originen por parte de las unidades 
ejecutoras, en cualquiera de las etapas del proceso contractual; sin perjuicio 
de la posibilidad de acudir ante la Oficina Asesora Jundica, a fin de unificar 

. conceptos.
5. Mantener actualizados los sistemas de informacion previstos para diligenciar, 

registrar y hacer seguimiento a todos los procesos contractuales que adelante 
la Direccion.
Consolidar el Plan Anual de Adquisiciones, conforme con las necesidades 
identificadas por las dependencias y al presupuesto asignado.
Definir las politicas, lineamientos, directrices y procedimientos para la 
adecuada gestion de los procesos de compras y contratacion en la 
Administracion Municipal.
Velar por el cumplimiento efectivo de las acciones correctivas, preventivas y 
de mejora derivadas de las matrices de contratacion, los ejercicios de 
seguiniiento y control, las auditonas y las instrucciones impartidas por el 
Alcalde Municipal, siendo responsable, junto con las unidades ejecutoras, de 
verificar su debida implementacion en las distintas etapas de los procesos 
contractuales, salvo en las dependencias que cuenten con delegacion 
contractual, las cuales asumiran directamente esta funcion y responsabilidad. 
Verificar la idoneidad de los contratistas, proveedores o proponentes, de 
acuerdo con los requisites juridicos, tecnicos, financieros y de experiencia 
aplicables a cada proceso de contratacion, liderando dicha verificacion desde 
la Direccion de Compras y contando con el apoyo tecnico de las unidades 
ejecutoras competentes para la validacion de las condiciones tecnicas y 
funcionales requeridas.

mailto:alcaldia@envigado.gov.co


ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE BIENES

ARTiCULO 19: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RELACION CON EL 
CIUDADANO, CALIDAD Y GESTION DOCUMENTAL

PARAGRAFO: La Direccion de Compras sera la encargada de adelantartodos los 
procesos contractuales del Municipio de Envigadp, a excepcion de la Secretaria de 
Obras Publicas quien, dentro de sus funciones, por delegation expresa, cuenta con 
dicha facultad.

10. Las demas que le sean asignadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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1. Brindar asesoria en la formulation de politicas, objetivos, planes y estrategias 
del Sistema de Gestion de la Calidad, gestion documental y relation con el 
ciudadano para el Municipio de Envigado.

2. Gestionar el proceso de mantenimiento, seguimiento y mejora del Sistema de 
Gestion de Calidad del Municipio de Enviado.

3. Trazar los lineamientos para la correcta atencion a la ciudadania en el 
Municipio de Envigado.

4. Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para la gestion de las 
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones en el 
Municipio de Envigado.

5. Coordinar los diferentes canales de atencion al ciudadano que dispone el 
Municipio de Envigado.

6. Gestionar la estrategia de tramites y la rationalization de estos, en el Municipio 
de Envigado.

7. Liderar las politicas de gestion documental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes, con el fin de administrar, conservar y 
salvaguardar el patrimonio documental del Municipio.

8. Realizar las actividades de radicacion, digitalizacion, indexacion, distribution y 
despacho de la correspondencia interna y' externa en el Municipio de 
Envigado.

9. Brindar lineamientos para la organizacion de Ips archivos de gestion de cada 
una de las unidades ejecutoras, de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Gestionar las politicas y estrategias para la administration, la identification, 
actualization y registro del inventario de los bienes muebles e inmuebles de la 
entidad en el sistema de informacion con el que cuente el Municipio.

2. Coordinar la ejecucion de mecanismos tendientes al mantenimiento de los 
bienes muebles y gestionar su reparation, segun los requerimientos de las 
dependencias.
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5.

6.

7.

8.

9.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Coordinar el mantenimiento preventivo, predictive y corrective del parque 
automotor, y gestionar la contratacion de la prestacion de este cuando el 
Municipio carezca del. personal idoneo o debido a la complejidad requerida.
Gestionar el suministro de combustible, repuestos, herramientas y lubricantes 
para los vehiculos (livianos, pesados y motocicletas) que conforman el parque 
automotor del Municipio de Envigado.
Asegurar la logistica indispensable (programacion de turnos, incapacidades, 
reemplazos) en relacion con la prestacion del servicio de conductores, aseo y 
vigilancia para cada una de las dependencias de la Administracion Municipal.
Coordinar y gestionar la operacion logistica y servicio de alimentacion para los 
diferentes eventos que realice el Municipio de Envigado.'
Gestionar el servicio de fumigacion, compra, recarga de extintores y suministro 
de banderas del Municipio de Envigado.
Contratar y hacer seguimiento de las revisiones tecnico-mecanicas y pago de 
peajes de los vehiculos del municipio.
Realizar analisis de baja de los vehiculos livianos, pesados y motocicletas, con 
fin de ser rematados por parte del municipio.
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3. Gestionar el inventario y la supervision permanente de los bienes inmuebles en 
servicio, comodato, arrendamiento y administracion de espacio publico sin 
aprovechamiento economico.

4. Organizar la entrega y/o recepcion de bienes muebles en comodato, 
arrendamiento, administracion de espacio publico, segun el caso.
Velar por el mantenimiento actualizado de inventarios de la Administracion 
Municipal de los bienes muebles e inmuebles acordes con la norma 
internacional contable.
Coordinar con la Oficina de Talento Humane y Desarrollo Organizacional el 
mantenimiento actualizado de los inventarios a cargo de cada uno de los 
funcionarios de la Administracion Municipal.
Coordinar con las diferentes dependencias de la administracion municipal el 
traslado oportuno de los activos para ser incorporados al inventario del 
Municipio de Envigado, anexando los documentos legales de propiedad de los 
bienes muebles y las facturas que evidencien las mejoras, mantenimiento y 
reparacion realizados a estos.
Gestionar los estudios de titulos que le sean asignados y avaluos de los bienes 
muebles e inmuebles propiedad del Municipio.
Realizar el proceso de baja y disposicion final de los bienes conforme a los 
conceptos tecnicos.

10. Las demas que le asigne el Secretario General y que correspondan a la 
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE APOYO LOGISTICO

IVl-KbT I
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8.

9.

ARTICULO 22: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TIC'S

4.

9.
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Hacer seguimiento del plan se seguridad vial del municipio PESV, en relation 
con la caracterizacion, evaluation y control de riesgos, investigation de 
siniestros viales, vias seguras administradas, inspeccion de vehiculos y 
equipos, seguimiento al mantenimiento, brigades de seguridad y gestion del 
cambio, en coordination con la secretaria de Movilidad.
Gestionar duplicados de placas, registros de matriculas de vehiculos nuevos, 
traspasos por remates, recepcion de vehiculos nuevos y alquilados y control de 
documentos legales del parque automotor del municipio.

10. Gestionar los tramites de los siniestros viales del parque automotor, realizando 
seguimiento a los talleres de aseguradoras de los vehiculos livianos, pesados y 
motocicletas del municipio de Envigado.

11. Gestionar la causation del pago de la prestacion de los servicios publicos 
domiciliarios y complementarios de los bienes inmuebles de propiedad del 
Municipio de Envigado.

12. Realizar actualizaciones en normatividad vial a los conductores que prestan sus 
servicios.al municipio de Envigado.

1. Implementar la politica de uso y apropiacion de tecnologias, estrategias y 
herramientas para el mejoramiento continue de los procesos del Municipio.

2. Propender por la aplicacion de buenas practicas y principios para el manejo 
de la information institutional, siguiendo los lineamientos y directrices del 
Gobierno National.

3. Implementar un modelo de interoperabilidad e integration de sistemas y 
gestion de information misional, con el fin de permitir el acceso a la 
information por parte de entidades y actores, de manera ordenada e 
integrada que facilite la toma de decisiones.
Velar que los procesos tecnologicos del Municipio cumplan con los 
estandares y lineamientos definidos por el gobierno national.

5. Disponer de herramientas tecnologicas que permitan el analisis de 
information corporativa para la toma de decisiones.

. 6. Proponer iniciativas de innovation tecnologica que mejore la eficiencia y 
eficacia de los procesos.

7. Participar con las entidades y dependencias competentes, en la definition y 
desarrollo de la arquitectura empresarial.

8. Formular el Plan Estrategico de Tecnologia de la Informacion - PETI basado 
en el Plan de Desarrollo Municipal y articulado con los planes de Desarrollo 
Departamental y National en coordinacion y participacion de las diferentes 
unidades ejecutoras.
Elaborar los planes de mantenimiento de programas y equipos de 
tecnologicos.
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6.

ARTICULO 24: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

IdCoordinar la adquisicion de elementos computacionales, informaticos y de 
telecomunicaciones por parte de la Administracion.

11. Monitorear los acuerdos de niveles de servicio definidos por la direccion de 
TIC, para la prestacion optima de los servicios tecnoldgicos.

12. Apoyar a las demas dependencias la implementacion de soluciones 
tecnologicas que faciliten la participacion ciudadana y la prestacion del 
servicio.

13. Definir planes de continuidad y continuidad de desastres en los servicios de
tecnologia. '

14. Apoyar tecnicamente las estrategias de territorios inteligentes.
15. Formular e implementar el modelo de seguridad y privacidad de la 

informacion (MSPI) para el municipio.
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ARTICULO 23: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CENTROS DE MERCADO 
SOCIAL

1. Administrar los centres de mercado social del Municipio de Envigado, 
garantizando su operacion y gestion financiera.

2. Garantizar el cumplimiento del Manual de Funcionamiento de la Plaza de 
Mercado adoptado por la administracion municipal.

3. Velar por el cumplimiento de las normas de salud ocupacional, manejo de 
residues, la implementacion de los planes y programas que garanticen el 
cumplimiento de las normas vigentes en materia de: Seguridad Industrial, 
Seguridad Social, Gestion Ambiental y de Riesgo, Salud Ocupacional e 
Higiene y Sanidad. .

4. Definir estrategias para el fortalecimiento de la imagen de la Plaza de 
Mercado con la oferta institucional.

5. Monitorear y evaluar periodicamente la satisfaccion de los usuarios y 
comerciantes para mejorar continuamente los servicios ofrecidos.
Gestionar el mantenimiento de los espacios fisicos de la plaza de manera 
coordinada con las unidades ejecutoras responsables.

Wr* *11 I

1. Coordinar, ejecutar y controlar las actiyidades tributarias, fiscales, financieras 
y contables, de. conformidad con las politicas trazadas por la Administracion 
Municipal y las disposiciones legates vigentes.

2. Elaborar el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del municipio. En 
coordinacion con el Departamento Administrative de Planeacion, y dentro de 
sus respectivas competencias, liderar la fofmulacion del Presupuesto de 
Gastos de lnversion del municipio, asegurando su correcta gestion y tramite 
para su aprobacion ante las instancias legales correspondientes.

3. Dirigir y controlar la ejecucion municipal de ingresos y gastos.
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9.

ARTICULO 25: FUNCIONES DE LA DIRECCIQN FINANCIERA Y CONTABLE
i

7.
8.
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4. Liquidar y facturar los ingresos tributarios y no tributaries del Municipio, de 
conformidad con la ley, los acuerdos municipales y demas normas aplicables.

5. Imp’lementar acciones para controlar la evasion, la elusion y la omision 
tributaria.
Garantizar la disponibilidad de los recursos economicos, presupuestales y 
financieros necesarios para la formulacion, implementacion, ejecucion, 
evaluacion y control de los planes y programas de desarrollo municipal, 
asegurando su alineacion con el marco fiscal y de gasto de mediano plazo, 
asi como con. los demas instruments fiscales y financieros vigentes. 
Disenar la estrategia financiera del Plan de Desarrollo del Municipio.
Dirigir el diseno, la formulacion, orientacion, coordinacion y ejecucion de las 
pollticas tributarias y definir las pollticas de fortalecimiento fiscal, financiero, 
presupuestal, contable, de ingresos del municipio.
Formular, orientar y coordinar las pollticas fiscales y de endeudamiento 
municipal.

10. Realizar analisis sobre la viabilidad de emprestitos y credits de recursos de 
la banca multilateral y extranjera y gestionar los mismos.

11. Generar y vigilar las condiciones fiscales y financieras que faciliten el 
aprovechamiento de fuentes alternas de financiacion municipal.

12. Direccionar la formulacion y la ejecucion de los instruments presupuestales 
y financieros del Sistema Presupuestal Municipal.

13. Proveer y consolidar la informacion, las estadlsticas, los modelos y los 
indicadores financieros y hacendarios de la ciudadi

14. Asesorar y orientar a la Administracion Municipal en la priorizacion de 
recursos y asignacion presupuestal del gasto.

15. Elaborar y presentar ante el Honorable Concejo Municipal los proyectos de 
Acuerdo que contengan iniciativas de caracter fiscal, financiero y tributario.

16. Realizar las modificaciones presupuestales relacionadas con la consecucion 
de recursos que financien el presupuesto municipal.

17. Las demas que sean de ley, o delegadas en correspondencia con su 
naturaleza organica.

SC15 rae?2 C

1. Coordinar el registro de operaciones contables, analisis y presentacion de los 
estados financieros de la Administracion Central, aplicando el marco 
conceptual y las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y 
presentacion de los hechos economicos del marco normative para entidades 
de gobierno que establezca la Contadurla General de la Nacion.

2. Disenar y mantener permanente actualizadas las pollticas contables del
Municipio de Envigado y velar por su curnplimient al interior de la 
administracion municipal. ''
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9.

ARTICULO 26: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTO Y 
FINANZAS PUBLICAS.
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3. Administrar el catalog© general de cuentas que debe aplicarse en el Municipio 
de Envigado atendiendo los lineamientos establecidos en el marco normative 
para entidades de gobierno emitido por la Contaduria General de la Nacion.

4. Velar por el cumplimiento del Control Interno Contable al interior del Municipio 
de Envigado de acuerdo con Io establecido en la normatividad expedida por la 
Contaduria General de la Nacion.
Coordinar la generacion y presentacion oportuna de los informes que, en 
materia de su competencia, sean requeridos por la Contaduria General de la 
Nacion, la Contraloria Municipal y demas instancias autorizadas.
Ciimplir oportunamente con la presentacion de la informacion tributaria 
relacionada con: declaraciones, informacion exogena y demas informacion 
relacionada.
Disenar e implementar los procedimientos contables que deben aplicarse en 
la Administracion Central, para garantizar el eficaz y oportuno registro de los 
hechoseconomicos que se generen en el Municipio de Envigado.
Emitir conceptos y absolver consultas que, en materia contable y tributaria, se 
generen en las diferentes dependencias de la Administracion Central, 
tendientes a mejorar la calidad de la informacion. '
Coordinar la inspeccion y revision selectiva de los libros auxiliares que se 
producen en diferentes areas de la entidad, en el marco de la normatividad 
expedida por la Contaduria General de la Nacion, con el fin de garantizar que 
la informacion registrada refleje razonablemente la realidad economica y 
financiera del municipio.

10. Definir la informacion que las diferentes areas del municipio de Envigado 
deban suministrar, bien sea para su registro o para adelantar las tareas 
conciliacion entre la contabilidad y la fuente, al igual que los plazos en que esta 
debe ser allegada a la Direccion Financiera y Contable, para la presentacion 
oportuna de la informacion financiera a los organos de control y/o instancias 
superiores.

11. Identificar los riesgos propios de la operacion contable, para disenar e 
implementar los mecanismos de control y reglamentar las acetones que 
permitan mitigarlos o minimizar los efectos producidos, en caso de 
materializacion del riesgo.

12. Expedir los certificados que sean requeridos dentro del ambito de su 
competencia.

13. Las demas que en el marco de su competencia se deriven de los planes, . 
programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad 
competente.
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Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento y servicio 
de la deuda publica, y acompanar al Departamento Administrative de 
Planeacion Municipal y demas Secretarias de Despacho, en la 
elaboracion del Plan Operative Anual de Inversion del Municipio.
Presentar y realizar seguimiento a los proyectos de acuerdo, decretos y 
demas actos administrativos que modifiquen el presupuesto municipal.
Realizar la gestion de seguimiento y control al Presupuesto General del 
Municipio.
Coordinar y ejecutar el cierre financiero del presupuesto. general del 
municipio de Envigado, garantizando el cumplimiento de las normativas 
fiscales.
Coordinar y expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, 
Registro Presupuestal, ajustes y anulaciones que requieran las 
dependencias de la Administracion Central del Municipio, para el 
cumplimiento de sus funciones.
Ejercer la Secretaria Tecnica del Consejo Municipal de Politica Fiscal - 
COMFIS - gestionando las respectivas soluciones a las diferentes 
solicitudes de la administracion municipal y las entidades 
descentralizadas.
Elaborar y rendir el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Plan Financiero 
de la Entidad territorial y someterlo a consideracion de las instancias 
correspondientes.
Elaborar el Plan Plurianual de Inversiones con el fin de financiar el Plan 
de Desarrollo de la administracion municipal.
Revisar los indicadores de reglas fiscales con el fin de optimizar la 
planificacion financiera del municipio.

10. Recopilar y consolidar la informacion presupuestal de la administracion 
municipal, asi como presentar los aplicativos y reportes correspondientes 
a las entidades externas.

11. Consolidar las reservas presupuestales y presentarias ante el Consejo 
Municipal de Politica Fiscal - COMFIS para su aprobacion.

12. Conceptuar sobre las incidencias presupuestales de los proyectos de 
acuerdo que contienen vigencias futuras y los demas que impacten el 
presupuesto general del municipio de Envigado.

13. Identificar los riesgos propios de la operacion presupuestal, para disehar 
e implementar los mecanismos de control y reglamentar las acciones que 
permitan mitigarlos o minimizar los efectos producidos, en caso de 
materializacion del riesgo.

14. Expedir los certificados que sean requeridos dentro del ambito de su 
competencia.

15. Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria-de 
Hacienda en correspondencia con la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 28: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RENTAS.

Dirigir y coordinar los procesos de fiscalizacion tributaria de los impuestos, 
tasas y contribuciones municipales.
Disenar e implementar planes, programas y politicas de fiscalizacion de los 
ingresos tributarios.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los 
contribuyentes, responsables, agentes retenedores y declarantes.
Adelantar las actuaciones administrativas de fiscalizacion, investigacion y 
determinacion oficial de las obligaciones tributarias, de conformidad con la 
normatividad vigente.
Ejecutar las politicas de distribucion y manejo de los expedientes provenientes 
de otros equipos de trabajo (como devoluciones, Registro de Informacion 
Tributaria - RIT y recursos de reconsideracion), asegurando su correcto 
analisis y procedencia para el inicio de procesos de fiscalizacidn.
Ejecutar las politicas necesarias para contrarrestar la evasion, elusion, el 
fraude y los hechos que afecten los ingresos tributarios.
Coordinar con la DIAN, Camara de Comercio y demas entidades, los cruces y 
la verificacion de informacion para determinar la base gravable de los tributes, 
detectando omisos, inexactitudes, evasion e incumplimientos.
Coordinar visitas de inspeccion tributaria, requerimientos, emplazamientos y 
demas actuaciones necesarias para el ejercicio de la funcion fiscalizadora.
Garantizar la actualizacion y adecuacion del Estatuto Tributario Municipal en 
su componente procedimental y sancionatorio, asegurando su alineacidn con 
la legislacion nacional, las necesidades economicas del municipio y las 
mejores practicas en materia fiscal.
Identificar los riesgos propios de la administracion tributaria para disenar, 
implementar y reglamentar los mecanismos de control y mitigacion 
correspondientes.
Desarrollar acciones de gestion persuasiva dirigidas a promover el pago 
voluntario de obligaciones tributarias, mediante campanas comunicacionales. 
Coordinar campanas de cultura tributaria, que promuevan el cumplimiento 
oportuno de las obligaciones tributarias.
Garantizar la aplicacion de la normativa tributaria nacional y municipal, asi 
como de los acuerdos y decretos relacionados con las rentas municipales.
Elaborar estudios e informes sobre el comportamiento del cumplimiento 
tributario y el impacto de las acciones de fiscalizacion, asi como generar los 
reportes inherentes al objeto de la Direccion.
Desempenar las demas funciones'asignadas por la Secretarfa de Hacienda 
que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Carrera 43 #38 sur-35 
Palacio Municipal 
PBX: (604) 339 4000 Icontec

Cddigo postal: 055422 
alcaldia@envigado.gov.co 
envigado.gov.co

©KI tf) El

Alcaldfa de Envigado 
Despacho Alcalde

ARTICULO 27: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y 
GESTION PERSUASIVA.
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ARTICULO 29: FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.

1. Dirigir y orientar la gestion contractual de la Secretarfa de Hacienda, 
liderando la planeacion, estructuracion, ejecucion, supervision administrativa 
y seguimiento de los procesos contractuales, de conformidad con la 
normativa vigente.

2. Coordinar la atencion integral al contribuyente, garantizando la prestacion de 
servicios oportunos, eficientes y de calidad, orientados al fortalecimiento de 
la cultura de servicio y la satisfaccion del ciudadano.
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1. Velar por la correcta administracidn, depuracion y actualizacion de las bases 
de datos de los contribuyentes, garantizando la calidad y confiabilidad de la 
informacion tributaria.

2. Planificar, ejecutar y garantizar los procesos de liquidacion, facturacion y t
determinacion oficial de los ingresos tributarios a su cargo, mediante factura 
titulo o acto administrative segun la normatividad vigente.

3. Garantizar la facturacion de los ingresos no tributarios, de acuerdo con la 
liquidacion suministrada por cada dependencia gestora.

4. Proponer’ y evaluar politicas tributarias municipales, orientadas al 
fortalecimiento de los ingresos y al cumplimiento de la normatividad vigente.

5. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion de recaudo, formulando 
acciones de mejora continua.

6. Desarrollar estudios sobre los impuestos, tasas y contribuciones del 
municipio con miras a optimizar el recaudo y evaluar el comportamiento de 
los ingresos para la toma de decisiones.

7. Trabajar en conjunto con las diferentes dependencias de la Administracidn 
Municipal para mantener actualizados los sistemas de informacion de los 
tributes y rentas que se gestionen a traves de estas.

8. Garantizar la actualizacion y adecuacidn del Estatuto Tributario Municipal en 
su componente sustantivo, asegurando su alineacidn con la legislacidn 
nacional y las necesidades econdmicas del municipio.

9. Elaborar estudios, analisis, e informes sobre el comportamiento de los 
ingresos tributarios, que sirvan de apoyo para la toma de decisiones.

10. Realizar el analisis tecnico y financiero en los procesos de compensacidn y/o 
devolution de las rentas municipales.

11. Coordinar campahas para fomentar la cultura tributaria, promoviendo el 
cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias, con el fin de 
incrementar el recaudo efectivo y reducir la cartera morosa.

12. Participar en la formulation de proyecciones de ingresos para el Marco Fiscal 
de Mediano Plazo y el Presupuesto Municipal.

13. Desempehar las demas funciones asignadas por la Secretarfa de Hacienda 
que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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3. Dirigir la administracion del sistema de Peticiones, Quejas, Reclames, 
Sugerencias y Denuncias (PQRSD), garantizando su tramite oportuno, el 
cumplimiento de los terminos legales y la coordinacion de las respuestas 
juridicas.cuando corresponda.

4. Emitir conceptos y brindar asesoria juridica a la Secretaria de Hacienda en 
los asuntos relacionados con su competencia.

5. Coordinar, desde el punto de vista juridico, la elaboracion y revision de 
proyectos de acuerdos, decretos, resoluciones, actos administrativos, 
conceptos, informes y demas documentos necesarios para el cumplimiento 
de la mision de la Secretaria, de conformidad con la normativa vigente.

6. Brindar apoyo a los procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos en 
los que intervenga la Secretaria de Hacienda, en coordinacion con la 
dependeiicia competente para la defensa judicial del Municipio.

7. Emitir la respuesta juridica a los recursos administrativos, solicitudes de 
revocatoria directa, perdidas de competencia, solicitudes de exoneracion, 
acciones de tutela y demas actuaciones administrativas que correspondan a 
la Secretaria de Hacienda, garantizando el debido proceso y la seguridad 
juridica.

8. Ejecutar y coordinar el proceso de devolucion y/o compensacion de los 
tributes y demas rentas de competencia de la Secretaria de Hacienda, 
garantizando el analisis juridico de las solicitudes presentadas.

9. Dirigir, administrar y fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad de la 
Secretaria de Hacienda, promoviendo la mejora continua, la estandarizacion 
de procesos, y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

10. Coordinar las auditorias internas de calidad,- la formulacion y seguimiento de 
planes de mejoramiento, la gestion de tramites en el Sistema Unico de 
Informacion de Tramites (SUIT), la actualizacion de preguntas frecuentes y 
las demas acciones orientadas al fortalecimiento del desempeno 
institucional.

11. Dirigir la gestion documental de la Secretaria de Hacienda, administrando el 
archive de gestion y de apoyo, asi como los servicios de produccion 
documental, conservacion, consulta y disposicion final de los documentos, 
conforme a la normatividad archivistica vigente.

12. Formular, coordinar y hacer seguimiento a los planes estrategicos 
relacionados con tecnologias de la informacion, transformacion digital, 
gobierno digital, continuidad del servicio, contingencia, seguridad de la 
informacion y demas iniciativas tecnologicas que soporten la gestion de la 
Secretaria de Hacienda, en articulacion con la dependencia competente del 
Municipio.

13. Coordinar la formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de 
accion, indicadores de gestion, administracion de riesgos, controles.internes 
y demas instrumentos de planeacion y seguimiento de la Secretaria.
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Dirigir y coordinar la planeacion del desarrollo municipal a traves de planes 
estrategicos y organizacionales en armonia con la planeacion metropolitana, 
regional y nacional.
Formular, orientar y coordinar las politicas de planeacion del desarrollo 
territorial, economico, social y cultural, garantizando el equilibrio ambiental del 
municipio.
Dirigir, coordinar y hacer seguimiento y evaluacion de la planeacion sectorial y 
de los instrumentos de planeacion de la cjestion publica segun la normatividad 
respectiva.
Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo 
Economico, Social y de Obras Publicas del municipio.
Coordinar la elaboracion, reglamentacion, ejecucion y evaluacion del Plan de 
Ordenamiento Territorial.
Regular el uso del suelo, de conformidad con la normativa municipal y en 
concordancia con la normatividad nacional.
Dirigir y coordinar el Sistema de Inversion Publica y su operacion a traves del 

Banco de Proyectos para dar cumplimiento a Io establecido en la planeacion 
del desarrollo, del ordenamiento territorial y las estrategias de gobierno del 
municipio.
Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y 
los indicadores economicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de 
productividad y de competitividad, para la toma de decisiones de la
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ARTICULO 30. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACION.

14. Consolidar y atender los requerimientos de informacion formulados por 
organismos de control, autoridades judiciales y entidades publicas, 
relacionados con la gestion de la Secretarla de Hacienda.

15. Coordinar la administracion de los recursos fisicos, tecnologicos, logisticos y 
administrativos asignados a la Secretarla, promoviendo su utilizacion 
eficiente y racional.

16. Liderar la elaboracion, actualizacion y estandarizacion de. manuales, 
procedimientos, protocolos, formates e instrumentos administrativos 
requeridos para el adecuado funcionamiento de la Secretarla.

17. Promover la implementacion de estrategias de innovacion, modernizacion 
administrativa, simplificacion de tramites y transformacion digital que 
contribuyan al fortalecimiento institucional y a la eficiencia en la prestacion 
de los servicios.

18. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por la Secretarla 
de Hacienda, de acuerdo con la naturaleza, el nivel y el proposito de la 
dependencia.
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Administracion Municipal y que permita la promocion regional, nacional e 
internacional del municipio.

9. Asesorar a la Administracion Municipal en la formulacion de planes y proponer 
criterios de priorizacion de recursos para la asignacion del gasto publico local.

10. Liderar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Economico, la 
articulacion del municipio con el ambito regional para la formulacion de 
polfticas.y planes de desarrollo conjuntos, procurando un equilibrio entre los 
aspectos economicos, sociales y de medio ambiente inherentes a la region.

11. Coordinar la articulacion del municipio con el ambito metropolitano y regional 
para la formulacion de politicas y planes de desarrollo conjuntos.

12. Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de operaciones estrategicas 
de la ciudad.

13. Coordinar la formulacion, ejecucidn y seguimiento de las politicas y planes de 
desarrollo urbano y rural del municipio.

14. Dirigir, coordinar e impulsar investigaciones sociales, economicas y/o 
■ culturales en los organos de la administracion municipal, segun sus areas de

competencia, teniendo en cuenta tendencias internacionales y de future para 
mejorar procesos y resultados.

15. Orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacion del municipio, en 
coordinacion con los Sectores de Desarrollo Economico y Educacion.

16. Orientar y coordinar con las diferentes unidades ejecutoras segun el eje 
tematico, Io. relacionado con la adopcion e implementacion de politicas 
publicas, las cuales tienen como fin la mejora de la calidad de vida de la 
poblacion y al logro de objetivos de interes publico.

17. Realizar la actualizacion y conservacion catastral de los predios ubicados en 
el Municipio de Envigado.

18. Coordinar y articular la cooperacion nacional e internacional que gestionen los 
organos y autoridades del municipio.

19. Formular, orientar y coordinar el diseno y la , implementacion de los 
instrumentos de focalizacion para la asignacion de servicios sociales basicos 
y para la administracion del SISBEN.

20. Coordinar la asignacion y modificacion de la nomenclatura vial y residencial 
del sector urbano y rural del municipio.

21. Coordinar los procesos y actividades en implementacion del Sistema Local de 
Planeacion y Participacion Ciudadana del municipio.

22. Conocery actuar como segunda instancia frente a los recursos de apelacion 
en los procesos de licenciamiento urbanistico.

. 23. Ejercer las funciones relacionadas con la contribucion de valorizacion y demas 
instrumentos de financiacion del POT.

24. Adelantar los actos tendientes a la realizacion de la evaluacion de desempeno 
de los curadores urbanos de Envigado y los tramites para la realizacion del 
concurso de meritos designacion o redesignacion del curador urbano conforme 
la normativa vigente.

mailto:alcaldia@envigado.gov.co


25. Emitir concepto favorable o desfavorable para la ubicacion de juegos 
localizados a que hace referenda el articulo 32 de la Ley 643 de 2001 o la 
normativa que la modifique.

26. Las demas que le sean delegadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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ARTICULO 31: FUNCIONES SUBDIRECCION DE GESTION URBANISTICA
1. Ejercer el seguimiento, monitoreo y control a la implementacion del modelo 

de ocupacion del territorio, relacionado con la aplicacion de las normas 
urbanisticas para la ejecucion de obras sin licencias o contrariando Io 
dispuesto en las licencias; el seguimiento y control a los procesos cohtrarios 
a la integridad urbanistica, asentamientos constructivos en zonas de 
desarrollo incomplete e inadecuado y en zonas con restricciones urbanisticas 
en el territorio municipal; el seguimiento y control a la localizacion de 
establecimientos comerciales, industriales.y de servicios en contravencion a 
las normas de destinacion de los inmuebles, aplicando el instrumento para el 
control establecido en la Ley, teniendo en cuenta el plan de ordenamiento 
territorial vigente.

2. Ejercer el seguimiento, vigilancia y control a la ejecucion de obras, verificando 
si se adelantan actuaciones urbanisticas sin licencia o sin ajustarse a la 
misma, en contravencion a la normativa vigente.

3. Realizar el seguimiento a las Curadurias Urbanas y a las actuaciones del 
Curador verificando que las licencias urbanisticas se expidan con sujecion a 
sus competencias y observando en su expedicion la aplicacion del Plan de 
Ordenamiento Territorial, planes parciales, las normas urbanisticas. que los 
desarrollan y Io complementan.

4. Realizar la vigilancia y control durante la ejecucion de las obras fisicas, con 
el fin de asegurar el cumplimiento de las licencias urbanisticas y sujecion a 
las normas y especificaciones tecnicas contenidas en el Plan de 
Ordenamiento Territorial y la normativa vigente.

5. Expedir las autorizaciones de Ocupacion de Inmueble, previo el cumplimiento 
. de procesos y requisites tecnicos y legales que correspondan; y demas

certificados relatives a su competencia y acorde a la normativa vigente.
6. Realizar actividades de inspeccion, vigilancia y control a la ejecucion de los 

proyectos urbanisticos y constructivos en coordinacion con las entidades y 
autoridades competentes.

7. Liderar el proceso de liquidacion y verificacion del cumplimiento de las 
obligaciones urbanisticas y proyectar los convenios de concurrencia para el 
pago de las obligaciones urbanisticas, y realizar seguimiento af cumplimiento 
de los mismos.

8. Verificar las solicitudes de publicidad exterior visual, de conformidad con Io 
establecido en las normas nacionales y locales sobre la materia, otorgar los 
permisos que cumplan con dicha normatividad y llevar un registro detallado
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ARTICULO 32: FUNCIONES DE LA INSPECCION DE CONVIVENCIA Y PAZ EN 
MATERIA DE CONTROL URBANISTICO.
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de los permisos otorgados, que incluya pbr Io menos su ubicacion y termino 
de vigencia. Igualmente, reportar a la Secretana de Hacienda y Tesoreria 
Municipal, la concesion de dichos permisos, a efectos de que se liquide y 
haga el cobro respective.

9. Tramitar las solicitudes de licencia de intervencion y ocupacion del espacio 
publico, de conformidad con la normativa sobre la materia.

10. Desempehar las demas funciones asignadas por el Director del 
Departamento Administrative de Planeacion de acuerdo con las orientaciones 
administrativas pertinentes.
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Velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y 
reglamentarias de control urbano, especificamente mediante el cumplimiento 
y la aplicacion de las normas coercitivas que impiden la vulneracion. del 
ordenamiento territorial organizado y el adecuado uso del suelo ejerciendo 
control policivo y administrative en el Municipio de Envigado.
Recibir y adelantar los procesos para la imposicion de las medidas 
preventivas, correctivas, administrativas, ordenes de policia y demas 
mecanismos de derecho que permitan la prevencion, ejecucion, consolidacion, 
o realizacion de acciones por parte de personas naturales o jundicas, que 
generen afectaciones al desarrollo urbanistico municipal, en concordancia con 
las tipificaciones establecidas en la normatividad vigente.
Imponer de conformidad con el procedimiento preventive, policivo, 
sancionatorio o corrective vigente de control urbanistico y sus normas 
reglamentarias, las medidas a que haya lugar, tendientes a prevenir, impedir, 
o evitar la ocurrencia o continuacion de un hecho o de una situacion que atente 
contra el desarrollo urbanistico.

Coordinar, disenar, evaluar los proyectos urbanos que apunten a consolidar el 
modelo de ocupacion territorial, implementando los instrumentos de 
intervencion urbana definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial.
Implementar y reglamentar los instrumentos de gestion definidos en el Plan de 
Ordenamiento Territorial y en la normativa national y disenar los 
procedimientos necesarios para su implementation.
Implementar y ejecutar las- politicas y directrices que orienten el Plan de 
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.
Construir con los diferentes actores los estudios referidos para el modelo de 

. ordenamiento territorial y al future estrategico de la ciudad y la region.

'B-J k_________/

ARTICULO 33: FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE ANALISIS Y 
PLANEACION DEL DESARROLLO.
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Definir y coordinar las normas urbanisticas generales y complementarias que 
regulan el uso, ocupacion y aprovechamiento del suelo urbano y rural, que 
garanticen el cumplimiento de los objetivos y propositos del plan de 
ordenamiento territorial y su modelo de ocupacion espacial.
Coordinacion, revision y ajuste de los contenidos relacionados con la Norma 
Especifica del municipio de Envigado.
Verificacion de la normativa aplicable a los proyectos de construccion del 
municipio.
Orientar la aplicacion de la normativa a los instrumentos de planificacion 
complementaria del municipio (planes parciales, planes de implantacion, etc.). 
Divulgacion y comunicacion de los contenidos normativos generados por parte 
del Departamento Administrative de Planeacion.

10. Coordinar y hacer seguimiento y evaluacion de la planeacion sectorial y de los 
instrumentos de planeacion de la gestion publica segun la normatividad 
respectiva.

Dirigir y coordinar el Sistema de Inversion Publica y su operacion a traves del 
Banco de Proyectos para dar cumplimiento a Io establecido en la planeacion 
del desarrollo, del ordenamiento territorial y las estrategias de gobierno del 
municipio.
Liderar y orientar la construccion de politicas publicas en los aspectos 
sociales y economicos del municipio, dirigiendo las competencias de la 
Administracion Municipal y garantizar su expresion en el Plan de Desarrollo, 
los Planes Operatives de Inversiones y los demas planes, programas y 
proyectos institucionales.

13. Garantizar la articulacion del Banco de Programas y Proyectos Municipal al 
Sistema Nacional de Gestion de Proyectos, de acuerdo con la ley.

14. Direccionar los plane? estrategicos que permitan proyectarel municipio a largo 
plazo, articulandolo en el entorno nacional e international.

15. Identificar y comunicar las tendencias y procesos de cambio en el contexto 
regional, nacional e international que inciden o determinan las condiciones de 
desarrollo de la ciudad y su poblacion, para ser incorporadas en la formulation 
de escenarios de future, y proyectos de largo plazo por cada una de las 
Secretarias.

16. Asesorar en la formulation de politicas, programas y proyectos que orienten 
el accionar de la Administracion Municipal, para que se integren, estos 
determinantes del desarrollo economico y social con los atributos fisicos 
espaciales y las dimensiones ambiental y cultural.

17. Apoyar la planeacion economica yfinanciera dentro de los parametros legales.
18. Direccionar la investigacion y analisis en apoyo de las unidades ejecutoras de. 

la Administracion Municipal.
19. Apoyar la direction, administration y evaluacion del plan vial de la ciudad.
20. Planear con la Secretaria de Movilidad los diferentes modos de transporte y 

movilidad.
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2.

3.

4.

5.

8.

9.
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ARTICULO 35: FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PARTICIPACION 
CIUDADANA.

21. Deseiiipenar las demas funciones asignadas por el Director del Departamento 
Administrativo de Planeacion de acuerdo con las orientaciones administrativas 
pertinentes.

6.
7.

T. Coordinar los procesos de formulacion, revision y seguimiento de los Planes 
Zonales de Desarrollo con la participacion de los actores siempre en 
concordancia del Plan de Desarrpllo.
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ARTICULO 34: FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE SISTENIAS DE 
INFORMACION y CATASTRO

Mantener actualizados los Sistemas de Informacion Geograficos, sobre 
aspectos de naturaleza social, economica, demografica, fisico-espacial y 
ambiental, para apoyar los procesos de gestion, planificacion, investigacion 
y desarrollo del municipio.
Identificar y clasificar potenciales beneficiarios de programas sociales 
(SISBEN) a traves de los lineamientos metodologicos establecidos por del 
Departamento Nacional de Planeacion.
Gestionar y administrar la informacion fisico-espacial que sirve de soporte 
para la revision y ajustes del Plan de Ordenamiento Territorial y demas 
instrumentos de gestion y planificacion del territorio.
Establecer la identificacion fisica, juridica y economica de los bienes 
inmuebles publicos y privados mediante labores de formacion, actualizacion 
y conservacion catastral para mantenerla actualizada, en cumplimiento de 
las funciones como gestor catastral delegadas por Institute Geografico 
Agustin Codazzi.
Mantener actualizado el Expediente Municipal para hacer seguimiento y 
evaluacion a las politicas de ordenamiento territorial y politicas publicas 
sectoriales.
Estructurar, mantener y actualizar la informacion del Observatorio Municipal. 
Guiar la informacion relacionada con el comportamiento del suelo y el 
mercado inmobiliario.
Apoyar la implementacion de instrumentos de clasificacion socioeconomica, 
con el fin de garantizar la oportuna informacion para el diseno de las politicas 
sociales y el cumplimiento de la mision institucional.
Coordinar y guiar la aplicacion de los instrumentos de estratificacion y 
asignacion de nomenclatura urbana y rural.

lO.Desempenar las demas funciones asignadas
Departamento Administrativo de Planeacion 
orientaciones administrativas pertinentes.

BBS Ml'.
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por el Director del 
de acuerdo con las
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2. Liderar la implementacion de la priorizacion participativa del presupuesto, 
vinculando en la gestion de proyectos la participacion comunitaria.

3. Brindar asistencia tecnica a las unidades ejecutoras para el fortalecimiento a 
las instancias de participacion ciudadana, con entasis en los comites zonales, 
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, Consejo Territorial de 
Planeacion y Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial y demas 
usuarios internes y externos en los temas de participacion ciudadana.

4. Dirigir el funcionamiento y operacion de la oferta academica de la Escuela de 
Formacion para la Participacion Ciudadana.

5. Convocar a nombre del Alcalde y su administracion a la sociedad civil y 
organizaciones representativas de la comunidad en la formulacion de planes 
estrategicos, sectoriales y de ordenamiento territorial.

6. Elaborar el componente tecnico de los actos administrativos generados en 
relacion con los instrumentos de participacion, de acuerdo a la normatividad 
vigente.

. Definir estrategias de promocion, acompahamiento y fortalecimiento a la 
organizacion asociativa, comunitaria y para la participacion ciudadana.
Conocer en segunda instancia de las demandas de impugriacion contra la 
eleccion de dignatarios de organismos comunales y las decisiones adoptadas 
por los organos de direccion, administracion y vigilancia de los organismos 
comunales.

. Realizar el registro sistematizado de los organismos de accion comunal sobre 
los que ejerza inspeccion, control y vigilancia, de conformidad con Io 

■ establecido en los articulos 63 y 64 de la Ley 743 de 2002 y certificar sobre los 
aspectos en materia de registro cuando asi Io soliciten los organismos 
comunales o sus afiliados.

10. Expedir los actos administrativos de reconocimiento, suspension y cancelacion 
de la personeria juridica, de los organos de direccion, administracion y 
vigilancia y de dignatarios de los organismos comunales.

11. Remitir trimestralmente al Ministerio del Interior la relacion detallada de las 
novedades en los aspectos materia de registro.

12. Brindar asesoria tecnica y juridicamente a los organismos comunales y a sus 
afiliados.

13. Absolver las consultas y las peticiones presentadas por los organismos de 
accion comunal o sus afiliados en el Municipio.

14. Vigilar la disolucion y liquidacion de las organizaciones de accion comunal.
15. Desempenar las demas funciones asignadas por el Director del Departamento 

Administrative de Planeacion de acuerdo con las orientaciones administrativas 
pertinentes.

16. Apoyar el proceso, proyectos y programas que esten bajo su responsabilidad 
las propuestas de mejoramiento de la JAC, Juntas de vivienda y 
organizaciones sociales, con el fin de contribuir a la optimizacion de sus 
procesos administrativos.

ES2 '
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ARTICULO 36: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

1.

2.

3.

4.

5.

7.

8.

9.

17. Apoyar los encuentros con la comunid'ad, el levantamiento de informacion y el 
seguimiento a todas las unidades ejecutaras.

18. Apoyar el proceso, proyectos y programas que esten bajo su responsabilidad 
las propuestas de mejoramiento de la JAC, Juntas de vivienda y 
organizaciones sociales, con el fin de contribuir a la optimizacion de sus 
procesos administrativos.

19. Apoyar los encuentros con la comunidad, realizando el levantamiento de la 
informacion de necesidades, problematica y el seguimiento de la intervencion 
de todas las unidades ejecutaras.

20. Realizar la supervision de los contratos de comodato de los bienes, entregados 
a las JAC, de conformidad con la normatividad vigente, realizando el 
seguimiento de los mismos, velando para que su uso sea el adecuado
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Formular y orientar pollticas de regulacion y control del transito y del transporte 
publico municipal motorizado y no motorizado, procurando su integracion con 
otros modos de transporte, mejorando las condiciones de movilidad, 
participando en el desarrollo de la infraestructura vial y en la modernizacion en 
la prestacion del servicio de transporte.
Fungir como autoridad de transito y transporte en Io de su competencia, en 
forma coordinada con las autoridades regionales y nacionales
Liderar y orientar las pollticas-para la formulacion de los planes, programas y 
proyectos de construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura 
vial y de transporte del municipio, procurando su integracidn con las vias 
regionales y nacionales.
Disehar y establecer planes y programas de movilidad en el corto, median© y 
largo plazo dentro del marco del Plan de Ordenamiento Territorial.
Disenar, establecer, ejecutar, regular y controfar, como autoridad de transito y 
de transporte, las pollticas sobre el transito y transporte publico motorizado y 
no motorizado en el municipio.

6. Formular y orientar pollticas sobre democratizacion del sistema de transporte 
publico colectivo e individual de pasajeros y su integracion con otros sistemas, 
en coordinacion con las autoridades de otras modalidades de transporte.
Orientar, establecer y planear el servicio de Transporte Publico urbano y rural, 
en todos los medios en el municipio.
Participar en el diseho de pollticas y de mecanismos para la construccion y 
explotacion economica de la terminal de transporte de pasajeros, de carga y 
de transferencia.
Planear, coordinar y controlar la operacion, entre otros mecanismos de 
seguridad vial, de la semaforizacion y senalizacion de los segmentos viales y 
espacios publicos regulados del municipio.
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ARTICULO 37: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TRANSPORTE.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Ejecutar los programas y proyectos tendientes a permitir el desplazamiento 
seguro y comodo de los usuarios, mediante el acertado manejo del transporte 
publico, colectivo e individual en el municipio.
Ejecutar procedimientos para otorgar, negar, modificar, revocar y cancelar las 
licencias de asignacion de rutas, frecuencias, horarios y las licencias de 
funcionamiento de empresas de transporte publico colectivo municipal e 
individual de pasajeros.
Liderar la formulacion y ejecucion de estudios tecnicos que permitan fijar 
directamente o en coordinacion con el Area Metropolitana si es del caso, las 
tarifas de transporte urbano y suburbano de pasajeros, fijar el numero de 
vehiculos de transporte colectivo urbano que deban operar en el municipio y 
administrar la capacidad transportadora en la modalidad individual del 
municipio.
Asesorar y apoyar a la Secretaria en la formulacion y adopcion de politicas, 
planes, programas y proyectos en materia de transporte publico motorizado y 
no motorizado a corto, mediano y largo plazo con ambito Metropolitano, 
Regional y Nacional, para el ciimplimiento de los objetivos institucionales 
haciendo uso de toda su capacidad tecnica y tecnologica.
Gestionar el componente tecnologico que permita el control, regulation y 
gestion del transporte publico en Envigado.
Participar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de 
construccion, mantenimiento, equipamiento y rehabilitacion del transporte 
publico del Municipio.
Adoptar politicas y lineamientos para la administracion y manejo de los actores 
de la movilidad no motoriZados.
Liderar el analisis y evaluation de la information reportada en las plataformas : 
asociadas al transporte acreditadas para tai fin por las autoridades 
municipales, metropolitanas y nacionales.
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10. Participar en la elaboration, regulation y ejecucion del Plan de Ordenamiento 
Territorial; en la articulation del municipio con el ambito regional para la 
formulacion de las politicas y planes de desarrollo conjuntos, y en las politicas 
y planes de desarrollo urbano y rural del municipio.

11. Disenar, establecer y ejecutar, planes y programas en materia de educacion 
vial.

12. Controlar, de conformidad con la normativa aplicable y las directrices de las 
autoridades competentes, el transporte intermunicipal y metropolitano en la 
jurisdiction municipal.

13. Administrar los sistemas de information del sector.
14. Las demas que le sean delegadas en correspondencia con su naturaleza 

organica.
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2.

3.

4.
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Vigilar y controlar el cumplimiento normative de transito y de transporte en el 
municipio.
Acompanar y apoyar las campanas educativas y de seguridad vial para el 
cuidado de los bienes y la vida de los usuarios en la via.
Garantizar la recopilacion en forma, directa o indirecta de las pruebas de 
laboratorio o periciales que se ordenen en los procedimientos de control, para 
que sirvan de material probatorio 6n los procedimientos contravencionales 
sancionatorios asegurando la cadena de custodia.
Aplicar medidas de control para la reguiacion del parqueo publico y el 
estacionamiento en via y espacios publicos cunipliendo con Io establecido en 
el POT y en la normativa vigente en materia de transito.
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ARTICULO 38: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA 
Y CONTROL.

9. Liderar las investigaciones y estudios necesarios para determinar la viabilidad 
de implementacion de medidas para mejorar la movilidad.

10. Verificacion y control de los Planes Estrategicos de seguridad vial de las 
empresas de transporte colectivo e individual de pasajeros que tenga 
interaccion en el municipio de Envigado.'

11. Liderar los mecanismos de participacion ciudadana en materia de transporte.
. 12. Planear, coordinar, ejecutar, controlar y participar en la evaluacion de la 

formulacion de las politicas, y la reguiacion tecnica en materia de transporte 
de su competencia.

13. Expedir los actos administrativos en relacion con los procesos adjudicacion de 
rutas y horarios, capacidad transportadora, habilitacion, permisos de 
operacion, declaratoria de vacancia o abandono de rutas y horarios, para el 
perimetro Municipal, a las empresas de transporte publico.

14. Registrar, expedir, renovar y cancelar las tarjetas de operacion a los equipos 
con los que se presta elservicio de transporte publico.

15. Decidir las solicitudes de desvinculacion administrativa.
16. Efectuar las investigaciones e imponer sanciones por la violacion de las 

normas de transporte publico, ademas de remitir las infracciones al transporte 
a las autoridades competentes..

17. Planear, orientar, coordinar la operacion del transporte publico en el territorio.
18. Realizarauditorias a las empresas de transporte para verificar el cumplimiento 

normative y capacidad operative.
19. Planificar y coordinar el cambio de tarifas para el transporte publico en la 

jurisdiccion de. envigado.
20. Mantener actualizados Ids sistemas de informacion requeridos por entes 

nacionales en materia de transporte publico.
21 .■ Desempehar las demas funciones asignadas por el Secretario de Movilidad de 

acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.
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5.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DIRECCION PROCESOSDE LA DE39:

1.

2.

3.

6.
7.

Asesorar jurldicamente a la Secretana de Movilidad en la formulacion y 
determinacion de politicas, planes, programas y proyectos, con el fin de 
garantizar el cumplimiento de sus funciones.
Liderar investigaciones de los expedientes contravencionales adelantados por 
la Secretaria de Movilidad conforme sus funciones.
Dartramite juridico y administrative a los procesos contravencionales, penales 
y civiles derivados de las actuaciones de la Secretaria.

Controlar la prestacion del servicio de transporte publico municipal colectivo 
e individual de pasajeros coordino con la Direccion de transporte.
Realizar control a los diferentes actores viales en la jurisdiccion de Envigado. 
Coordinar con las demas direcciones de la Secretaria de Movilidad, el 
intercambio de informacion sobre la violacion de las normas de Transito y 
Transporte.
Verificar el cumplimiento. de las normas que regulan el transporte en el 
municipio, en coordinacion con la Direccion de Transporte.
Informar a las instancias pertinentes sobre los resultados del control, para 
que se inicie la investigacion respectiva, proporcionando la informacion 
necesaria.
Acompafiar las estrategias, planes y programas en materia de seguridad vial 
en el municipio, previniendo la accidentalidad y evitando la contaminacion 
ambiental porfuentes moviles en coordinacion con el Area Metropolitana. 
Contribuir en la ejecucioh de las campanas pedagogicas de seguridad vial, 
en coordinacion con la Direccidn de Seguridad Vial y Comportamiento de 
Transito u otras dependencias del municipio.
Regular la movilidad y apoyar en las fallas de operacion semaforica, procesos 
de senalizacion de los segmentos viales del municipio, y los demas que 
requieran la regulacion de transporte.
Apoyar en labores de control al cumplimiento de los planes de manejo de 
transito, en coordinacion con la Direccion de Seguridad Vial.
Acompafiar las obras y eventos que afecten la circulation en vias, 
especificando las medidas necesarias exigidas para minimizar el impacto 
sobre la movilidad, el transito de vehiculos y peatones, los plazos maximos e 
interferencia permitida, y proponer soluciones alternas y provisionales para 
la movilidad, con base en Io definido por la Direccion de Seguridad Vial.
Asignar los ranges de comparendos y las infracciones al transporte publico 
al cuerpo operative de agentes de transito en coordinacion con la Direccion 
de Inspection, Vigilancia y Control.
Desempenar las demas funciones asignadas por el Secretario de Movilidad. 
de acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.
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7.

8.

9..

ARTICULO 40: FUNCIONES DE LA INSPECCION DE CONVIVENC1A Y PAZ EN 
MATERIA DE TRANSITO.
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4. Coordinar el funcionamiento de las Inspecciones y adoptar planes para 
mejorar su funcionamiento.

5. Coordinar los distintos aspectos, tendientes a adoptar soluciones juridicas en 
los asuntos en que se vea involucrada la Secretaria de Movilidad del Municipio, 
en asocio con la direccion involucrada.

6. Ejercer la segunda instancia de los procesos adelantados por infracciones a 
las normas de transito.
Realizar seguimiento y remision a la jurisdiccion coactiva, de Io adeudado con 
relacion a sanciones por infracciones de transito y transporte.
Realizar seguimiento y remision a la jurisdiccion coactiva, de Io adeudado con 
relacion a los derechos de transito.
Dar cumplimiento a la normativa vigente y a los termi nos procesales en los 
procesos que se adelantan en la Direccion.

10. Garantizar la unidad normativa y conceptual en la aplicacion de los asuntos de 
competencia de la Direccion.

11. Coordinar la gestion de la inmovilizacion de vehiculos originada en procesos 
contravencionales y civiles.

12. Gestionar, administrar y recaudar los recursos generados por el parqueadero 
de vehiculos inmovilizados.

13. Gestionar, administrar y recaudar los recursos generados por el servicio de 
grua de vehiculos inmovilizados

14. Adelantar la aplicacion de la Ley de Patios.
15. Dartramite a los requerimientos de los organismos judiciales, administrativos 

y de las autoridades competentes, respecto de la inscripcion de medidas que 
limitan la propiedad de los vehiculos registrados en el parque automotor de la 
Secretaria de Movilidad, garantizando su publicidad en los registros 
autorizados por el Ministerio de Transporte y en los aplicativos determinados 
para tai fin por la Secretaria.

16. Garantizar el oportuno cargue de la informacion registrada por accidentalidad 
vial y comparendos ingresados al sistema interno, en la plataforma autorizada 
por el Ministerio de Transporte, con el fin de requerir la oportuna asignacion 
de ranges de todas las especies venales para la Secretaria de Movilidad.

17. Realizar los informes que se reciban por perdidas y dahos en los vehiculos 
que se encuentran inmovilizados e informar con el mayor nivel de detalle de 
este hecho y adelantar las gestiones requeridas para resarcir las 
consecuencias ocasionadas.

18. Desempenar las demas funciones asignadas por el Secretario de Movilidad de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.
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ARTICULO 41: DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y COMPORTAMIENTO DE 
TRANSITO.
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1. Recibir los informes de comparendo, de accidentes de transito y fuga que 
sean puestas en su conocimiento.
2. Programar y atender las audiencias de conocimiento de acuerdo con el 
procedimiento contravencional establecido, garantizando el derecho de 
audiencia y el debido proceso contravencional.
3. Resolver en primera instancia, todo Io relacionado con los asuntos 
contravencionales sobre comparendos de transito.
4. Dirigir y controlar el registro de los informes generados por accidentalidad vial 
y por infracciones a las normas de transito, que permitan asegurar la veracidad 
de la informacion y su adecuado archive.
5. Tramitar todo Io relacionado con la entrega de vehiculos inmovilizados, 
asegurando el pago de los derechos por esfacionamiento y/o grua en los patios 
del transito.
6. Realizar las investigaciones, comisiones y la practica de pruebas inherentes 
a las diligencias civiles y a los procesos contravencionales.

1. Participar en el diseno y ejecutar planes y programas de educacion vial.
2. • Elaborar estudios tecnicos y recomendar a la Secretaria de Movilidad, criterios 

de fijacion de politicas orientadas a la regulacion de los distintos medios de 
transporte, la seguridad de los pasajeros, asi como a la regulacion de los 
estacionamientos publicos, en coordinacion con los entes relacionados.
Planear, proponer y ejecutar proyectos reglamentarios y de regulacion para 
garantizar la movilidad en el municipio.
Formular las estrategias, planes y programas en materia de seguridad vial, 
para la reduccion de la accidentalidad y comportamiento de transito y 
circulacidn.
Elaborar estudios para definir lineamientos de semaforizacion y sehalizacion 
de los segmentos viales del municipio.
Proponer lineamientos de control del trafico, del transito de vehiculos y 
peatones y tambien de control de los elementos contaminantes producidos por 
los vehiculos, en coordinacion con el area metropolitana en Io que a estos 
competa.
Establecer parametros generales para la aprobacion de los planes de manejo 
de transito de conformidad con la normativa vigente.

8. Aprobar los planes de manejo de transito de las obras de gran impacto en el 
municipio.
Proveer insumos conceptuales y metbdologicos sobre cultura ciudadana para 
la movilidad en cumplimiento de normas de transito.

10. Ejecutar campanas pedagogicas de seguridad vial y hacer seguimiento y 
evaluacion al desarrollo de las mismas.
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11. Analizar la accidentalidad municipal y proponer alternativas para su reduccion.
12. Direccionar y coordinar la ejecucion y el desarrollo de las politicas, planes, 

programas y proyectos relacionados con la senalizacion vertical y horizontal 
de municipio.

13. Planear, ejecutar, supervisar, regular, controlar y evaluar el desarrollo de las 
politicas relacionadas con proyectos de instalacion, mantenimiento, y 
conservacion de la red semaforica municipal, garantizando el establecimiento 
de controles adecuados para su perfecto funcionamiento.

14. Regular y vigilar el sistema de senalizacion y semaforizacion.
15. Coordinar y ejecutar el monitoreo permanente del flujo vehicular y la 

infraestructura vial del municipio, que permita mejorar las decisiones para el 
manejo del transporte y el transito.

16. Adelantar la revision de los planes estrategicos de seguridad vial y remitir los 
informes a la autoridad competente. Excepto los de las empresas de transporte 
publico municipal, que corresponden a la Direccion de Transporte.

17. Coordinar el programa de atencion de victimas de siniestros de transito.
18. Participar, en los Comites Tecnicos y en las diferentes instancias y 

organizaciones que la comunidad requiera en los que interactue la Direccion 
en representacion de la Secretaria de Movilidad.

ARTICULO 42: DIRECCION ADMINISTRATIVA.Y FINANCIERA
1. Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de ingresos y gastos de la 

Secretaria de Movilidad, con el fin de garantizar la eficiente utilizacion de los 
recursos en cada vigencia fiscal.

2. Administrar los recursos tecnologicos que son responsabilidad de la 
Secretaria de Movilidad.

3. Planificar, organizar y coordinar las actividades, administrativas de la 
Secretaria de Movilidad.

4. Autorizar la expedicion y el registro de los tramites derivados de la tenencia 
de la licencia de conduccion.

5. Gestionar las instalaciones fisicas y recursos materiales de la Secretaria, 
ademas de supervisar los servicios generales de limpieza, seguridad y 
mantenimiento.

19. Expedir los permisos y autorizaciones viales para el transito de vehiculos que 
afecten la movilidad en el territorio.

20. Velar por el cumplimiento de las especificaciones tecnicas, cantidad y 
oportunidad de la semaforizacion, senalizacion de seguridad vial y 
demarcacion que se realice en el municipio

21. Proyectar los protocolps de seguridad vial para el transporte de carga 
dimensionada y extra-dimensionada en la jurisdiccion Municipal, sobre las 
materias de competencia de la autoridad Municipal de Transito y Transporte.

22. Desempenar las demas funciones asignadas por el Secretario de Movilidad de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.

FTBSSRr *eebb^*

mailto:alcaldia@envigado.gov.co


ARTICULO 43: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Carrera 43 # 38 sur - 35 
Palacio Municipal

• PBX: (604) 339 4000 Icontec

Cddigo postal: 055422 
alcaldia@envigado.gov.co 
envigado.gov.co

@800

Alcaldfa de Envigado 
Despacho Alcalde

It

6. Liderar la implementation del programa de gestion documental de la 
Secretarja conforme a los parametros establecidos garantizando la 
trazabilidad y custodia)

7. Implementar, coordinar y actualizar los sistemas de gestion adoptados por el 
Municipio, en Io que respecta a los procesos de la Secretaria, ademas de 
coordinar.lo relacionado con tecnologia con la Direction de TICS.

8. Velar por el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnologica y los 
sistemas de information, con el fin de garantiza'r la disponibilidad de la 
informacion para la toma de decisiones y una adecuada prestacion del 
servicio

9. Coordinar los tramites y servicios del registro automotor de la Secretaria.
10. Velar por el cUmplimiento de las normas sobre registro de vehiculos 

automotores.
H.Autorizar la expedition y el registro de los tramites derivados de la tenencia 

de la licencia de conduction.
12. Coordinar y gestionar la operacion comercial de la Secretaria de Movilidad. 

(Definir y aplicar estrategias de mercadeo efectivas y dinamicas con el 
modelo de desarrollo institutional y los servicios ofrecidos por la Secretaria 
de Movilidad, que permitan el posicionamiento de la entidad)

13. Coordinar y asegurar la informacion relacionada con el SIMIT, RUNT, 
POLCA, Superintendencia y demas entidades a las-que se reporta 
informacion.

14. Mantener actualizada la normative en materia de transito y transporte en 
coherencia con la regulation emitida por autoridades competentes.

15. Realizar el proceso de recaudo de todos los tramites y servicios que se 
presten desde la Secretaria de Movilidad.

16. Realizar el proceso de.recaudo de los tributes de orden nacional y territorial 
que se generen desde la Secretaria de Movilidad, atendiendo la normatividad 
que los reglamente.

17. Generar los reportes de informacion exogena inherentes al objeto, tramites y 
\ servicios prestados desde la Secretaria de Movilidad, requeridos por la

Direccion de Impuestos Nacionales y otras entidades.
18. Realizar el proceso de facturacion electronica por los servicios y tramites 

prestados por la Secretaria de Movilidad que sean objeto de facturar 
electronicamente.

19. Liderar estrategias de fortalecimiento institutional como herramientas para 
contribuir al impacto positive de la Secretaria de Movilidad.

1. Formulae ejecutar y controlar lbs planes, programas y proyectos de obras 
civiles que deba desarrollar el Municipio, para el cumplimiento de su mision 
institutional.
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ARTICULO 44: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

1.

2.

3.

4.

a

Velar por la calidad y entrega oportuna en los disenos de obras civiles 
realizados o contratados por la Secretaria de Obras Publicas.
Garantizar la calidad en el proceso de formulacion, gestion y ejecucidn de 
proyectos, tanto en su aspecto administrativo como tecnico, conjuntamente 
con las Direcciones de Mantenimiento y Gestion de Servicios Publicos y 
Direccion de Planeacion de Obras de Desarrollo.
Efectuar la planificacion, programacion e interventoria y/o supervision de las 
obras de infraestructura fisica.
Efectuar la supervision directa o la respectiva interventoria de las obras 
ejecutadas en desarrollo de las funciones de la Secretaria contemplando todos 
los componentes normativos contractuales.
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Participar en el diseno y desarrollo de las politicas, objetivos y planes de obras 
publicas Municipales en coordinacion con la Secretaria de Movilidad, la 
Secretaria de Ambiente, el Departamento Administrativo de Planeacion y las 
autoridades regionales y nacionales competentes.
Atender el diseno, construccion, sostenimiento y conservacion de las vias 
pQblicas municipales, la infraestructura fisica y las edificaciones destinadas al 
servicio publico por parte del Municipio.
Dirigir los programas referentes a la adquisicion, produccion y calidad de 
materiales petreos, mezclas asfalticas y demas insumos necesarios para el 
cumplimiento de la mision de] Municipio.
Participar de la formulacion e implementacion del Plan de equipamientos 
colectiyos.
Participar de la formulacion y ejecutar Io pertinente en la Implementacion del 
Plan maestro de acueducto y alcantarillado.-

7. Apoyar a la Oficina de Gestion del Riesgo en la ejecucidn de las obras de 
mitigacion de riesgo.

Participar de la Formulacion, e implementar en lo correspondiente el Plan de 
espacio publico Municipal.
Formulacion y construccion de Parques Culturales y Ornamentales del 
Municipio.

10. Procurar por el fortalecimiento administrativo y de servicios de las. 
asociaciones de usuarios para que cumplan los requerimientos de calidad de 
Ley 142 de 1994.

11. Las demas que le sean asignadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.

12. Procurar por la adecuada administracion, operacion y mantenimiento del 
alumbrado publico.

13. Velar por la adecuada implementacion y ejecucidn de los programas de 
vivienda.
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ARTICULO 45: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE OBRAS 
DE DESARROLLO.

Coordinar la ejecucion de las obras y/o proyectos de infraestructura. 
Investigary solucionartecnicamente los problemas durante obra.
Revisar, corregir y aprobar los analisis de precios unitarios de obra extra 
presentados por contratistas, con el apoyo de la Direccion de Planeacion de 
Obras de Desarrollo.
Dar tramite a las actas de pago, de liquidacion y de entrega de obra, conforme 
al Manual de Contratacion.
Dar tramite de verificacion y recibo a las obras ejecutadas por los 
urbanizadores particulares.

10. Revisar y aprobar el diseno de pavimentos, aprobar el presupuesto de obras 
urbanisticas exteriores y notificar sobre su recepcion al. Departamento 
Administrative de Planeacion Municipal.

11. Gestionar los diferentes programas de vivienda.
12; Velar por la actualizacion cumplimiento y ejecucion de la politica publica de 

vivienda del Municipio y el programa de subsidies en la materia, incluyendo el 
seguimiento a la destinacion adecuada de los recursos entregados a la 
comunidad.

13. Efectuar una adecuada supervision a la calidad y especificacion de los 
materiales suministrados para el desarrollo de los programas de vivienda.

14. Apoyar a las Inspecciones Municipales en la ejecucion de visitas referentes a 
problemas entre propiedades, de acuerdo a la competencia de la Secretaria.

15. Desemperiar las demas funciones asignadas por el Secretario de Obras 
Publicas de acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.

Garantizar la aplicacion de la normatividad vigente en los procesos 
contractuales de la Secretaria.
Elaborar el proyecto de presupuesto.de inversiones de obras publicas en 
coordinacion con la Secretaria de Hacienda y hacer seguimiento a su 
correcta ejecucion.
: Participar en el establecimiento de las areas geograficas y programas que 
garanticen la conservacion, proteccion, mantenimiento y fomento de los 
espacios verdes, los parques publicos y zonas de recreacion pasiva del 
Municipio de Envigado.
Asegurar una correcta coordinacion con otras dependencias Municipales o 
entidades publicas y privadas que se vinculen en la ejecucion de los 
proyectos que adelante la Secretaria de Obras Publicas.
Realizar y controlar las etapas de la contratacion publica que pertenecen a 
la dependencia, de conformidad con la normatividad vigente.
Realizar estudios de diseno, pre inversion y presupuesto para desarrollar los 
planes de obras de infraestructura fisica.
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ARTICULO 46: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y 
GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS.

1. Cumplir y hacer cumplir las normas tecnicas en la gestion de servicios de 
agua potable y saneamiento basico.

2. Velar por que se presenter! los reportes e informes respectivos a las 
entidades de regulacion, control y.vigilancia por parte de las entidades de 
servicios publicos Municipales.

3. Realizar la Supervision de los contratos asociados a la gestion de la 
Direccion.

4. Autorizar permisos de rotura a solicitud de la comunidad y/o el operador.de 
servicios y efectuar el seguimiento y control respective.

5. Apoyar a los acueductos veredales en su operacion y funcionamiento, de 
acuerdo al alcance normativo.

6. Garantizar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios en el Municipio 
y supervisar la ejecucion de calidad de la recoleccion de basuras y del barrido 
de calles, vias, parques y zonas verdes.

7. Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el (FSRI), fondo de 
solidaridad y redistribucion de ingresos.

8. Realizar la ejecucion del mantenimiento a los edificios publicos de acuerdo a 
los recursos asignados.

9. Elaborar los pedidos de materiales requeridos por la Secretaria y velar por 
su correcto almacenamiento.

10. Coordinar y supervisar la ejecucion de las labores operativas propias del 
mantenimiento de obras y su personal.

H.Administrar las herramientas y demas implementos de trabajo del personal 
de la Secretaria.

12. Responder por el adecuado registro e inventario.de los materiales y 
herramientas a cargo de la Secretaria de Obras Publicas.

13. Administrar adecuadamente la bodega de materiales de la Secretaria de 
Obras Publicas:

14. Realizar supervision a los contratos de suministro de materiales para los 
diferentes programas y proyectos de la Secretaria.

7. Estimar las necesidades de financiacion para la ejecucion de las 
adquisiciones y obras proyectadas por la Secretaria.

8. Ejecutar la etapa precontractual y contractual de las diferentes modalidades 
de contratacion que le apliquen a la Secretaria de Obras Publicas.

9. Efectuar el seguimiento y control de los indicadores de los planes de 
desarrollo y demas indicadores de la Secretaria de Obras Publicas.
Desempenar las demas funciones asignadas por el Secretario de Obras 
Publicas de acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.
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ARTICULO 47: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

1. Coordinar y fomentar acciones encaminadas al mantenimiento del orden 
publico en el municipio.

2. Dirigir las acciones para mantener la seguridad ciudadana y coadyuvar con 
la Direccion de Convivencia en la resolucion pacifica de los conflictos entre los 
ciudadanos.

3. Proponer y ejecutar politicas que propendan por la seguridad y proteccion 
ciudadana.

4. Disenar, coordinar y ejecutar programas de prevencion de hechos punibles.
5. Ejecutar acciones de articulacion con diferentes entidades del orden 
nacional, departamental y municipal para la prevencion y atencion del delito.

6. Efectuar los estudios y analisis de indicadores en materia de seguridad en el 
municipio de Envigado.

7. Formular estrategias que contribuyan a mantener entornos escolares 
seguros.

8. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a traves del 
fortalecimiento de las acciones que adelantan los organismos de seguridad del 
Estado y en general las autoridades cuya competencia se oriente a la 
prevencion, conservacion y mantenimiento del orden publico, la seguridad 
ciudadana y la defensa dentro del territorio envigadeho. .

9. Elaborar estudios de proyectos de inversion que garanticen mayor eficiencia 
en el ejercicio de las competencias de la Secretaria.

10. Coordinar las acciones de actualizacion de registros y estadisticas para la 
elaboracion de estudios de seguridad ciudadana.

11. Orientar la actividad carcelaria del municipio.
12. Coordinar las acciones de proteccion que se requieran para grupos 
vulnerables en condicion especial de riesgo asociado a su seguridad.

13. Las demas que le sean asignadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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15. Dirigir los trabajos operatives realizados con maquinaria de propiedad del 
Municipio.

16. Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan de alumbrado publico.
17. Acompanamiento a los usuarios ante las instancias y autoridades 

competentes para el accesq a los servicios publicos.
18. Desempenar las demAs funciones asignadas por el Secretario de Obras 

Publicas de acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.
19. Apoyar a la Inspeccion Ambiental “Secretaria del Medio Ambiente” en los 

requerimientos para el mantenimiento de los acueductos veredales con el fin 
de que la infraestructura se encuentre en buen estado velando por el buen 
funcionamiento y calidad en el servicio.
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ARTICULO 48: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD

1.

2.

• 3.

4.

5.

6.

7.

ARTICULO 49: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LA CARCEL MUNICIPAL

2.

8.
9.
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Cbadyuvar en la actuacion del Alcalde como Jefe de Policia en el municipio 
para hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, Ordenanzas, Acuerdos y los 
reglamentos que se expidan en materia de policia.
Contribuir con la preservacion y mantenimiento del orden publico, mediante la 
ejecucion y articulacion de diferentes acciones de la actividad de policia.
Desplegar acciones que permitan generar las condiciones necesarias para la 
convivencia pacifica y evitar las agresiones en la comunidad.
Ejecutar acciones preventivas para controlar las condiciones de seguridad, 
tranquilidad, ambiente y salud publica.
Velar por la correcta direccion en la administracion y funcionamiento de la 
Carcel Municipal y del centro de traslado por proteccion.
Implementar y desarrollar, en coordinacidn con la Fuerza Publica, los 
organismos de seguridad y justicia, el Plan Estrategico de Seguridad Integral 
del Municipio de Envigado.
Realizar el seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las estrategias, 
programasy acciones contenidas en el Plan estrategico de Seguridad Integral. 
Fortalecer y gestionar la seguridad del Municipio de Envigado.
Apoyar, articular, evaluar y supervisar la intervencion de los diferentes 
organismos e instituciones responsables de la seguridad del Municipio de 
Envigado.

10. Apoyar y articular a los diferentes organismos e instituciones responsables de 
la justicia del Municipio de Envigado.

11. Gestionar y administrar los sistemas tecnologicos que en materia de seguridad 
y justicia se requieran.

12. Coordinar y ejecutar las decisiones adoptadas en los Consejos de Seguridad 
y rendir cuentas sobre ellas.

13. Vigilar, controlar y mantener la seguridad, la tranquilidad y la convivencia en el 
Municipio, mediante el monitoreo, de acuerdo a los planes, programas y 
proyectos establecidos.

14. Las demas que le sean asignadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.

1. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento administrative, operative y de 
seguridad del establecimiento carcelario municipal.
Garantizar la custodia, vigilancia y permanencia segura de las personas 
privadas de la libertad.

3. Velar por el cumplimiento de la Constitucion, la Ley 65 de 1993, la Ley 1709 
. de 2014 y demas normas penitenciarias y carcelarias vigentes.
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ARTICULO 50: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

1.

4.

K

2.
3.

Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, 
planes, programas y proyectos, con el fin de lograr la convivencia pacifica en el 
Municipio.
Disehar y ejecutar programas de convivencia democratica.
Velar por la proteccion del espacio publico y hacer cumplir las disposiciones 
legates yigentes al respecto.
Coordinar, programar y ejecutar las politicas y campanas de la Administracion 
Municipal referentes a ventas ambulantes y estacionarias.
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Garantizar el respeto por la dignidad Humana, los derechos fundamentales y 
los derechos humanos de la poblacion privada de la libertad.
Cumplir y hacer cumplir las ordenes judiciales relacionadas con ingresos, 
libertades, traslados y remisiones de internes.
Supervisar el ingreso, .registro, clasificacion, permanencia y egreso de las 
personas privadas de la libertad

7. Coordinar y controlar las medidas de seguridad interna para prevenir fugas, 
motines y alteraciones del orden.
Administrar y controlar los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y 
financieros asignados al establecimiento.

9. Dirigir, supervisar y evaluar el personal adscrito a la carcel municipal.
10. Elaborar y presentar informes de gestion, estadisticas e indicadores 

requeridos por la Alcaldia y los organismos de control.
11. Mantener actualizados los registros y la documentacion relacionada con la 

situacion juridica y administrativa de la poblacion reclusa.
12. Coordinar la prestacion de servicios de salud, alimentacion, saneamiento 

basico y demas servicios esenciales para los internes.
13/Gestionar programas de atencioh integral con enfoque diferencial para 

poblacion vulnerable privada de la libertad.
14. Coordinar acciones con autoridades judiciales, Fiscalla General de la Nacion, 

Policia Nacional, INPEC, Personeria y demas entidades competentes.
15. Atender visitas, inspecciones, auditorias y requerimientos de los organismos 

de control y vigilancia.
16. Velar por el cumplimiento del reglamento interne del establecimiento 

carcelario.
17. Garantizar la conservacion, mantenimiento y correcto uso de la infraestructura, 

equipos y bienes del establecimiento.
18. Promover acciones encaminadas a la resocializacion, bienestar y convivencia 

de la poblacion privada de la libertad, de acuerdo con las competencias del 
establecimiento.

19. Las demas que le sean asignadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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5. Desarrollar y coordinar los programas de proteccion de los derechos humanos 
que requiera el municipio, con el fin de lograr la convivencia pacifica y la 
tolerancia.
Ejercer las competencias de caracter policivo a traves de las Inspecciones de 
Policia Urbanas, Comisarias de Familia de conformidad con las normas legales 
vigentes, en coordinacion con la policia nacional.
Cumplir los tramites y acciones necesarias para velar por el cumplimiento de las 
normas de policia vigentes sobre proteccion al consumidor, control de calidad, 
precios, pesas y medidas.
Efectuar el control policivo en los establecimientos publicos, asi como en las 
rifas, juegos y espectaculos que se hagah en el municipio.
Elaborar estudios de proyectos de inversion que garanticen mayor eficiencia en 

el ejercicio de las competencias de la secretaria.
10. Coordinar con las distintas dependencias de la Secretaria, las acciones a seguir 

en la actualizacion de registros y estadisticas para la elaboracion de estudios 
de convivencia ciudadana.

11. Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Municipal con las 
corporaciones publicas de eleccion popular y los gobiernos en los niveles 
regional, departamental y nacional.

12. Apoyar a las autoridades electorates, con miras al fortalecimiento de la 
democracia pluralista y participativa y el cumplimiento de los derechos y 
deberes civiles y politicos.

13. Coordinar con las autoridades de policia del orden municipal, , la Oficina de 
Gestion del Riesgo de Desastres o la autoridad competente, la adopcion de 
medidas preventivas necesarias para garantizar la proteccion de la vida e 
integridad de las personas que habitan zonas que presenten amenazas 
naturales y donde es inminente la ocurrencia de un desastre.

14. Procurar por la proteccion del menor en estado de abandono y al menor 
contraventor que ingrese en procesos de reincorporacion.

15. Coordinar el control y vigilancia de las agencias de arrendamiento, conforme Io 
dispone la Ley 820 de 2003.

16. Apoyar a las unidades ejecutoras la formulacion y adopcion de politicas, planes, 
programas y proyectos de acuerdo con sus funcidnes.

17. Asistir al alcalde en las materias propias de su competencia frente a los 
diferentes sectores.

18. Ejercer la Secretaria Tecnica del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y 
Convivencia del.Municipio de Envigado..

19. Las demas que le sean asignadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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1. Orientar el desarrollo de las actividades de las comisarias de familia, realizando 
el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de metas y objetivos propios para 
prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los miembros de la familia 
conculcados por situaciones preestablecidas en la normatividad vigente.

2. Liderar los procesos realizados en el centro de emergencias del Municipio de 
Envigado, para garantizar el bienestar, la seguridad y proteccion durante el 
tiempo de permanencia de ios nihos, nihas y adolescentes que ingresan por 
vulneracion de sus derechos.

3. Velar y dirigir la gestion administrativa de los planes, programas y proyectos en 
la Casa de Justicia y del Centro de Emergencia, para la atencion de los nihos, 
nihas y adolescentes CENVIS, con el fin de contar con escenarios de 
conceiiacion y coordinacion que permitan una convivencia pacifica.

4. Cooperar con el Institute Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, para 
facilitar su normal desarrollo dentro del municipio de Envigado.

5. Velar por el efectivo cumplimiento de las politicas administrativas y la 
normatividad vigente en materia de prevencion, convivencia y garantia de 
derechos humanos.

6. Velar por una correcta proteccion, restablecimiento y reparacion a los derechos 
de los miembros de la familia conculcados por situacion de violencia intrafamiliar.

7. Asegurar la atencion y orientacion a los nihos, las nihas y los adolescentes y 
demas miembros del grupo familiar en el ejercicio de restablecimiento de sus 
derechos.

8. Coordinar para que se reciban las denuncias y se adopten las medidas de 
emergencia, de proteccion y de restablecimiento de derechos necesarias en 
casps de delitos contra los nihos, las nihas y los adolescentes, asi como en los 
casos de violencia intrafamiliar.

9. Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y 
deJitos sexuales.

10. Denunciar ante las autoridades judiciales los delitos de los que tenga 
conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

11. Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos 
por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los 
requieran.

12. Gestionar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos de la 
Dependencia, siguiendo los procedimientos establecidos en el Sistema de 
gestion de Calidad,.y velando por el cumplimiento de los principios de 
transparencia, eficacia y eficiencia en el gasto.

13. Proyectar el presupuesto requerido para el cumplimiento de los proyectos 
asignados a su dependencia dentro del plan de desarrollo, controlando su 
ejecucibn, de acuerdo con las directrices establecidas.

k.
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14. Asegurar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de su Dependencia, 
mediante buenas practicas administrativas, con el fin de dar cumplimiento a los 
objetivos del Plan de Desarrollo.

15. Dirigir tecnicamente el personal a su cargo, mediante el suministro de pautas 
de trabajo y directrices administrativas, con el fin de que los servidores laboren 
con transparencia, eficacia y eficiencia, cumpliendo a cabalidad con sus 
responsabilidades y con las normas legales que son de su competencia.

16. Velar por el fortalecimiento del equipo humane a su cargo, solicitando que el 
area responsable aplique los instrumentos y metodologias de trabajo que 
potencialicen el desempeno de su personal a cargo y el sentido de pertenencia 
por su area de trabajo, con el fin de obtener mejores resultados y prestar un 
mejor servicio.

17. Hacer seguimiento a la implementacion de los indicadores y riesgos asociados 
a su dependencia de conformidad con las metodologias de medicion y control 
establecidas por la entidad, con el fin de medir el cumplimiento de las metas y 
definir acciones de mejoramiento y prevencion.

18. Asegurar el cumplimiento de las normas y leyes vigentes por parte de los 
supervisores e interventores de los contratos relacionados con su dependencia, 
inspeccionando y controlando estos procesos a traves de su experiencia y 
conocimiento gerencial, con^ el fin de unificar criterios y facilitar el estricto 
cumplimiento de la normatividad vigente..

19. Las demas. que le sean asignadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.

aw AEn2 I

1. Orientar el desarrollo de las actividades de las inspecciones de policia, 
realizando el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de metas y objetivos propios 
para prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los miembros de la 
comunidad vulnerados por situaciones preestablecidas en la normatividad vigente.
2. Velar por el cumplimiento de las leyes y demas normas que regulan la sana 
convivencia, en especial aquellas consagradas en el Codigo Nacional de Seguridad 
y Convivencia Ciudadana, de manera agil, eficaz y oportuna.
3. Velar por la proteccion de la integridad del espacio publico y por su 
destinacion al uso comun, haciendo prevaler el interes general de la comunidad.
4. ' Garantizar que se realicen controles de pesos y medidas en los 
establecimientos de comercio.

Velar por que se cumplan a cabalidad los derechos de los consumidores de 
acuerdo con la normatividad vigente.
6. De conformidad con Io establecido en la Ley 820 de 2003, el Decreto 
Nacional 51 de 2004 o las normas que los modifiquen o sustituyan, inspeccionar, 
vigilar, controlar y sancionar a las personas naturales y Juridicas, constituidas o no 
como agendas de arrendamiento o inmobiliarias, tengan o no estabiecimiento de
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comercio en Envigado, con o sin matncula de arrendador expedida en Envigado, 
que realicen actividades de Intermediacion, administracion o arrendamiento de 
inmuebles ubicados en esta municipalidad o que presten el servicio con respecto a 
los Inmuebles destinados e vivienda urbana, de conformidad con la normatividad 
vigente.

Ejecutar las politicas y campahas de la Administracion Municipal referentes 
. a ventas ambulantes y estacionarias.

8. Coordinar a traves de las inspecciones. el cumplimiento de las disposiciones 
vigentes en materia de ventas ambulantes y estacionarias, aplicando las sanciones 
respectivas cuando se violen tales normas.
9. Efectuar el control policivo en los establecimientos publicos, asi como en las 
rifas, juegos y espectaculos que se hagan en el municipio.
10. Ejecutar a traves de las inspecciones los controles de pesos y medidas, 
garantizando la proteccion de los derechos de los consumidores, evitando engahos 
a la comunidad respecto a la informacion real de los productos de consume.
11. Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos. 
por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los 
requieran.
12. Gestionar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos de la 
Dependencia, siguiendo los procedimientos establecidos en el Sistema de gestion 
de Calidad, y velando por el cumplimiento de los principios de transparencia, 
eficacia y eficiencia en el gasto.
13. Proyectar el presupuesto requerido para el cumplimiento de los proyectos 
asignados a su dependencia dentro del plan de desarrollo, controlando su ejecucion, 
de acuerdo con las directrices establecidas. »
14. Asegurar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de su 
Dependencia, mediante buenas practicas administrativas, con el fin de dar 
cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo.
15. Dirigir tecnicamente el personal a su cargo, mediante el suministro de pautas 
de trabajo y directrices administrativas, con el fin de que los servidores laboren con 
transparencia, eficacia y eficiencia, cumpliendo a cabalidad con sus 
responsabilidades y con las normas legales que son de.su competencia.
16. Velar por el fortalecimiento del equipo humane a su cargo, solicitando que el 
area responsable aplique los instrumentos y metodologias de trabajo que 
potencialicen el desempeno de su personal a cargo y el sentido de pertenencia por 
su area de trabajo, con el fin de obtener mejores resultados y prestar un mejor 
servicio.
17. Hacer seguimiento a la implementacion de los indicadores y riesgos 
asociados a su dependencia de conformidad con las metodologias de medicion y 
control establecidas por la entidad, con el fin de medir el cumplimiento de las metas 
y definir acciones de mejoramiento y prevencion.
18. Las demas que le sean asignadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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1. Velar por'el cumplimiento y articulacion de las politicas, programas, proyectos y 
estrategias impartidas por el Gobierno Nacional, el Ministerio de Educacion 
Nacional, el Plan de Desarrollo Municipal y la normativa vigente para la adecuada 
prestacion del servicio educative.
Asegurar el acceso y la permanencia de la poblacion en la educacion inicial, 
preescolar, basica, media y extraedad del Municipio con condiciones de equidad, 
eficiencia y calidad, acorde con la normatividad vigente.
Administrary coordinar los recursos logisticos, financieros, la planta de cargos y la 
planta de personal docente y de administrativos, al igual que la camera docente y 
la camera administrativa del personal de las Instituciones Educativas, de acuerdo 
con las politicas del Gobierno Nacional y Municipal, y la reglamentacion vigente.

Conocer y tramitar todos los comportamientos contraries a la convivencia 
establecidos en el Codigo de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con base 
en la Ley 1801 de 2016.
relacionados con la tranquilidad, la seguridad, derecho de reunion, actividad 
economica, espacio publico y libertad de circulacion.
Conocer en unica o primera instancia de las medidas correctivas establecidas 
en la Ley, que le sean de su competencia.
Promover la solucion de conflictos de convivencia de manera pacifica, cuando 
sea procedente.
Resolver los recursos de apelacion, contra las actuaciones de la policia y 
contra las medidas correctivas impuestas mediante proceso verbal inmediato, 
por el personal uniformado de la policia nacional.
Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia, relacionados con 
la proteccion de los bienes inmuebles, es decir, la posesion, la tenencia y las 
servidumbres y tramitar los procesos administrativos (querellas civiles de 
policia), en primera instancia.
Atender las quejas verbales y escritas de la comunidad, que afecten la 
seguridad y la tranquilidad ciudadana.
Realizar procesos de inspeccion, vigilancia y control del espacio publico dentro 
de la jurisdiccion e intervenir los casos de ocupacion.
Realizar la Inspeccion, control y vigilancia a las agendas de arrendamiento 
(Ley 820 de 2003), para verificar que cumplan con la normatividad vigente.

10. Las demas que senale la Constitucion, la Leyes, las ordenanzas y los 
acuerdos.
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Aplicar e implementar politicas y estrategias integrates establecidas por el Gobierno 
Nacional para la gestion y administracion del talento humano que labora en los 
establecimientos educativos oficiales del Municipio de Envigado.
Administrar los recursos del Sistema General de Participacion transferidos por el 
Ministerio de Educacion Nacional destinados a la prestacion de los servicios 
educativos a cargo del Estado, atendiendo los criterios y lineamientos establecidos 
en la normatividad vigente y los impartidos por el Municipio de Envigado.
Planear, dirigir, coordinar y controlar la prestacion del servicio educative, de 
conformidad con la Constitucion y la Ley, las directrices y orientaciones del 
Ministerio de Educacion Nacional, siempre en concordancia con Io definido en los 
Planes de Desarrollo del Municipio, con er fin de ofrecer los servicios educativos en 
sus diferentes modalidades y niveles y lograr una educacion equitativa, pertinente 
y de alta calidad.
Garantizar la prestacion de la asistencia tecnica educativa, financiera y 
administrativa a los establecimientos educativos, cuando a ello haya lugar para 
asegurar el mejoramiento de la eficiencia, calidad y cobertura en la prestacion del 
servicio educative.
Planificar el acceso a la educacion, relacionando oferta y demanda de la educacion 
oficial para mantener la cobertura actual y propender por la atencion de toda la .

.poblacion estudiantil.
Realizar las gestiones necesarias para la asignacion de recursos propios en la 
financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de 
programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y 
dotacion con el fin de asegurar la viabilidad financiera de la ejecucion del plan de 
desarrollo educativo y el cumplimiento de los objetivos estrategicos establecidos en 
el sistema educativo municipal.

10. Articular las estrategias de orden nacional, departamental y municipal en temas de 
atencion integral a la Primera Infancia, generando lineamientos que permitan 
avances en terminos de calidad en la atencion de los nihos y las ninas.

11. Definir las estrategias para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo, a 
partir de las necesidades -surgidas del analisis de los resultados de las 
evaluaciones, con el fin de fortalecer el desarrollo de competencias y el desempeno 
de las instituciones educativas.

12. Orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacion del Municipio, en 
coordinacion con el Departamento Administrative Planeacion, Secretaria de 
Desarrollo Economico y las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 
(TIC), con el fin de incentivar ef uso mas asertivo de las herramientas tecnologicas, - 
de acuerdo con las politicas municipales, regionales y nacionales.

13. Promover procesos de investigacion educativa y pedagdgica desde el Centro de 
Ciencia e Innovacion Educativa - CIED, coh la participacion de actores estrategicos 
del sistema educativo y del Municipio, para la apropiacion social del conocimiento 
cientifico, tecnico y tecnologico.
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ARTICULO 55: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA 
EDUCATIVA.

14. Ejercer la funcion de inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en el 
Municipio.

15. Implementar y ejecutar las politicas y directrices establecidas en materia de gestion 
de tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reciamos y 
sugerencias, relacionados con la funcion administrativa educativa.

16. ' Disenar y promover estrategias y programas para la atencion de la poblacion que
requiera educacion inclusiva. * .
Planear, coordinar y orientar con la Secretaria de Obras Publicas las necesidades 
y los requerimientos de infraestructura fisica para los diferentes programas y. 
proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el marco del 
Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus 
instrumentos complementarios.
Planear, coordinar y orientar con los rectores de las Instituciones Educativas, las 
necesidades de dotacion de equipamientos que deban ser priorizados, de 
conformidad con los Proyectos Educativos Institucionales y los programas y 
proyectos liderados por la Secretaria de Educacion, en el marco del Plan de 
Desarrollo.
Implementar, mantener y mejorar Sistema de Gestion Integral para los procesos 
que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad y la 
normativa vigente.
Liderar el diseno, |a construccion, la implementacion y el seguimiento de la Politica 
Publica Educativa y los planes estrategicos de la Secretaria de.Educacion del 
Municipio de Envigado.
Definir lineamientos y directrices en materia educativa, de conformidad con la 
normativa vigente para la suscripcion de los proyectos de acuerdo, decretos, 
resoluciones y demas actos administrativos que expida la Secretaria de Educacion. 
Ejercer la representacion en los diferentes procesos de caracter educativo, de 
conformidad con las funciones establecidas para.la Secretaria de Educacion, ante 
instancias judiciales y administrativas, segun las delegaciones que efectue el 
Alcalde.
Consolidar y realizar seguimiento a la ejecucion de los planes de contratacion de la 
Secretaria de Educacion.
Contribuir al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas de la Politica 
Publica Educativa, Plan Decenal de Educacion y Planes de Desarrollo Municipal en 
sus componentes educativos, as! como en las funciones que le sean asignadas por 
la Secretaria de Educacidn, de acuerdo con la normativa vigente.

Pt
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1. Liderar los procesos relacionados con la gestion estrategica de la Secretaria de 
Educacion.
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ARTICULO 56: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y 
CONTROL DE SERVICIO EDUCATIVO

Apoyar el direccionamiento, ejecucion y el analisis de informacion de los 
planes, prqgramas y proyectos que hacen parte del sistema educative municipal.
Goordinar los procesos relacionados con el analisis sectorial y la informacion del 
sistema educative.
Orientar y gestionar el Observatorio de Educacion del Municipio de Envigado, como 
herramienta para la gestion del conocimiento del sector para el analisis y 
prospectiva educativa municipal.
Goordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la formulacion, 
aprobacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal desde componente 
educative.
Goordinar, supervisar y controlar la formulacion de los planes, programas y 
proyectos a cargo de la Secretaria de Educacion, asi como el seguimiento y control 
de su ejecucion en el plan de accion.
Acompahar el mejoramiento continue de los procesos del Sistema de Gestion 
Integral de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales, 
de acuerdo con Io establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y 
sistemas complementarios.
Orientar, coordinar y hacer seguimiento a los procedimientos relacionados con el 
mejoramiento de los establecimientos educativos, en Io referente a la gestion del 
Plan de Mejoramiento Institucional PMI.
Acompafiar y liderar los procesos relacionados con la gestion de calidad del servicio 
educative en educacion preescolar, basica y media del sistema educative municipal.

10. Integrar y gestionar los sistemas de informacion operados por la Secretaria de 
Educacion, para consolidary generar informacion oportuna, veraz y de calidad que 
permita la gestion del conocimiento, y la toma de decisiones institucional. .

11. Suministrar la informacion del sector educative oficial en los niveles de preescolar, 
basica y media a los diferentes entes gubernamentales o particulares, del orden 
nacional y territorial, con oportunidad y calidad.

12. Liderar y gestionar acciones de caracter municipal para que Envigado sea una 
ciudad del aprendizaje.

13. Liderar el Modelo de Atencion al Ciudadano en la Secretaria de Educacion.
14. Formular y actualizar los lineamientos y marcos de las politicas publicas para la 

educacion del municipio de Envigado.
15. Disenar, implementar y actualizar el Plan estrategico de Comunicaciones de la 

Secretaria de Educacion.
16. Contribuir al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas de la Politica 

Publica Educativa, Plan Decenal de Educacion y Planes de Desarrollo Municipal en 
sus componentes educativos.

17. Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Educacion, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y la normativa vigente.
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ARTICULO 57: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE 
CALIDAD

Planear, coordinar y ejecutar los procesos relacionados con la inspeccion y 
vigilancia de los establecimientos educativos que conforman el sistema educative 
municipal, dando cumplimiento a la normativa vigente.
Verificar que la prestacion del servicio educative ,se cumpla dentro del 
ordenamiento constitucional, legal y reglamentario.
Liderar la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Operative de Inspeccion y 
Vigilancia, coordinando la generacion y reporte de informacion que la Secretaria de 
Educacion de Envigado debe suministrar al Ministerio de Educacion Nacional, 
dentro de los plazos establecidos.
Recibir y tramitar las solicitudes de otorgamiento y demas novedades de licencias 
de funcionamiento de los Establecimientos Educativos.
Revisar, aprobar y controlar las tarifas y los costos de los establecimientos 
educativos no oficiales que tienen domicilio en el Municipio de Envigado.
Administrar y alimentar el sistema de informacion utilizado para el registro de 
informacion relacionada con la educacion para el trabajo y desarrollo humano.
Custodiar y alimentar las carpetas legales de los Establecimientos Educativos que 
se encuentran en jurisdiccion del municipio de Envigado.
Proporcionar orientacion sobre la custodia de los libros reglamentarios de 
establecimientos educativos clausurados y brindar atencion a los usuarios que 
requieran orientacion en la gestion de la informacion que se encuentra en estos.
Realizar revision y aprobacion del calendario escolar, de conforrriidad con los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. .

10. Realizar inspeccion, vigilancia y control de salidas escolares o pedagogicas y 
aprobar las que cumplan los criterios normativos.

11. Ejercer inspeccion, vigilancia y control en los establecimientos educativos que 
ofrecen Ciclos Lectivos Especiales Ihtegrados (CLEI), en el cumplimiento de los 
requisites establecidos en el Decreto. 1075 de 2015.

12. Ejercer control sobre las actividades desarrolladas en la semana institucional de las 
Instituciones, Educativas Oficiales.

1,3. Contribuir al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas de la Politica 
Publica Educativa, Plan Decenal de Educacion y Planes de Desarrollo Municipal en 
sus componentes educativos, asi como en las funciones que le sean asignadas por 
la Secretaria de Educacion, de acuerdo con la normativa vigente.

14. Desempenar las demas funciones asignadas por la.Secretaria de Educacion, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y la normativa vigente.

ra miw

w I ■ Ax'* 
r—,

■

—RrsndR.1

1. Asesorar y prestar asistencia tecnica a las instituciones oficiales y no oficiales del 
sistema educative municipal en las actividades relacionadas con la aplicacion de las 
pruebas Saber.
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Orientar, coordinar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con la 
aplicacion de la autoevaluacion institucional en instituciones educativas oficiales, 
mediante el proceso de asesoria y asistencia tecnica.
Promover el uso de resultados de la autoevaluacion institucional y pruebas Saber 
para la planeacion y ejecucion del mejoramiento en instituciones oficiales y no 
oficiales.
Orientar, coordinar y hacer seguimiento a los procedimientos relacionados con el 
mejoramiento de los establecimientos educativos, en Io referente a la gestion del 
Proyecto Educative Institucional PEI.
Brindar asesoria y asistencia tecnico-pedagogica a los establecimientos educativos, 
a paftir de los resultados de su gestion escolar.
Gestionar la ejecucion del plan territorial de formacion y capacitacion docente en - 
establecimientos educativos oficiales.
Orientar, coordinary hacer seguimiento a los proyectos pedagogicos, las estrategias 
formativas, estudios obligatorios y catedras para su implementacion . en las 
instituciones educativas teniendo en cuenta la normativa vigente.
Orientar, coordinar y hacer seguimiento a las estrategias de articulacion de los 
niveles educativos del sistema educative municipal en el marco de las trayectorias. 
educativas completas.
Orientar, coordinar y hacer seguimiento a los establecimientos educativos en la 
actualizacion de los manuales de convivencia, ruta de atencion en convivencia 
escolar y abordaje de situacidnes de convivencia escolar teniendo en cuenta la 
normativa vigente. 1

10. Orientar la implementacion de estrategias para el fortalecimiento del'bilinguismo en 
los establecimientos educativos en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

H.Asesorar y acompanar a los establecimientos educativos para la revision e 
implementacion del componente pedagogico de la jornada unica desde la 
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional PEI.

12. Brindar asistencia tecnica y acompanamiento a los establecimientos educativos en 
la implementacion de la polltica de educacion inclusiva. ' ■

13. Coordinar estrategias de acceso y permanencia a la educacion superior de 
estudiantes envigadenos.

14. Contribuir al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas de la Polltica 
Publica Educativa, Plan Decenal de Educacion y Planes de Desarrollo Municipal en 
sus componentes educativos. .

15. Desempehar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Educacion, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y la normativa vigente.
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1. Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de ingresos y gastos de la Secretaria 
de Educacion y de los Fondos de Servicios Educativos, con el fin de garantizar la
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ARTICULO 59: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DE ACCESO Y 
PERMANENCIA ESCOLAR

eficiente utilizacion de los recursos en cada vigencia fiscal y el desarrollo del sector 
educative.

2. Brindar asesoria y apoyo financiero, presupuesta! y contable a las Direcciones de 
la Secretaria de Educacion, para el cumplimiento de los proyectos enmarcados en 
el Plan de Desarrollo, controlando su ejecucion, de acuerdo con las directrices 
establecidos, con el fin de optimizar los recursos asignados.
Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja en coordinacion con las Direcciones. 
con el fin de as.egurar el adecuado flujo de caja y control de pago para la operacion 
de planes, programas y proyectos de la Secretana de Educacion.
Coordinar las actividades requeridas para la gestion administrativa eficaz de la 
Secretaria de Educacion, tendientes a garantizar la adecuada optimizacion de los 
recursos.
Realizar las gestiones administrativas y financieras necesarias para garantizar la 
adecuada apropiacion, contabilizacion y distribucion de los recursos del sistema 
general de participaciones para el sector educative. .
Brindar asesoria y apoyo administrative, contractual, financiero, presupuesta! y 
contable de acuerdo con las normas vigentes a los establecimientos educativos 
oficiales del municipio, -para el adecuado manejo de los Fondos de Servicios 
Educativos y de sus recursos de manera que, se garantice la eficacia y 
transparencia en los mismos.
Coordinar y realizar seguimiento a la informacion contractual y financiera para la 
rendicion erilos diferentes aplicativos del orden municipal y aquellos dispuestos por 
el Ministerio de Educacion Nacional, demas autoridades competentes, de los fondos 
de servicios educativos.
Dirigir y desarrollar procesos administrativos, financieros y presupuestales para la 
ejecucion de los planes, programas y proyectos de los fondos de servicios 
educativos de la Secretaria de Educacion.
Contribuir al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas de la Politica 
Publica Educativa, Plan Decenal de Educacion y Planes de Desarrollo Municipal en 
sus componentes educativos.

10. Desemperiar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Educacion, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y la normativa vigente.

Definir estrategias, planes y programas que aseguren el acceso, continuidad y la 
permanencia de los nirios, ninas y jovenes en edad escolar, para garantizar la 
prestacion oportuna del servicio educative en condiciones de eficiencia, equidad y 
calidad.
Definir y divulgar los lineamientos establecidos para la organizacion de la gestion 
de la cobertura Educativa, articulando todos los recursos humanos, de

in 2

mailto:alcaldia@envig3do.gov.co


3.

4.

5:

6.

7.

8.

9.

10.

11.

.12.

13.

14.

Carrerra 43£38sur-35
Palacio Municipal
PBX: (604) 339 4000

© 
icontec

C6digo postal: 055422 
alcaldia@envigado.gov.co , 
envigado.gov .co

@®SCE) [ISO wot J

Alcaldfa de Envigado
Despacho Alcalde

En2vyff
d2z2

infraestructura y de estrategias de acces'o, continuidad y permanencia escolar en 
el Municipio en los niveles de preescolar, basica y media en el sector oficial.
Establecer directrices, criterios, procedimientos y cronogramas para la renovacion 
de la matncula oficial de estudiantes antiguos, trasladados, inscripcion y matricula 
de estudiantes nuevos y su efectivo diligenciamiento de informacion en el Sistema 
Integrado de Matricula SIMAT.
Asesorar y asistir tecnicamente el proceso de diligenciamiento de matricula en el 
Sistema Integrado de Matricula SIMAT en los establecimientos educativos no 
oficiales y reportar af Ministerio de Educacion Nacional la informacion 
correspondiente a este sector.
Atender, resolver y hacerseguimiento a las preguntas, peticiones, quejas, reclamos 
y sugerencias relacionadas con el proceso de gestion de la cobertura educativa y 
la efectiva prestacion del servicio educative.
Orientar, coordinar y hacer seguimiento a la adquisicion de las dotaciones 
escolares y bienes, asi como a la infraestructura fisica educativa que se requiera 
para el funcionamiento de las Instituciones Educativas Oficiales y de la Secretaria 
de Educacion.
Identificar, disenar y asesorar planes, estrategias y acciones que favorezcan las 
trayectorias educativas completas en el Municipio de Envigado e impulsar las 
relaciones de corresponsabilidad familiar y social.
Desarrollar con respecto a la cobertura educativa y la permanencia escolar las 
lecturas y analisis focalizados en temas que permitan orientar acciones para 
garantizar el derecho a la educacion
Hacer seguimiento a la permanencia de ninos, nihas y adolescentes en las 
instituciones educativas oficiales del Municipio (estudios sobre desercion escolar, 
reprobacion, extra-edad, vulnerabilidad e inclusion educativa, estrategias de 
busqueda activa, entre otros aspectos)
Dirigir y coordinar el proceso de auditoria a la informacion reportada por las 
instituciones educativas oficiales y no oficiales en el Sistema Integrado de Matricula 
SIMAT, con todas sus variables y en los tiempos establecidos de ley.
Recepcion de novedades en actualizacion del Directorio Unico de Establecimientos 
DUE por parte de los establecimientos educativos.
Orientacion a ciudadanos con inconformidades acerca de convenio de exoneracion 
de impuestos.
Contribuir al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas de la Politica 
Publica Educativa, Plan Decenal de Educacion y Planes de Desarrollo Municipal 
en sus componentes educativos, asi como en las funciones que le sean asignadas 
por la Secretaria de Educacion, de acuerdo con la normativa vigente.
Desempehar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Educacion, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y la normativa vigente.
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ARTICULO 60: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 
EDUCATIVO
Coordinar, orientar y controlar la administracion del talento humane del personal 
docente, directive docente y administrative de las Instituciones educativas del 
Municipio per medio de las plataformas dispuestas per el Ministerio de Educacion 
Nacional al servicio del sector educative.
Coordinar las acciones necesarias para generar los actos administrativos 
requeridos en el marco de la administracion de la planta docente.
Efectuar seguimiento y apoyar a las instituciones educativas, para una adecuada 
gestion del talento humano del sector educative, en funcion de las politicas 
nacionales.
Realizar el seguimiento y control a la administracion de la planta de cargos del 
personal del sector educative.
Tramitar las solicitudes de inscripcion, actualizacion, y ascenso de personal 
docente y directive en el escalafon.
Orientar, coordinar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con la 
evaluacion de! desempeno docente y de directives docentes, en instituciones 
oficiales, de acuerdo con la normativa vigente.
Disenar y ejecutar el plan de bienestar docente y apoyar las acciones de seguridad 
y salud en el trabajo para los docentes y directives docentes del Municipio de 
Envigado.
Coordinar, orientar y controlar la administracion del talento humano del personal 
docente, directive docente y administrative de las Instituciones educativas del 
Municipio por medio de las plataformas dispuestas por el Ministerio de Educacion 
Nacional al servicio del sector educative.
Coordinar las acciones necesarias para generar los actos administrativos 
requeridos en el marco de la administracion de la planta docente.

10. Tramitar las solicitudes en materia de prestaciones sociales de los docentes, 
directivos docentes y administrativos de la planta de cargos activos e inactivos de 
la Secretaria de Educacion del Municipio de Envigado.

11. Realizar la Induccion y reinduccion al personal docente que presta los servicios 
educativos para el cumplimiento de sus funciones.

12. Reportar las situaciones administrativas de los docentes y directivos docentes 
municipales a la Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo a la normatividad 
vigente.

13. Realizar el registro de novedades administrativas de los docentes, directivos 
docentes y administrativos del Municipio de Envigado, al igual que el proceso de 
nomina en Io referente a su liquidacion, revision y remision a Hacienda y Tesoreria 
para su respective pago.

14. Desempehar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Educacion, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y la normativa vigente.
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15. Contribuir al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas de la Politica 
Publica Educativa, Plan Decenal de Educacion y Planes de Desarrollo Municipal 
en sus componentes educativos.

16. Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Educacion, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y la normativa vigente
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.1. Orientar la implementacion del Modelo de Gestion de la Educacion Inicial en el 
Municipio de Envigado, mediante acciones pertinentes en programas y proyectos 
que mejoren las condiciones de vida de los nipos y ninas en sus prirheros anos.

2. Promover la correcta aplicacion de este modelo en el marco de politicas 
educativas, sociales y de desarrollo infantil, asegurando su armonizacion con los 
primeros tres grades de la basica primaria.

3. Gestionar.y velar por la eficiente ejecucion de los diferentes recursos, en 
concordancia con la normativa actual y las necesidades identificadas, para 
garantizar oportunidad en el cumplimiento de los planes, programas y proyectos 
destinados a la educacion inicial.
Coordinar con los respectivos sectores y dependencias de la administracion 
municipal en el acceso a nutricion, salud, educacion, cuidado y proteccion en la 
atencion integral a todas las nihas y los nihos menores de seis ahos en el municipio 
de Envigado.
Establecer lineamientos para promover corresponsabilidad en la educacion inicial, 
incluyendo la gestion de estrategias de movilizacion social, coordinacion 
interinstitucional e intersectorial con el objetivo de facilitar un transito armonico 
para los ninos y las ninas en el sistema educative.
Orientar a los prestadores de servicios en el cumplimiento de la normatividad 
vigente en el ambito de la educacion inicial, desde la inscripcion en el Registro 
Unico de Educacion Inicial y demas sistemas de informacion oficiales, hasta el 
aseguramiento de la calidad, propendiendo por el.desarrollo y bienestar de los 
ninos y las ninas en el municipio de Envigado.
Recopilar y analizar informacion sobre la poblacion infantil menor de seis anos, 
que sirva de insumo para la ejecucion de programas y proyectos que aseguren 
una educacion inicial de calidad dentro del contexto de atencion integral.
Establecer orientaciones tecnicas y pedagogicas que promuevan el desarrollo y el 
aprendizaje de las ninas y los ninos en el entorno educative, favoreciendo asi la 
calidad de la educacion inicial en el contexto de la atencion integral.
Elaborar estrategias dirigidas a coordinadores pedagogicos, agentes educativos, 
docentes, equipos interdisciplinarios y entidades proveedoras de servicios de 
educacion inicial, con el fin de fortalecer las competencias y promover el desarrollo 
integral de las ninas y los .ninos.

10. Orientar estrategias pedagogicas de asistencia tecnica, en articulacion con la 
Direccion de Calidad Educativa, que promuevan el diseno, la implementacion, el

mailto:alcaldia@envigado.gov.co


34

ARTICULO 62: DIRECC1ON DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA
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seguimiento y la evaluacion participativa en el marco de los Proyectos Educativos 
Institucionales en el nivel preescolar.

11. Contribuir al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas de la Politica 
Publica Educativa, Plan Decenal de Educacion y Planes de Desarrollo Municipal 
en sus componentes educativos.

12. Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria-de Educacion, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y la normativa vigente.
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Brindar asesona, soporte y asistencia tecnica a las instituciones educativas del 
sector oficial para la gestion de su infraestructura tecnologica.
Gestionar las alianzas y acciones necesarias para la formulacion de nuevos 
proyectos y programas de investigacion e innovacion educativa, para ser 
desarrollados desde el Centro de Ciencia e Innovacion Educativa.
Acompanar a las instituciones educativas del sector oficial mediante la asesoria 
y asistencia tecnica en los procesos que propendan por la innovacion educativa. 
Acompanar los planes locales sectoriales, politicas publicas y demas ejercicios 
de planificacion que tengan como objeto la transformacion e innovacion del sector 
educative.
Liderar y desarrollar las lineas estrategicas para la investigacion escolar e 
innovacion educativa.
Crear y liderar un mecanismo oficial de interlocucion con las instituciones 
educativas para el desarrollo de la estrategia general de innovacion educativa.
Asesorar y promover la implementacion de las iniciativas de investigacion escolar 
e innovacion de las comunidades educativas.
Generar y actualizar un portafolio permanente para el desarrollo de capacidades 
en ciencia, tecnologia e innovacion orientado tanto a la comunidad educativa 
como a la comunidad general en clave de la apropiacion social del conocimiento 
desde el Centro de Ciencia e Innovacion educativa.
Direccionar el funcionamiento del Centro de Ciencia e Innovacion Educativa, 
como actor del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

10. Administrar los recursos tecnologicos que son responsabilidad de la Secretaria 
de Educacion, y de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.

11. Contribuir al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas de la Politica 
Publica Educativa, Plan Decenal de Educacion y Planes de Desarrollo Municipal 
en sus componentes educativos, asi como en las funciones que le sean 
asignadas por la Secretaria de Educacion, de acuerdo con la normativa vigente.

12. Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Educacion, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y la normativa vigente.
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Liderar la planeacion, ejecucion, seguimiento y control de la gestion cultural del 
municipio, garantizando la valoracion, proteccion, preservacion y proyeccion del 
patrimonio cultural material e inmaterial, en armonia con la normatividad 
nacional vigente.
Representar al Municipio de .Envigado en la formulacion y consolidacion de 
alianzas estrategicas y en la gestion de recursos publicos, privados, nacionales 
e internacionales, orientados al desarrollo de proyectos culturales y artisticos.
Formular, promover, coordinar e implementar politicas publicas culturales que 
garanticen el accesO equitativo de la ciudadania a los bienes, servicios y 
derechos culturales, fomentando una participacion activa e inclusiva.
Diseriar e implementar estrategias para fomentar, conservar y fortalecer las 
expresiones culturales locales, respetando la diversidad y promoviendo la 
identidad sociocultural e historica del municipio.
Coordinar la ejecucion de los planes, programas y proyectos culturales 
adoptados a nivel local, en coherencia con el Plan de Desarrollo Municipal y el 
Plan Decenal de Cultura.
Posicionara Envigado en escenarios culturales a nivel nacional e internacional, 
visibilizando su riqueza artistica, creativa, ideologica y patrimonial.
Estimular la creacion, innovacion y produccibn artistica mediante programas de 
concertacion, estimulos y acompanamiento institucional a los agentes 
culturales.
Apoyar iniciativas relacionadas con el desarrollo de la economia o industria 
creativa y cultural, en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Economico, 
mediante la facilitacion de espacios, procesos de acompanamiento tecnico y 
fortalecimiento de capacidades para los agentes culturales y emprendedores 
del sector.

9. Diseriar e implementar politicas y programas. de cultura ciudadana que
promuevan la civilidad, el respeto por la vida, la normatividad, la convivencia 
pacifica y la participacion democratica.

10. Liderar la gestion, construccion, mantenimiento, dotacion y sostenibilidad de los 
espacios e infraestructuras culturales del municipio, promoviendo su 
apropiacion activa por parte de la comunidad.

11. Salvaguardar el patrimonio cultural del municipio, en todas sus expresiones, y 
propiciar su incorporacion al desarrollo economico, la educacion y la 
construccion de ciudadania.

12. Planear, orientar y ejecutar los programas y eventos culturales del municipio, 
teniendo como marco el Plan Decenal de Cultura y otras estrategias culturales 
territoriales

13. Propiciar el ejercicio de los derechos culturales como garantes del desarrollo 
humano, la convivencia, el respeto por la vida y el reconocimiento de (as 
identidades para las generaciones actuates y futuras.
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ARTICULO 64: DIRECCION DE ARTE Y CULTURA
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ARTICULO 65: DIRECCION DE FORMACION Y PATRIMONIO CULTURAL

14. Impulsar procesos de investigacion cultural, etnografica, historica, artistica y 
patrimonial que permitan fortalecer el conocimiento local 'y fundamentar la toma 
de decisiones en el sector.

'15. Evaluar sistematicamente la ejecucion de los planes, programas y proyectos 
culturales, mediante herramientas e indicadores que permitan establecer 
acciones de mejora continua y asegurar el cumplimiento de los objetivos 
institucionalesy del Plan de Desarrollo.

16. Facilitar la Operacion del Consejo Municipal de Cultura, asegurando su 
funcionamiento eficiente y efectivo en la promocion y gestion de la cultura en 
Envigado.

Direccionar, coordinar, organizar, hacer seguimiento y evaluar los procesos 
y los servicios de la Secretaria de Cultura relacionados con los siguientes 
ambitos de intervencion artistica y cultural: participacion y cultura ciudadana, 
eventos de ciudad, circulation y promocion, gestion cultural, emprendimiento 
e innovation cultural, agenda cultural y estimulos al talento creative.
Liderar la planeacion estrategica y ejecucion operativa y log istica del conjunto 
de servicios, eventos y actividades relacionadas con la promocion, el 
fomento, la proyeccion, el estimulo y la circulation de las artes y la cultura, 
asi como de la participacion de la ciudadania en los procesos del desarrollo 
cultural local.
Impulsar la formulation y gestion de programas culturales de acuerdo con el 
Plan Decenal de Cultura, el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan National 
de Cultura.
Implementar procesos de circulation de expresiones artisticas del municipio 
a nivel local, national e internacional.
Liderar e implementar procesos de cultura ciudadana como eje transversal a 
todos los procesos y estrategias de la Administration Municipal, coadyuvante 
en la transformation social.
Establecer un sistema de information cultural que integre todo el sector 
artistico y cultural.
Liderar la realizacion de convocatorias, concursos, festivales, y otras formas 
de participacion para enriquecer la vida cultural y promover la identidad, 
valores y sentido de pertenencia por el territorio.
Desempehar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Cultura, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y vigentes.
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1. Direccionar, coordinar, organizar, hacer seguimiento y evaluar los procesos 
y los servicios de la Secretaria de Cultura, relacionados con los siguientes
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ARTICULO 66: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD
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1. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, las leyes, politicas y normas tecnico- 
cientificas, administrativas y financieras en materia de salud.
Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud en el 
municipio.
Adoptar, ejecutar y evaluar en el municipio las normas, politicas, estrategias, 
planes, programas y proyectos del sector y del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud y realizar la coordinacion necesaria para lograr su mejor 
funcionamiento en la prestacion de los\servicios de salud.
Elaborar y poner a consideracion de las instancias competentes para su 
aprobacion, el Plan Municipal de Salud, desarrollar su ejecucion y evaluacion,

ambitos de intervencion artistica y cultural: formacioh artistica y cultural, red 
de escuelas de musica, red municipal de bibliotecas, patrimonio y turismo 
cultural, investigacion cultura, patrimonial e infraestructura cultural.
Planear la estrategia, ejecucion operativa, logistica de los procesos, servicios 
de formacion artistica y cultural en sus distintas areas, respondiendo al 
surgimiento de nuevas necesidades en el ambito de la educacion para la 
formacion y el Desarrollo humano.
Fomentar la proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural material e 
inmaterial de Envigado, a traves de acciones de participacion ciudadana, 
inventario, registro, investigacion, valorapion, divulgacion, fortalecimiento, 
operatividad de los museos, sumado a la articulacion estrategica del 
desarrollo economico, mediante el turismo cultural y patrimonial.
Promover la formacion artistica y cultural de los Envigadenos, que incluya las 
diferentes manifestaciones culturales que existen en el municipio como parte 
de su proceso educativo.
Disenar y liderar estrategias de motivacion, sensibilizacion, circulacion, 
proyeccion, divulgacion, apropiacion y conservacion del patrimonio cultural 
tangible e intangible y de las expresiones culturales y artisticas del Municipio 
de Envigado.
Salvaguardar y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y 
su adecuada incorporacion al crecimiento economico y a los procesos de 
construccion de ciudadana.
Fomentar los procesos de investigacion para el fortalecimiento y promocion 
del patrimonio del Municipio de Envigado.
Liderar el ecosistema de libro y las bibliotecas para promover la lectura,: 
escritura y oralidad en el Municipio de Envigado.
Acompanar las estrategias de articulacion, fortalecimiento y proyeccion de la 
Red de museos.

10. Desempehar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Cultura, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes y vigentes.
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garantizando la intervencion de diferentes formas organizativas e instancias 
de participacion comunitaria existentes en el municipio.
Adelantar las gestiones tendientes a lograr recursos a nivel nacional e 
internacional para el sector salud. Programar la distribucion de los recursos. 
asignados al sector y hacer seguimiento a su ejecucion, en coordinacion con 
la Secretaria de Hacienda Municipal.
Administrar el Fondo Municipal de Salud en coordinacion con la Secretaria de 
Hacienda, de conformidad con Io estipulado en las normas legales vigentes 
sobre la materia.
Administrar y contrplar los recursos de subsidio para la poblacion mas pobre y 
vulnerable en Coordinacion con la Secretaria de Hacienda Municipal en los 
terminos previstos en la Ley 100 de 1993 y demas normas iegales vigentes ,. 
sobre la materia.
Financiar con los recursos asignados porconcepto de participaciones, rentas 
cedidas y cuando Io considere pertinente con recursos propios, la prestacion 
de servicios de salud a la poblacion pobre, en Io no cubierto con subsidies a la 
demanda y los servicios de salud mental.
Concurrir en la ejecucion de acciones de salud publica en la promocion y 
prevencion dirigidas a la poblacion de Envigado.

10. Adoptar, difundir e implementar las politicas y planes de salud publica 
formuladas por la Nacibn.

11. Establecer la situacion de salud-enfermedad y propender por su mejoramiento.
12. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en 

el municipio las Entidades Promotoras de Salud y demas entidades que 
administran el regimen subsidiado, y aquellas que hacen parte de los 
regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de 
Salud e instituciones relacionadas

13. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la salud publica y en general el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud Municipal y del regimen de excepcion, 
en particular.

14. Dirigir la Red de Urgencias Municipal, y coordinar con las instancias 
correspondientes, la atencion en salud en situaciones de emergencias y/o 
desastres en el municipio, asi como la vigilancia y el control epidemiologico.

15. Coordinary controlarla organizacion yoperacion de los servicios de salud bajo 
la estrategia de la Atencion Primaria en Salud a nivel Municipal.

16. Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, 
vigilancia en salud publica y control de los factores de riesgo dirigidos a la 
poblacion de Envigado atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan 
Nacional de Salud Publica.

17. Adoptar y orientar el desarrollo de los procesos basicos de inspeccion, 
vigilancia y control sanitario municipal.

18. Ejercer en Io correspondiente al municipio, la inspeccion, vigilancia y control 
de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente,

En2
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en coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo 
Agropecuario y/o las autoridades ambientales regionales competentes.

19. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, en Io de su competencia, las normas 
de orden sanitario previstas en la Ley 9a de 1979 y su reglamentacion o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

20. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la 
poblacion del municipio en los factores de su competencia.

21. Vigilar y controla.r el expendio y la comercializacion de alimentos para consumo 
humano y los establecimientos gastronomicos, asi como, del transporte 
asociado a dichas actividades.

22. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento y el 
■ acceso a los servicios de salud en el Sistema General de Seguridad Social en

Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.
23. Procurar el aseguramiento de la poblacion Municipal al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud.
24. Asegurar en coordinacion con e! Departamento Administrative de Planeacion 

a la poblacion pobre y vulnerable de Envigado; seleccionar a los beneficiarios 
del Regimen Subsidiado y financiar o cofinanciar su afiliacion.

25. Adoptar, administrar e implementar el Sistema Integral de Informacion en 
Salud, en coordinacion con el Departamento Administrative de Planeacion y 
su sistema de informacion municipal, as! como generar y reportar la 
informacion requerida para la planificacion del desarrollo del municipio.

26. Determinar la situacion de salud de la poblacion del Municipio y realizar 
actividades que mejoren sus condiciones.

27. Liderar actividades que promuevan redes de investigacion y formacion de 
personal para el analisis y desarrollo de las pollticas publicas de salud.

28. Ejecutar las acciones inherentes a la atencion en salud de las personas 
declaradas por via judicial como inimputables por trastorno mental o 
inmadurez psicologica, con los recursos nacionales de destinacion especifica 
que para tai efecto transfiera la Nacion.

29. Adoptar, implementar y orientar el desarrollo del Sistema de Informacion para 
la Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA).

30. Promover la participacion social y comunitaria en los procesos de construccion 
y definicion de pollticas, planes y proyectos sectoriales.

31. Las demas que le sean delegadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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1. Gestionar y administrar el sistema de informacion de la Secretaria, de acuerdo 
con la normatividad vigente y las necesidades internas y externas de 
informacion de la Secretaria.
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ARTICULO 68: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS DE 
SALUD

1.
2.

Asegurar a la poblacion pobre no asegurada con subsidio (PPNA).
Autorizar la prestacion de los servicios a la poblacion elegible que requiera 
servicios adicionales.
Elaborar estudios de conveniencia de contratacion en coordinacion con las 
instancias pertinentes y en relation con los temas de atencion a la poblacion.
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2. Propender por el desarrollo de proyectos de investigation dirigidos a la 
busqueda de estrategias de intervention para eventos prevalentes.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud en el analisis y respuesta a la problematica 
en salud del municipio.

.4. Recibir, evaluar, consolidar y complementar la information de las 
dependencias de la Secretaria que se requieran, tanto para la rendition de 
cuentas a la comunidad y a las organizaciones sociales, como para los demas 
requerimientos que realicen los entes de control.
Atender las auditorias que se realicen a la Secretaria de Salud, velar por que 
se suministre fa informacion requerida por estas, con oportunidad y calidad, y 
hacer el seguimiento a los compromises derivados de las niismas.
Hacer seguimiento a las actividades que en desarrollo del MIPG y otros 
sistemas, se esten llevando a cabo en la Secretaria

7. Dirigir la elaboracion del perfil epidemiologico municipal, realizar 
investigaciones relacionadas con su vigilancia y control, proponer los ajustes 
necesarios a los planes, programas y proyectos, y realizar estudios especificos- 
en salud que permitan desarrollar estrategias para mejorar el perfil 
epidemiologico y la calidad de vida de la poblacion.
Prestar asistencia tecnica sobre los sistemas de informacion de salud 
manejados por la Secretaria.
Generar los informes de salud del municipio. ' .

10. Administrar los certificados de estadisticas vitales.
11. Promover la formation ciudadana en el conocimiento de los sistemas de 

informacion en salud.
12. Coordinar las actividades de informacion en salud para la red de prestadores 

de servicios y la comunidad en general.
13. Mantener information actualizada sobre la disponibilidad de camas, servicios, 

unidades de sangre, antidotes, eventos de notification en salud y. demas 
informacion pertinente del Municipio de Envigado y brindar la asesoria a la red 
de prestadores para garantizar el suministro de esta informacion.

14. Contribuir en los procesos de construccion de las politicas, planes y proyectos 
sectoriales, y fomentar la participation social y comunitaria en su definition.

15. Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Salud, de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.
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Desarrollar las Acciones de Inspection Vigilancia y Control a la prestacion de 
servicios de salud. '
Realizar las investigaciones en el area de su competencia, frente a fallas, 
omisiones, falta de oportunidad o mala, calidad que se presenten en la 
prestacion de los servicios de salud.
Adelantar el seguimiento y control de la ejecucion de las actividades de 
promocidn y prevencion en las personas por parte de las empresas promotoras 
de salud.
Favorecer el desarrollo armonico de la prestacion de servicios que se hagan a 
traves de la red pubfica de salud, de acuerdo con su nivel de atencion y 
complejidad.
Garantizar que las IPS y EPS, tomen-las medidas correctivas necesarias para 
mejorar la calidad de los servicios, de acuerdo a los planes de mejoramiento 
suscritos.
Verificar la implementation y desarrollo de programas de atencion integral de 
enfermedades cronicas no trasmisibles.

10. Auditar el funcionamiento de los procesos tecnicos y administrativos de la red 
de referencia y contra referencia para que estos se esten realizando y tengan 
los adecuados medios de envlo y reception de pacientes.

11.. Verificar la existencia de planes y programas que permitan lograr el desarrollo • 
institutional, de las empresas prestadoras de servicios de salud en el 
municipio.
Implementar el componente de Auditorfa para el Mejoramiento de la Calidad 
de la Atencion en Salud a traves de los programas establecidos.

13. Asistir tecnicamente y supervisar las acciones de salud publica individuates 
que se realicen en su jurisdiccion.
Promover y fomentar la participation y control social en el sector salud, asi 
como los espacios para su desarrollo..

15. Garantizar la participation y control ciudadano y comunttario en los procesos 
de gestion en salud en los terminos establecidos en la Constitution y la ley. 
Recibir, tramitar, resolver y consolidar las peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias en salud, que realicen los ciudadanos ante la Secretaria Municipal 
de Salud.
Velar porque las Instituciones Prestadoras de Salud, establezcan los 
mecanismos de atencion a los usuarios y la participation y control social en 
Salud.
Controlar la adecuada canalization y resolution de las peticiones quejas y 
reclamos, que realicen los ciudadanos en ejercicio de sus derechos y deberes 
antelaslPSy.EPS.
Recopilar y consolidar information periodica y sistematizada de las IPS y EPS 
sobre las actividades de participation y control social desarrolladas con los 
usuarios.
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Atender y canalizar las veedurias ciudadanas y comunitarias en salud, que se 
presenter) ante la Secretaria Municipal de Salud.
Evaluar el grade de satisfaccion de los usuarios con la prestacion de los 
servicios de salud.
Establecer el censo de las instituciones prestadoras de salud publica y privada, 
su localizacion, focalizacion, nivel de servicio, grado de complejidad y 
capacidad instalada.
Realizar la gestidn contractual de servicios de salud del primer nivel de 
complejidad para la poblacion pobre vulnerable con las E.S.E.S publicas.
Auditar la calidad, accesibilidad y oportunidad en la prestacion de los servicios 
de salud contratados.
Gestionar el fortalecimiento de la red de servicios de salud municipal.
Programar y ejecutar actividades de capacitacion destinadas a ampliar el 
conocimiento para mejorar la prestacion de los servicios profesionales de la 
salud.

27. Desarrollar los programas de mejoramiento de la calidad de vida mediante 
actividades complementarias del POS.
Supervisar el cumplimiento de las estrategias de Atencion Primaria en Salud 
APS de acuerdo con los lineamientos establecidos por la nacion, el 
departamento y/o el municipio, en coordinacion con la Direccion de Salud 
Publica, por parte de los prestadores para la poblacion de Envigado.
Auditar y verificar la adecuada aplicacion de procesos de informacion, que 
faciliten el acceso a los.servicios de salud en la poblacion del Municipio de 
Envigado.
Concurrir para facilitar la ejecucion de los programas a los prestadores de 
servicios de salud realizando las convocatorias para su socializacion.
Participar activamente y apoyar el desarrollo de los procesos del Sistema de 
Garantia de la Calidad que se desarrollen al interior de la Secretaria.

32. Desarrollar acciones que mejorando o manteniendo la calidad tecnica 
optimicen la percepcion de calidad sentida, por parte de los usuarios de los 
servicios de salud.
Contribuir en los procesos de construccion de las politicas, planes y proyectos 
sectoriales, y fomentar la participacion social y comunitaria en su definicion.

34. Desemperiar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Salud de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.
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1. Dirigir la implementation, el fortalecimiento e integration del modelo de 
inspection, vigilancia y control sanitario de acuerdo a la normatividad 
respectiva.

2. Ejercer la inspection, vigilancia y control sobre los establecimientos 
especializadps.
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ARTICULO 70: FUNCIONES DE LA INSPECCION DE CONVIVENCIA Y PAZ EN 
MATERIA DE SALUD PUBLICA

Carrerra 43 # 38 sur - 35
Palacio Municipal •
PBX: (604) 339 4000

© 
icontec

Cddigo postal; 055422 
alcaldia@envigado.gov.co 
envigado.gov.co

08GJ0

Alcaldfa de Envigado
Oespacho Alcalde

Desarrollar las lineas de accion del proceso de gestion integral del modelo 
sistemico de inspeccion, vigilancia y control sanitario en el municipio.
Formular y ejecutar los planes operativos por los servicios encargados de las 
operaciones sanitarias y la supervision, seguimiento y evaluacion del modelo 
de IVC.

5. Elaborar el analisis situacional de los problemas sanitarios que afectah la 
poblacion municipal.
Planificar el desarrollo y fortalecimiento estrategico,. tactico y operative 
requerido por el modelo IVC a partir de necesidades identificadas.

7. Administrar el modelo de informacion para la inspeccion, vigilancia y control 
sanitario municipal.
Realizar la gestion interinstitucional e intersectorial para la implementacion y 
desarrollo de las acetones de inspeccion, vigilancia y control sanitario que asi 
Io requieran.
Desarrollar las actividades de asesona, informacion y educacion sanitaria, 
dirigidas a los actores locales sujetos de inspeccion, vigilancia y control 
sanitario.

10. Mantener actualizado la informacion de objetos vigilados y realizar las 
operaciones de inspeccion, vigilancia y control.sanitario en el municipio. '

11. Levantar, consolidar y mantener actualizado el mapa de los riesgos sanitarios 
mas relevantes del municipio o los objeto de IVC priorizados por el Gobierno 
Nacional.

12. Desarrollar actividades de control en zoonosis, investigaciones de campo para 
realizar control de vectores, control de calidad del agua para consume 
humane, y de vigilancia y control del funcionamiento de acueductos.

13. Atender las solicitudes de servicio de la comunidad y ejecutar acciones de 
sensibilizacion y capacitacion a los actores de la salud publica sujetos de 
inspeccion, vigilancia y control, sobre la normatividad y los procesos tecnicos 
vigentes en el Municipio de Envigado.

14. Contribuir en los procesos de construccion de las politicas, planes y proyectos 
sectoriales, y fomentar la participacion social y comunitaria en su definicion.

15. Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Salud de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.

1. Inspeccionar, vigilar, investigar, controlar y decidir en primera instancia las 
actuaciones administrativas derivadas del incumplimiento de la 
normatividad sanitaria, en ejercicio de la autoridad sanitaria municipal y con 
observancia de los principios constitucionales, legales y del debido proceso.

2. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de 
riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar
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ARTICULO 71: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

1.

2.

3.

4.

Proyectar y coordinar la ejecucion de las acciones de salud publica del 
municipio.
Gestionar la contratacion y auditoria de los programas de inversion en salud 
publica municipal bajo los requerimientos tecnicos de la politica estatal 
colombiana.
Desarrollar el cumplimiento de Io pertinente al Plan de Intervenciones 
Colectivas y las normas que le modifiquen, complementen o sustituyan.
Promover estilos de vida saludable en el Municipio de Envigado.
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riesgos para la poblacion.
Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion, las normas de orden sanitario 
previstas en la Ley 9 de 1979, ley 1801 de 2016 y su reglamentacion o las 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Coordinar los procesos y requerimientos legales en derecho, relacionados 
con el ejercicio de la autoridad sanitaria en las distintas areas y 
competencias de la Secretaria de Salud, y de la inspeccion, vigilancia y 
control de factores de riesgos para la salud publica en el Municipio.
Adelantar, tramitar y decidir en primera instancia los procedimientos 
administrativos sancionatorios de caracter sanitario de competencia 
municipal, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 9 de 1979, la 
Ley 1437 de 2011, la Ley 1801 de 2016 y demas normas que regulen la 
materia o las que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
Imponer, mediante acto administrative motivado y con observancia del 
debido proceso, las medidas sanitarias de seguridad y las sanciones a que 
haya lugar por infraccion de las disposiciones sanitarias vigentes, dentro del 
ambito de sus competencias.
Resolver en primera instancia las actuaciones administrativas derivadas de 
los procesos de inspeccion, vigilancia y control sanitario, asi como las 
solicitudes, recursos y demas actuaciones que la normativa sanitaria le 
atribuya expresamente.
Decretar, practicar y valorar las pruebas necesarias para el esclarecimiento 
de los hechos objeto de investigacion y adoptar las decisiones 
correspondientes conforme a las competencias asignadas por la ley.
Ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas preventives, 
correctivas, de seguridad y sancionatorias adoptadas en ejercicio de la 
autoridad sanitaria, sin perjuicio de las competencias asignadas a otras 
autoridades.

10. Inspeccionar, vigilar, investigar, controlar y decidir en primera instancia las 
actuaciones administrativas. derivadas del incumplimiento de la 
normatividad sanitaria, en ejercicio de la autoridad sanitaria municipal y con 
observancia de los principios constitucionales, legales y del debido proceso.
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5. Desarrollar adicionalmente las funciones que permitan el cumplimiento de 
Io pertinente, establecido en la Resolucion 425 de 2008 del Ministerio de (a 
Proteccion Social.
Ejecutar los planes, programas y proyectos de prevencion y de salud mental 
bajo los respectivos enfasis de la politica estatal.
Desarrollar las estrategias de articulacion a la politica nacional para mejorar 
la salud mental en el municipio.
Participar en los procesos de asesoria, asistencia tecnica, vigilancia y 
control en la formulacion, ejecucion y evaluacion del componente de 
vigilancia en Salud.
Desarrollar las estrategias de Atencion Primaria en Salud -APS? en 
coordinacion con la Direccion de Gestion de Servicios para la poblacion de. 
Envigado, de acuerdo con los lineamientos establecidos por e! municipio y 
la nacion y supervisar su cumplimiento por parte de los prestadores.

10. Ejecutar las acciones necesarias para el eficiente funcionamiento del 
Sistema de Vigilancia en Salud Publica SIVIGILA en el municipio, 
garantizando el flujo continue de su informacion.

11. Recolectar, analizar, interpretar y divulgar la informacion del SIVIGILA, para 
definir y ejecutar las acciones de promocion, prevencion y control de 
enfermedades y factores de riesgo.

12. Organizar y coordinar la actuacion de la red de vigilancia epidemiologica 
municipal.

13. Realizar oportunamente investigaciones epidemiologicas de campo cuando 
se requiera, e investigar sobre posibles brotes o epidemias.

14. Monitorear el cumplimiento de las acciones de recolecCion y envlo de 
muestras de laboratorio en los casos indicados.

15. Tramitar los requerimientos necesarios para realizar el tratamiento 
farmacologico en eventos, enfermedades o epidemias, o los requeridos en 
las investigaciones epidemiologicas de campo, o de las profilaxis a. 
contactos de alto riesgo.

16. Analizar, consolidar y divulgar la informacion de la busqueda activa de 
enfermedades.

17. Desarrollar el plan de asesoria, asistencia tecnica y supervision a las 
Unidades Primarias Generadoras de Datos, para garantizar la calidad de la 
notificacion obligatoria de eventos de Salud Publica.-
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Realizar la identificacion, seleccion, priorizacion y afiliacion de potenciales 
beneficiarios al Regimen Subsidiado en concordancia con las normas legales 
y reglamentarias vigentes.
Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de aseguramiento en 
materia de seguridad social en el municipio.
Vigilar y controlar las actividades realizadas por las EPS's de los regimenes 
subsidiado y contributivo en materia de aseguramiento.
Disenar instrumentos y metodologfas para incentivar la afiliacion de los 
beneficiarios del regimen subsidiado y contributivo del Sistema de Seguridad 
Social en Salud y orientar su gestion.-
Garantizar la cobertura universal de la poblacion de Envigado en materia de 
aseguramiento en salud, en cumplimiento de las politicas nacionales.
Coordinar con la Secretaria de Hacienda Municipal, la financiacion de la 
afiliacion al regimen subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable.
Administrar, actualizar, manejar y controlar las bases de datos de usuarios 
inscritos en el sistema.
Ejecutar los analisis del riesgo en salud y administrar el riesgo financier© 
relacionado con la atencion de la poblacion pobre y vulnerable asegurada en 
el regimen subsidiado.
Vigilar el aseguramiento de las personas en situacion de urgencias, 
emergencias y/o desastres.

10. Contribuir en los procesos de construccion de las politicas, planes y proyectos 
sectoriales, y fomentar la participacion social y comunitaria en su definicion.

11. Desempenar las demas fuhciones asignadas por la Secretaria de Salud de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.

18. Dirigir el Comite de Vigilancia en Salud Publica Municipal (COVE) para el 
analisis y la definicion de acciones de importancia en Salud Publica.

19. Contribuir en los procesos de construccion de las politicas, planes y 
proyectos sectoriales, y fomentar la participacidn social y comunitaria en su 
definicion.

20. Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Salud, de 
acuerdo. con las orientaciones administrativas pertinentes.

sm MB4 MI I

1. Coordinar la ejecucion de las acciones de seguridad alimentaria y nutricional 
del municipio en articulacion a la politica nacional como componente del 
Sistema de Proteccion Social, con acciones prioritarias en salud publica para
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mejorar la situacion nutricional de la poblacion y con otras politicas nacionales 
y regionales relacionadas.

2. Garantizar la calidad nutricional y microbiologica de los alimentos ofrecidos en 
los programas de seguridad alimentaria y nutricional que contribuyan al mejor 
aprovechamiento de los mismos.
Velar por la articulacion de los programas de seguridad alimentaria y 
nutricional con otras acciones prioritarias en salud publica. ■

4. Coordinarel funcionamiento del Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional 
Municipal, priorizarido la informacion de las poblaciones definidaS.en la Mesa 
de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio.
Realizar la secretaria tecnica de la Mesa S.A.N del Municipio.
Dirigir la formulacion, y ejecucion del Plan Municipal de Seguridad Alimentaria 
y Nutricional, en articulacion con la politica nacional, bajo los lineamientos 
tecnicos de la Planeacion del desarrollo para su articulacion, inclusive a las 
estrategias internacionales.
Ejecutar los programas y proyectos de inversion destinados a dar 
cumplimiento enla politica S.A.N municipal.

8. Velar por la articulacion de las estrategias S.A.N. a la red de programas y 
proyectos intersectoriales que tienen incidencia en el sistema de la proteccion 
social para lograr mayor impacto, con principal atencion a la poblacion 
vulnerable o en riesgo.
Participar y promover la generacion de conocimiento para la renovacion de las 
acciones de politica de seguridad alimentaria para el municipio.

10. Promover la participacion social y comunitaria en los procesos de definicion de 
politica local de seguridad alimentaria.

11. Coordinar las estrategias de informacion, educacion y comunicacion (IEC) en 
seguridad alimentaria, que contribuyan a lageneracion de habitos alimentarios 
adecuados y estilos de vida saludable.

12. Ejecutar las estrategias de complementacion alimentaria que promuevan el 
acceso a los alimentos para favorecer las condiciones de seguridad 
alimentaria de la poblacion vulnerable.

13. Contribuir en los procesos de construccion de las politicas, planes y proyectos 
sectoriales, y fomentar la participacion social y comunitaria en su definicion.

14. Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Salud de 
acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.

101 L
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ARTICULO 74: DIRECCION DE SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS 
ADICCIONES

1. Ejecutar los planes, programas y proyectos de prevencion y de salud mental 
bajo los respectivos enfasis de la politica estatal.

2. Desarrollar las estrategias .de articulacion de la politica national, 
departamental y municipal, para mejorar la salud mental en el municipio.

3. Realizar la inspection, vigilancia y control (IVC) a las Entidades 
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) e IPS, para verificar el 
cumplimiento de las competencias de ley en los componentes de salud 
mental, victimas del conflicto armado y violencia de genero.

4. Desarrollar estrategias de sensibilization a establecimientos comerciales del 
municipio de Envigado, que venden tabaco y alcohol, para brindar 
information con relation a la ley 1335 de 2009 (ley antitabaco), y la ley 124 
de 1994 (la prohibition de expendio de bebidas embriagantes a menores de 
edad) o las demas normas que. las reglamenten, adicionen o modifiquen; 
haciendo enfasis en el cumplimiento de las responsabilidades que tienen con 
la comercializacion de dichos productos, y especialmente con el compromiso 
social de protection a los menores de edad y de la poblacion no fumadora.

5. Mitigar el consumo de sustancias psicoactivas y otras adicciones en los 
habitantes del municipio de Envigado, a traves de un programa de prevencion 
y atencion a la comunidad.

6. Fortalecer la salud mental de los ciudadanos envigadenos con ideation e 
intento suicida (conducta suicida), a traves de atenciones individuales, 
familiares y con capacitacion a grupos de interes.

7. Activar rutas de atencion en salud mental para la comunidad envigadeha, con 
afectacion en su salud mental.

8. Presentar info.rmes estadisticos del comportamiento de la salud mental en el 
municipio de Envigado, recogida a traves de las atenciones que se realizan 
a dicha poblacion.

9. Registrar en bases de datos confiables la information de salud mental que 
se recoge, a traves de las diferentes estrategias de intervention del programa 
de salud mental.

10. Fortalecer la comunidad ed.ucativa a traves de las zonas de orientation 
escolar, para la creacion y fortalecimiento de redes operatives en el ambito 
escolar, de la mano de la comunidad educativa y sus diferentes actores que 
busca transformar pensamientos, comportamientos, actitudes y 
representaciones sociales, acerca de la promotion de la salud mental y 
prevencion de las adicciones.

H.lmplementar los centres de escucha, como dispositivos comunitarios para 
dar respuesta a las demandas y necesidades de la poblacion, a traves de la
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mitigacion de las adicciones, prevencion de la conducta suicida y promocion 
de la salud.

12.Realizar la implementacion y seguimiento de la politica publica de salud 
mental y adicciones del municipio.

-13.Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Salud, de
• acuerdo con lasorientaciones administrativas pertinentes. ■
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ARTICULO 75: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y 
DESARROLLO AGROPECUARIO.

Dirigir, cbordinar y controlar la gestion ambiental del municipio, en armonia 
con las normas generales y con .la jerarquia establecida por el Sistema 
Nacional Ambiental - SINA.
Coordinar y liderar el pfoceso de elaboracion del Plan de Gestion Ambiental 
PGA - del municipio, en coherencia con los planes nacionales y regionales 
establecidos, y con el Plan de Ordenamiento Territorial del municipio.
Realizar directamente las acciones necesarias para preservar el medio 

ambiente en el municipio y coordinar, controlar, evaluar y asesorar el 
desarrollo de las actividades ambientales contempladas en el Plan de 
Gestion Ambiental, que deban ser adelantadas por las demas entidades del 
municipio, el sector privado, las organizaciones no gubernamentales, las 
universidades y otros representantes de la sociedad civil.
Conocer y tramitar para su otorgamiento permisos, autorizaciones, 
concesiones y licencias para el uso o aprovechamiento de recursos naturales 
renovables, de conformidad con las delegaciones hechas por las autoridades 
ambientales.
Dirigir, organizar y sistematizar la informacion ambiental del municipio con 
enfoque al Geoportal.
Elaborar con el apoyo de otras secretarfas, los proyectos de acuerdo 
relacionados con el control, preservacion y defensa del patrimonio ecologico 
del municipio que deben ser entregados al Concejo Municipal para su 
discusion.
Ejercer el seguimiento, el control y la vigilancia del medio ambiente y los 
recursos naturales renovables con el fin de velar por el cumplimierito de los 
deberes del Estado y los particulares en materia ambiental y de proteger el 
derecho constitucional a un ambiente sano.
Acompanar las actividades programadas por las autoridades ambientales, de 
control y vigilancia ambientales que se realicen en el territorio del municipio 
con el apoyo de la fuerza publica, en relation con la movilizacion, 
comercializacion de recursos naturales renovables.
Promover a nivel comunitario la realization de campahas y actividades 
formativas y divulgativas que fomenten la conciencia colectiva sobre la
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necesidad. de participar en la conservacidn y el manejo integrado del 
ariibiente y la defensa de los intereses colectivos del medio ambiente.
Apoyar y participar estudios sobre la diversidad genetica de las especies 
forestales y faunisticas del municipio.

11. Coordinar y ejecutar las acciones que se requieran para el seguimiento, 
prevencion, control y mitigacion ambiental.
Dirigir y coordinar la administracion de recursos tecnicos, humanos, 
financieros, de informacion para la optimizacion de la gestion ambiental.
Asesorar de forma consultiva el componente ambiental que debe 
incorporarse en el Plan de Ordenamiento Territorial del municipio.

14. ■ Promover la creacion, actualizacion y la ejecucion de las politicas del orden 
territorial municipal, relacionadas con el medio ambiente, y los recursos 
naturales renovables.
Colaborar con la Secretaria de Educacion, con sujecion a las disposiciones 
legales superiores, en la elaboracion de los curriculos de educacion 
ambiental y apoyar aquellas actividades que en esta materia sea necesario 
complementar.
Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades asociadas con la 
prevencion y control de la contaminacion acustica ambiental y apoyar 
tecnicamente afectaciones de contaminacion acustica referente a normas 
sanitarias y de convivencia, en coordinacion con las Secretarias de Gobierno 
y Salud.
Organizar, dirigir y controlar el desarrollo de la extension agropecuaria y la 
asistencia tecnica, agropecuaria a pequenos productores en e! municipio, de 
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
Coordinar la elaboracion, actualizacion e implementacion del Plan de Gestion 
Integral de Residues Solidos en los aspectos ambientales.
Monitorear la calidad del aire en la zona urbana, realizando control y^ 
seguimiento a las fuentes fijas y/o mdviles, en coordinacion con las 
autoridades ambientales competentes.
Definir, actualizar y aportar la informacion sobre las zonas de emision de 
ruido que deban incorporarse en el POT.
Cooperar con las autoridades ambientales y con las entidades territoriales 
circunvecinas, el diseno de politicas y planes ambientales regionales, e 
intercambio de informacion y manejo concertado.de ecosistemas limitrofes.
Cooperar con la identificacion, delimitacion y apoyar a la reglamentacion de 
los ecosistemas estrategicos del municipio para su conservacidn.
Elaborar las politicas y los planes ambientales de la administracion municipal 
en coordinacion con el Departamento Administrative de Planeacidn 
Municipal.
Establecer criterios para la conservacidn del patrimonio natural del municipio 
que deben ser incorporados en el POT en coordinacion con el Departamento 
Administrative de Planeacidn.
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ARTICULO 76: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL.

Elaborar, actualizar e implementar el funcionamiento del Sistema de Gestion 
Ambiental del Municipio, SIGAM.
Promover y desarrollar programas educativos, recreativos e investigativos en 
materia ambiental y conservacion de los recursos naturales.
Formular y coordinar la difusion del Plan Agropecuario Municipal y brindar 
extension agropecuaria a los productores rurales en el marco de la extension 
agropecuaria. .
Dirigir las actividades de manejo integral de los sistemas ambientales del 
municipio, incluyendo sus cuencas hidrograficas, el paisaje, suelo, el aire, la 
flora, la fauna, los ecosistemas estrategicos y el espacio publico verde.
Realizar la consolidacion de la formulacion del componente ambiental y su 
inclusion en el Plan de Desarrollo Municipal y su respectiva evaluacion y 
seguimiento.
Proponer criterios de articulacion de las pollticas, planes, programas y 
proyectos ambientales del municipio con la politica national ambiental y 
propender por su desarrollo.
Las demas que le sean delegadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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1. Coordinar la construccion de lineamientos ambientales para la expedicion de 
pollticas, planes, programas y proyectos referidos al ambiente y los recursos 
naturales, la sostenibilidad ambiental, los planes de implementation y 
regulation del municipio, articulados a las pollticas, normas, planes, 
programas y proyectos metropolitanos, departamentales, regionales y 
nationales.

2. Coordinar el Sistema de Gestion Ambiental como herramienta de actuacion 
de los actores con competencia ambiental a nivel municipal.

3. Garantizar un adecuado flujo de information y la adoption de estandares en 
la generation, procesamiento y difusion de la information ambiental en el 
geoportal de conformidad con la reglamentacion vigente.

4. Apoyar la elaboration de las pollticas y acciones del municipio, siendo 
armonicas con la conservacion, restauracion, el mejoramiento, la protection 
de los recursos naturales.

5. Formular y actualizar la formulation del Plan de Gestion Ambiental del 
municipio y verificar su correcta implementation,

6. Asesorar y proponer a las dependencias del municipio en la formulacion y 
adopcion ■ de todas las pollticas, planes, programas, y lineamientos 
requeridos y consolidar los planes anuales y plurianuales para el sector 
ambiental del municipio, conforme la reglamentation vigente.

7: Asesorar y proponer pollticas, planes y programas referentes a la planeacion 
ambiental y territorial tendientes a la investigation, promotion, valoracion y

En2. i
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uso sostenible de los recursos naturales y servicios ambientales del 
municipio.

8. Participar en la elaboracion de los lineamientos ambientales referidos al 
ordenamiento territorial.

9. Conocer los datos en materia ambiental provenientes de las redes de 
monitoreo en el municipio con el fin de formular estrategias de gestion 
ambiental.

10. Ejecutar en coordinacion con las entidades y dependencias competentes, la 
implementacion del Plan de Educacion Ambiental.

11. Ejecutar las acciones y administrar los instrumentos orientados a la 
recuperacion, conservacion y uso de los recursos naturales y del ambiente 
en el municipio.

12. Realizar el procedimiento del componente tecnico dentro del marco 
normative de la Ley 99 de 1993 en su articulo 111, donde expresamente 
define la adquisicion de areas de importancia estrategica para la 
conservacion de recursos hidricos que surten de agua los acueductos 
municipales y aportar a la oficina juridica la informacion ambiental pertinente.

- 13.Coordinar administrativamente la funcion delegada de autoridad ambiental 
en el Municipio.

14.Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Medio 
Ambiente y Desarrollo Agropecuario de acuerdo con las orientaciones 
administrativas p’ertinentes.

1. Ejercer con el apoyo de la Policia Nacional y en coordinacion con las demas 
entidades del SIGAM y el Sistema Nacional Ambiental (SINA), con sujecion 
a la distribucion legal de competencias, funciones de control y vigilancia 
sobre el uso y aprovechamiento del medio ambiente y los recursos naturales 
renovables, e imponer medidas preventivas ante la posible comision de 
infracciones ambientales dandoles el tramite de acuerdo a la normatividad 
vigente. .

'2. Remitir para Io pertinente segun su competencia, a las autoridades 
ambientales y/o judiciales competentes, las actuaciones relacionadas con 
hechos que puedan configurar infracciones o delitos ambientales.

3. Desarrollar labores de inspeccion, vigilancia y control sobre areas de retiro a 
cuerpos de agua, bosques naturales, y en general sobre todas las 
consideradas como areas naturales protegidas, adelantando las acciones de 
su competencia donde se configure una afectacion ambiental.

4. Verificar que las obras civiles, y en general todas las actividades que asi Io 
requieran, posean la correspondiente licencia, permisos o autorizaciones 
para el uso y aprovechamiento del medio ambiente y los recursos naturales

€^51



DIRECCION DE ECOSISTEMAS YARTICULO 78: FUNCIONES DE LA 
BIODIVERSIDAD

1. Gestionar la conservacion de la biodiversidad y sus ecosistemas en zona 
urbana y rural.
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renovables, procediendo a su suspension cuando no cumplan con este 
requisito, o que poseyendolo Io apliquen de manera iriadecuada.

5. Tramitar las quejas y denuncias que, en relation el uso o aprovechamiento, 
o por afectaciones al medio ambiente y los recursos naturales renovables 
sean interpuestas por cualquier ciudadano o miembro de la comunidad.

6. Solicitar el apoyo tecnico de las demas areas de la Secretaria, otras unidades 
’ ejecutoras de la Administracion Municipal, u otras entidades del SINA, para

el desarrollo de estudios e investigaciones que permitan establecer de 
manera certera la magnitud, la intensidad y demas caractensticas de las 
afectaciones ocasionadas al medio ambiente y los recursos naturales 
renovables, cuando ello sea necesario para soportar sus actuaciones; sin 
perjuicio de la aplicacion del principio de precaucion.

7. Desarrollar labores de inspeccion, vigilancia y control, de oficio o a solicitud 
de parte, sobre: retiros; Area Forestal Protectora; emisiones al aire de 
material particulado; trafico, transporte p tenencia de fauna silvestre; 
aprovechamiento, transporte y trafico recursos de bosques maderables y no 
maderables; poda o tala de especies arboreas aisladas en espacio publico o 
privado; maltrato de animales; vertimiento de aguas residuales; y los demas 
que se consagren en materia ambiental en la ley 1801 de 2016, en los titulos 
IX, X y XIII y otras disposiciones ambientales consagradas en las normas.

8. Coordinar junto con la Policia Nacional y demas entidades competentes, las 
actividades operativas de control y vigilancia relacionadas con el uso y 
aprovechamiento del medio ambiente y los recursos naturales renovables, o 
con actividades contaminantes o causantes de deterioro ambiental.

9. Conminar, vigilar y hacer seguimiento a la implementation de las medidas de 
prevention, mitigation o restauracion impuestas al Estado o los particulares, 
asi como el acatamiento de las demas disposiciones contenidas en los actos 
administrativos expedidos por la Secretaria, o por las demas autoridades con 
competencias ambientales que deleguen esta responsabilidad al municipio, 
como parte o resultado de un proceso sancionatorio o un tramite ambiental.

10. Colaborar con otras autoridades del SINA, organismos de control o 
autoridades judiciales, dentro de los procesos de investigation o cualquier 
actuation que adelanten en relation con las infracciones a la normatividad 
ambiental en jurisdiction del municipio.

H.lmplementar la aplicacion de procedimiento de medidas correctivas 
establecidas en la Ley1801 de 2016 y las demas normas que la modifiquen 

. o sustituyan, en temas relacionados con el medio ambiente.
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Implementar acciones de reconocimiento monitoreo de la biodiversidad de 
flora y fauna, ecosistemas estrategicos en el municipio de Envigado.
Implementar acciones de fortalecimiento de la conectividad ecologica y 
conservacion de la biodiversidad.
Mitigacion de interacciones negativas- atropellamiento y conflicto con fauna 
silvestre.
Direccionar y gestionar la implementacion del plan de manejo del Sistema 
Local De Areas Protegidas de Envigadp (SILAPE) y su articulacion con 
autoridades ambientales competentes.
Articular y participar en el manejo y la implementacion de los planes de 
manejo de las areas protegidas urbanas.
Velar por la conservacion y el fortalecimiento de la estructura ecologica 
principal cdmo elemento representative de las areas de especial importancia 
ecologica en el municipio de Envigado.
Implementar acciones de identificacion, gestion y conservacion de los bienes 
y sefvicios proporcionados por los ecosistemas en el municipio de Envigado. 
Orientar la disposicion y cumplimiento de medidas compensatorias y de 
reposicion en areas de importancia ecologica, para el mejoramiento de la 
conectividad, con participacion de la autoridad ambiental.

10. Direccionar las acciones de restauracion de ecosistemas con recursos 
propios o a traves de compensaciones sobre el territorio municipal.

H.Fomentar acciones de apropiacion del conocimiento y la conservacion de. 
especies valor objeto de conservacion de mamiferos; aves, reptiles y plantas.

12. Manejo integrado de cuencas con enfoque de mejoramiento ambiental; y la 
restauracion, priorizacion y de predios, para la ejecucion de recursos en el 
marco de la Ley 99 de 1993.

13. Participar como direccion consultiva tecnicamente en los procesos de 
compra predios de importancia ambiental para su conservacion.

14. Implementacion, seguimiento y manejo en predios municipales destinados a 
procesos de conservacion adquiridos por el articulo 111 de.la Ley 99 de 1993.

15. Implementar acciones de seguimiento, e investigacion en aspectos 
ecologicos de los predios municipales mediante el equipo consolidado de 
guardabosques.

16. Implementar un conjunto de incentives a la conservacion de la biodiversidad 
y los ecosistemas.

17. Apoyar acciones de monitoreo y conocimiento de la biodiversidad en el 
territorio, con enfasis en 'los predios municipales y procesos participativos 
comunitarios.

18. Implementar acciones de manejo de viveros municipales, a traves de la 
propagacion de .especies nativas con potencial para ser utilizadas en 
actividades de restauracion participativa.

19. Desarrollo de actividades de mantenimiento de cauces para la prevencion de 
desastres.
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20.1mplementaci6n de soluciones basadas en la naturaleza, con enfoque 
preventive y de mitigacion de desastres.

21. Control y sensibilizacion en temas de manejo de especies invasoras.
22. Manejo del arbolado y ornato publico urbano y rural, produccion de material 

vegetal, mantenimiento de viveros, intervenciones silviculturales, 
implementacion y mantenimiento de jardines funcionales, renaturalizacion de 
espacios publicos, conectividad ecologica, reduccion de islas de calor, 
asistencia tecnica para sitios de siembra.

23. Formular, actualizar e implementar el plan maestro del arbolado urbano y 
espacios publicos verdes.

24. Desarrollar acciones preventives y gestion integral para el control silvicultural 
al arbolado urbano y rural del municipio.

25. Implementacion y manejo de jardines biodiversos y ornato en espacios 
publicos del municipio.

26. Reproduccidn de material vegetal para el ornato publico.
27. Manejo y gestion de viveros con fines ornamentales.
28. Implementacion de acciones de renaturalizacion a traves de recuperacion de 

pisos ^duros a zonas blandas, zonas verdes subutilizadas para el 
fortalecimiento de la conectividad ecologica urbana y reduccion de islas de 
calor.

2,9.Formular e implementar acciones de formacion ciudadana, sensibilizacion, 
divulgation y education ambiental con enfoque ecosistemico, para la 
conservation y gestion integral de la biodiversidad con especial enfasis en 
areas protegidas, fauna silvestre, flora y recurso hidrico.

30. Implementar proyectos de ciencia ciudadana para el fortalecimiento de 
acciones de conservacion de las areas protegidas del municipio.

31. Fortalecimiento de veedores ambientales territoriales.
32. Establecer espacios de conocimiento y divulgation de las acciones de 

conservacion realizadas para el cuidado de la biodiversidad y el recurso 
hidrico, a traves de foros, simposios, recorridos de reconocimiento y otros.

33. Articular acciones de education y sensibilizacion ambiental con PRAES, 
PROCEDAS y demas procesos de education ambiental asociados a la 
direction.

34. Realizar el manejo ambiental de parques, como espacios de esparcimiento, 
conocimiento y de divulgation de tematicas asociadas a la secretaria de 
Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario.

35. Formular, dirigir, gestionar e implementar estrategias de politicas, programas 
y proyectos articulados con instrumentos de planeacion, gestion y 
financiacipn del territorio para la conservacion ambiental.

36. Velar por la adecuada implementacion de las acciones de desarrollo territorial 
desde las instancias de planificacion y gestion del territorio.

37. Gestionar recursos de financiacion, cofinanciacion y articulation con 
diferentes instituciones, autoridades ambientales, instituciones academicas y
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ARTICULO 79: FUNCIONES DE LA D1RECCION DE DESARROLLO RURAL Y 

AGROPECUARIO

2. Gestionar y actualizar el Registro De Entidades Prestadoras Del Servicio

organizaciones internacionales para la implementacion de acciones 
relacionadas con la conservacion, renaturalizacion, soluciones basadas en la 
naturaleza, educacion, manejo integrado de cuencas y de forma general de 
la gestion integrada de la biodiversidad.

38.Desempenar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Medio 
Ambiente y Desarrollo Agropecuario de acuerdo con las orientaciones 
administrativas pertinentes.

MV

il"Kl
I

Gestionar el desarrollo agropecuario y la sostenibilidad ambiental del 
municipio, mediante la prestacion de servicios de extension agropecuaria 
integral a los habitantes de la ruralidad.

• t I . I — a I t I I

De Extension Agropecuaria (EPSEA) ante la entidad competente, con el 
fin de poder llevar a cabo todas las actividades de extension agropecuaria 
en el territorio rural para lograr la sostenibilidad y competitividad de la 

ruralidad.
Participar en la conservacion, restauracion y desarrollo de los bienes 
ambientales y servicios ambientales como mecanismos para mejorar la 
calidad de yida y satisfacer las necesidades de los habitantes del 

municipio.
Realizar una extension del enfoque de sostenibilidad de la gestion 
ambiental a las actividades de la ruralidad.
Ejecutar la asistencia tecnica agropecuaria en el area rural municipal.
Ejecutar los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal que 
involucren aspectos agropecuarios, agroindustriales, forestales, 
ecologicos y de comercializacion.
Brindar asesoria tecnica agropecuaria al productor, del area rural, en- 
aspectos agricolas, forestales y pecuarids para fomentar la produccion y 
orientar el desarrollo agroindustrial y/o mejoramiento de los sistemas de 

comercializacion.
8. Desarrollar sistemas de informacidn para ofrecer al sector publico, privado, 

gremios y asociaciones de productores, datos- actualizados sobre 
produccion, comercializacion y precios en las zonas rurales que inciden en 
el desarrollo economico de Envigado.
Disehar, impulsar y fomentar una cultura de produccion limpia 
implementando metodologias de buenas practicas agropecuarias y 
resiliente al cambio climatico.

10. Elaborar estrategias para estimular a los jovenes hacia las actividades 
agropecuarias sustentables, incluyendo programas de participacidn
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ciudadana, basada 
animales.

4. Disehar estrategias de articulacion | ’ ‘
interes comun con las diferentes instancias ' 
gobiernos nacionales y regionales, con el fin de 
convivencia entre la fauna y la comunidad.
Proponer y promover proyectos de investigacion que contribuyan! j Hiuycuiuo ue Hivebiigdcion que contriouyan a generar
conocimiento y habitos de respeto de los ciudadanos hacia los animales y 
estrategias de conservacion y protecci6n .de fauna silvestre nativa del 
Municipio de Envigado.

6. Disenar e implementar protocolos y procedimientos de atencion para la 
captura, rescate, decomiso, conduccion, recepcion y confinamiento de 
animales, asi como para su tenencia en concordancia con la normatividad 
vigente.

escolar con el fin de desarrollar actitudes y sentimientos favorables hacia 
la vida rural. i
Coordinar los planes, programas y proyectos agropecuarios y ambientales 
contenidos en el plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo 
Municipal con el proposito de cumplir los lineamientos establecidos en los 
mismos.

12. Coordinar la instancia tecnica de participacion de las unidades ejecutoras 
para el fomento y desarrollo del sector rural.

13. DesempenaNas demas funciones asignadas por la Secretaria de Medio 

con las orientaciones

1. Implementar, desarrollar, coordinar, evaluar y de ser necesario actualizar 
la Politica Publica de Bienestar y Proteccion Animal, realizando la 
coordmacion intersectorial e interinstitucional y generando los espacios de 
participacion ciudadana y emitir los conceptos tecnicos que las autoridades 
requieran para estos efectos.
- --------- y promover la realizacion de actividades relacionadas con el 
bienestar y la proteccion animal, en asocio con las organizaciones sin

e implementar programas de capacitacion y ■ 
asociaciones defensoras de 

la comunidad y demas entidades 
relacionadas con este proceso, con el animo de generar una culture 

en la compasion, proteccion y cuidado hacia los

2. Coordinar y
bienestar y la proteccion animal,
animo de lucro protectoras de animales, facultades de medicina veterinaria 
y zootecnia, instituciones educativas oficiales y privadas, y demas 
instituciones interesadas.

3. Crear, fomentar, coordinar
educacion con entidades municipales, 
animales legalmente constituidas,

mailto:alcaldia@envigado.gov.co
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1. Liderar, dirigir y coordinar el diseno, implementation, seguimiento y 
evaluation de politicas publicas, planes, programas y proyectos orientados a 
Ja promotion del desarrollo integral de los diferentes grupos poblacionales 
del Municipio de Envigado, en especial los ninos, ninas y adolescentes; 
jovenes; adultos mayores, personas en condition de discapacidad; 
habitantes de y en calle; victimas del conflicto armado; comunidades etnicas 
y personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ.

7. Realizar conjuntamente con las entidades o autoridades competentes, los 
operatives requeridos para la captura, el decomiso o el rescate de 
animates.

8. Hacer parte de la Mesa de Bienestar Animal Municipal y asumir .la 
Secretana.

9. Disenar herramientas y procesos de innovation y tecnologia que mejoren 
las condiciones de vida de los animates.

10. Remitir mediante informe a las autoridades ambientales y/o judiciales 
competentes, las actuaciones que determine la ley en las que se 
establezcan conductas de maltrato e inadecuada tenencia de animates, 
para que, segun sea el caso, inicien el tramite administrative sancionatorio 
o la investigation penal correspondiente, sin perjuicio de imponer las 
medidas preventivas a que haya lugar.

H.Gestionar las quejas y denuncias que en relation al maltrato y la 
inadecuada tenencia de animates sean interpuestas por cualquier 
ciudadano o miembro de la comunidad.

12. Realizar el seguimiento y evaluation a la normatividad ambiental municipal 
y a las normas de orden superior que se aplican para el bienestar y 
protection de la fauna domestica y silvestre, haciendo las 
recomendaciones que considere pertinentes, de tai forma que sirvan de 
fuente de retroalimentacion para su revisibn y ajuste.

13. Partitipar en los procesos de revision y ajuste de la normatividad en 
bienestar y protection animal a nivel municipal y adelantar procesos de 
difusion de la misma dirigidos a los usuarios potenciales y a la comunidad 
en general.

14. Desempehar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Medio 
Ambiente y Desarrollo Agropecuario de acuerdo con las orientaciones 
administrativas pertinentes.

15. Realizar las gestiones de actualization y adecuacion de las politicas 
publicas, planes y programas en el marco del bienestar animal.

16. Coordinar la creation de fondos y registros de origen legal como action 
positive del bienestar animal.
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2. Promover la proteccion integral y defense de la poblacion identificada como 
vulnerable mediante el diseho e implementation de instrumentos y acciones 
que procuren que esta participe efectivamente de los beneficios del 
desarrollo municipal.
Desarrollar e implementar estrategias orientadas a promover, proteger y 
garantizar los derechos de los grupos poblacionales y/o al restablecimiento 
de los mismos cuando estos hayan sido vulnerados o violados, buscando 
mayores y mejores condiciones de participation, equidad e inclusion social, 
en el marcd de la corresponsabilidad.

4. Liderar, dirigir y coordinar el diseho, implementation, seguimiento y 
evaluation de polfticas publicas, planes, programas y'proyectos orientados a 
la promotion del desarrollo integral de las familias, velando porque estos se 
constituyan en una estrategia transversal que maximice la efectividad de ias 
intervenciones que se realicen con personas de los diferentes grupos 
poblacionales al incidir en la mitigation de las vulnerabilidades y falencias de 
su grupo familiar.
Planificar y administrar el otorgamiento de ayudas para mitigar la 
vulnerabilidad economica de las personas priorizadas en los’diferentes 
grupos poblacionales.

6. Promover investigaciones sobre las variables sociales que afectan el 
desarrollo integral de los diferentes grupos poblacionales en el Municipio de 
Envigado de tai manera que se facilite la toma de decisiones en los procesos 
de formulation, revision y/o ajuste de las politicas publicas a cargo.

7. Liderar, coordinar, hacer seguimiento y evaluar la transversalizacion de las 
politicas publicas orientadas a la promotion del desarrollo integral de los 
diferentes grupos poblacionales en los planes, programas y proyectos 
emprendidos por las demas unidades ejecutoras de la administration 
municipal.

8. Establecer alianzas y mecanismos de coordination interinstitucional e 
intersectorial, con actores publicos y privados, de los niveles national, 
departamental, regional y municipal para el diseho y/o implementation de 
intervenciones en beneficio de los diferentes grupos poblacionales del 
Municipio de Envigado.

9. Disehar estrategias y gestionar los recursos necesarios para la 
implementation de los programas sociales emprendidos por la 
Administracion Municipal en beneficio de los diferentes grupos poblacionales.

10. Coordinar y dirigir la participation activa eh los procesos de formulation, 
seguimiento y evaluation 'del Plan de Desarrollo en cada periodo 
administrative, velando por que en este se articulen de manera adecuada las 
politicas publicas, planes, programas y proyectos del area de su 
competencia.
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11. Promover y facilitar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en las 
instancias de participacion y en el control social de la gestion publica, en los 
asuntos de su competencia.

12. Definir los lineamientos tecnicos para la prestacion de los servicios dirigidos 
a los diferentes grupos poblacionales a cargo de la Secretaria, velando por 
su fortalecimiento y mejoramiento continue.

13. Preparar los proyectos de acuerdo, de decreto, de resolucion y demas actos 
administrativos que deban dictarse relacionados con el area de su 
competencia.

14. Velar porque los procesos estrategicos, misionales, de apoyo y evaluacion, 
requeridos para el desarrollo de la gestion de la Secretaria, se ejecuten de 
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales y demas 
politicas establecidas en el Sistema de Gestion Integral, contribuyendo a su 
mantenimiento y mejoramiento continuo.

15. Las demas que le sean delegadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.

1. Desarrollar, siguiendo los lineamientos del Despacho de la Secretaria de 
Bienestar Social, los procesos y tareas necesarios para el diseho, 
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, planes, 
programas y proyectos orientados a la promocion del desarrollo integral de 
los siguientes grupos poblacionales del Municipio de Envigado: personas en 
condicion de discapacidad; habitantes de y en calle; victimas del conflict© 
armado; comunidades etnicas y personas pertenecientes a la comunidad 
LGBTIQ.
Proponer, disehar e implementar, siguiendo los lineamientos del Despacho 
de la Secretaria de Bienestar Social, instrumentos y acciones para promover 
la proteccion integral y defensa de las personas que entre los grupos 
poblacionales a cargo sean identificadas como vulnerables.

3. Proponer, desarrollar e implementar, siguiendo, los lineamientos del 
Despacho de la Secretaria de Bienestar Social, estrategias orientadas. a 
promover, proteger y garantizar los derechos de los grupos poblacionales a 
cargo y/o al restablecimiento de los .mismos, cuando estos hayan sido 
vulnerados o violados;

4. Proponer al Despacho de la Secretaria de Bienestar Social la realizacibn de 
investigaciones sobre las variables sociales que afectan el desarrollo integral 
de los grupos poblacionales a cargo y supervisar la ejecucion de las que se 
adelanten.

5. Disehar e implementar estrategias y mecanismos de articulacion con las 
demas unidades ejecutoras de la administracion municipal para la 
transversalizacion de las politicas publicas orientadas a la promocion del
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ARTICULO 83: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ENVEJECIMIENTO Y 
VEJEZ

Desarrollar, siguiendo los lineamientos del Despacho de la Secretaria de 
Bienestar Social, los procesos y tareas necesarios, para el diseno, 
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, planes, 
programas y proyectos prientados a la promocidn del desarrollo integral de la 
poblacion adulta y adulta mayor del Municipio de Envigado.
Proponer, disenare implementar, siguiendo los lineamientos del Despacho de 
la Secretaria de Bienestar Social, instrumentos y acciones para promover la 
proteccion integral y defensa de las personas que entre los grupos 
poblacionales a cargo sean identificadas como vulnerables.
Proponer, desarrollar e implementar, siguiendo los lineamientos del Despacho 
de la Secretaria de Bienestar Social, estrategias orientadas a promover, ■ 
proteger y garantizar los derechos de los grupos poblacionales a cargo y/o al

A 4&W •S*
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desarrollo integral de los grupos poblacionales a cargo, en los planes, 
programas y proyectos emprendidos por estas.

6. Proponer y trabajar por el establecimiento de alianzas y mecanismos de 
coordinacion interinstitucional e intersectorial, con actores publicos y 
privados, de los niveles nacional, departamental, regional y municipal para el 
diseno y/o implementacion de intervenciones en beneficio de los grupos 
poblacionales a cargo.

7. Apoyar activamente la participacion de la Secretaria de Bienestar Social en 
los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo 
en cada periodo administrative, cuidando que en este se articulen de manera 
adecuada las politicas publicas, planes, programas y proyectos de 
competencia de la Direccion.

8. Promover, facilitar y acompariar la participacion de los ciudadanos y 
ciudadanas en las instancias de participacion y en el control social de la 
gestion publica, en los asuntos de competencia de la Direccion.

9. Proponer los.lineamientos tecnicos, insumos y recursos requeridos para la 
prestacion de los servicios dirigidos a los grupos poblacionales a cargo, 
velando por su fortalecimiento y mejoramiento continue.

10. Apoyar la preparacion de los proyectos de acuerdo, de decreto, de resolucion 
y demas actos administrativos que deban dictarse relacionados con los 
asuntos de competencia de la Direccion.

• H.Atender los lineamientos y directrices institucionales y demas politicas 
establecidas en el MIPG y/o Sistema de Gestion Integral, para el desarrollo 
de los procesos en que intervenga la direccion contribuyendo a su 
mantenimiento y mejoramiento continue.

12. Las demas que le sean delegadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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1. Desarrollar, siguiendo los lineamientos del Despacho de la Secretarla de 
Bienestar Social, los procesos y tareas necesarios para el diseho, 
implementacion, seguimiento y evaluacion de pollticas publicas, planes,

restablecimiento de los mismos cuando estos hayan sido vulnerados o 
violados.
Proponer al Despacho de la Secretaria de Bienestar Social la realizacion de 
investigaciones sobre las variables sociales que afectan el desarrollo integral 
de los grupos poblacionales a cargo y supervisar la ejecucion de las que se 
adelanten.
Disenar e implementar estrategias y mecanismos de articulacion con las 
demas unidades ejecutoras de la administracion municipal para la 
transversalizacion de las pollticas publicas orientadas a la promocion del 
desarrollo integral de los grupos poblacionales a cargo, en los planes, 
programas y proyectos emprendidos por estas.
Proponer y trabajar por el establecimiento de alianzas y mecanismos de 
coordinacion interinstitucional e intersectorial, con actores publicos y privados, 
de los niveles national, departamental, regional y municipal para el diseno y/o 
implementacion de intervenciones en beneficio de los grupos poblacionales a 
cargo.
Apoyar activamerite la participation de la Secretaria de Bienestar Social en los 
procesos de formulation, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo en 
cada periodo administrativo, cuidando que en este se articulen de manera 
adecuada las pollticas publicas, planes, programas y proyectos de 
competencia de la Direction.
Promover, facilitar y acompahar la participation de los ciudadanos y 
ciudadanas en las instancias de participation y en el control social de la gestion 
publica, en los asuntos de competencia de la Direction.
Proponer los lineamientos tecnicos, insumos y recursos requendos para la 
prestacion de los servicios dirigidos a los grupos poblacionales a cargo, 
velando por su fortalecimiento y mejoramiento continue.
Apoyar la preparacion de los proyectos de acuerdo, de decreto, de resolution 
y demas actos administrativos que deban dictarse relacionados con los 
asuntos de competencia de la Direction.

11. Atender los lineamientos y directrices institucionales y demas pollticas 
establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, para el 
desarrollo de los procesos en que intervenga la direction contribuyendo a su 
mantenimiento y mejoramiento continue.

12. Las demas que le sean delegadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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programas y proyectos orientados a la promocidn del desarrollo integral de 
la poblacion de ninos/ninas, adolescentes y jovenes del Municipio de 
Envigado.
Proponer, disenar e implementar, siguiendo los lineamientos del Despacho 
de la Secretaria de Bienestar Social, instrumentos y acciones para promover 
la proteccion integral y defensa de las personas que entre los grupos 
poblacionales a cargo sean identificadas como vulnerables.
Proponer, desarrollar e implementar, siguiendo los lineamientos del 
Despacho de la Secretaria de Bienestar Social, estrategias orientadas a 
promover, proteger y garantizar los derechos de los grupos poblacionales a 
cargo y/o al restablecimiento de los mismos cuando estos hayan sido 
vulnerados o violados.
Proponerle al Despacho de la Secretaria de Bienestar Social la realizacion 
de investigaciones sobre las variables sociales que afectan el desarrollo 
integral de los grupos poblacionales a cargo y supervisar la ejecucion de las 
que se adelanten.

5. Disenar e implementar estrategias y mecanismos de articulacion con las 
demas unidades ejecutoras de la administracion Municipal para la 
transversalizacion de las politicas publicas orientadas a la promocion del 
desarrollo integral de los grupos poblacionales a cargo, en los planes, 
programas y proyectos emprendidos por estas.

6. Proponer y trabajar por, el establecimiento de alianzas y mecanismos de 
coordinacion interinstitucional e intersectorial, con actores publicos y 
privados, de los niveles nacional, departamental, regional y municipal para el 
diseho y/o implementacion de intervenciones en beneficio de los grupos 
poblacionales a cargo.

7. Apoyar activamente la participacion de la Secretaria de Bienestar Social en 
los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo 
en cada periodo administrative, cuidando que en este se articulen de manera 
adecuada las politicas publicas, planes, - programas y proyectos de 
competencia de la Direccion.

8. Promover, facilitar y acompahar la participacion de los ciudadanos y 
ciudadanas en las instancias de participacion y en .el control social de la 
gestion publica, en los asuntos de competencia de la Direccion.

9. Proponer los lineamientos tecnicos, insumos y recursos requeridos para la 
prestacion de los servicios dirigidos a los grupos poblacionales a cargo, 
velando por su fortalecimiento y mejoramiento continue.

10. Apoyar la preparacion de los proyectos de acuerdo, de decreto, de resolucion 
y demas actos administrativos que deban dictarse relacionados con los

> asuntos de competencia de la Direccion.
H.Atender los lineamientos y directrices institucionales y demas politicas 

establecidas en el Sistema de Gestion Integral, para el desarrollo de los
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procesos en que intervenga la direccion contribuyendo a su mantenimiento y 
' mejoramiento cohtinuo.

12. Las demas que le sean delegadas en correspondencia con su naturaleza 
organica.
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Contribuir a mejorar el nivel de ingresos de la poblacion, mejorando sus 
competencias para el trabajo; promoviendo y apoyando los procesos de 
innovacion y emprendimiento locales; mejorando la cdmpetitividad territorial, 
mediante el aprovechamiento y potenciacion de las ventajas comparativas que 
posee; asi como fortaleciendo la institucionalidad necesaria para impulsar el 
desarrollo economico local, teniendo en cuenta los contextos regional y global. 
Orientar y liderar, conjuntamente con e! Departamento Administrative de
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. ARTICULO 85: 
ECONOMICO 

2. Orientar y liderar, conjuntamente con el Departamento Aoministrativo oe 
Planeacion Municipal, la politica publica economica a traves del desarrollo de 
planes, programas y proyectos en materia de desarrollo economico, 
relacionados con los sectores productivos, de bienes y servicios del municipio. 
Liderar conjuntamente con el Departamento Administrative de Planeacion 
Municipal, la articulacion del municipio en el ambito regional para la 
formulacion de politicas y planes de desarrollo economico.
Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacion de las 
actividades economicas, las relaciones estrategicas entre los sectores publico 
y privado y la asociatividad de las distintas unidades productivas.
Formular y orientar la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del 
Municipio, en coordinacion con los Sectores de Planeacion y Educacion.
Contribuir a la generacion de condiciones de desarrollo, mediante estrategias. 
que propicien la creacion, fortalecimiento y consolidacion de iniciativas 
empresariales economica, social y ambientalmente sostenibles.

7. Disenar, coordinar e implementar ' estrategias' que contribuyan al 
fortalecimiento de la empleabilidad, la inclusion laboral y la promocion de 
condiciones de trabajo digno, con enfasis en poblaciones vulnerables, 
facilitando el acceso al mercado laboral y aportando al mejoramiento de la 
calidad de vida de la poblacion del municipio.
Formular, orientar y coordinar estrategias que permitan mejorar las 
competencias y capacidades de las unidades economicas informales.
Formular, y coordinar estrategias orientadas a consolidar la asociacion 
productiva y solidaria de los grupos economicamente excluidos.

10. Formular, orientar y coordinar estrategias para el desarrollo o fortalecimiento 
de microempresas, fami-empresas, empresas asociativas, pequenas y 
medianas empresas.

11. Participar, coh las autoridades competentes, en la formulacion, ejecucion y 
evaluacion de politicas, planes, programas y estrategias, en materia de

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
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abastecimiento de alimentos y seguridad alimentaria, con la participacion de 
organizacipnes campesinas y de tenderos, entre otros sectores de interes.

12. Orientar y liderar, conjuntamente con el Departamento Administrative de 
Planeacion Municipal, la Polftica Publica de Turismo, a traves de la. 
formulacion, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos en 
materia de desarrollo economico, tanto urbano como rural y en sectores 
industrial, agropecuario, comercio, bienes y servicios, turismo, entre otros 
sectores que aporten al desarrollo econ6mico.de la ciudad.

13. Promover y desarrollar el turismo sostenible en la region, mediante la creacion 
de pollticas y programas que fomenten la conservacion del patrimonio natural 
y cultural, la generacion de empleos dignos y el crecimiento economico, 
mientras se garantiza la calidad y la competitividad de los servicios turisticos.

14.. Participar y fomentar la participacion metropolitana en el desarrollo del turismo, 
mediante la ejecucion de pollticas y programas que promuevan la colaboracion 
entre municipios y actores turisticos, con el objetivo de posicionar la region 
como un destine turistico atractivo y competitive.

15. Disenar e implementar estrategias financieras innovadoras que mejoren el 
acceso al credito y fomenten el desarrollo economico sostenible en la region, ■ 
mediante la creapion de programas y servicios que apoyen a las empresas y 
emprendedores locales.

16. Coordinar con el Departamento Administrative de Planeacion, la 
implementacidn de estrategias de cooperacion y asistencia tecnica de caracter 
internacional, dirigidas a mejorar los niveles de competitividad y la generacion 
de economias de escala.

17. Contribuir en la formulacion e implementacidn, con el Departamento 
Administrative de Planeacion, en la formulacion y desarrollo de las diferentes 
Pollticas Publicas, en las cuales la Secretaria de Desarrollo Economico pueda 
aportar desde Io misional.

18. Las demas que le sean delegadas en correspondencia con su naturaleza
■ organica.

1. Implementar proyectos de desarrollo economico que promuevan la 
generacion de empleo, el crecimiento economico y la mejora de la calidad de 
vida de los residentes, mediante la identificacion de oportunidades, la gestion 
de recursos y la coordinacion de esfuerzos con actores publicos y privados.

2. Desarrollar e implementar programas de capacitacion y formacion laboral que 
mejoren las competencias y habilidades de los buscadores de emple.o, con 
el objetiVo de acercar mayores oportunidades, aumentar la productividad y 
competitividad de las empresas y promover el empleo digno y sostenible.

3. Orientar el desarrollo de estrategias que contribuyan a mejorar la 
competitividad y productividad municipal, mediante la identificacion de
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oportunidades, la promocion de la innovacion y la colaboracion de diferentes 
adores, con el objetivo de fomentar el crecimiento economico con enfoque 
de genero, pobfacional y de inclusion.
Consolidar unidades de negocio, crear mercados y articular cadenas 
productivas que promuevan el crecimiento economico, con el fin de 
incrementar competitividad del territorio y generacion de empleo.
Propiciar espacios de articulacion con el sector privado, con el fin de 
implementar estrategias que contribuyan a fortalecer, el desarrollo 
economico y la cultura empresarial en el municipio.
Propiciar o acompanar la generacion de alianzas estrategicas, dirigidas al 
fortalecimiento de competencias laborales y a la intermediacion en el 
mercado laboral con instituciones educativas publicas y privadas, que 
contribuyan al desarrollo economico del municipio.
Orientar y acompanar mecanismos o estrategias encaminadas a la 
promocion de la asociacion empresarial, la innovacion en la produccion, el

- desarrollo de mercados u otras acciones,’ enfocadas a mejorar la 
competitividad del municipio.

8. Mejorar el acceso al financiamiento y la bancarizacion de emprendedores y 
empresarios, mediante la creacion de proyectos que promuevan la educacion 
financiera y el acceso a fuentes de financiamiento alternativas, con el objetivo 
de impulsar el crecimiento economico y el desarrollo de las empresas locales.

9. Dirigir el desarrollo de proyectps y programas que contribuyan a de creacion, 
fortalecimiento y/o consolidacion de empresas y unidades productivas en el 
municipio.

10. Destacar mejores practicas empresariales y caracterizar empresas que 
promuevan la innovacion, la competitividad y el desarrollo sostenible, 
mediante la identificacion y difusion de experiencias exitosas y la creacion de 
redes de colaboracion.

11. Dirigir planes y programas que contribuyan al fomento; apoyo, modernizacion 
y fortalecimiento de las actividades productivas del municipio.

12. Fomentar una cultura empresarial exportadora que promueva la 
internacionalizacion de las empresas, mediante la capacitacion, el apoyo'y la 
asesoria, con el objetivo de incrementar la participacion de las empresas 
locales en el mercado global.j

13. Coordinar la realizacion de convenios con organizaciones de economia 
solidaria que implementen proyectos productivos y de generacion de empleo.

14. Facilitar la intermediacion laboral y promover estrategias, mediante la 
conexion de oferentes y demandantes de empleo, la capacitacion y el apoyo 
a los buscadores de empleo, y la promocion de la empleabilidad y la inclusion 
laboral, con el objetivo de reducir la brecha entre la oferta y la demanda.

15. Acompanar el desarrollo de investigaciones relacionadas con dinamica del 
empleo en el municipio y proponer estrategias que contribuyan a la 
generacion de empleo.
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16. Implementar estrategias para el desarrollo del turismo en el territdrio, 
mediante la identificacion de oportunidades, la promocion de la oferta 
turistica, y la gestion sostenible de los recursos, con el objetivo de impulsar 
el crecimiento economico y el desarrollo social.

17. Orientar, ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo de acciones enfocadas a 
cumplir con la Polftica Publica Economica y de Turismo del municipio.

18. Evaluar y hacer seguimiento al impacto generado por la ejecucion de la 
polftica publica economica y turistica vigentes.
Desempehar las demas funciones asignadas por la Secretaria de Desarrollo 
Economico de acuerdo con las orientaciones administrativas pertinentes.

ARTICULO 88: FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

1. Dirigir la inclusion de criterios de equidad de genero en las funciones y 
procesos estrategicos e instancias de participacion del Municipio.

2. Dirigir actividades de formacion, capacitacion y difusion sobre los derechos 
de las mujeres en el Municipio.

BW I
II

Implementar la polftica publica de equidad de genero para las mujeres 
urbanas y rurales del municipio de Envigado, y demas instrumentos de 
planeacion estrategica que den cuenta de la apuesta institucional por la 
garantia de los derechos de las mujeres y la equidad entre los generos.
Garantizar la proteccion y empoderamiento de las mujeres en el municipio de 
Envigado a traves de acciones orientadas al cierre de brechas y el acceso a 
oportunidades en condiciones de igualdad.
Orientar la transversalizacion de la Polftica de Equidad de Genero para las 
mujeres urbanas y rurales, en las instancias y dependencias del Municipio a 
partir de la adopcion de politicas, planes, programas y proyectos a favor de 
la garantia de los derechos de las mujeres.
Promover la transversalidad de la polftica de equidad de genero en las 
instancias y dependencias del municipio en ambitos prioritarios y programas 
estrategicos definidos previamente en el plan de la Secretaria y acdrde al 
Plan de Desarrollo.

5. Promover la inclusion y desarrollo de acciones afirmativas a favor de la 
equidad de genero con diferentes actores y sectores del desarrollo a nivel 
municipal.

6. Generar procesos de interlocucion e intercambio de saberes con las 
organizaciones de mujeres del municipio.

7. Las demas que le sean delegadas en correspondencia 
organica.
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CAPITULO II

INSTANCIAS DE ASESORIA Y COORDINACION

Las instancias de asesoria y.coordiriacion municipal son:

ARTICULO 90: CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 89: Apruebese el organigrama general presentado por la administracion 
municipal.

Carrerra 43 # 38 sur • 35
Palacio Municipal 
PBX: (604) 339 4000 .

El Consejo de Gobierno Municipal es la maxima instancia de formulacion de 
politicas, y su funcion es asesorar al Gobierno Municipal en la gestion administrative 
y de las politicas publicas. Esta conformado por el Alcalde, quien Io preside, todos 
los Secretaries del Despacho, todps los Directores de Departamento Administrative, 
Jefes de Oficina, Jefes de Oficina Asesora, por los servidores publicos que el 
Alcalde convoque: Un asesor adscrito al despacho ejercera la secretaria tecnica del 
Consejo de Gobierno Municipal.
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Orientar a la Administracion Municipal en el desarrollo de practicas con 
enfoque de genero que aporten a la transformacion cultural.
Acompanar los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de 
mujeres en e^municipio.
Coordinar la articulacion interinstitucional de los planes y proyectos 
sectoriales que aporten a la implementacion de la Politica Publica de Equidad 
de,.Genero para las mujeres urbanas y rurales.
Promover la gestion del conocimiento alrededor de la situacion y condicion 
de las mujeres en el municipio de Envigado.
Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos de inversion de mujer y 
genero.
Velar por el diseho y operacion de mecanismos que promuevan el ejercicio y 
proteccion de los derechos de las mujeres en el municipio.
Promover acciones con enfoque diferencial para la atencion a las mujeres, y 
la articulacion de programas intersectoriales en el Municipio de Envigado.

10. Desempenar las demas funciones asignadas de acuerdo con las 
orientaciones administrativas pertinentes.



ARTICULO 92: COMITES SECTORIALES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ART1GULO 93: COMISIONES INTERSECTORIALE$

ARTICULO 94: CONSEJOS CONSULTIVOS

ARTICULO 95: SECTORES ADMINISTRATIVOS DE COORDINACION

. En cada Sector Administrative funcionara un Comite Sectorial de Desarrollo 
Administrative cuyo objeto sera la articulacion para la formulacion de las politicas y 
estrategias del sector, asi como el seguimiento a la ejecucion ,de las politicas 
sectoriales y de desarrollo administrative. Cada Comite Sectorial de Desarrollo

* Administrative estara integrado por el secretario, lider de sector, y los directores, 
gerentes o jefes de organismo o eritidad que los conforman. Cuando se considere 
pertinente, pueden asistir a ellos los delegados de organismos o entidades 
municipales de otros sectored administrativos.

Las Comisiories Intersectoriales son instancias de coordinacion de la gestion 
municipal, creadas por el Alcalde-, cuya atribucion principal es orientar la ejecucion 
de funciones y la prestacion de servicios que comprometan organismos o entidades 
que pertenezcan a diferentes sectores administrativos de coordinacion. Estas 
comisiones pueden tener caracter permanente o temporal.

Los Sectores Administrativos de Coordinacion tienen por objeto la coordinacion y 
articulacion de las grandes areas especializadas de la gestion municipal, cuya 
instancia son los Comites Sectoriales de Desarrollo Administrative.

Los Consejos Superiores de la Administracion Municipal son organismos creados 
por el Concejo, a iniciativa del Alcalde Municipal, hacen parte de la Estructura 
General de la Administracion, solo pueden estar conformados por servidores 
publicos y son la instancia de coordinacion que tiene por objeto adoptar politicas y 
decisiones que vinculan a los organismos y entidades municipales.
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Son instancias que el Alcalde podra crear, conformandolos con representacion de 
organismos o entidades estatales, participacion de representantes del sector 
privado y de las organizaciones sociales y comunitarias que hayan manifestado su 
aceptacion, con el proposito de servir de instancia consultiva de una determinada 
politica municipal de caracter estructural y estrategico. Estaran coordinados por la 
secretaria cabeza del respective sector administrative de coordinacion.

Alcaldfa de Envlgado
Despacho Alcalde

SnS i sU®
cJS/Q l,soaoo,J

' . -
ARTICULO 91: CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL
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CAPITULO III

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 96: GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO
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La respectiva secretaria cabeza de sector orienta y lidera la formulacion de las 
politicas, estrategias, planes y programas del sector, con la participacion de los 
organismos y las entidades descentralizadas, funcionalmente o por servicios, que 
le esten adscritas o vinculadas, asi mismo coordina, supervisa y hace el seguimiento 
de la implementacion y ejecucion de las politicas, planes y programas.

Se conforman por las secretarias y los departamentos administrativos y por las 
entidades del sector descentralizado adscritas o vinculadas a una secretaria, 
cabeza de sector.

Para su .conformacidn se tendran en cuenta las necesidades del servicio, la 
complejidad de los procesos, los objetivos institucionales y la disponibilidad de 
recursos.

Paragrafo. La creacion, modificacion, reorganizacion o supresion de grupos 
internes de trabajo podra efectuarse en cualquier momento cuando las necesidades 
del servicio, los requerimientos institucionales o las prioridades de la administracion 
asi Io demanden, sin que sea necesaria la modificacion del presente Acuerdo, 
siempre que se respeten las competencias y funciones asignadas a cada 
dependencia.
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Los grupos internes de trabajo tendran por objeto apoyar el cumplimiento de las . 
funciones institucionales, desarrollar actividades especializadas o coordinar 
procesos especificos que requieran una gestion articulada, sin que su creacion 
implique modificacion de la estructura administrative ni de la planta de personal.

Con el fib de garantizar la flexibilidad organizacional, mejorar la gestion institucional 
y atender las necesidades tecnicas, operativas, administrativas o misionales de la 
Entidad, el Alcalde podra crear, modificar, reorganizar o suprimir grupos internos de 
trabajo mediante acto administrative, con adscripcion a las Secretarias, 
Departamentos Administrativos, Oficinas, Direccipnes o demas dependencias que 
conforman la estructura administrative.
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Alcaldfa de Envigado 
Despacho Alcalde

Aprobo:
Nombre Lina Maria Orozco Munoz
Cargo: Secretaria de Despacho .
Dependencia Secretaria De Talento Humano y '
Desarrollo Organizacional
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ARTICULO 97: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y 
promulgacion legal, y deroga los actos administrativos que le sean contraries, en 
especial los Acuerdos 007 de 2021, 030 de 2022, 013 de 2023, 001 de 2024.

Elaboro:^ ------__________________
NoTnbr^JSnoni Fre^y^rango Ramirez
Cargo: Abogado CT
Dependencia: Secretaria de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional.
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Envigado, julio de 2026

Senor Presidente y demas Honorables Concejales,

Is i

La Administracion Municipal de Envigado, en ejercicio de su deber de garantizar 
* una gestion publica eficiente, moderna y orientada a resultados, adelanto un estudio 

tecnico, juridico y de conveniencia con el proposito de evaluar la pertinencia de la 
estructura organizacional vigente y establecer la necesidad de realizar ajustes que 
permitieran fortalecer la capacidad institucional del Municipio frente a los desafios 
actuales de la gestion publica territorial.

Como resultado de dicho analisis se identificaron oportunidades de mejora 
relacionadas con la distribucion de competencias, la actualizacion de funciones, la 
especializacion de procesos misionales y de apoyo, el fortalecimiento de la atencion 
al ciudadano, la gestion documental, el control institucional, la transformacion digital, 
la- sostenibilidad financiera y el cumplimiento de nuevas obligaciones legales 
derivadas de cambios normativos recientes.

El estudio permitio concluir que la estructura administrative requiere ajustes 
puntuales orientados a optimizar el funcionamiento institucional, mejorar la 
coordinacidn entre dependencias, fortalecer los mecanismos de control y garantizar 
una adecuada respuesta a las necesidades de la ciudadania, manteniendo 
coherencia con los principles de eficiencia, eficacia, economia y transparencia que 
orientan la funcion administrativa.
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Asunto: EXPOSIClON DE MOTIVOS AL PROYECTO DE ACUERDO “Por medio 
del cual se reforma parcialmente la Estructura Organizacional de la 
Administracion del Municipio de Envigado”.

Doctor '
JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO
Presidente del Honorable Concejo Municipal
Honorables Concejales
Municipio. de.Envigado
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MARCO NORMATIVO

La Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece las normas . 
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios, 
reconociendolos como la entidad fundamental de la organizacion territorial del 
Estado y promoviendo el fortalecimiento de sus capacidades institucionales para 
garantizar una administracion eficiente, cercana al ciudadano y orientada.al 
desarrollo integral del territorio, Estas disposiciones facultan a las. entidades

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa 
esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en 
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, -mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de 
funciones. Estos principios constituyen el marco orientador para el fortalecimiento 
institucional, la modernizacion administrativa y la organizacion eficiente de las 
entidades publicas, permitiendo que las estructuras administrativas evolucionen 
conforme a las necesidades del servicio y a las exigencias de la gestion publica 
contemporanea.

En concordancia con Io anterior, el articulo 315 de la Constitucion Politica atribuye 
al alcalde la direccion de la accion administrativa del municipio y la facultad de 
presentar ante el Concejo los proyectos de acuerdo que estime convenientes para 
la buena marcha de la administracion. A su vez, el numeral 6 del articulo 313 
superior dispone que corresponde a los concejos municipales determinar la 
estructura de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias, 
competencia que se ejerce por iniciativa del alcalde, en ejercicio del principio de 
colaboracion armonica entre las ramas y organos del poder publico.
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La Constitucion Politica de Colombia reconoce a los municipios como la entidad 
fundamental de la division politico-administrativa del Estado y les atribuye la 
responsabilidad de prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las 
obras que demande el progreso local,, ordenar el desarrollo de su territorio, 
promover la participacion comunitaria y garantizar el bienestar general de sus 
habitantes. En desarrollo de este mandate constitucional, las entidades territoriales 
deben adoptar las medidas administrativas necesarias para asegurar el 
cumplimiento eficiente de sus competencias y responder a las dinamicas sociales, 
economicas e institucionales propias de su territorio.

Eft
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Asimismo, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 recopila y reglamenta las 
disposiciones relacionadas con la gestion y organizacion del empleo publico, 
senalando los lineamientos aplicables para la modificacion de estructuras 
administrativas, la adopcion de estudios tecnicos y la definicion de competencias 
institucionales, constituyendose en un referente fundamental para los procesos de 
fortalecimiento organizacional de las entidades del Estado.

Por su parte, la Ley 489 de 1998 desarrolla los principios y reglas generales que 
rigen la organizacion y funcionamiento de las entidades publicas, estableciendo que 
la funcion administrativa debe ejercerse atendiendo criterios de coordinacion, 
eficiencia, especializacion y racionalidad administrativa. Dicha normativa reconoce 
la necesidad de que las entidades adapten sus estructuras organizaciohales para 
garantizar el cumplimiento de sus funciones, mejorar la gestion institucional y 
optimizar la prestacion de los servicios a su cargo.

territoriales para adecuar sus estructuras administrativas de acuerdo con las 
necesidades del servicio y los requerimientos propios de la gestion municipal.
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De igual manera, la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera 
administrativa y la gerencia publica, estableciendo que las entidades deben disenar 
sus estructuras organizacionales y sus plantas de personal en funcion de las 
necesidades del servicio, los objetivos institucionales y los principios de eficiencia^ 
eficacia y modernizacion de la administracion publica. En desarrollo de esta 
disposicion, las reformas administrativas deben sustentarse en estudios tecnicos 
que acrediten su necesidad, conveniencia y viabilidad.

*

De especial relevancia resulta la implementacion del Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion - MIPG, adoptado mediante el Decreto 1499.de 2017, el cual 
establece un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, 
evaluar y mejorar la gestion publica, promoviendo el fortalecimiento institucional, la 
gestion por resultados, el control interne, la innovacion, la gestion del conocimiento, 
el gobierno digital y la mejora continua. En este cqntexto, las entidades publicas 
deben revisar peribdicamente sus estructuras organizacionales para garantizar que 
cuenten con las capacidades necesarias para cumplir los objetivos estrategicos y 
generar valor publico.
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Diagnostico Institucional
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El diagnostico permitio identificar oportunidades de mejora relacionadas con la 
distribucion de competencias, la actualizacidn y especializacion de funciones, la

Adicionalmente, la presente iniciativa incorpora ajustes orientados a atender 
obligaciones, derivadas de marcos normativos sectoriales especificos. Dentro de 
ellos se destacan las disposiciones contenidas en la Ley 1952 de 2019 -Codigo 
General Disciplinario-, modificada por la Ley 2094 de 2021, las cuales exigen la 
separacion funcional entre las etapas de instruccion y juzgamiento dentro de los 
procesos disciplinarios, imponiendo a las entidades publicas la necesidad de 
adecuar sus estructuras internas para garantizar los principios de imparcialidad, 
independencia y debido proceso.

El analisis. tecnico, juridico y organizacional realizado por la Administracion 
Municipal evidencio que el crecimiento de las responsabilidades institucionales, la 
evolucion permanente de las politicas publicas, el incremento de las exigencias 
ciudadanas, la transformacion digital del sector publico y los cambios normativos de ' 
los ultimos anos han generado nuevas necesidades organizacionales que justifican 
la revision y actualizacidn de la estructura administrativa vigente.

De igual manera, la evolucion normativa en materia de transformacion digital, 
transparencia, acceso a la informacion publica, gestidn documental, servicio al 
ciudadano, salud publica, control interno, gestidn del riesgo y fortalecimiento 
institucional ha generado nuevas exigencias para las entidades territoriales, 
haciendo necesario el ajuste de funciones, la especializacion de dependencias y la 
consolidacidn de capacidades organizacionales que permitan una respuesta mas 
eficiente frente a los requerimientos de la comunidad y al cumplimiento de los fines 
esenciales del Estado.
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'En consecuencia, el marco constitucional, legal y reglamentario vigente no solo 
faculta, sino que orienta a las entidades territoriales a revisar y ajustar 
periddicamente sus estructuras administrativas, cuando ello resulte necesario para 
garantizar una gestidn mas eficiente, fortalecer sus capacidades institucionales, . 
mejorar la prestacidn de los servicios publicos, optimizar la utilizacidn de los 
recursos y asegurar el adecuado cumplimiento de las competencias que les han 
sido asignadas por la Constitucidn y la ley.
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Asrmismo, se evidencio la necesidad de fortalecer los procesos de atencion a la 
ciudadania, calidad y gestion documental, considerando el crecimiento de las 
interacciones entre la Administracion y los usuarios, las exigencias normativas en 
materia de transparencia, acceso a la informacion publica, gestion documental y 
servicio al ciudadano, as! como la importancia de garantizar respuestas oportunas, 
trazables y orientadas a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

Dentro de los principales aspectos identificados se encuentra la necesidad de 
fortalecer la gestion tributaria y financiera del Municipio mediante la especializacion 
de procesos asociados a la administracion de rentas, la determinacion, fiscalizacion, 
gestion persuasiva, cobro y recaudo de los ingresos tributaries y no tributaries, con 
el proposito de mejorar la sostenibilidad fiscal, optimizar el recaudo y garantizar una 
administracion mas eficiente de los recursos publicos.

De igual manera, el estudio identified la conveniencia de consolidar capacidades 
institucionales en materia de tecnologias de la informacion, gobierno digital, 
analitica de datos, seguridad de la informacion e innovacidn publica, con el fin de 
avanzar en la modernizacidn administrativa, fortalecer la toma de decisiones basada 
en datos y promover la transformacidn digital de los servicios y procesos 
institucionales, en concordancia con los lineamientos nacionales en la materia y con 
las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

El diagnostico tambien evidencio la necesidad de fortalecer los mecanismos de 
evaluacion, control, gestion del riesgo, seguimiento institucional y mejoramiento 
continue, con el proposito de optimizar la capacidad de la entidad para identificar 
oportunidades de mejora, gestionar riesgos, fortalecer el autocontrol y consolidar 
una culture organizacional orientada a resultados, transparencia y generacion de 
valor publico.

eliminacion de posibles duplicidades, el fortalecimiento de los mecanismos de 
coordinacibn institucional y la necesidad de adecuar la estructura organizacional a 
las dinamicas actuales de la gestion publica territorial. De igual manera, se evidencio 
la conveniencia de fortalecer capacidades institucionales que permitan responder 
de manera mas eficiente, articulada y oportuna a los desaflos presentes y futures 
del Municipio.

i ISO 9001
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Finalmente, el estudio permitio concluir que una parte importante de las funciones 
asignadas a diversas dependencias ha evolucionado significativamente como 
consecuencia de nuevas competencias legales, avarices tecnologicos, cambios

Como resultado de Io anterior, se determine la necesidad de fortalecer el 
direccionamiento estrategico y la articulacion institucional mediante la creacion de 
la Oficina de Proyectos Especiales, adscrita al Despacho del Alcalde, como una 
dependencia orientada a apoyar la fdrmulacion, estructuracion, coordinacion, 
seguimiento y evaluacion de proyectos estrategicos, facilitando la interaccidn entre 
dependencias, la gestion interinstitucional y el cumplimiento de las metas trazadas 
por la Administracion Municipal.

Igualmente, se evidencio la necesidad de fortalecer las competencias institucionales 
en materia de salud publica, inspeccion, vigilancia y control sanitario, teniendo en 
cuenta la evolucion de las responsabilidades asignadas a los municipios como 
autoridades sanitarias, asi como la necesidad de robustecer.los mecanismos de 
prevencion, control y seguimiento de los riesgos que puedan afectar la salud 
colectiva de la poblacion.
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De otro lado, el diaghostico institucional permitio identificar la conveniencia de 
fortalecer las capacidades de coordinacion, articulacion y seguimiento de proyectos 
estrategicos de caracter transversal, intersectorial y de alto impacto para el 
Municipio. Se encontro-que diversas-iniciativas asociadas al cumplimiento del Plan 
de Desarrollo Municipal, la gestion de recursos, la articulacion con entidades del 
orden nacional, departamental y metropolitano, la generacion de alianzas 
estrategicas y la ejecucion de proyectos prioritarios requieren una instancia 
especializada que facilite la coordinacion institucional, el seguimiento de 
compromisos y la gestion estrategica de iniciativas de especial relevancia.para la 
Administracion Municipal.

ta w
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En materia disciplinaria, se identified la obligacidn de adecuar la estructura 
administrative a las disposiciones de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley - 
2094 de 2021, las cuales exigen la separacidn funcional entre las etapas de 
instruccidn yjuzgamiento dentro de los procesos disciplinarios. Esta situacidn hizo 
necesario redefinir la organizacidn interna encargada del ejercicio de la potestad 
disciplinaria, garantizando la especializacidn funcional, la imparcialidad, la 
independencia y el debido proceso.
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Conveniencia Administrativa de la Reforma
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La presente reforma parciai de la estructura organizacional constituye una medida 
de fortalecimiento institucional orientada a garantizar que la Administracion 
Municipal de Envigado cuente con las capacidades organizacionales, tecnicas y 
operativas necesarias para atender de manera eficiente, oportuna y articulada las 
crecientes exigencias de la gestion publica moderna, los desafios del desarrollo 
territorial, las nuevas competencias asignadas por el ordenamiento juridico y las 
expectativas de la ciudadania frente a una administracion cada vez mas cercana, 
transparente y orientada a resultados.

Los ajustes propuestos. responden a los hallazgos identificados.en el estudio 
tecnico, los cuales evidenciaron la necesidad de optimizar la distribucion de 
responsabilidades, fortalecer la especializacion funcional de las dependencias, 
mejorar la coordinacion institucional y adecuar la estructura administrativa a los 
retos actuales de la gestion publica. En este sentido, fa reforma busca consolidar un 
modelo organizacional mas eficiente, flexible y alineado con los principios de 
eficacia, economia, coordinacion, planeacion y servicio al ciudadano que orientan 
la funcion administrativa.
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Particularmente, la reorganizacion planteada fortalece la gestion financiera y 
tributaria mediante la especializacion de funciones asociadas a la administracion de ' 
rentas, la fiscalizacion, la determinacion de obligaciones, la gestion persuasiva, el 
recaudo y el cobro de ingresos tributarios y no tributaries. Lo anterior permitira 
optimizar los procesos relacionados con la gestion de los recursos municipales, 
incrementar la eficiencia administrativa, mejorar los mecanismos de control y 
contribuir al fortalecimiento de la sostenibilidad fiscal del ente territorial.

regulatorios y transformaciones en los modelos de gestion. publica. En 
consecuencia, se identified la necesidad de actualizar, complementary especializar 
funciones para garantizar una distribucion mas eficiente de responsabilidades, 
fortalecer la capacidad institucional, optimizar los procesos internes y asegurar que 
la estructura administrativa responda de manera efectiva a las necesidades actuales 
y futuras del Municipio de Envigado.

La propuesta tambien incorpora medidas orientadas a fortalecer la capacidad 
institucional para la planeacion, coordinacion y seguimiento de iniciativas
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De manera complementaria, se consolidan capacidades institucionales en materia 
de tecnologias de la informacipn, gobierno digital, gestion del conocimiento, 
innovacion publica, analitica de datos, gestion de riesgos, evaluacion independiente 
y control interne. Estos componentes resultan fundamentales para el cumplimiento

Asimismo, la propuesta fortalece las capacidades institucionales en materia de 
salud publica mediante la actualizacion y especializacion de funciones relacionadas 
con la inspeccion, vigilancia y control sanitario, permitiendo una respuesta mas 
efectiva frente a los riesgos que puedan afectar la salud colectiva y garantizando el 
adecuado ejercicio de las competencias asignadas al Municipio como autoridad 
sanitaria en su jurisdiccion.

De igual manera, la reforma responde a la necesidad de garantizar el cumplimiento 
de las disposiciones contenidas en la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021, 
mediante la adecuacion de la estructura disciplinaria y la separacion funcional entre 
las etapas de instruccidn y juzgamiento de los pro'cesos disciplinarios. Con ello se 
fortalecen -las garantias de imparcialidad, autonomia, independencia y debido 
proceso, al tiempo que se asegura el cumplimiento de los estandares legates que 
regulan el ejercicio de la potestad disciplinaria al interior de las entidades publicas.
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estrategicas mediante la creacion de la Oficina de Proyectos Especiales, adscrita al 
Despacho del Alcalde, Esta dependencia permitira fortalecer el direccionamiento 
estrategico de la Administracion Municipal, facilitar la articulacion entre 
dependencias, coordinar proyectos de caracter transversal e intersectorial, 
promover la gestion de alianzas institucionales y realizar seguimiento a iniciativas 
prioritarias asociadas al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal. Su creacion 
responde a la necesidad de contar con una instancia especializada que apoye la 
toma de decisiones estrategicas y contribuya a la ejecucion efectiva de proyectos 
de alto impacto para el desarrollo del Municipio De Envigado.

La reforma tambien fortalece los procesos de atencion a la ciudadanla, calidad, 
gestion documental y relacionamiento con los usuarios, reconociendo que la 
interaccion entre la Administracion y la comunidad requiere estructuras 
organizacionales capaces de responder con oportunidad, eficiencia, accesibilidad y 
transparencia. De esta manera se busca mejorar la experiencia de los ciudadanos 
frente a los servicios institucionales, fortalecer los mecanismos de participacion y 
garantizar una gestion documental acorde con las exigencias normativas vigentes.
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Impacto Institucional

Asimismo, facilitara el cumplimiento de los objetivos estrategicos definidos en el 
Plan de Desarrollo Municipal, fortalecera los mecanismos de' seguimiento, 
evaluacion y control de la gestion publica y contribuira a mejorar los niveles de 
transparencia, trazabilidad, rendicion de cuentas y control de las actuaciones 
administrativas.

de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, la 
modernizacion de la administracion publica y la consolidacion de una gestion 
basada en evidencia, orientada a resultados y enfocada en la generacion de valor 
publico.

La reforma permitira consolidar una administracion mas preparada para afrontar los 
desafios asociados a la transformacion digital, la innovacion publica, la gestion 
basada en datos, la sosteriibilidad institucional, la proteccion de la salud publica, la 
gestion eficiente de los recursos financieros y la atencion integral a la ciudadania, 
fortaleciendo la capacidad de respuesta institucional frente a las dinamicas y 
necesidades del territorio.

De igual manera, la creacion de la Oficina de Proyectos Especiales fortalecera la 
capacidad de direccionamiento estrategico de la Administracion Municipal,

ISO 9001
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La implementation de la presente reforma permitira fortalecer significativamente las 
capacidades administrativas, tecnicas, operativas y estrategicas de la 
Administracion Municipal, promoviendo una mayor articulation entre dependencias, 
una mejor distribucion de competencias y una gestion institucional mas eficiente, 
coordinada y orientada al logro de resultados.

En consecuencia, las modificaciones propuestas trascienden una simple 
reorganization administrativa y constituyen una estrategia integral de 
fortalecimiento institucional encaminada a mejorar la prestacion de los servicios, 
optimizar la utilization de los recursos publicos, reducir riesgos administrativos y 
juridicos, fortalecer los mecanismos de control y seguimiento, incrementar la 
capacidad de respuesta frente a las necesidades de la comunidad y consolidar una 
estructura organizational mas coherente con los desafios actuales y futures del 
Municipio de Envigado.
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necesidades objetivamente

I

Por las razones expuestas, se somete a consideracibn del Honorable Concejo 
Municipal el presente Proyecto de Acuerdo, solicitando su estudio y aprobacion en

favoreciendo la coordinacibn intersectorial, el seguimiento efectivo a proyectos 
prioritarios, la articulacibn con entidades del orden regional, nacional e internaclonal 
y la gestibn integral de iniciativas de alto impacto para el desarrotlo econbmico, 
social e institucional del Municipio.
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La actualizacibn de funciones, la especializacibn de dependencias y el 
fortalecimiento de capacidades institucionales permitiran optimizar la toma de 

. decisiones, mejorar los niveles de coordinacibn interna, consolidar una cultura 
organizacional orientada al desempeno y al mejoramiento continue, incrementar la 
eficiencia de.los procesos y generar mayores,niveles de valor publico para los 
ciudadanos.
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La reforma propuesta guarda plena coherencia con las dimensiones y politicas del 
Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn - MIPG, particularmente en Io

■ relacionado con el direccionamiento estrategico y planeacibn, la gestibn con valores 
para resultados, la gestibn del conocimiento y la innovacibn, la evaluacibn de 
resultados, el control interno,' la informacibn y comunicacibn y el fortalecimiento del 
talento humano, contribuyendo de manera directa al mejoramiento continue de la 
gestibn publica municipal.

En consecuencia, la reforma parcial de la estructura organizacional del Municipio de 
Envigado constituye una medida necesaria, conveniente y juridicamente procedente 
para fortalecer la capacidad institucional de la Administracibn Municipal, garantizar 
el adecuado cumplimiento de las competencias asignadas por la Constitucibn y la 
ley, mejorar la^prestacibn de los servicios a la ciudadania y consolidar una 
organizacibn moderna, eficiente y preparada para responder a los retos del 
desarrollo territorial.

Las modificaciones propuestas responden a 
identificadas mediante el estudio tecnico realizado, el cual evidencib la conveniencia 
de modernizar componentes de la estructura administrativa, fortalecer areas 
estrategicas de gestibn, especializar funciones, optimizar procesos y adecuar el 
funcionamiento institucional a las nuevas exigencias normativas, tecnolbgicas y 
administrativas que inciden en la gestibn publica contemporanea.

mailto:alcaldi3@envigado.gov.co
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Atcaldfa de Envigado

Cordialmente,

DONA GONZALEZ

i

@800

beneficio del fortalecimiento institucional, la modernizacion administrativa y el 
desarrollo integral del Municipio de Envigado.

RAUL EDUARDO'Gj
Alcalde

Nomtore^no^R^fy Arango Ramirez
Cargo: Abogado CT
Dependencia: Secretaria de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional

CPdigo postal: 055422
alcaldia@envigado.gov.co
envigado.gov.co

■ Carrerra 43 # 38 sur - 35’ 
Palacio Municipal 
PBX: (604) 339 4000
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Aprobo: ?—-
Nombre Lina Maria Orozco Mufioz
Cargo: Secretaria de Despacho
Dependencia Secretaria De Talento Humano y
Desarrollo Organizacional
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Envigado, julio de 2026

Asunto: CONCERTO JURIDICO

Presidente y demas H. Concejales, reciban un cordial saludo,

1 httD://www.secretariasenado.qov.co/senado/basedoc/constitucion politica 1991.html#13

El texto constitutional vigente, determina de manera general los deberes 

funcionales del accionar de la funcion publica y para tai efecto senala que,

Referencia: PROYECTO DE ACUERDO, “Por medio del cual se modifica la 

estructura administrativa del Municipio de Envigado y se dictan otras 

disposiciones”.

En identico sentido, de manera particular la carta politica en su articulo 209 dispone 

que el proceder de la funcion administrativa esta,

(...) al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracion 
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones 
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion 
publica, en todos sus drdenes, tendr^ un control interne que se ejercer^ en los 
terminos que senale la ley.

Doctor
JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO
Presidente del Honorable Concejo Municipal
Honorables Concejales
Municipio de Envigado

Cra. 43A No. 38 Sur 40 piso 11 
Centro Administrative Municipal 
PBX: (604) 339 4000 ext. 4057

Cddigo postal: 055422
ciudadario@envigado.gov.co
envigado.gov.co

00

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general v qarantizar la efectividad de los principios, derechos 
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidn de todos 
en las -decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, 
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia national, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia 
de un orden justo. (...) (Negrillasysubrayasfuera del texto original)1.

ISO 9001

Alcaldfa de Envigado
Oficina Asesora Jurfdica

. Por su parte, el Municipio de Envigado en relation a su estructura organica y 

funcional como organization administrativa territorial; el organigrama institutional, 

las funciones de sus dependencias y la asignacion salarial de las distintas 

categorias de la planta de empleos, han sido establecidas por parte de la

ft

http://www.secretariasenado.qov.co/senado/basedoc/constitucion
mailto:ciudadario@envigado.gov.co


Asi las cosas, la modificacion parcial que se propone a la estructura administrativa 

del Municipio de Envigado, tiene como finalidad desarrollar los cometidos 

constitucionales de servir a la comunidad de manera eficiente y eficaz, la iniciativa 

presentada tiene por objeto una modificacion organica parcial del esquema 

estructural municipal actual, ademas, de responder la misma, a la necesidad de 
/

mejorar la eficiencia y eficacia dentro de un context© de fortalecimiento instituclonal

En consecuencia, desde el punto de vista competencial, el proyecto de acuerdo se 

encuentra ajustado al marco constitucional y legal que regula la organizacion 

administrativa de las entidades territoriales.

La Ley 136 de 1994, modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 489 

de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos 

establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, facultan a las 

entidades territoriales para revisar y adecuar sus -estructuras organizacionales 

cuando ello resulte necesario para garantizar el cumplimiento eficiente de sus 

competencias, mejorar la prestacion de. los servicios y fortalecer la capacidad 
institucional.

Corporacion Administrativa Municipal, dado que, el artlculo 313 numeral 6 de la 

Constitucion Politica, define que a los Concejos les asiste la competencia de,

(30 9001 I

qrwufi.i

Determinar la estructura de la administracidn municipal y las funciones de sus 
dependencias; las escalas de remuneracidn correspondientes a las. distintas 
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos 
y Empresas Industriales o Comerciales y autorizar la constitucibn de Sociedades 
de Economia Mixta.2

Cbdigo postal: 055422 
ciudadano@envigado.gov.co 
envigado.gov.co
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El .proyecto se encuentra soportado en un estudio tecnico que analiza la situacion 

organizacional actual, identifica necesidades institucionales, evalua oportunidades 

de mejora y propone soluciones orientadas al fortalecimiento de la capacidad 
administrativa del Municipio de Envigado.

■ W '

Alcaldfa de Envigado
Oficina Asesora Jurldica

——...
Cra. 43A No. 38 Sur 40 piso 11 
Centro Administrativo Municipal' 
PBK (604) 339 4000 ext. 4057

2 http://www.secretariasenado.qov.co/senatfo/basedoc/constitucion politica 1991.htmi#13
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Asi mismo, la propuesta fortalece las capacidades institucionales asociadas a la 

administracion de los ingresos municipales mediante la especializacion funcional de 

las dependencias encargadas de la gestion tributaria, fiscalizacion, gestion 

persuasiva y recaudo.

Existe, por tanto, una relacion clara y verificable entre el diagnostico institucional 

realizado y las modificaciones organizacionales propuestas, circunstancia que 

satisface los criterios de razonabilidad y necesidad exigidos para este tipo de 

reformas administrativas.

Cra. 43A No. 38 Sur 40 piso 11 
Centro Administrative Municipal 
PBX: (604) 339 4000 ext. 4057

• Fortalecer la gestion tributaria y financiera mediante la especializacion de los 

procesos de administracion de rentas, fiscalizacion, gestion persuasiva y 
recaudo.

• Mejorar los procesos de atencion al ciudadano, calidad y gestion documental.

• Consolidar capacidades institucionales en materia de tecnologias de la 

ihformacion, gobierno digital, innovacion publica y analitica de datos.

• Fortalecer los mecanismos de control, evaluacion, seguimiento institucional 

y gestion del riesgo.

• Adecuar la estructura disciplinaria al nuevo modelo previsto en la Ley 1952 

de 2019 y la Ley 2094 de 2021.

• Robustecer las competencias institucionales en materia de inspeccion, 

vigilahcia y control sanitarjo.

• Fortalecer la capacidad de coordinacion, articulacipn y seguimiento de 

proyectos estrategicos de caracter transversal para la Administracion 

Municipal.

Cddigo postal: 055422 
ciudadano@envigado.gov.co 
envigado.gov.co
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Estas medidas resultan acordes con el principio de eficiencia administrativa previsto 

en el articulo 209 de la Constitucion Politica y buscan optimizar la gestion de los 

recursos publicos y contribuir a la sostenibilidad fiscal del Municipio.

■srb -

Hi
Alcaldfa de Envigado

Oficina Asesora Jurfdlca

/
Del analisis efectuado se evidencia que la propuesta no obedece a una modificacion 

arbitraria de la estructura administrativa, sino a un proceso de revision institucional 

basado en criterios tecnicos, organizacionales, funcionales y normativos, que 
identified la necesidad de:

mailto:ciudadano@envigado.gov.co


El estudio tecnico evidencio la necesidad de fortalecer los mecanismos de 

coordinacion, articulation y seguimiento de proyectos estrategicos, iniciativas 

transversales y asuntos prioritarios para la Administracion Municipal, especialmente 

aquellos que involucran la concurrencia de diversas dependencias, entidades

• publicas y actores externos.

La reforma garantiza la separation funcional entre las etapas de instruction y 

juzgamiento, fortalece los principios de imparcialidad, independencia y debido 

proceso y armoniza la estructura municipal con el regimen disciplinario vigente.

La incorporacion de funciones relacionadas con actuaciones administrativas 

sanitarias, medidas de seguridad y procedimientos sancionatorios fortalece la 

capacidad institutional para proteger la salud publica y ejercer adecuadamente las 

competencias de autoridad sanitaria territorial.

Por otro lado, la creacion de la Direccion de Instruccion Disciplinaria y el cambio 

de denominacion de la actual Oficina de Control Disciplinario Interne por Oficina de 

Juzgamiento Disciplinario Interne encuentran pleno fundamento en la Ley 1952 

de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

De igual forma, la propuesta actualize y fortalece las funciones de la Inspection de 

Policia de Salud Publica, permitiendo un ejercicio mas efectivo de las competencias 

de inspection, vigilancia y control sanitario asignadas a los municipios por la Ley 9 

de 1979, la Ley 715 de 2001, la Ley 1437 de 2011 y demas normas aplicables.

ISO 9001
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Cddigo postal: 055422 
ciudadano@envigado.gov.co 
envigado.gov.cb

Cra. 43A NO. 38 Sur 40 piso 11 
Centro Administrativo Municipal 
PBX: (604) 339 4000 ext. 4057
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Especial consideration merece la creation de la Oficina Asesora de Proyectos 

Especiales, adscrita al Despacho del Alcalde.

Su creacion encuentra respaldo en los principios de coordinacion, eficacia, 

economia, planeacion y especialization administrativa consagrados en los articulos 

209 de la Constitution Polltica y 3 de la Ley 489 de 1998. La dependencia permitira 

fortalecer el direccionamiento estrategico del gobierno municipal, facilitar la 

articulation interinstitucional y mejorar el seguimiento a proyectos de alto impacto 
para el desarrollo territorial. , .

RS ■ ms
Alcaldfa de Envigado

Oficina Asesora Juridica

mailto:ciudadano@envigado.gov.co
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normativasde

institucional

Analizados los fundamentos constitueionales, legales, tecnicos y organizacionales 

que sustentan la iniciativa, se concluye que el Proyecto de Acuerdo mediante el cual 

se modifica parcialmente la estructura administrativa del Municipio de Envigado:

Cra. 43A No. 38 Sur 40 piso 11 
.Centro Administrative Municipal 
PBX: (604) 339 4000 ext. 4057

Cddigo postal: 055422 
ciudadano@envigado.gov.co 
envigado.gov.co
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Alcaldfa de Envigado
Ofictha Asesora JuHdica

Desde la perspectiva funcional, la Oficina Asesora de Proyectos Especiales 

complementa las competencias del Departamento Administrativo de Planeacion, sin 

sustituir las funciones propias asociadas al Banco de Programas y Proyectos o a la 

planeacion institucional, concentrandose en la coordinacion estrategica y el 

seguimiento de iniciativas prioritarias definidas por el Gobierno Municipal.

z Asimismo, las modificaciones proyectadas se encuentran alineadas con los 

principios y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, 

fortaleciendo el direccionamiento estrategico, la gestion. por resultados, la 

innovacion publica, el control interno, la gestion del conocimiento y la generacion de 

valor publico. ‘

it■ cv

La reforma propuesta se encuentra acompanada de los analisis tecnicos y fiscales 

correspondientes, los cuales evaluan la sostenibilidad financiera de las 

modificaciones planteadas y la capacidad institucional para asumir su 

implementacion, aspectos desarrollados de manera especifica en los documentos 

financieros que acompanan la iniciativa.

• La iniciativa se encuentra debidamente soportada en un estudio tecnico que 

acredita su necesidad y conveniencia.

• Respohde a necesidades institucionales claramente identificadas.

• Se ajusta a los principios de eficiencia, eficacia, coordinacion, especializacion 

y fortalecimiento institucional.

• Garantiza el cumplimiento de obligaciones normativas vigentes, 

particularmente en materia disciplinaria, salud publica, gobierno digital, 

gestion documental y fortalecimiento administrativo.

• Contribuye al mejoramiento de la capacidad institucional para el 

cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de las competencias 

asignadas al Municipio. ’

mailto:ciudadano@envigado.gov.co


articulo 2.2.12.1, el cual prescribe:

Cordialmente,

h
Revisi Aprobd

sn

As! las cosas, al entenderse agotado tai requerimiento, mismo que, se.encuentra 

en el documento anexo al presente proyecto de acuerdo; la Oficina Asesora 

Juridica del Municipio de Envigado considera que la. iniciativa analizada es 

admisible Constitucional y legalmente, puesto que, la misma responde a 

necesidades institucionales objetivamente identificadas y constituye una medida 

razonable, necesaria y conveniente para el fortalecimiento de la Administracion 

Municipal, por tai motive, se emite concepto en sentido favorable.

Es valido poner de presente, que toda reforma a la planta de empleos institucional 

debe sujetarse a la exigencia normativa consagrada en el Decreto 1083 de 2015,

Cra. 43A NO. 38 Sur4O piso 11 
Centro Administrative Municipal 
PBX: (604} 339 4000 ext. 4057

MONICA A/iARTiNEZ GOMEZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica 
Municipio de Envigado

Cddigo postal: 055422 
ciudadano@envigado.gov.co 
envigado.gov.co
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Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de empleos 
de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial 
deber^n motivarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacidn 
de la administracidn y contar con estudios tecnicos de analisis de cargas de 
trabajo e impacto en la modernizacidn que as! Io demuestren.

’ (-).
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Alcaldfa de Envigado
Oficina Asesora Juridica

jd A

1 •

Nombre: Mdnica

Cargo: Jefe de Oficina
Dependencia: Oficina Asesora Juridica_____

"Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra en el documento, la cual se encuentra ajustada a la ley, por 
Io que se presenta para firma de la Jefe de la Oficina Asesora Juridica"

(

Nombre: Dora Luz Gaviria Gallego

Cargo: Asesora
Dependencia: Oficina Asesora Juridica

lartinez' Gomez

E'aborl>/Cn^
Nombre: Ferney David Garcia Serrano

Cargo: Profesional Universitario
Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Presented^ pon 

Fecha:
Hora: i
Recibido: I

♦’Contejo de Envigado ♦

mailto:ciudadano@envigado.gov.co
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Envigado, julro 22 de 2026

Presidente y demas Honorables Concejales:

“ARTICULO 313. Corresponde a /os concejos:

(...)

(Subraya fuera de texto)

El articulo 315 ibidem indica:

“ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

(...) -

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento 
de las funciones y la prestaclon de los servicios a su cargo; representarlp 
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo 
su dependencia y a los gerentes o dlrectores de los establecimientos

Cra. 43A No. 38 Sur 40 pisos 12-13 
Centro Administrative Municipal 
PBX: (604) 339 4000 ext. 4024

Doctor
JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO
Presidente Honorable Concejo Municipal 
Municipio de Envigado

<1?
Icontec

Cbdigo postal: 055422 
hacienda@envigado.gov.co 
envigado.gov.co
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6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones 
de sus dependencias: las escalas de remuneration correspondientes a 
las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, 
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y 
autorizar la constitution de sociedades de economla mixta.

Alcaldfa de Envigado
Secretarfa de Hacienda

ASUNTO: CONCERTO FISCAL PROYECTO DE ACUERDO “FOR MEDIO DEL 
CUAlL SE REFORMA PARCIALMENTE LA ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE 
ENVIGADO”

La Constitucion Politica en el numeral 6 del articulo 313, establece la facultad dada 
a los Concejos Municipales de fijar la estructura de la administracion municipal y las 
funciones de sus dependencias:

■  bn vj! _
•Sr1!? 'so«»i
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(...)

(...)

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las slguientes:

a) En relation con el Concejo:

(...)

d) En relacidn con la Administration Municipal: \

(...)

Por su parte, el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del 
Decreto Ley 19 de 2012, determina que:

El articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 
de 2012, establece:

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la 
buena marcha del municipio.

publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de , 
acuerdo con.las disposiciones pertinentes.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre 
planes y programas de desarrollo economico y social, obras publicas, 
presupuesto' anual de rentas y gastos y los demas que estime 
convenientes para la buena marcha del municipio.

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, 
sehal_arles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a 
los acuerdos correspondientes. ' No podra crear obligaciones que 
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el pre$upuesto 
inicialmente aprobado. (...)”

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les 
asigna la Constitution, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le 
fueren delegadas por el Presidente de la Republica' o gobernador 
respectivo. •

Cra, 43A No. 38 Sur 40 piSOS 12-13 
Centro Administrative Municipal 
PBX: (604) 339 4000 ext. 4024 Icontec

Cddigo postal: 055422
hacienda@envigado.gov.co

' envigado.gov.co
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Alcaldfa de Envigado
Secretaria de Hacienda

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, 
sehalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los 
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el 
monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto 

. inicialmente aprobado. (...)”

En | vi! I gh

mailto:hacienda@envigado.gov.co
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Los principales cambios son:

Cra. 43A No. 38 Sur 40 pisos 12-13 
Centro Admihistrativo Municipal 
PBX: (604) 339 4000 ext. 4024

El Concejo Municipal de Envigado ha expedido, en materia de estructura 
' organizacional, los siguientes Acuerdos Municipales N° 015 de 2007, 003 de 2008, 

057 de 2008, 018 de 2009, 021 de 2009, 041 de 2013, 049 de 2014, 008 de 2017, 
007 de 2021, 030 de 2022, 013 de 2023 y 001 de 2024.

© 
Icontec

. - Cddigo postal: 055422 
hacienda@envigado.gov.co 
envigado.gov.co
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Alcaldfa de Envigado
Secretaria de Hacienda

El proyecto de acuerdo pretende reformar parcialmente la estructura organizacional 
de la Administracion Municipal de Envigado, con el fin de optimizar la distribucion 
de competencias, actualizar y especializar funciones, fortalecer la gestion tributaria • 
y financiera, garantizar el cumplimiento de nuevas obligaciones legales en materia

■ disciplinaria, consolidar capacidades en salud publica, atencion al ciudadano, 
gestion documental, transformacion digital y control interno, asi como’ crear la 
Oficina de Proyectos Especiales para apoyar la cbordinacion estrategica de 
iniciativas de .alto impacto, todo ello orientado a modernizar la administracion, 
incrementar la eficiencia institucional y asegurar una respuesta mas efectiva a las 
necesidades de la comunidad y a los retos de la gestion publica contemporanea.

> La creacion de la Direccion de la Carcel Municipal adscrita a la Secretaria de 
Seguridad, con el proposito de dotar a la Administfacion de una instancia 
especializada para la direccion, coordinacion y seguimiento de las actividades 
administrativas, operativas y de articulacion interinstitucional asociadas al 
funcionamiento del establecimiento de reclusion municipal, fortaleciendo la 
capacidad institucional para atender una funcion de especial relevancia juridica, 
social y administrativa.

> La creacion de la Direccion de Instruccion Disciplinaria adscrita al Despacho del 
Alcalde, con el fin de adecuar la estructura administrativa a las disposiciones de la 
Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, que exigen la separacidn 
funcional entre las etapas de instruccion y juzgamiento dentro de los procesos 
disciplinarios.

“ARTlCULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. <Articulo 
modificado por el artlculo 228 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es 
el siguiente:> Las reformas de plantas de personal de empleos de las 
entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, 
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones ■ 
de modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o 
estudios tec'nicos que asi Io demuestren, elaborados por las respectivas 
entidades bajo las directrices del- Departamento Administrativo de la 
Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica - ' 
ESAP-.”‘
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CARGO DEPENDENCIA NIVEL GRADO

Directive $11,512,3664 $106,716,014

4Directive $11,512,366 $106,716,014
4Directive $11,512,366 $106,716,014
4Directive $11,512,366 $106,716,014
4

Directive $11,512,366 '$106,716,014

> La creacidn de la Direccion Administrativa y Financiera adscrita a la Secretaria 
de Movilidad, con el objeto de optimizar los procesos asociados a la administracidn 
de recursds publicos, la gestion de ingresos, la atencion al ciudadano, la 
administracidn financiera y la prestacion de servicios de alta demanda por parte de 
la comunidad.

Secretaria de 
Movilidad

Despacho 
Alcaldia

Cddigo postal: OS5422 
hacienda@envigado.gov.co 
envigado.gov.co

SUELDO 
PROYECTADO 

2026

era. 43A No. 38 Sur 40 pisos 12-13 
Centro Administrative Municipal 
PBX: (604) 339 4000 ext. 4024

TOTAL'NdMINA 
Y 

PRESTACIONES 
SOCIALES 2026

(<§!) 
Icontec

Secretaria de 
Seguridad 

Secretaria de 
Hacienda 

Secretaria de 
Hacienda

Alcaldfa de Envigado
Secretaria de Hacienda

Desde el punto de vista presupuestal, la creacion del Jefe de la Oficina de Proyectos 
Especiales, se financial con las cargas prestacionales y parafiscales asociadas al 
cargo de Asesor, actualmente adscrito a la Alcaldia, quien desarrolla dichas 
funciones. Por su parte, el Director de Fiscalizacion y Gestidn Persuasiva, se cubrira 
con las cargas prestacionales y parafiscales correspondientes al cargo vigente del 
Director de Impuestos y Fiscalizacion, adscrito a la Secretaria de Hacienda.

> -La especializacion de la estructura de la Secretaria de Hacienda mediante la 
creacion de la Direccion Administrativa y la Direccion de Rentas, asi como laj 
modificacion de la actual Direccion de Impuestos y Fiscalizacion, que pasa a 
denominarse Direccidn de Fiscalizacion y Gestion Persuasiva.

Djreccidn de
Instruccidn

Disciplinaria
Direccidn de la 

Parcel Municipal
Direccidn

Administrativa
Direccidn de

Rentas
Direccidn

Administrativa y
Financiera_________________________________

Fuente: Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizational.

Aunado a Io anterior, la creacion de cinco (5) nuevas direcciones implican un 
impact© directo en el presupuesto de funcionamiento en la actual vigencia de 
aproximadamente QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL SETENTA PESOS M/L ($533,580,070), de la siguiente manera:

> La Creacion de Oficina de Proyectos Especiales adscrita al Despacho del 
Alcalde, como una dependencia orientada a apoyar la formulacidn, estructuracion, 
coordinacion, seguimiento y evaluacion de proyectos estratdgicos, facilitando la 
interaccion entre dependencias, la gestion interinstitucional y el cumplimiento de las 
metas trazadas por la Administracidn Municipal.
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Cabe senalar que los gastos de personal requeridos para la reforma estructural de 
la Administracion Central, prevista en el presente Proyecto de Acuerdo para la 
vigencia 2026, estaran financiados con el Presupuesto General del Municipio de 
Envigado aprobado para dicho periodo. De igual manera, sera necesaria la 
apropiacion de estos recursos en cada periodo fiscal, incorporandolos dentro de los 
gastos de funcionamiento, motive por el cual contaran con su respectiva apropiacion 
presupuestal conforme al alcance definido por la unidad ejecutora. Todo ello debera 
realizarse sin exceder -los techos presupuestales emitidos de acuerdo con la 
proyeccion de ingresos elaborada por la Secretaria de Hacienda y distribuidos 
segun Io determine el Departamento Administrative de Planeacion, en concordancia 
con el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP).

C6digo postal: 055422 
hacienda@envigado.gov.co 
envigado.gov.co

Luisa Fernanda'GilK^pe/"
Directora de Presupuesto y Finanzas Publicas 
Secretaria de Hacienda'

Cra. .43A No. 38 Sur 40 pisos 12-13 
Centro Administrativo Municipal 
PBX: (604) 339 4000 ext. 4024

© 
icontec

Alcaldfa de Envigado
Secretaria de Hacienda

AXiara Oauddo-
Adriana Patricia Agudelo Rivera 
Profesional Universitario 
Secretaria de Hacienda

berrio
Secretario de Hacienda\E).
Municipio de Envigado

Marialsabel Martinez Miranda
Asesora - Contratista
Secretaria de Hacienda__________ '
“Los aqul firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la information que obra en el documento. la cual se encuentra 
ajustada a la ley, por lo que se presenta para f/rma."
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