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PRESIDENTE: JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

PABLO ANDRES RESTREPO GARCES

EFRAIN ECIIEVERRY GIL

LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ

SARA KATHERINE RINCON RUIZ

JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO

DAVID LONDONO ARROYAVE

ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES

LUZ MARINA LOPEZ PENA

BERNARDO MORA CALLE

GONZALO MESA OCHOA

MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ

JUAN CARLOS MONTOYA CASTANEDA

CARLOS MANUEL URIBE MESA

LUCAS GAVIRIA HENAO

JUAN CARLOS VELEZ MESA

Autorizada la Secretaria General del Concejo, comunica que estan presentes los 
Honorables Concejales en el Salon Oficial de Sesiones del Concejo Municipal de 
Envigado.
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Intcrviene cl Prcsidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

• VERIFICAR EL QUORUM.

Intcrviene la Sccrctaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO Presente.

JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI Prcsente

PABLO ANDRES RESTREPO GARCES Auscnte

EFRAIN ECHEVERRY GIL Ausentc

LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ Ausentc

SARA KATHERINE RINCON RUIZ Auscnte

JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO Auscnte

DAVID LONDONO ARROYAVE Ausentc

ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES Auscnte

LUZ MARINA LOPEZ PENA Presentc

PresenteBERNARDO MORA CALLE

Todo lo actuado y expresado por los Corporados podra scr escuchado y visto cn el video y 
grabacion emanada de la plataforma Facebook y YouTube, las cuales son de dominio publico 
y se pueden bajar de la plataforma por la persona interesada.

Da un saludo especial a toda la mesa directiva, a los honorables Concejalcs, a Lina Maria 
Orozco Munoz, Secrctaria de Talcnto Humano, miembros de la administracion, personas 
asistentes y comunidad.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

JUNIO 02 DE 2026.
8:21 AM 
ORDINARIA.
070

FECHA DE LA SESION:
HORA DE INICIO:
TIPO DE SESION:
NUMERO DE ACTA:

Nota: Se clabora acta sucinta. de conformidad con lo establccido cn la ley 1551 de 2012. 
Aetas sucintas. que modifica en su art 16, el art 26 de la ley 136 de 1994. el cual quedara asi: 
Ail 26. Aetas. De las scsiones de los Concejos y sus comisiones permanentes, el Sccretario 
de la Corporacion levantara actas que contendran una rclacion sucinta de los temas debatidos. 
de las personas que hay an intervenido, los mcnsajes leidos, las proposicioncs presentadas, las 
comisiones dcsignadas. resultados de las votaciones y las decisiones adoptadas.
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PresenteGONZALO MESA OCHOA

MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ Presente

JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA Presente

PrescnteCARLOS MANUEL URIBE MESA

AusenteLUCAS GAVIRIA HENAO

PrescnteJUAN CARLOS VELEZ MESA

9 Concejalcs se encuentran prescntcs en el recinlo del Concejo. 8 Conccjalcs auscntes.

ORDEN DEL DIA

• VERIFICACION DEL QUORUM.

Leido el orden del dia, senor prcsidcnte.

Intervicnc el Presidente JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Senora secretaria, ponga a consideracidn cl orden del dia de mancra nominal.

Intervicnc la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

Intcrvicne el Prcsidcnte JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Entonces, siendo aprobado el orden del dia, senora secretaria, por favor dar inicio al mismo.

Intervicnc la Secrctaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

Senor presidente, por el si al orden del dia de mancra nominal, 10 votos de los Concejalcs. 7 
Concejalcs ausentes.

El Concejal PABLO ANDRES RESTREPO GARCES se presenta y vota por el orden del 
dia.
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ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

1. CONVERSATORIO CON LINA MARIA OROZCO MUNOZ, SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO 
DE ENVIGADO. QUIEN REALIZA UNA CONTEXTUALIZACION Y 
SOCIALIZACION DEL CONCURSO ANTIOQUIA 3, EN ATENCION A LA 
INVITACION PREVIAMENTE REALIZADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL.

2. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES
3. LECTURA DE COMUNICACIONES

1. CONVERSATORIO CON LINA MARIA OROZCO MUNOZ, SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO



Intcrvicnc el Prcsidcntc JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Interviene Secretaria de Talento Humano LINA MARIA OROZCO MUNOZ.

Proceso de Seleccion Antioquia III

Alcaldto a* Envtyado

Interviene el Presidentc JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Interviene la Secretaria de Talento Humano LINA MARIA OROZCO MUNOZ

Bienvenida a la doctora Lina Maria Orozco Munoz. Solicito dejar constancia de la presencia 
del Concejal Juan Uribe Restrepo y le concedo el uso de la palabra a la doctora Lina Maria 
Orozco Munoz para que adelante su exposicion.

Un saludo para cada uno de ustedes, hoy vengo a rendirles informe sobre cl proceso de 
seleccion Antioquia III.

Solicito a la senora secretaria dejar constancia de la presencia de los Concejales Alejandro 
Sanchez Grajalcs, Efrain Echeverri y Leo Alexander Alzate Suarez y Sara Rincon Ruiz y 
David Londono Arroyave

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

Normatividad
El artlculo 125 de la Constitucldn Politica de Colombia:

'(...) Los empleos en los Organos y entldades del Estado son de carrera. Se exceptdan los de elecciOn popular, los de llbre 
nombramlento y remociOn. los de trabajadores oficiales, periodo y los demls que determine la ley. Los funcionarios. cuyo 
sistema de nombramlento no haya sldo determinado por la Constltucldn o la ley. serin nombrados por concurso publico (...)"

De conformldad con Io anterior, la provision deflnltiva de los empleos publlcos de carrera debe hacerse mediante el 
sistema de mirlto. Este se consldera un Optimo Instrumento para la provision de cargos publlcos basado en criterlos 
Meritocritico y constituye uno de los ejes definltorios de la ConstltudOn Politica de 1991. en especial por su relaclOn estrecha 
con el principle de acceso a desemperto de cargos pObllcos. la Igualdad. la establlldad y demfls garantlas conlempladas en el 
artlculo 53 de la ConstltudOn.

En consecuencla. la ComlslOn Naclonal del Servlcio Civil - CNSC. medlante el Acuerdo 142 de 2023. modlflcado por el 
Acuerdo 88 del 05 de Junio de 2024 dlo apertura al concurso de ascenso y ablerto de mOritos para la provision de empleos 
en vacancla deflnltiva de 162 empleos ofertados de la planta global de cargos del Munlciplo de Envlgado, 
Convocatorla Territorial Antioquia III.

Medlante el citado acuerdo. se establecleron las reglas del proceso de seleccion de mOptos entre la CNSC. los asplrantes y 
el Munlciplo de Envigado, correspondiente a la Convocatorla Antioquia III.

Som°^ - ^Talento
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DE ENVIGADO, QUIEN REALIZA UNA CONTEXTUALIZACION Y 
SOCIALIZACION DEL CONCURSO ANTIOQUIA 3, EN ATENCION A LA 
INVITACION PREVIAMENTE REALIZADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL.

a?

Convocatorla Territorial Antioquia 3 
Municipio de Envigado

___ SJ
1.1 I



ACTA SUCINTA DE SESION DEE
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Poblacl6n/FtmcJonariosAcetones

AAo 20268 funcionanos remttidos a EPS y fundactbn VIDAloncidn pslcosoclal (etlologia Anboquia 3)

AAo 202635
AAo 2026

AAo 2026Capsulns AntKxjuin 3

Arto 2026ABC

AAo 2026• 23

AAo 2026

AAo 2026

AAo 2026

Mayo 29-202621 funcionaflosJornada atencldn funclonarios en provisionalldad

III

y «cclor»<»« JmcHci

- ----

Proteccion Laboral para los Provisionales

Nota: si el empleo es reclamado por equivalencia, siempre primary el m6rito.

Las situaciones y el orden de priorlzacidn es el siguiente:

01. Mujeres embarazadas

2. Asuntos de salud

Enfermedades catastrdficas

Discapacidad (certificada)

23. Madres o padres cabeza de lamilia

54. Prepensionados

05. Fuero sindical (mesa directiva)

li Nornbramiento de funclonarios de Carrera en modalidad de asccnso y abiorta

Pa»o» para nombraml»nto»

revlsara loa p«rfHe» de lo«

2 Lm CMSC habilllar* u»o <Je l«at« nu«v»in»nt« c«»o de »»■«>•» excluido wo

3 Ln nNac cofiunlcara m i« ■nlidad la firman por al nwdio que aalia k> Uatarmioa <2 •rViB da viyanda)

& a*

4 Ln ir -> iiun..,ro y ■nvmrA al nombramlento ul alagltila qulen <lat>ora acaplar o sollcltar prOrroga para proorarnar
la focha da poaeaiOn (IO dla• liattllaa)

AAo 2025Tslleras "Crso. innovo y trsnsformo". anfocado* an la gasbon dal 
cambio ralactonada con al procaao da batlado y Antioquia 3

ES2
• Concejo de Envigado •>

1. Dentro de loi clnco (5) Ola« •igulentei a la publication de la llata da el 
eleglblea. donde ae ratlHcan o »o aolicita la exclusion de ia Meta de eleQibiea i

Correo a cada Secrelnr»o/j©fe do depondoncia informnndo la OPEC 
y eslfido de esta.

Sonsltxiizacidn grupos pnmartos

Taileros de desvinculacidn latxxal.
(enUdades y profesionales externos. psicO’oqos expeno en duelo.
financkHOS. entra otros)

3 La • >• < ’r, ► . citara n poeaelOn an al cargo durenio loa ’O d<»« poeterkwee m la acoptec.HXi dal nombremlento
La -ntided tiana unaa racKaa de po.e.rOn por mwa eeteWecldu*

• 4 Charlas de invitaodn abiorta
• 454 funcionanos
• Dr Juan Camilo Cardenas

N* de funclonarios en esta 
condicidn

1 
1

Fecha de Aprobacidn: 
Octubre de 2023.

Ale jldui de £nv>9«do

La entidad deberS adoptar acciones afirmativas para procurar la reubicacidn de los servidores que se encuentren en las 
situaciones seflaladas a continuacidn. Esta reubicacidn podrS hacerse en otros empleos de carrera administrativa 
equivalentes, siempre que el servidor cumpla los requisites.

Toll ores de scnsibllizacidn front© at cambto 
(personal de la secretaria)

Taller '■L'derar an t>ompo» d® cambio*

« LLMtgo c»» ■•r posrelonedo e»l tunclonefK) deber« paser ol perrfoelo «J« prurba (ft 
»s»t*«ra»ctorm o no nceptar ®l nombramionto se procede a nombrar el siguiente er» ia» listia

• 9 videos do infonnacldn (ENVINET)
• Todos los funoononos de planto

• Preguntas y respuostas frecuentcs front© al procoso 
Anboquui 3 (ENVINET)

• Todos tos funcionanos de p»anta

• Funcionanos ©n provistonalidad
• 35 funcionanos maentoe que real tzar on el proceso

ramados. en los 
icipado 20

Proceso de Seleccion Antioquia III
Acciones Previas Realizadas por la Secretaria de Talento Humano

Alencldn pstcoldglca

CapacilaciOn 'Gestion del cambio y habilidades blandaa' 
Expert© externo

• 20 tai'.eres
• 442 lunoonarioa

Ak tlrlia «fe C

Alcaldu de Enwgado
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ilegiblee. In 
a la CM SC

- 10 grupos pnmarios

• Todos los funaonanos de planta y contraUstas.
• 52 lallerca (fallan 24)

• Directores
• Se han realized© 3 de 7 talleres progr 

programadoe en loe cualee han parti< 
participado 20 directores

Sltuacidn y orden de priorizacidn
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T Tocfon Io® acto® •amlnielraiivoe (nombremlento poeoeionei renundae piOrrogea onire otrae; ■oran radiceda* m trovde del SIK4O. por la 
Socrotnnu c£o Talento MmO'moo



Actualmente, la comision esta integrada por Hilda Rocio Montoya, de la Secrctaria de 
Cultura; Sonia Chaverra, de la Secretaria de Medio Ambiente; Marcela Patino, asesora del 
alcalde en rcprcsentacion del cmplcador; y la doctora Ana Misa, secretaria de Bienestar 
Social. Cada uno de ellos cuenta con un suplcnte, para un total de ocho integrantes. Por su 
parte, la Secrctaria de Talento Humano ejerce la Secretaria Tecnica de la Comision de 
Personal.

Desde la publicacion de las listas de elegibles, la comision dispone de cinco dias habiles para 
realizar dicha revision y cmitir el conccpto correspondientc. Lo mas importantc cn esta ctapa 
cs informar a la Comision Nacional del Servicio Civil que las listas fueron revisadas y, de scr 
nccesario, presentar las solicitudes de exclusion.

Posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil adelanta el tramite correspondientc 
y, en caso de presentarse alguna exclusion, es la entidad encargada de habilitar nuevamente 
al elegiblc cuando corresponda.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

que hacc la Comision de Personal? Una de sus principalcs funciones es revisar las listas 
de elegibles que recibimos de la Comision Nacional del Servicio Civil. Cuando estas listas 
llegan a la entidad, las trabajamos conjuntamente con la comision, que cs la encargada de 
analizarlas y determinar si existe alguna causal que justifique solicitar exclusiones. Es 
importante aclarar que esta revision no la realiza directamcnte la Secrctaria de Talento 
Humano, sino la Comision de Personal, que tienc la facultad de solicitar a la Comision 
Nacional del Servicio Civil las exclusiones que considerc proccdentes.

En nucstro caso, cada Comision de Personal esta conformada por dos representantes elegidos 
por los empleados y dos representantes del empleador. Quise traer esta informacion porque 
me parcce importante que ustedes conozcan como mantenemos permanentemente informados 
a nucstros funcionarios sobre todo lo que realiza la entidad, tanto en materia normativa como 
cn las diferentes actividades de bienestar e iniciativas institucionales.

Una vez posesionado, el funcionario debe cumplir un periodo de prueba de seis meses, tai 
como ocurre en todas las entidades piiblicas. Si al finalizar este periodo obticne una 
cvaluacidn de desempeno satisfactoria, adquiere los derechos de carrera administrativa y sc 
formaliza su titularidad en el empleo correspondientc.
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Despues de la aceptacion, la Secrctaria de Talento Humano tienc otros dicz dias habiles para 
llcvar a cabo la poscsion del nuevo servidor publico, de acuerdo con la programacion 
institucional. Es importantc recordar que la incorporacion de un funcionario no solo implica 
cl inicio de su carrera administrativa, sino tambicn la articulacion de multiples proeesos 
transvcrsalcs como nomina, afiliaciones a seguridad social, seguridad y salud en el trabajo. 
entre otros proccdimientos administrativos necesarios para su vinculacion.

1102
♦ CcxKEjodeEnvigado ♦

Una vez las listas quedan en firme, la Secretaria de Talento Humano asumc una 
rcsponsabilidad fundamental: realizar el nombramiento de la persona elcgible. Para ello 
contamos con un plazo de diez dias habiles. El acto de nombramiento se envia al correo 
clcctronico quo el aspirante registro durante el proceso de seleccion, y la persona dispone 
igualmcnte de diez dias habiles para accptar el nombramiento.

Ahora quiero referirme a la Comision de Personal, una instancia que cumple una funcion 
muy importante dentro de la administracion, ya que se encarga de resolver reclamaciones, 
velar por los proeesos de incorporacion y contribuir al mejoramiento de las condiciones de 
los cargos de carrera administrativa. En esencia, la comision se centra cn la proteccion y el 
acompanamiento de los servidores de carrera.



Interviene el Presidente del Conccjo JIIONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Interviene el Concejal PABLO ANDRES RESTREPO GARCES

Finalmente, todos los actos administrativos relacionados con nombramienlos, posesiones, 
renuncias, prorrogas y demas actuaciones son rcgistrados a traves de la plataforma SIMO por 
parte de nuestra Secretaria.

De esta manera se consolida el proceso de vinculacion y formalizacion del funcionario de 
carrcra administrativa dentro de la entidad.

En este momento, concede el uso de la palabra a los honorables Concejalcs. Tiene el uso de 
la palabra el Concejal Pablo Andres Restrepo Garces. Bien pueda, Concejal.

Finalmente, agradezco la disposicion y el acompanamicnto permanente del cquipo de Talento 
Humano. Reconozco que este proceso genera incertidumbre para muchos funcionarios que 
1 levan varios anos al servicio del municipio; sin embargo, entiendo que sc trata de un 
concurso basado en cl merito y regulado por la ley. Por ello, considero fundamental brindar 
informacion clara y oportuna a todos los servidores publicos y a la comunidad.

De manera particular, solicito claridad sobre la situacion de los side agentes de transito 
vinculados en provisionalidad, para estableccr si podrian verse afcctados por el proceso de 
equivalencias o si haran parte de una futura convocatoria.

Tambicn me interesa conocer cuantos cargos permaneccn actualmentc en provisionalidad, 
cuantos fucron crcados despues del concurso y cuales podrian ser ocupados por personas que 
integran las listas de elegibles.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

Saludo a los funcionarios de la Oficina Asesora de Talento Humano y los felicito por las 
nuevas instalaciones del Centro Administrative Municipal, una obra que fue posiblc gracias 
al apoyo del Concejo Municipal y que representa un gran avance para el municipio.

Solicite esta sesion porque muchos funcionarios nos han expresado inquietudes frente al 
concurso Antioquia 3. Por ello, considero importantc brindar claridad sobre este proceso, 
espccialmcnte porque ha avanzado con mayor rapidez que convocatorias antcriores.
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Quisiera conocer como funciona cl proceso de equivalencias y de que manera las personas 
que haccn parte de las listas de elegibles pueden acceder a cargos crcados dcspues de la 
convocatoria. Tambien me preocupa la situacion de los funcionarios con estabilidad laboral 
reforzada y de quiencs estan proximos a pensionarse, por lo que solicito orientacion sobre las 
garantias y mecanismos de proteccion existentes para cstos casos.

Hasta aqui llega mi presentacion general. Qucdo atonia a sus inquietudes, obscrvaciones o 
preguntas. Muchas gracias.

Igualmente, considero importantc informar cuantos de los aetuales funcionarios 
permancccran en sus cargos y cuantos deberan salir de la administracion como rcsultado del 
concurso, asi como conocer la procedencia de las personas que ingresaran a ocupar cstas 
vacantcs.

Gracias, doctora Lina, por la informacion brindada. Considero que fue una cxposicion muy 
completa y que respondio ampliamente a los requerimientos de esta sesion del Concejo en cl 
dia de hoy.



Intervicne cl Concejal CARLOS MANUEL URIBE MESA

Intcrvicnc cl Concejal JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA

Por eso invito a rcflcxionar sobre la neccsidad de seguir fortaleciendo los mecanismos que 
permitan valorar cl talento humano, rcconocer la experiencia adquirida y garantizar 
oportunidades basadas en cl merito. Quienes logran ingresar mediante concurso tiencn la 
responsabilidad de aportar lo mejor de si para continuar construycndo una ciudad cada vez 
mejor.

Quicro hacer una reflexion sobre la importancia del merito en el scrvicio publico. Considero 
que debemos avanzar hacia administraciones donde cada vez mas cargos sean ocupados por 
personas que accedan a ellos gracias a sus conocimientos, capacidades, experiencia y 
competencias, y no por recomcndaciones o intereses politicos.

Finalmente, quisiera conoccr como se ha comportado la estructura de contratistas de la 
administracion durante los ultimos tres anos. Me intercsa saber que impacto tiene el ingreso 
de nuevos funcionarios de carrera administrativa sobre cl numero de contratistas y como se 
csta gestionando cste proceso para garantizar la eflciencia administrativa. cl uso adccuado de 
los rccursos publicos y cl fortalecimiento institucional del municipio. Muchas gracias, senor 
presidente.

Saludo a la doctora Lina, a su equipo de trabajo y a las personas que nos acompanan en las 
barras.

Un saludo muy especial para la mesa dircctiva. mis companeros Conccjales, los funcionarios 
de la Secretaria de Talento Humano y todas las personas que nos siguen a traves de los 
diferentes medios de comunicacion.

Quicro comenzar scnalando que la experiencia nacional demuestra que no todas las personas 
que ganan un concurso publico terminan posesionandose, y que algunas de las que ingresan 
posteriormente renuncian por razones familiarcs, economicas, de movilidad, oportunidades 
laborales o porque el cargo no cumple sus expectativas.

Por cllo. quisiera formular algunas inquietudes. En primer lugar, me gustaria conoccr cuantos 
funcionarios que actualmcntc ocupan cargos on la administracion municipal lograron ganar 
cste concurso. Esta informacion permitiria identificar que tan compctitivos han sido nucstros 
servidores publicos frente a aspirantes provenientes de otros territorios.

Tambicn quisiera saber, con base en concursos antcriorcs, cuantas personas ingresaron a la 
administracion municipal, cuantas permanecen vinculadas y cuantas se retiraron. asi como las 
razones que motivaron su salida. Siempre hemos considerado que la Alcaldia de Envigado es i

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO
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Al mismo tiempo, me genera preocupacion la situacion de muchas personas que durante anos 
han trabajado on las administraciones publicas como contratistas o en provisionalidad y que 
viven con incertidumbre frente a su futuro laboral. Son profcsionales que han demostrado 
capacidades y compromiso, pcro que muchas veccs deben enfrentar periodos de incstabilidad 
que afectan sus proyectos de vida y su seguridad cconomica.

Me parece fundamental fortalecer la carrera administrativa, porque garantiza que quienes 
llegan al sector publico lo hagan por sus meritos y tengan la oportunidad de aportar al 
desarrollo de la ciudad desde su conocimicnto y profesionalismo. Tambien considero 
importante que existan mas concursos publicos para que un mayor numero de funcionarios 
pueda acceder a la cstabilidad laboral mediante procesos transparentes y compctitivos.



♦ ConcEijode&'ivigacio ♦

Intcrviene el Conccjal JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO

No se trata de cuestionar el merito ni los concursos publicos, sino de garantizar que los 
procesos de relevo institucional no afecten la continuidad de programas sociales, educativos, 
ambientales, de scguridad y de atencion a la ciudadania.

Finalmente, considcro fundamental que cl Concejo pueda recibir informacion periodica sobrc 
los efectos y rcsultados de estos procesos, el clima laboral y el impacto que tienc cl ingreso 
de nucvos funcionarios en la administracion municipal.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

Quiero comenzar rcsaltando y valorando el trabajo que vicncn realizando desde la Dircccion 
de Talento Humano. Hcmos visto como han acompanado este proceso desdc el inicio, 
atcndiendo cada una de sus etapas con responsabilidad. compromiso y cercania hacia los 
funcionarios. Mas alia de los aspectos administrativos, considcro muy importantc cl 
acompanamiento emocional y psicologico que han brindado a quicncs atraviesan este 
momcnto de incertidumbre laboral. Desde mi labor como Conccjal siempre he priorizado el 
componentc humano, y por cso considcro valioso reconoccr ese esfuerzo.

una entidad atractiva para trabajar, por lo que resulta importantc cntendcr por que algunas 
personas deciden no continuar.

Codigo: FO-ALA-017
Version: 02___________
Fecha de Aprobacibn:
Octubre de 2023.______

_ Pagina 8 de 14
COPIA CONTROLADA

Asimismo, considcro importantc conocer si la administracion cucnta con un diagnbstico 
sobre el riesgo de rotacion derivado de estas convocatorias. Muchas de las personas elcgiblcs 
proviencn de otros municipios o departamentos, situacion que puede inlluir tanto en su 
permanencia laboral como en su proceso de adaptacibn a la dinamica institucional del 
municipio.

En esc sentido, quisicra conocer cual es la estrategia o plan de transfcrencia de conocimicnto 
que ticne la administracion para garantizar que la experiencia y los aprendizajes adquiridos 
por quienes salon de la entidad no se pierdan, sino que puedan ser transmitidos a quiencs 
ingresan. Igualmente, que mecanismos existen para evitar la perdida de experiencia en areas 
estrategicas o sensibles de la administracion.

Quiero concluir resaltando que Envigado es un municipio organizado, comprometido con la 
calidad de vida de sus ciudadanos. Espero que, asi como se trabaja por el bienestar de la 
comunidad, tambien sc continue fortalecicndo la calidad de vida y las condiciones de quienes 
hacen parte de la administracion municipal.

Adicionalmcntc, me intercsa conocer cuantos funcionarios que ingresaron mediante 
concursos anteriores siguen hoy vinculados al municipio. Esto es relcvantc porque uno de los 
mayores activos de cualquier organizacion es cl conocimicnto institucional acumulado a lo 
largo de los anos.

Un saludo muy especial y cordial para la doctora Lina, para todo su cquipo de trabajo y para 
quienes hoy nos acompanan tanto on cl rccinto como desdc sus oficinas.

Tengo algunas inquietudes. La primera tienc que ver con cl cierrc de esta etapa y la llcgada 
de los nucvos funcionarios. Me gustaria conocer que tiene previsto la administracion 
municipal, y particularmente cl senor alcalde, para despedir y reconoccr a quienes durante 
anos han servido al municipio. Creo que es importantc agradeccrles por su aportc, su 
compromiso y todo lo que significaron para la administracion y para Envigado. Incluso 
considcro que este Concejo podria sumarse a esc rcconocimiento mediante un mensajc 
institucional de gralitud.



Intcrvienc cl Conccjal DAVID LONDONO ARROYAVE

En segundo lugar, quisiera presentar algunas propuestas complementarias.

De igual manera, quisiera saber como sc tiene planeado rccibir a los nuevos funcionarios para 
que se integren adecuadamcntc, se apropien de la cultura organizacional y desarrollen sentido 
de pertenencia por nuestro municipio.

Tambien quisiera profundizar en el tema de la revision de las listas de elegibles. Ustcd nos 
explico que existe una comision encargada de rcalizar este proceso y que, en algunos casos, 
se presentan cxclusiones. Mi pregunta es si las personas excluidas son notificadas 
oportunamente y cuentan con las garantias necesarias para ejercer recursos, apelaciones o 
mecanismos de dcfcnsa que les permitan controvertir esa decision.

Finalmente, quiero compartir una situacion particular que conoci. Se trato de una funcionaria 
que fue excluida del proceso dcbido a que una ccrtificacidn expedida por la administracion 
no cumplia con los requisites de forma cxigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil. 
Aunque la persona agoto todos los recursos disponibles, no logro ser admitida y perdid la 
oportunidad de participar en el concurso.

Un saludo para usted, senor presidente, para mis companeros y companeras Conccjales, para 
el cquipo del Concejo y para la doctora Lina junto a Iodo su equipo de trabajo.

Quiero agradecer la rcalizacion de esta sesion porque cs muy importantc haccr seguimiento a 
un proceso que genera un impacto significative en la administracion municipal, en su talento 
humane, en la organizacion institucional y en cl conocimiento acumulado por nuestros 
funcionarios.

Valero cspccialmcnte las estrategias implementadas, como los cspacios de formacion, las 
alianzas academicas, los talleres, las jornadas de sensibilizacion y cl acompanamienlo 
psicologico. Todo ello demuestra un enfoque humano frente a una situacion quo. ademas de 
implicaciones administrativas, tiene importantes efcctos personales y familiares para los 
servidores publicos.

Tambien quiero rcconocer cl intcrcs que ha tenido la administracion por conservar, dentro de 
las posibilidades legales, cl talento humano que durante anos ha contribuido al dcsarrollo de 
Envigado. Los buenos indicadores y la calidad de vida que hoy tiene nuestro municipio son. 
en gran medida, resultado del compromiso, la expcricncia y el conocimiento de nuestros 
funcionarios.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO
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Por ello, respetuosamente solicito quo este tipo de situacioncs scan revisadas internamentc 
para evitar que en futuras convocatorias algun funcionario vea afectado su derecho a 
participar por dificultades relacionadas con la expcdicion o validation de documentos. Estoy 
seguro de que este es un tema que mcrccc especial atencion para brindar mayorcs garantias a 
todos los servidores publicos. Muchas gracias, presidente, por el uso de la palabra. Les desco 
a todos unos fclices dias.

Deseo dividir mi intervention en dos partes. La primcra es para resaltar aspectos positives de 
la gestion realizada por la Secretaria de Talento Humano. Considero muy valioso que la 
administracion municipal no haya asumido una position pasiva frente al concurso. Aunque 
este cs un proceso externo, rcglado y obligatorio, lidcrado por la Comision Nacional del 
Servicio Civil, ustcdcs dccidieron acompanar activamentc a los funcionarios durante todas 
sus ctapas.

♦ Concejo de Envigado ♦



Intcrvicnc cl Viccpresidcntc Primero JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

saludo muy

♦ ConcejodeEfivigado ♦

Tambicn propongo impulsar nuevas rutas de empleabilidad y programas de emprendimiento 
que pcrmitan a quienes salen de la administracion dcsarrollar proyeetos pcrsonales o 
cmpresariales que han pospucsto durante anos. Esto debc ir acompanado de ascsoria 
financiera para oricntar adccuadamentc cl mancjo de las liquidacioncs, la reorganizacion de 
las finanzas familiares y la construccion de nucvos proyeetos de vida.

La primera tiene que ver con si se han creado nuevos cargos de caractcr asistcncial o 
profesional para ampliar la planta de personal. En segundo lugar. sc prcgunta cdmo se csta

Adicionalmente, quiero trasladar algunas inquietudes que han surgido en redes sociales y que 
considero importante que scan respondidas en csta sesidn.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

Codigo: FQ-ALA-017
Version: 02___________
Fecha de Aprobacidn:
Octubre de 2023.______
Pagina 10 de 14

COPIA CONTROLADA

La primera cs la creacion de un programa municipal de transicidn laboral para los 
funcionarios que dcban salir de la administracion. Estc programa podria incluir capacitacion 
en herramientas de busqueda de empleo, fortalecimicnto de perfiles profesionalcs en 
plataformas como Linkedln, actualizacion de hojas de vida, simulation de entrevistas 
laboralcs y orientacion para afrontar procesos de selection en el sector privado.

Muy buenos dias a todas las personas que nos sigucn a travcs de las redes y un 
especial para la doctora Lina y todo su equipo de trabajo.

Finalmente, considero muy valioso invitar a exempleados de la administracion que hoy scan 
empresarios o profesionalcs cxitosos para que compartan sus expcriencias. Sus testimonios 
pueden transmitir un mcnsaje de esperanza y demostrar que el cicrre de una etapa laboral 
tambien puede convertirse en una oportunidad de crecimicnto personal y profesional.

Adicionalmente, sugiero ampliar los criterios de protection diferencial. Mas alia de los 
prepensionados, madres cabeza de hogar y demas grupos protegidos por la ley, seria 
importante identificar casos de personas con responsabilidades de cuidado sobre adultos 
mayores, dependientes economicos o nucleos familiares que dependan exclusivamente de sus 
ingresos, para brindarles acompanamiento prioritario.

Como segunda propuesta, considero importante crear un banco interno de vacantcs laboralcs 
que permita tener en cuenta a las personas que salen de la administracion para futuras 
oportunidades relacionadas con reemplazos tcmporales, licencias, incapacidadcs, proyeetos 
especiales o nuevas necesidadcs institucionales.

Quiero reconocer nuevamente la labor quo viencn realizando on cl marco de este proccso del 
concurso, no solo por la gestion tecnica sino tambicn por el acompanamiento al bienestar de 
los funcionarios del municipio, procurando un buen clima laboral y condicioncs adccuadas 
para la prestacion del servicio publico.

Quiero terminar reconociendo nuevamente el trabajo de la doctora Lina y de todo su equipo. 
Han asumido este proceso con compromiso, sensibilidad humana y respeto por la 
Constitution y la ley, procurando siempre acompanar y apoyar a nucstros funcionarios. 
Espcro que estas propuestas puedan aportar al fortalecimicnto de ese trabajo y al bienestar de 
nucstra genie. Muchas gracias.

Igualmente, propongo fortalecer la conexion con cl sector empresarial mediante alianzas con 
entidadcs como la Camara de Comcrcio y las principals empresas del municipio, con el Fin 
de recomendar y visibilizar a aquellos funcionarios que cucntan con amplia cxpcriencia y 
valiosas compctcncias profesionalcs.



Intervicne Sccrctaria de Talento Humano LINA MARIA OROZCO MUNOZ

Me dirijo a las prcguntas formuladas por el doctor Pablo y otros Concejales. Informo que en 
el proceso de seleccion de Antioquia 3 participan 64 cntidades con una ofcrta de 5.280 
empleos. Sobre la proxima convocatoria, aclaro quc no tengo fccha oficial ni informacion 
formal, solo espcculacioncs.

Respecto a los provisionales, informo quc tengo 209 funcionarios en provisionalidad, de los 
cualcs 110 plazas estan incluidas en la oferta publica. Scnalo quc aproximadamcnte cl 80% 
podria verse afectado, aunque aun no tengo un dato exacto debido a quc el proccso csta en 
curso y depende de dccisioncs individuals de los funcionarios.

Sobre los agentcs de transito, aclaro que los 7 ingrcsos recientcs no salen de la entidad y quc 
actualmente no existe lista de elegiblcs ni nueva oferta publica para csos cargos. Tambien

manejando la situacion de los cargos que no fueron ofertados en el proccso inicial y que 
actualmente sc encuentran en vacancia dcfinitiva o provisional.

Tambien se consulta si la administracion hard uso de las listas de elcgibles para proveer 
cargos que no fueron ofertados inicialmente dcntro del concurso.

Otra inquictud sc rcfiere a cuales fueron las OPEC que finalmente fueron dcclaradas desicrtas 
dentro del proccso.

En cuanto a las equivalcncias. explico que un empleo es cquivalente cuando ticne funciones 
similarcs, requisites de estudio y experiencia iguales o comparables, y una asignacion salarial 
igual o superior. Indico que reviso estos casos conforme a las solicitudes y la normativa 
vigente.

ACTA SUCINTA DE SES1ON DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

Solicita tambien informacion sobre cuantos funcionarios actuales ganaron el concurso, 
cuantos pcrmanccen, cuantos han salido y las razones de su retiro, asi como cl efecto de la 
rotacion en la estabilidad del talento humano. Tambien por cl manejo de las listas de 
elegiblcs, el uso de cquivalencias, las OPEC declaradas desicrtas y la posibilidad de provccr 
cargos no ofertados inicialmente.
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Tambien diagnostico sobre el riesgo de rotacion del personal derivado del concurso. 
especialmcnte por el ingreso de personas de otros territorios, y como esto puedc afcctar la 
continuidad del conocimiento institucional. En esa linea, pedi informacion sobre cstrategias 
de transfercncia de conocimiento y la identificacion de areas criticas dentro de la 
administracion.

Por ultimo, aunque no cs propiamente una pregunta sino una observacion tecnica, sc 
mcnciona el proceso de ingreso de los elegiblcs al periodo de prueba de seis meses, posterior 
a la superacion de las evaluaciones correspondientes de conocimientos, competcncias 
funcionales y comportamentales, asi como la verificacion de antecedentes por parte de la 
Comision Nacional del Servicio Civil.

♦ ConcepdeEnvigado ♦

Por ahora, estas scrian las inquietudes quc se han rccogido. Nuevamcnte, reitcro cl 
agradccimicnto y la felicitacion a la Secretaria de Talento Humano y a todo su equipo por el 
trabajo realizado en este proceso. Muchas gracias.

De igual forma, inquietudes sobre los cargos en provisionalidad crcados despucs del 
concurso y cl tratamiento de casos de estabilidad laboral reforzada y prepensionados, 
buscando claridad sobre las garantias para estos servidores.



• ConcejodeErivigado ♦

Intcrviene la Concejala MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ

Intcrviene Secretaria de Talento Humano LINA MARIA OROZCO MUNOZ

informo que 79 cargos no salicron en este concurso, incluycndo 11 de transito, y quo scran 
tenidos cn cucnta en futuras convocatorias.

Espcro que se den las mejores condiciones para su adaptacion y que los procesos del 
municipio no se interrumpan. como se ha senalado, ya que no nos conviene que ninguna 
gestion se vea afectada.

No se han creado nuevos cargos de nivel asistencial ni nuevas plazas desde el 8 de 
noviembre, cn cumplimicnto de la ley de garantias. Mantengo unicamcnte los cargos ya 
cxistcntes y los que se encucntran reportados en el proccso de Antioquia 3.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

Kcconozco que es doloroso ver salir a personas que han trabajado durante muchos anos en el 
municipio y que han entregado lo mejor de su labor, pcro tambien entiendo que cs un proccso 
legal que debemos cumplir. Al mismo tiempo, recibo y acompano a quienes Began, porque 
tambien tracn su conocimicnto y disposicion para aportar.

Expreso mi agradecimiento a la doctora Lina y a todo cl cquipo de Talento Humano. porque 
reconozco el esfuerzo que realizan para que este proccso saiga bien. Ha sido una tarca ardua 
en la que cada uno pone lo mejor de si.

En cuanto al ingreso de nuevos funcionarios, explico que implemento un proccso de 
bienvenida estructurado, humano y organizado. donde cada dcpcndencia sc prepara para 
rccibir al nuevo servidor, garantizando pucsto, herramientas, acceso a sistemas c induccion 
completa. Tambien trabajo en promover un ambiente de respeto para evitar situaciones de 
maltrato o “bullying"'.
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En rclacion con la estabilidad de los provisionales, explico que revise cada caso conforme a 
la ley, priorizando rcubicacioncs cuando existen emplcos de cquivalencia. Si no cs posiblc 
rcubicarlos, se aplican las disposiciones legates corrcspondicntes.

Finalmente, agradezco a todo el cquipo de la Secretaria de Talento Humano por su 
compromiso diario, por su disposicion y por las ganas constantes de hacer lo mejor por los 
funcionarios del municipio.

Finalmente, sobre la retencion del conocimicnto, explico que el municipio implemcnta la 
politica de gestion del conocimicnto dentro del modelo MIPG, con una calificacion del 99%, 
equipos intcrdisciplinarios, 37 gestures del conocimiento y un plan tricnal 2025-2027. Este 
sistema permite identificar conocimientos criticos, documentaries y transferirlos para evitar 
su perdida institucional.

Frente al proceso de exclusiones, informo que en el concurso de asccnso no sc han cxcluido 
personas en lista uno. pcro si dos casos cn lista dos, uno por requisitos academicos y otro por 
validation de experiencia, los cualcs son remitidos a la Comisidn Nacional del Scrvicio Civil 
para decision.

Sobre la despedida de funcionarios. indico que cstoy disenando, junto con la administracion, 
un proceso de dcsvinculacion asistida y de reconocimiento, aunque reconozco que cs un 
proceso emocionalmente complejo y aun cn construccion.



Intervienc el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Senora secretaria, por favor, continue con el ordcn del dia.

Intervienc la Seeretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

2. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES.

Intervienc el Presidente del Conccjo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

^Tcncmos alguna observacidn o proposicion?

Intervienc la Seeretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

No, scnor presidente.

Intervienc el viccpresidentc primero JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

■J
♦ Concejo de Envigadc «

Indico que, en caso de no poder proveer algunos cargos de carrera, cvaluo alternativas como 
convocatorias internas, revision de la planta o verificacion de pcrfiles para posiblcs 
rcubicaciones, sicmpre conforme a la normativa vigcnte.

Finalmente, agradezco la citacion, el acompanamiento del equipo de Talento Humano y 
reitero que los resultados del proceso no son individuales, sino producto del trabajo conjunto 
de toda la Seeretaria.

Exticndo la invitacion a la Oficina de Talento Humano y a todos los Envigadenos para que 
participen este jueves a las 4 de la tarde en el evcnto “Encucntros que transforman”, que 
realizamos desdc el Conccjo Municipal.

Es un cspacio en cl que inicio la participacion con la comunidad en temas rclevantcs y de 
intcrcs general, donde sc rcsuclvcn dudas importantes. En esta ocasion contamos con la 
participacion de cntidades como fondos de pensioncs y Proteccion, que oriental! a los 
asistentes sobre temas pensionales y otras inquietudes.

Informo que el cupo es limitado, por lo cual invito a quiencs csten intercsados a acercarse y 
participar.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO
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Sobre las OPEC desiertas, informo que inicialmcnte sc rcportan cuatro de ascenso y ocho 
abiertas. pero aclaro que el proceso esta en revision y que algunos datos pueden cambiar 
conforme avanza la verificacion de las listas de clegibles. Por eso, solicito tiempo para 
consolidar informacion prccisa antes de dar cifras definitivas.

Frente a los cargos que no se ofertan y estan en vacancia definitiva o temporal, cxplico que 
cstoy a la espera de finalizar el proceso de seleccion para tomar dccisiones sobre la planta de 
personal. Senalo que este es un movimiento significative y que tambien debo considcrar a 
quicncs aun no han definido su situacion por haber ganado en otras entidades.

Frente a las inquietudes sobre el bullying, manifiesto que es un tema que debo abordar de 
manera integral con todo el equipo, promoviendo cl respeto por cl merito y una adccuada 
actitud en los procesos de recibimicnto de nuevos funcionarios.



Interviene el Prcsidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Senora secretaria, por favor, continue con el orden del dia.

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

3. LECTURA DE COMUNICACIONES.

Intervienen el Prcsidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUIN TERO.

^Tenemos alguna comunicacidn en el dcspacho, senora secretaria?

Interviene la Secrctaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

No, senor prcsidente.

Interviene el Prcsidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUIN TERO.

Solicito a la senora secretaria continuar con cl orden del dia.

Interviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

Esta agotado el orden del dia, senor prcsidente.

Interviene cl Prcsidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUIN I ERO.

CUR

GW
♦ Concejo de Envigado ♦

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO 
Prcsidente del Concejo '

DOLTY-MARPA Q 
Secrctaria General.
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Agotado el orden del dia sicndoyMs 10:47 de la manana, se da por concluida la scsion 
ordinaria y se conv0^-para manana. miercoles 3 de junio de 2026. a las 08:00 a.m. Les dcsco 
un feliz rcsto d£%a?iana. Que osten muy/bien. I lasta luego.

Transcribio: Juliana Murillo Hoyos* 
Contratista de apoyo.
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