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PRESIDENTE: JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

PABLO ANDRES RESTREPO GARCES
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LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ

SARA KA THERINE RINCON RUIZ

JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO
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LUZ MARINA LOPEZ PENA

BERNARDO MORA CALLE

GONZALO MESA OCHOA

MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ

JUAN CARLOS MONTOYA CASTANEDA

CARLOS MANUEL URIBE MESA

LUCAS GAVIRIA HENAO

JUAN CARLOS VELEZ MESA

Autorizada la Secretaria General del Concejo, comunica que estan presentes los 
Honorables Concejales en el Salon Oficial de Sesiones del Concejo Municipal de 
Envigado.
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Intervicne el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Senora secretaria, por favor verificar el quorum de forma nominal.

• VERIFICAR EL QUORUM.

Intervicne la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO Prcsente.

JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI Prcsente

PABLO ANDRES RESTREPO GARCES Presente

EFRAIN ECHEVERRY GIL Prcsente

LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ Auscntc

SARA KATHERINE RINCON RUIZ Auscntc

FECHA DE LA SESION:
HORA DE INICIO:
TIPO DE SESION:
NUMERO DE ACTA:

Sicndo las 8:08 de la manana, damos inicio a la sesion plenaria ordinaria numero 086 de hoy, 
jueves 16 de julio del 2026. Senora secretaria, por favor, sirvase verificar cl quorum de 
manera nominal.
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Saludo muy especial a los Viccpresidcntcs Juan Diego Alvarez Upegui y Pablo Andres 
Restrepo Garces, para los Concejalcs, para nuestros invitados el dia de hoy, Lina Maria 
Orozco Munoz, secretaria de talento humano, Igualmente a los acompanantes de la Secretaria 
de Talento, Claudia Ximena Gomez, Paola Franco, Alejandra Hernandez, Maria Camila 
Pena, Javier Montoya, Gloria Uribe y Alejandro Duque. Bienvenidos a csta sesion del dia de 
hoy. Los
amigos de la seguridad que siempre nos acompanan Lino Antonio Cuesta y Jorge Monsalve, 
tambien para ellos un saludo.

Nota: Se elabora acta sucinta, de conformidad con lo establecido en la ley 1551 de 2012, 
Aetas sucintas, que modifica cn su art 16, el art 26 de la ley 136 de 1994, el cual quedara asi: 
Art 26. Aetas. De las scsioncs de los Concejos y sus comisiones permanentes, cl Secretario 
de la Corporacion levantara actas que contendran una relacion sucinta de los temas debatidos, 
de las personas que hay an intervenido, los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las 
comisiones designadas, resultados de las votaciones y las decisioncs adoptadas.

Todo lo actuado y expresado por los Corporados podra ser escuchado y visto cn el video y 
grabacion cmanada de la plataforma Facebook y YouTube, las cualcs son de dominio publico 
y se pueden bajar de la plataforma por la persona interesada.



JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO Presente

DAVID LONDONO ARROYAVE Auscnte

ALEJANDRO SANCHEZ GRAJALES Ausente

LUZ MARINA LOPEZ PENA Ausente

BERNARDO MORA CALLE Presente

GONZALO MESA OCHOA Presente

MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ Presente.

JUAN PABLO MONTOYA CASTANEDA Ausente

CARLOS MANUEL URIBE MESA Prcsentc

LUCAS GAVIRIA HENAO Ausente

JUAN CARLOS VELEZ MESA Prescntc

9 Concejales se encuentran presentes cn el recinto del Concejo. 8 Concejales ausentes.

Intervicne el Presidcntc del Conccjo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

Habiendo quorum para deliberar y decidir, dar lectura al orden del dia.

intervicne la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

ORDEN DEL DIA

• VERIFICACION DEL QUORUM.

1.

2. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES.

3. LECTURA DE COMUNICACIONES.

Intervicne el Prcsidente del Conccjo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO

En consideracion el orden del dia, por aclamacion.

Intervicne la Secrctaria General DOLLY MARIA QUINTERO BE1ANCUR.

Es aprobado el orden del dia. Por aclamacion.
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CONVERSATORIO CON LINA MARIA OROZCO MUNOZ, SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO 
DE ENVIGADO, A FIN DE HACER LA SIGUIENTE PRESENTACION: 
INFORME DE GESTION 2025, CON INDICADORES DEL PLAN DE 
DESARROLLO, TENIENDO EN CUENTA UNA INVITACION QUE LE HIZO 
CON ANTELACION EL CONCEJO MUNICIPAL.



Senora secretaria demos inicio al desarrollo del orden del dia.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

Interviene la Sccretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

Interviene el Prcsidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Interviene Secretaria de Talento Humano LINA MARIA OROZCO MUNOZ

Este es un resumcn de la presentacion de la Secrctaria de Talento Humano:

Riesgo Psicosocial, Clima y Cultura: Eras realizar Ires diagnosticos en 2024, en 2025 sc 
cjccuto el cuarto (riesgo psicosocial) por $23,7M. En cl ultimo trimestre de 2026 sc 
destinaran $40M para un nuevo estudio, alcanzando 7 de 8 metas fijadas para el cuatricnio.

Intervencioncs de Riesgo: Sc consolidaron diagnosticos previos logrando un 90% de 
cobertura institucional (202 funcionarios intervenidos especificamente). En 2025 se rcalizo 
por gestion y para el segundo semestre de 2026 se asignaron $70M para acompanamicnto 
externo.
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Interviene el Prcsidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Ascsoria Psicosocial: En 2025 se alcanzd el 100% de atencion a demanda, beneficiando a 62 
funcionarios por psiquiatria (~600 sesiones), 92 por psicologia y 30 familiares, con una 
ejecucion presupuestal de $149,99M (99,9%). En el primer semestre de 2026 la ejecucion va 
en 52,7% ($79,IM).

1. CONVERSATORIO CON LINA MARIA OROZCO MUNOZ, SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO. Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL MUNICIPIO 
DE ENVIGADO, A FIN DE HACER LA SIGUIENTE PRESENTACION: 
INFORME DE GESTION 2025, CON INDICADORES DEL PLAN DE 
DESARROLLO, TENIENDO EN CUENTA UNA INVITACION QUE LE HIZO 
CON ANTELACION EL CONCEJO MUNICIPAL.

Apoyo a Educacion Superior y No Formal: En 2025 se cubrio al 100% la demanda en 
pregrado/posgrado beneficiando a 99 funcionarios y 62 familiares ($978,3M); a 2026 la 
ejecucion acadcmica va en 64%. En educacion no formal (idiomas) se ejecutaron $29,8M en 
2025 (99,4%) y en 2026 se formaliza un convenio con EAFIT para clases de ingles a 
servidores e hijos en la nueva sede.

■

♦ Concejo deEnvigado ♦

Muchas gracias, doctora Lina, por aceptar esta invitacion a presentarnos el informe del dia de 
hoy. agradeciendolc igualmentc a todo el personal de talento humano que la esta 
acompanando, que veo que tiene muy bucna barra muy nutrida, interesante y muy 
comprometidos, de tai manera que bien pueda doctora Lina, tiene cl uso de la palabra.

Fondo de Vivienda: Se supcro la meta inicial de 60 beneficiarios alcanzando 83 funcionarios 
impactados (38% arriba de lo previsto). En 2025 sc ejecutaron $1.281,2M (94%) y cn 2026 
se lleva un 23% a la espera de desembolsos.



Intcrviene el Presidentc del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Interviene el Concejal BERNARDO MORA CALLE

Intcrviene el Concejal CARLOS MANUEL URIBE MESA

Intcrviene la Conccjala MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ

Intcrviene cl Concejal JUAN CARLOS VELEZ MESA.

Traslados laborales: Solicita un informe dctallado sobre las razoncs por las cuales varies

Teletrabajo y Liderazgo Directivo: Se superb la meta inicial de 8 tcletrabajadores anuales 
mediante gestion interna, sumando 41 personas en esta modalidad. En liderazgo, se capacito 
al 100% del nivel directivo (80 funcionarios) por gestion en 2025 y en 2026 sc asignaron 
$100M para un diplomado en Inteligencia Artificial con la EIA.

Clima organizacional: Propone hacer pruebas y certificar a Envigado en cl programa Great 
Place to Work.

Manifiesta preocupacion por los horarios de los cursos de ingles ofrecidos, senalando que las 
sesiones del Concejo son a las 8:00 AM.

Apoyo psicosocial: Pide indagar las causas y patologias de salud mental reportadas por los 
funcionarios para intervenir de raiz.

Internacionalizacion: Propone crear una oficina de proyectos y planeacion internacional que 
requiera un segundo idioma.

Infraestructura del nuevo CAM: Pregunta por las senaleticas en ingles y expone inquietudes 
sobre el nivel del aire acondicionado y la falta de privacidad/conccntracion por las parcdcs de 
vidrio.

Impacto del concurso de meritos: Pide apoyo psicologico para cl personal salicntc y 
acompanamiento de adaptacion para los nuevos ingresantes.

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
CONCEJO DE ENVIGADO

Incentives, Eventos y Bicnestar: En 2025 se otorgaron incentivos por anos de scrvicio a 16 
funcionarios ($576,5M al 100%). Para el Dia del Servidor Publico y actividadcs de biencstar 
(recrcacion, vacaciones comunitarias con INDER, CDEI y cajas de compensacion) se 
reestructuraron los rubros, ejecutando $6.174,7M (99,7%) en 2025 y un 67% de avance en 
2026.

Senora secrctaria tencr en cucnta a la Conccjala SARA KATHERINE RINCON RUIZ, 
JUAN FERNANDO URIBE RESTREPO.
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Salud mental: Sugicre implemcntar nuevas 
diagnostico emocional de los emplcados.

Bilinguismo: Sugicre medir el impacto real y el nivel de ingles entregado a los empleados en 
los programas con EAFIT.

Sis
♦ Q^f-icejodeErivigado «

tecnologias como cl mapeo cerebral para cl

Resultados Globales: La gestion impulso el Indice de Clima Laboral a un 81,4% (ubicado en 
"zona fuerte", superando la meta del 80%) y el Indice de Dcsempcno Institucional (MIPG) 
alcanzo un 98,9% cn 2025 contra la meta cuatrienal del 82%.



funcionarios piden traslados de secretan'a.

Intervicne el Vicepresidentc Segundo PABLO ANDRES RESTREPO GARCES

Interviene el Concejal LUCAS GAVIRIA HENAO

Intervicne el Vicepresidentc Primero JUAN DIEGO ALVAREZ UPEGUI

plan de contingencia y

Interviene la Concejala MARIA TERESA ALVAREZ MUNOZ

Intervicne el Vicepresidentc Segundo PABLO ANDRES RESTREPO GARCES.

Interviene cl Concejal LEO ALEXANDER ALZATE SUAREZ

Inclusion de contratistas: Pide extender los programas de capacitacion (como ingles) y 
celebraciones a contratistas y personal de aseo/seguridad.

Acuerdo sindical: Indaga sobre los puntos del acuerdo con Sintramuni y su impacto 
financiero.

Concurso Antioquia 3: Pregunta cuantos cargos en provisionalidad se han creado, cuantos se 
han reportado a la CNSC y si habra plan de choque psicosocial para el personal 
dcsvinculado.

Salud y beneficios: Cuestiona la sustitucion de medicamentos de psiquiatria por genericos y 
pide clarificar las reglas/inhabilidades para otorgar auxilio de cstudio a familiares.

Ergonomia en el nuevo CAM: Solicita conocer los estudios tecnicos de la ARL y Salud en el 
Trabajo sobre los nuevos puestos de trabajo.

Acoso laboral: Pregunta que secrctarios o directores tiencn investigaciones activas por quejas 
de acoso laboral.

Ejecucion de metas y presupuesto: Pide explicacioncs sobre los rubros con 0% de ejccucion 
(como cl programa de Inteligencia Artificial y salud mental) y la baja cjecucion del fondo de 
vivienda (23%).

Expresa prcocupacion por el diseno del nuevo CAM (falta de privacidad y concentracion 
dcbido a las paredes de vidrio), el aire acondicionado extremo y la necesidad de apoyo 
psicosocial tanto para los funcionarios salientes como para los nuevos que ingresan.

Cuestiona el manejo laboral de los contratistas en el nuevo edificio, especificamente el 
control riguroso de horarios que podria configurar un "contrato realidad".
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Seguridad y emergencias: Indaga si el nuevo CAM ya cuenta con 
capacitaciones de bomberos para emergencias mcdicas o accidentes.

Presupuesto e IA: Cuestiona la baja ejecucion presupuestal en algunos rubros del primer 
semestre y pide expandir las capacitaciones de Inteligencia Artificial a todos los servidores.

Pide enfocar la atencion en la excelcntc prestacion del servicio al ciudadano y la pulcritud on 
la presentacion personal como representantes de la institucionalidad, ademas de indagar 
sobre el acompanamiento al Fondo de Empleados (FEMUE) tras sus recientes dificultadcs 
financieras.



Intcrviene la Secretaria de Talento Humane LINA MARIA OROZCO MUNOZ

Sc otorga un auxilio semestral de $300,000 COP para cl pago de gimnasios privados.

2. OBSERVACIONES Y PROPOSICIONES.

Intcrviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

^Tenemos alguna observacion o proposicion en el despacho?

Intcrviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

No, senor presidente.

Intcrviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Favor continuar con cl orden del dla.

Intcrviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

3. LECTURA DE COMUN1CACIONES.

Intcrviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

^Tenemos alguna comunicacion en el despacho?

Los cursos de idiomas actuales se estructuran con la Universidad EAFIT y otras instituciones 
publicas y privadas.

Rcspecto a los medicamentos no genericos, se aclaro que, en casos espccificos de escasez de 
produccion por parte de los laboratories, la Fundacion ofrecio temporales alternatives 
genericos para no suspender tratamientos,

Bilinguismo y Capacitacion Los conccjalcs no pueden incluirse en los cursos de ingles 
financiados por cl municipio debido a la autonomia del Concejo Municipal. Se ofrecio apoyo 
logistico si la corporacion destina fondos propia.

Salud Mental y Riesgo Psicosocial: La medicion del riesgo psicosocial se aplica para 
idcntificar factores intralaborales y extralaborales que afectan a los funcionarios.

Se atendia mediante el Hospital Manuel Uribe Angel y la Fundacion San Vicente (Fundacion 
VID) para psiquiatria y psicologia,

Biencstar y Bencficios: Sc ofrcccn actividadcs deportivas e intcradministrativas con cl 
INDER (caminatas, torncos de futbol, voleibol, atletismo y bolos),
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Proximamcnte se habilitara un gimnasio en la nueva sede del Centro Administrative 
Municipal (CAM).

♦ CofKejodeEnvigado ♦



Intcrvicnc la Secrctaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

No, senor presidente.

Intcrviene el Presidente del Concejo JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO.

Continuar con el orden del dia.

Intcrviene la Secretaria General DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR.

No hay mas puntos en el orden del dia.

NTERO

ACTA SUCINTA DE SESION DEL 
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DOLLY MARIA QUINTERO BETANCUR 
Secrctaria General.
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JHONY OSWALDO VELE 
Presidente del Concejo

Agotado el orden del dia se levanta la sesion siendo las 10:20 de la manana, sesion ordinaria 
numero 086 y se convoca para el dia de manana, viernes 17 de julio del 2026 a las 7:30. 
darlcs hoy una felicitacion muy especial a todos y cada uno de los conductorcs, no solo de la 
administracion, sino tambien en gcneral/artddos los conductorcs de nuestro municipio de 
Envigado, igualmcnte a40^Ql territorid. /

Transcribio: Maria del Pilar Lopez* 
Secretaria


