AGUTBRDA: Arts 1. Auméntase en CATCRCE PESOS Y TREINTA Y TREB.-

VO8 ORO ( # 14,33) 1la partida presupuesta en el Art. 2., Gap. 1.~

de Bducacidn Pﬁblica Acuardo r 64 vigente ( Arriendo de locales pn‘

s .le'la') . e e " R S e RO MU S U M p NS _-----—--'------'—.-;n

hjgl 2. Aumentale en VEINTE PESCE ( $ 20,00) 1a partida presupue t ‘

Ar_t,‘_, 1€, can. 14/= Depto de Educeeidn Piblica, Acuerdo # 64 vigente( A
[ a‘—\ 8 estudiantee pobres en bolegios de enseflanza aecundaria} D Sacbicuchi | -ﬁ'
4‘ _Art, 3.-Para ayender a 3-tce gaetos, traslédase la partids de TREINTA -

_CUATRO PESOS Y TREINTA Y TREZS CENTAVOS ( $ 34,33) a dichos -articulos,

______ _Jnamlglﬁ del Art e 4, Cap. (inico del Depto de Qhraa Plblicas, &cue;rcigj

_ sobre Presupuesto vigentes==—=-=--e oo m oo oo h ool

T ; e

“ B, -ﬁdeaés, v6tane la suma hesta de SEIS PEEOE ( # 6 oo) para at

i“ .E.'.

gasto que‘demanda la reparascibn del local que ocupaba la escuela de '

_que". Tal partida se tomaré del: Art' A, Cepilinico del Depto de Obras

__qu_p__,____{\_c_:uerdo # 63 sobre Presupuesto vigente---f——--—-—-~----—___~——'-'~.—-—"-:~-'~f-7'é.;,

R buusteebududindes Dado en ®nvggado, a doce de diclembre de mil novecientos t.rm

y.dos, después de haber sldo discutido y apeebado en dos debates qu

_ron lugar en distintos dfas,==-=------- ettt e T - -
o -gfrrnaident.e, Francisco Restrepo M.--&] Brio Misael Osorioe=======- ———

/ v=-Bny lga_d__,_gigiambre q,uime_da mil_nmcienml_tzg
ta y dos.--Publiduese y e jeciitese. Benjamin Vallejo. U,_:&ldemar_Lotm_U_

——¥En dlez y ocho de diclembre de-uil noveolentos trelnta y dos- T
_,handnmel_pneuMaﬁcurdo,_en_la plammlm hoy-&ia_d.a aammmm

mar Eotero U, Brio,

ai fiel copia

e e % .. Hnvigado, Dicigmbre 19
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- comendada sin reconocor privi1¢giqa~ni distinciones, salwo.iﬁafu&ﬁﬁﬁ
- inmunided concedidos por les Leyes, o los tretedos pfiblicos o por
ﬁ%cgrocho Internscionsl
31 0s hubiera tocado slguna ves doacmpcﬁar las tuncionntf?
Alcalde, 0 de subaslterno de su oficina, o de Agente, tendrisis que’e
Vedir conmigo que su remunersciofi debe ser en rigor de justiciz en ar
nig con su trebajo, de la responssbilided que spsrejan sus funciones,
tiempo que dedica a sus taroéa y del peligro s qu; estan sometidos por
consecuencias de sus oficios, pero desgracisdamente no conoceis en sus
detelles teles funciones por que no hgbeis sido ni Alcslde, ni subsalte
ni policis y no os podeis dar cuents de lo oque son @s0s empl eds para
é? ger sus servicios si no de ung msners justa, 8i’s 1 menos como 1o permi
te le situacion del Tesoro. lio es igusl ser Gerente de uns nmprasa,'ﬁfﬁ§?
tor o Administredir de un tsller, Agente o Portero, simple obrero o Joﬁ?
nslero, msnejar un trapiche o andar azotando cslles rue Algelde © Aglnﬁkﬁ
de Policim: gquellos trshajen ocho o dieg horss diarias.o no trabajan.;ﬁi
nen el descanso repsrador, le trancuilidsd en sus lsbores, no tiene roaﬁﬁ
sabilided ninguns legal ni morsl quo tiene los emplesdos de policisa, lﬁi
bres de mortlficaclones y de todo pollgro, en tanto que el Alcslde y al-w
Policis trebejs 24 hores dieriss,sin trenquilidad, 1llenos de peligros A**;
por que vive su vida cmenazade por lg peor parte de ls sociedsd que aon
10s que hen tenido que’ castigar por trensgecciones o lo ley empsrendo dL
derecho de 108 buenos cindsdgnos. Ademes 10s Alceldes son funcionsrios
= {:@ instruccion, y como tales esta’s su csrgo la investigacion de los ddiﬁ&

tos,ia ingtzuggipg,y?popﬁaccionamionto de 10s procesos criminsles dolaj7”

competencia del Poder Judicisl, y son Agentes del Gobierno NROLOHal y del
Gobierno Demartementel. Un individuo encargado pers desempeiiar tan mél-
tiples y delicedss tesress tiene que ser huy bien prepsrsdo, con sblidos
conocimientos en el ramo sdministrstivo, de lerges préctica, de uns hon-
radez scrisolads, de grande eactivided y muy consagrasdo porque de lo conmi{
trario, la ammlnlatracl6n so le encomiends a quien no reunse estas condi- ?;
¢ciones fracesaris, y un individuo que garsntice el progreso administratift

_%:p no se hace cargo por reducido sueldo. Es neceserio psre bien del Muni-

eipio remunersr 1o mejor posible los servidores pfiblicos. Penemos cesos




muy frecuentes en gque por economizyr algunos centavos en muchas pobla-

ciones del Departemento los Concejos ssignen pobrsueldos reducidos y la fﬁ

b pmt s e L

Eobern.aclfm nombrea g J.ndlw.d.uos inespertos para que se pongan gl frente \D
Fl la gdministracién y luego motiva lss quejes por ls ineptitud de los
Alecsldes ineptos que .perjudicen en todo ceso les gersntias ciudedsnas. .
les oficinss se ven mel servidss con retresos en el despecho de 108 ne-
gocios que perjudice la sdministrecidn de justicia; mel dirigides les
finwastigaciones y burlsdes les gersntiss constitucionsles. El atreso de
les oficinss por csusa de msles sdministreciones impide el despacho dia-
‘rio y oportuno de los negocios disrios gque en les de slguna importencis
como ésta le entren. A esta Alcsldle se le encontrd gl encergerse el sus- A
‘erito un recergo enorme de negocios importentes, stressdos. Diariemente 53'“
‘entren e su estudio ssuntos de sume greveded aue por su natursgleza es
‘preciso stenderlos. Trebsjondo con constancies y con eficiencies se he lo-
‘grado despechsr 1qi/nuevo y algo de 1o viejo,pero no se he podido .poner
' al orden del dile. En mi deseo de cumplir esta obligecidn pedl.e ese H.
COrporaclén le .crescibn de un puesto de syudente slquxera por el ﬁltlmo
. trimestre del aiio pero no se me atendid porgque diasgue la situscidn del
' Pgsoro no permitis erogacidn alguns./;rror grande/%orque pro¥sblemente
quederé como sgldo de existencia en caja al rededor de $ 1800,00. En el
* presupuesto me teml cresr el ayudsnte porgue veo la necesided sbsolutsa
por el recergo de la Alceldie, sin embargo hice conster en 61 la crescibn
del puesto de dactildgrefs con sueldo reducido. Lss compsiibes perticula-
res cusndo sus libros esth atrasados por culps de gdministraciones paa&:5 g?
des sscrificen perte de su cepitsl pera pegser tiempo extreprdingrio con
el logble fin de ponerlos gl orden del dis; en este caso el atraso per-
judicerie a los socios de una compafiis compuests de pocos individuos, pe-
ro en el ceso de la Alceldis, téngese presente que perjudice a ls socie-
ded enters con detrimento de la Justicis y del principio de sutorided.
Hego notsr que los sueldos del Alcelds, dgl_Sacretario vy
k del Oficisl Escribiente fueron sumentedos en muy pocs coss, no hasts don-
| de estsban sntes, sl principio de le vigencis en curso, teniendo en cuen-

ta el recergo por el sbtraso y por el gran nimero de ssuntos disrios que 2~

se despeschen y el interés que ls sociedad tlene de una buene edministra-
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cibn que despache con puntuslidsd. No se pionse_qna me movibd el aument

de estos sueldos toniendo-por_baSQ les person&s_par;icularpa que desem-
Eﬁﬂ- peflan los puestos axprosados,pOrgue elles oficislmente neds me interess
gtz ni me interess tempoco aue Padro,'Jugn 0 Diego ven & devenger esos suel
dos'me imports si, que el Alcelde, el Secretsrio y el Oficiel Eseribien
seen guienes fueren,prestan sus sarvicios de une meners eficiente por qu
Se elijan personss bien Prepsredes, actives, honredas y conSagradas,que
Sus gervicios sean psgedos con la equided y le justiecis que la ley y 1ls
morgl lo ordenan.,ya que esta poblecibn necesita de servidores aptos en
relacibn con le importencis de sus puestos en un Municipio como este qu
Por muchos titulos es acreedor g une sdministrecidn correcte psra cercs
w ~ de 15.000 hebitantes honredos, lsboriosos Y petriotes gue tiene. En cuar
to a mi)me permito menifestar al H. Concejo que no trebejo por perpetuar
mé en el poder. No he sido nunce Perésito del pPresupuesto y espito g mu-
cho mejor que tengo esperenzss de conseguir porque se{trabajar ¥y mi hon-
redez y mi honorsbilided estén bien definides.
POLICIA: En cade Municipio se reglements el servieio de policia por la
primers eutorldad politics que reside en él. El @oncejo estd en 1s obli-
gaeibn gmperivss de fijer el nfimero y 18 clese de los agentes, tomsndo e:
Perecer del Alcslde. Esto dispone el srticulo 5° del deigo de Poliecie,
y el 6°, dispone 1o siguiente: "Es deber del Concejo crear sgentes de po-
licis de Yigilencis a razbn de uno bor ceds mil habitantes 0 fraececibn de

mil; y e demés, tiene Obligscibn de sostener dos 9gentes por lo menos

> :?n ceda corregimiento™. Autorlza €Se misme disposicibn sl Alcalde pera
nombrar comissrios eguxilisres pera la conservacién del orden pfiblico en
103 dfas de concurso, con une remunerscidn disria equivslente sl Jornal
corriente.

Al ordensrse en el srticulo 6° del Cbdigo de Policls 1s obii-
gacidbn de crear un agente de vigilancia bor cade mil hebitsntes o fraceibr
de mil, se entiende aue este agente debe consegrerse a la vigilancies del

~Orden exclug;ysmente en la forme que se entiende el sendéido de ls pele-
! bra,o sea, "al cuidsdo v atenéién exacta en la cose que estd a su cargo”.
i 11?3 obvio aue un asgente dedicedo g la vigilancie del orden no puede dedi-

Carse g otra coss, Porque descuids los deberes de su mieidn con perjui-,



b de 1o que le esté encomendado. Aaul se destinen tres de estos agentes -

gervicios extraiios,que por cierto, son muy importantes y no quiero que :
A

' les distraiga de sus funciones,pero no son ni pueden considererse como Qw

)8 sgentes de vigilesmcie de que habla el erticulo 6° poraue estan en o-

'as funciones,y entiéndese bien que el msndeto de este disposicibn es im-

irgtivo por lo cuel es de rigor su cumplimiento: Un policis por cede mil

sbitentes o fraccibén da mil. Sobre este particuler existe coplosa juris-

~udencis emsnasde del Tribunel Administrativo.

Los sucldos de estos sgentes en el presupuesto del corrien-

<} aﬁOFuerou esignsdos g $ 38,00; en el curso del afio se les rebejd a $

2,00 y considersndo como unas c0S2 juste, en stencibn g1 trsbejo, e le res-
ﬁh
onsgbilided y & 10s peligros s que estén sometidos creo justo el gumento (ﬁ: ~

e

@ ¢ 3,00 y 8l vigilente que 2 SU cergo esté le Anstruecibn. y le orgepi-

iacibn 8 @ 40,00.
‘E30RERO: Bl sueldo de este emplesado fué sumentsdo en uns mbdice sume,y

;eniendo en cuents el modo como ne servido ls Tesoreria, el recsrgo de

3lls, lo delicedo de sus funciones y le importencis que tiene en relecidn

gon ls importancis del Municipio?juzgo conveniente 18 crescibn del ayuden-

te con uns remunerscibn relstivemente pegquefie. La responsgbilided que en-

trefis el menejo de fondos ¥y el recsrgo de lsa Tesorerie,la cugl debe ester

Biempro,como este hoqkdlrigida por un individuo de inmeculede honrsdez,

de preperaclén bestente, necesits de la colsborscidn de un syudente que

e es imposible

reung les mismes condicionegjporque g un solo individuo 1

mantener sl orden del dls ls oficina, 1los Qoncejos anteriores con gcier-"%
o

to le gsignaros a este empleados $§ 18000 para que dc'alli pegars su ayu-

o le rebajsron a $ 100,00 ¥ por fltimo = ¥ 75, 00,

o he tenido que continusar

‘dante; en el presente afi

(1« mited del sueldo que tenis) y de cste sueld

pegendo 1los honorerios de su ayudgnte,y es tan recargada esta oficine

que agpesser de ls consagraci6n y sptitud de 1los sctugles empleados. muy

-
recomendasbles por cierto/tienen que trebajer muches veccs hests avenzae-

y des hores de la noche, hecho que debe ser conocido por 108 H[H. Concejeles.
Pars este puesto no es fcil consegulir g un individuo del

velor morsl y limpies ejecutoriss de honredez que reune el sctusl Tesore—s

ro}que,aﬂdemés posee la de sus grandes capscidedes pers el menejo de fon-
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dos fiiblicos, a quien se le debe remunersr como estsbs al principio de

vigencie en curso, y teniendo en cuente el vslor de un individuo de est:

f—
@ condiciones pere menejer la Tesoreris se le esignbd un sueldo mayor, sun -

-
-~

L

&
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- tigo se van coutrs é1. Un grupo,

que en muy modeste centided en el proywcto,aun cusndo no corresponde ni

en mucho més gl sueldo que debia.ppgérsale Por el desempefio de su oficit

PERSONERO MUNICIPAL: El sueldo de este emplesdo fué gumentsdo porque
Creo gue como representante de los bienes del Eunicipio,ti:ne 8 su eergc
delicedes y mfltiples teress,y debe ester el frente de 61 un individuo

. guffcomo el que desempefia el puesto acbualmente,sea de honorebilided in-
discutible. No se le pudo sumenter en relscibn con suqﬁareas,cumo g los
demas emplesdos, en proporcibn 2 l1ss cepacidsdes del Tesoro.

Los emplesdos que no tienen funciones dieries ni recsr-

g0 de trebejo,quedsron con los sueldos que actualmente devengan gun que
hubiers querido sumentsrles porque estén mal remunerados, no se hizo muy

@ mi pesar,en atencidn s 1lg rsbaje de las rentss.

MAESTROS: He dejado pere el fin el importente remo del Megiterior. Aaul
’ ’ e _
ests formgpdo por un grupo de apostoles qug conssgran s reger ls semillp
del saber, preparsndo a los niifios de hoy pers los hombres de mafieng, como

ciudadanos capaces, consientes, Gitiles a 1ls Patria y a 1le socieded.

A lec escuele: ve el nifio como une porcibdn de arcllla

Pere modelar un howbre. Ls mgdre le laculecg en su blenno corazbn lasors-

Ciones y los consejos que perdursn s traves de su vide pero muchaes veces

ﬁwambxeu ¢on sus contempleciones y toxaranclas ,contribuye a hecerle dafio.

"Bl maestro lo educa, le lege & le sociedsd un miembro Gtil,y pera ello

tiene que euntrar eW lucha ablerte deserrsigendo vicios adquiridos pars he

cer penetrer en esc cercbro virgen lgs semillas de lg instruceibn; la me-

yor perte de las veces luchando‘bon ls ignorsncia de sus pasdres,cuando

estos no conciden el mérito de lg labor del maestro ¥ Ppor cuglgquier cas-

/ /
digamos de cuarenta nifios,.que diversi-

desd de caracterea. A lss celulas vives de unos se mezclan otros con ellaa

atrofigdes por lg herencia de Sus padres vicioges; y si en unos se revels

el conductor y el futuro ejempler que meiisns deré lustre g la 80cieded,

en otros, el futuro eriminal que iré a daer a una csrcel celular @ a un



fpanéptico. Contras estos wales,aquellos maestros tieunen ung lucha titani- -
%ﬂa; y qué’m@ dlréls de es08 gbnegsdos institutores que traebajen sin des-, fﬁ
causo porque penetre le luz de la ciencia g esgs cgbeclieS cerrades a \gf‘:
ftodo lo gue no sea fFuego y iagabunderxas?

Remunersdos con uns racibn de hsmbre como estén hoy, te-
'niendo en cuente 10s benegficlios de ingprecisble vslor que estos ap0sto-
les de ls en@eilenza reportan psre el provenir de eso0s nifios que serén
'de las fubturas sociedsdes unidades Qitiles y ciudedenos pstriotas,6 se les

asignd un poquelio sobresueldo,ya que las rentes celculadas como estan

en el proyecto Mho peruilen,y que los sueldos que devengan del Tesoro

 Departementsl son extremgdamente exiguos. Ay

El magisterio es lo mgs grende en la historis de ls hu-

manidad. 9e eguipars s 10s padres. QuLéL no heg tenido padre53 Quiah no

| hg beniao maestr033 Su segrede wieibdn se recduce a dernos 10s conocimien-
tos ﬂGGGSSrLOSIper& los medios de vivir. Los gobiernos de las unaciones
civilizsdas prestsn preferente stencidn & ls educacidn plblica. Y hay
una necidn en donde 1os guerreros cuando terminen sus cempelies, por
prescripcién legael y por sentimientos natos de patriotismo,se dedicean
g 1l0s niiios pars enseiarles el suor pabrio prepersudolos para 10s hom-
bres del futuro,que deden sucéderlos mirando el progreso y el engrande-
eimiento de su pais. Zn esta necibdn los msestros gozan de olevades remu-
neracioues.ééta es El Jgpbn.

El Concejo es entided escojide por el voto popular en- -
tre lss unidsdes mhs destecedss de la ciudedenie. Esté on el deber de {? '
gjuster todos sus actos gl whs estricto bien del progreso gencral. Debe.
apoysr al jefe de le sdministracidn municipal,de uu;'manera irrestricla
en todo aquello que tienda s eSe progreso y & la moralided plblica. o
les estd permitldo a les dos entidsdes por viss diferentes; mercheran
jumtes en perfecto acuerdo,porque gubas por ley y por daﬂer morsl persi-
guen Un WLLSWo fin;cumpleu igusles obligscilnes,y si esto es asi, el Con-
cejo tiene el deber de brinderle sal Alcglde 108 medioé indispeusables
pars rodearse de elementos bien prepsrados g fin de msntener uns adimi-

histrscibn que sirve de ejewmplo, pars 1lo cual es de todo punto indis-

peusgble que 1lo0s servidores plblicos sean remunersdos equitetivanente,
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Porque una sdministracidn en lenos inespertes sopretexto de economiss
de unos pocos centavoa’es peligrosa, deaatroza,y deja de ser convenier
te pars tornsrse en smensgza plblice, y hests 1o0s mismos H.H. Conceja-
les @e necesitsn como ciundedsnos, el spoyo de ls sutorided pare la ga-
rentis de sus derechos’no lo encontrerén en quien no‘sabe cumplir sus
deberes, entonces lsas quejes y les acussciones g lg Gobernacibn,en doc
de se hace tadio el Cembio mientrss mw investige eaquella alte sutoride
108 motivos de las quejas.

Ho me permito dudsr que seré secundsdo por el H. Concejo
en ls labor que me esté confiade,y 8i no fuerepatendides mis observa-
diones en el sentido de mantener les remunersciones,tsl como las propu
se.en el proyecto que presenté, declino mi responsgbilided, y heré cono-
cer de mi Superior les csuses que me priveron del deseo de cumplir con
mi debef,esbablecieuio uneg administrac%én que corresponda & su deseo y
que werece Envigedo,cuns de tentos ilustres Yy ssbios varones.

Del sefior Presijente y H.H, Concejales.

_
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CRDETHN, . “Bnvigaio,Bnero 17 de 19 B3
=N g A T sesién de esta fecha,el H.Uoncejo Municipal ,después
H”"’f a ! estuliar y considerar el pliego de objeciones que el Sr
' !1 e B G / Alcalde HMunicipal tuvo & bién formilarle al: Acuerdo No

/109 "Sobre Yresupuesto de Rentas y Gastos pare la vigen

economica de 19-33",dicto la siguiente Resolucion:.

"Declaranse infundalas las objeciones primera,segunia,cuarta,quinta y s

ta que el Sr.Alcalde Mpal.formulo al Acuerdo No.109 deg de Diciembre ¢

1§ 32,sobre "Presupuesto de Rentas .y Gastos para la vigencia economica ¢

1o 33",y funiadas y aceptalas la tercera y la-séptima,por las razones g

siguen: -PRIMERA.-Es legal el Art.13 que trata del impuesto de Yeria,por

la Omienanza No.50 de 1919 autoriza 4 los Municipios para cobrar ese i:

‘“‘_. -

=
S

puesto,y si éste no tiene un local de Feria como lo tienen otros de mas
tegoria,si tiene un "local destinado para tal fin".

SEGUMDA.-No es del caso hacer constar el caliculo que durante el ejercici

fiscal puede prod.ucir_l:g parti_cipaciéx} que tiene el “unicipio en los ing

sos del Tranvia intemmniéipal_,por las siguientes razoneés:-a)Bstd especi

calo en_el-Presupuesto- la suma que-se debe pagar mensualmente.b)Existe ¢

‘el Municipio de Medellin un Pleito que no esta definido,y ¢)Si en el Art

"__7'? dgl‘ Acue:t‘t;o;mmg ,que ha sido objetado,esta presupuesta la entrada 1

concepto de Vehiculos,no se sabe & ciencia cierta cuadl es la cantided qu
debe Sacarse al margen,en lorelativo al Tranvia. .

Tercera.-Es fundada y aceptable la objecion TERCERA del pliego,per lo qu

- respecta al impuesto de "Kioscos"-Art,2l-que debe recaer sobre el uso de

*suelo _que se hace con tales muebles,al Ser colocados en las plazas y via

_publicas,pero es inadmisible la cita legal que hace el Sr Alca.ld.e en su

jecion,:perque el ordiinal i) del Art.28 de la U:tdenanza. No,50 de 1919 n

trata de Kioscos,sino de examen de animales y carnes,

CUARTA.-No se considera preciso e irxi:r.spensable el Paragrafo propuesto P

el Sr.Alcalde al “rt.33 del Cap.II,porque,gienio el Sr.Alcalde el encarg

_de de conceder los permisos para las corridas de toros,tenmira el cuidado

de no concederlos si los 1ocales no son apropiaios para tal fin ssgun lo

__que tenga dispuesto el Art.562 del L.da P.

QDIWE‘A.-EI Concejo no considéra los Hoteles como pequefas imustrias » ¥ m
"‘* cho menos si se tiene en cuenta que tales Estableclmiantos no eqtan Cata,

gados entre tales inmjustrias de que hablan las Onitgananzas 50 de l9l9 ¥




14 de 19 21.por esto ,no es preciso aclarar el Art.49 del Presupuesto de B

SEXTA.-E1 Art.57 del mismo.*resupuesto de Rentas es legal JQ@?_FQE_QPE_GL_-
Art.2 de la Orienanza No.22 de lg 24 faculta a los Municipios_pgra_pqqagi:i_;
impuesto minimun al’degiello de ganalo menos que: Sea sacrificado fuera del
Mataiero publico por cualquiera circunstancia,o cuyo peso vVivo no se veri -
fique-eh la Bascula.El Concejo considera que las resoluciones gubernamen-
tales gue cita el Sr.Alcalde ,son simples conceptos de la Gobernacion. 8e
agrega la circunstancia de que el mismb impuesto de tres pesos que figura
en la Ultima parte del Art.objetalo,consta tambien en el  Acuerdo sobre Pre-
supuesto de R.y G.de la vigencia anterior,y asi fué aprobaio por, la Gober-
‘nacion del Dpto.

-SEPTIWA -La objecion séptima del pliego es funiala y aceptable, segun la c;ga*u

—

_legal_necha por el Sr.Alcalie,en relacion con las Prenderbas-Art .66- -~

Se aivierte con extrafieza que el Sr.Alcalde objetd tolos los Articulos que
61 ‘mismo propuso en el Froyecto,los cuales fueron aprobalos por el Conce-
jo,sin modificaciones. ' ‘
'“Por_@éntb,devuélvase,por'duplicado,al Sefior Alcalde Municipal,para ode
su dé?go;y acompafiese del Acuerdo Nro,114 expedido por el Concejo en esta
" Pecha,Por el cual se molifica el Presupuesto de Rentas y Gastos,con moti-
vo de la declaracién de ser fumialas y aceptadas las objeciones tercera

'y séptima del pliego respectivo.”

Se anuncia al Sefior Alealde que en Pliego separado se le remitirancles pun-

tos de vista sostenidos por el H.Conecejo,en relacion con los asuntos que,

en seguida de las siete objeciones formuladas,trata ,referentes a diver-

: | =
sos puntos del Presupuesto'de Rentas y Gastos.” - Y
. ¥l Presidente, %fjtiﬂll 22.;.( 7 1,\ %
Bl Secretario, L/¢22§¢¢@fgcﬁ§%:i;f§>
Recibido en diez y ocho de Enero de mil no;!égmntos treinta v tres y
a despacho. s, s SUE g Se et Apzﬁég? =
: : e
-



T : El #lcalde

B e e

 do anterior.

RECIBIDO EN LA GOBERNACION
ght- de - _de 193 ya
despacho. ;
EL JEFE DE LA SECCION PRIMERA




