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Directrices del DAFP

Ejecutar las auditorias conforma a la programacion establecida.

cumplimiento del programa y de los planes de auditoria.

Directrices Secretaria General

Recopilar y analizar las evidencias requeridas

Seguimiento a los hallazgos derivados de auditorias y evaluaciones.

Informacion de la gestién de los procesos

Evaluar la gestion institucional de acuerdo al MIPG

seguimiento a los riesgos asociados al proceso

Manual del SGI

Realizar la evaluacion FURAG

cumplimiento de las acciones definidas frente a los resultados de auditoria.

Matriz ACPM

Programa de auditorias

Registros de auditorias.

Resultados de auditorias

Programa anual de auditorias internas de Calidad.

Informe anual de evaluacién del FURAG.

Actualizacion mapa de riesgo

Planear y coordinar la ejecucién de las auditorias internas

Seguimiento a los planes de accién y mejorar

Solicitar la consecucion de los recursos necesarios para la ¢

Evaluar la gestién institucional y de os con bese en

Evaluacion del FURAG.

Programa anual de auditorias
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Actividades de evaluacion independiente.
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CONTROLES

GESTION DE RIESGOS

Descripcion del Riesgo / Tipo Riesgo ]

Controles Preventivos:

No objetividad en los procesos de evaluacion
independiente

Concertacion de agendas con los sujetos de control

Incumplimiento a las obligaciones de ley en el
proceso de evaluacion independiente

Verificacién oportuna de la informacion para los entes de control

Seleccién adecuada de auditores competentes

Comunicacion y seguimiento oportuno de los hallazgos de las auditorias y evaluaciones

IControIes Correctivos:

Informaciéon Documentada

Reprogramar las actividades no eficaces

valuar nuevas evidencias y ajustar informes de auditoria y evaluacion

FO-EIN-01 Caracterizacion del Proceso

PR-EIN-01 Auditorias Internas Calidad

Redefinir los planes de mejoramiento

FO-EIN-02 Programa de Auditorias internas de calidad

FO-EIN-03 Plan de auditorias internas de calidad

FO-EIN-04 Lista de verificacion auditorias internas de
calidad
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INDICADORES

FO-EIN-05 Informe de Auditora Interna de Calidad

FO-EIN-06 Evaluacion de auditores

FO-EIN-08 Plan de auditorias de calidad

FO-EIN-10 Informe definitivo de auditorias

FO-EIN-11 Plan de accion y Mejoramiento institucional.

FO-EIN-12 Conocimiento del proceso a auditar

Cumplimiento de plan de accion de auditorias

Cumplimiento plan de auditorias
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